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Informacja o bezrobociu w powiecie bydgoskim w 2020 roku

Rok 2020 charakteryzowat sie statym wzrostem poziomu bezrobocia z uwagi na panu-
jaca epidemie COVID-19. W okresie grudzien 2019r. - grudzien 2020r. stopa bezrobocia
w powiecie bydgoskim wzrosta z poziomu 4,1% do 5,1%, co stanowi wzrost o 1,0 pkt. proc.

Szczegdtowe dane dotyczace stopy bezrobocia w kraju, wojewddztwie kujawsko -

pomorskim i powiecie bydgoskim za 2020r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Stopa bezrobocia

okres Polska wojewoddztwo powiat bydgoski
% % %
grudzien 2019 5,2 7,9 4,1
styczen 2020 5,5 8,3 4,4
luty 2020 5,5 8,2 4,2
marzec 2020 5,4 7,9 4,0
kwiecien 2020 5,8 8,3 4,2
maj 2020 6,0 8,7 4,5
czerwiec 2020 6,1 8,8 4,8
lipiec 2020 6,1 8,7 4,8
sierpien 2020 6,1 8,7 5,0
wrzesien 2020 6,1 8,7 5,0
pazdziernik 2020 6,1 8,6 5,0
listopad 2020 6,1 8,7 4,9
grudzien 2020 6,2 8,9 5,1

Osoby bezrobotne zamieszkate na terenie powiatu bydgoskiego stanowity w grudniu
2020r. - 27,7% ogodlnej liczby klientéw bydgoskiego urzedu pracy. W dniu 31 grudnia 2020r.
liczba bezrobotnych wynosita 2.229 oséb, co oznacza wzrost na przestrzeni roku o 26%

(w Bydgoszczy wzrost o ponad 22%).
ydg y p

Sytuacja na rynku pracy w powiecie bydgoskim w 2020 roku ulegta pogorszeniu,
utrzymuje sie takze niekorzystna struktura oséb bezrobotnych, wg stanu na koniec grudnia
2020 roku:

e kobiety - stanowity 58,1% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,

e 0soby bezrobotne do 30 roku zycia - stanowity 24,6% ogdétu zarejestrowanych bezro-
botnych z powiatu bydgoskiego,

e 0soby bezrobotne do 25 roku zycia - stanowity 10,9% ogotu zarejestrowanych z po-
wiatu bydgoskiego,

e 0soby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki - stanowity 3,7% ogotu za-

rejestrowanych z powiatu bydgoskiego,




osoby dtugotrwale bezrobotne - stanowity 42,6% ogdtu zarejestrowanych z powiatu
bydgoskiego,

kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka - stanowity 18,0% ogétu
zarejestrowanych z powiatu bydgoskiego,

osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia - stanowity 25,4% ogotu zarejestrowanych
z powiatu bydgoskiego,

osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych - stanowity 34,1% ogdtu zarejestro-
wanych z powiatu bydgoskiego,

osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego - stanowity 12,2% ogdétu zareje-
strowanych z powiatu bydgoskiego,

osoby bezrobotne bez wyksztatcenia $redniego - stanowity 56,2% ogotu zarejestro-
wanych z powiatu bydgoskiego,

osoby posiadajgce co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia - stanowity 23,4% ogétu za-
rejestrowanych z powiatu bydgoskiego,

osoby posiadajgce co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia - stanowi-
ty 0,4% ogdtu zarejestrowanych z powiatu bydgoskiego,

osoby niepetnosprawne - stanowity 4,3% ogotu zarejestrowanych z powiatu bydgoskiego.

W okresie trzech miesiecy br. nastgpit wzrost liczby bezrobotnych zamieszkatych na te-

renie powiatu bydgoskiego. Na koniec marca 2021r. liczba bezrobotnych mieszkancéw powia-

tu wyniosta 2.418 osdb, czyli o 189 oséb wiecej niz pod koniec 2020 roku (tj. wiecej o 8,5%)

oraz o 675 oséb wiecej w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego (tj. wiecej o

38,7%). Najwiekszg dynamikg zmian charakteryzowata sie gmina Biate Btota, gdzie na koniec

marca br. przybyto 14,5% bezrobotnych w poréwnaniu z koricem 2020 roku oraz Dgbrowa

Chetminska (odpowiednio 13,9%); nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w gmi-

nie Osielsko (o 1,3%).

Szczegoty przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Liczba oséb bezrobotnych w poszczegdélnych gminach

Liczba os6b Liczba osob Liczba osob
Gmina bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
w dniu 31.12.2019r. w dniu 31.12.2020r. w dniu 31.03.2021r.
Biate Btota 268 339 388
Dabrowa Chetm. 133 166 189
Dobrcz 158 223 237
Koronowo 474 584 622
Nowa Wies$ Wielka 145 195 226
Osielsko 178 221 224
Sicienko 185 229 243
Solec Kujawski 228 272 289
powiat bydgoski 1.769 2.229 2.418




Informacja o bezrobociu wsrdd oséb niepetnosprawnych w powiecie bydgoskim

Na koniec 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy zarejestrowane by-
ty 102 osoby niepetnosprawne zamieszkate w powiecie bydgoskim, w tym 95 oséb bezrobot-

nych i 7 oséb poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.

Tabela 3. Poziom bezrobocia oséb niepetnosprawnych w powiecie bydgoskim w 2020r.

Bezrobotni Poszukujacy pracy
Miesigc w tym udziat niepeI:n?sprawni udziat
ogotem niepetno- % ogotem poszu¥Uliacy pracy %
R '| nie pozostajacy '|
sprawni w ogole w zatrudnieniu | W 0géle
5 1.769 109 6,16 45 12 26,67
Grudzien 2019 ogo!em » »
rudzen kobiety | 1 043 51 4,89 19 4 21,06
Styczer 2020 1.920 123 6,40 48 12 25,00
Luty 2020 1.839 118 6,42 49 13 26,53
Marzec 2020 1.743 108 6,19 42 7 16,67
Kwiecien 2020 1.822 104 5,71 37 6 16,21
Maj 2020 1.947 111 5,70 40 6 15,00
Czerwiec 2020 2.077 112 5,40 40 7 17,50
Lipiec 2020 2.083 110 5,28 42 8 19,05
Sierpient 2020 2.166 109 5,03 44 8 18,19
Wrzesien 2020 2.169 104 4,80 45 8 17,78
Pazdziernik 2020 2.164 98 4,53 43 8 18,60
Listopad 2020 2.126 91 4,28 48 8 16,67
5 2.229 95 4,26 47 7 14,9
Grudzien 2020 ogo!em » »
rudzien kobiety | 1 294 51 3,94 20 1 5,0

Na przestrzeni roku nastgpit spadek udziatu oséb niepetnosprawnych w grupie oséb
bezrobotnych - z 6,16% na koniec 2019r. do 4,26% na koniec 2020r.

W poréwnaniu z koncem 2019 roku mozemy zaobserwowaé spadek zaréwno liczby
0s0b bezrobotnych niepetnosprawnych w powiecie bydgoskim (o 12,8%), jak i liczby bezro-
botnych niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu
(0 41,7%). Wsrdd bezrobotnych niepetnosprawnych dominujgcg grupe (81,0%) stanowity
osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, natomiast w grupie niepetnosprawnych po-
szukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu dominowaty osoby z umiarkowanym

stopniem niepetnosprawnosci (57,1%). Szczegétowe dane przedstawiono w tabeli 4.




Tabela 4. Struktura bezrobotnych os6b niepetnosprawnych i poszukujacych pracy
w powiecie bydgoskim wg stopnia niepetnosprawnosci (stan w dniu 31 grudnia 2020r.)

niepetnosprawni bezrobotni nlep.einospra\fvnl poszuku;qc'y p_racy
niepozostajacy w zatrudnieniu

stopien liczba udziat % stopien liczba udziat %
niepetnosprawnosci | oséb w ogdéle niepetnosprawnosci | oséb w ogdle
znaczny 1 1,1 znaczny 1 14,3
umiarkowany 17 17,9 umiarkowany 4 57,1
lekki 77 81,0 Lekki 2 28,6
Ogodtem 95 100,00 Ogétem 7 100,00

Analizujac strukture zbiorowosci bezrobotnych oséb niepetnosprawnych pod katem rodza-
ju niepetnosprawnosci widzimy, ze dominujacg grupe (24,2%) stanowity osoby z uposledzeniem
narzadu ruchu, a drugg duza grupe (16,8%) stanowity osoby z chorobami neurologicznymi. Wsréd
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu - dominowaty osoby
z chorobami narzadu wzroku (28,6%) oraz chorobami neurologicznymi (28,6%).

Szczegdtowe dane zawiera tabela 5.

Tabela 5. Struktura bezrobotnych osdéb niepetnosprawnych i poszukujacych pracy
w powiecie bydgoskim wg rodzaju niepetnosprawnosci (stan w dniu 31 grudnia 2020r.)

niepetnosprawni poszukujacy pracy
niepetnosprawni bezrobotni niepozostajacy
w zatrudnieniu
rodzaj niepetnosprawnosci osoby ﬁ osoby ﬁ

uposledzenie umystowe 1 1,1 - -
choroby psychiczne 13 13,6 1 14,3
zaburzenia gtosu, mowy i choroby stu-
chu 8 8,4 - -
cato$ciowe zaburzenia rozwojowe - - 1 14,3
choroby narzadu wzroku 7 7,4 2 28,6
uposledzenia narzadu ruchu 23 24,2 1 14,3
epilepsja 6 6,3 - -
choroby uktadu oddechowego i kraze- 5 53 i i
nia
choroby uktadu pokarmowego - - - -
choroby uktadu moczowo - ptciowego 1 1,1 - -
choroby neurologiczne 16 16,8 2 28,6
inne 12 12,6 - -
nieustalony 3 3,2 - -
Ogoétem 95 100,00 7 100,00




Wsrdd niepetnosprawnych oséb bezrobotnych zamieszkatych w powiecie bydgoskim
wiecej niz potowe stanowity kobiety (53,7%). Wsréd poszukujgcych pracy dominowali mez-
czyzini (85,7%).

Znaczna czes$¢ niepetnosprawnych bezrobotnych to osoby powyzej 45 roku zycia
(54,8% bezrobotnych) natomiast wsrdod poszukujgcych pracy przewazajgcg grupe stanowig
osoby niepetnosprawne do 45 roku zycia - 71,5% (tabela 6).

Wsrod niepetnosprawnych bezrobotnych dominowaty osoby z 10-20 letnim stazem
pracy (23,2%) oraz osoby ze stazem pracy od 5 do 10 lat (20,0%), natomiast 3,2% osdb nigdy
nie pracowato. Osoby bez stazu pracy stanowity dominujgca grupe wsrdd niepetnospraw-

nych poszukujgcych pracy (42,8%).

Szczegdtowe dane przedstawia tabela 7.

Tabela 6. Struktura bezrobotnych oséb niepetnosprawnych i poszukujacych pracy
w powiecie bydgoskim wg wieku (stan w dniu 31 grudnia 2020r.)

niepetnosprawni bezrobotni nienpi:rc:,ziiz‘;;:;ﬁ)iz;l:z?:ii:ir:‘cy

wiek liczba udziat % wiek liczba udziat %

w latach 0s6b w ogdle w latach 0sdb w ogdle
18 do 24 4 4,2 18 do 24 - -
25do 29 3 3,2 25do 29 1 14,3
30 do 39 23 24,2 30 do 39 2 28,6
40 do 44 13 13,6 40 do 44 1 14,3
45 do 49 15 15,8 45 do 49 1 14,3
50 do 54 11 11,6 50 do 54 - -
55 do 59 20 21,1 55 do 59 - -
60 i powyzej 6 6,3 60 i powyzej 28,6
Ogodtem 95 100,00 Ogodtem 7 100,00

Tabela 7. Struktura bezrobotnych oséb niepetnosprawnych i poszukujacych pracy
w powiecie bydgoskim wg stazu pracy (stan w dniu 31 grudnia 2020r.)

niepetnosprawni bezrobotni niepe’mosprav::i:\c:ls::l(rt:‘jz::]\i/er:lrizcy niepozosta-

staz pracy liczba udziat % staz pracy liczba udziat %

w latach 0s6b w ogdle w latach os6b w ogdle
bez stazu 3 3,2 bez stazu 3 42,8
do 1 roku 16 16,8 do 1 roku 1 14,3
1-5 18 18,9 1-5 2 28,6
5-10 19 20,0 5-10 1 14,3
10-20 22 23,2 10-20 - -
20-30 14 14,7 20-30 - -
30 i wiecej 3 3,2 30 i wiecej - -
Ogodtem 95 100,00 Ogodtem 7 100,00




Dane dotyczace poziomu wyksztatcenia oséb niepetnosprawnych wskazujg, ze 32,6%
niepetnosprawnych bezrobotnych legitymowato sie wyksztatceniem gimnazjalnym lub niz-
szym, a 35,8% - zasadniczym zawodowym. Wsréd niepetnosprawnych poszukujacych pracy
dominowata grupa oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (57,1%) oraz zasadniczym

zawodowym (28,6%) (tabela 8).

Tabela 8. Struktura bezrobotnych oséb niepetnosprawnych i poszukujacych pracy
w powiecie bydgoskim wg wyksztatcenia (stan w dniu 31 grudnia 2020r.)

niepetnosprawni bezrobotni nlep'einospra\fvnl poszukUJac.y p'racy
niepozostajacy w zatrudnieniu
wvksztalcenie liczba udziat % wvksztatcenie liczba udziat %
Wykszlalcenle oséb w ogdle Wykszialcenle 0sdb w ogdle
wyzsze 9 9,5 wyzsze 1 14,3
olicealne i $red policeaine
p. 12 12,6 i Srednie zawo- - -
nie zawodowe
dowe
Srednie 9 95 Srednie ogdlno-
ogoblnoksztatcgce ’ ksztatcgce
zasadnicze zasadnicze
34 35,8 2 28,6
zawodowe zawodowe
gimnazjalne 3 3,2 gimnazjalne 1 14,3
podstawowe i podstawowe i
podst. nieukon- 28 29,4 podst. nieukon- 3 42,8
czone czone
Ogotem 95| 100,00 Ogoétem 7 100,00

Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy 44,2% bezrobotnych niepetnosprawnych

nie pracowato od ponad 12 miesiecy. Wsrdd niepetnosprawnych poszukujgcych pracy odsetek

ten wyniost 57,1% (tabela 9).

Tabela 9. Struktura bezrobotnych oséb niepetnosprawnych
w powiecie bydgoskim wg czasu pozostawania bez pracy (stan w dniu 31 grudnia 2020r.)

poszukujacych pracy

niepetnosprawni bezrobotni nier:)iz:‘:zsopsrtaa‘;;:;wsz?:t:?:i\é:irjcy
czas pozostawania_bez liczba udziat % czas pozostawania_bez liczba udziat
pracy w m-cach 0s6b w ogdle pracy w m-cach os6b % w ogole

do1l 5 5,3 do1l - -
1-3 12 12,6 1-3 - -
3-6 17 17,9 3-6 1 14,3
6-12 19 20,0 6-12 2 28,6
12-24 15 15,8 12-24 - -
pow. 24 27 28,4 pow. 24 4 57,1
Ogotem 95| 100,00 Ogoétem 7 100,00




Sprawozdanie z realizacji dziatan okreslonych
w ,Powiatowym Programie Dziatan
na Rzecz Osob Niepetnosprawnych do 2020 roku”

»Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych do 2020 roku” zo-
stat przyjety uchwatg Rady Powiatu Bydgoskiego Nr 46/1X/15 z dnia 18 czerwca 2015 roku.
Program zaktada realizacje nastepujacych celdw:

- zapewnienie osobom niepetnosprawnym warunkéw do réwnoprawnego, samodzielne-
go, petnego i czynnego uczestnictwa w zyciu zawodowym,

— przestrzeganie praw oséb niepetnosprawnych,

- zmniejszenie udziatu oséb bezrobotnych niepetnosprawnych w ogélnej liczbie osdéb bez-
robotnych.

Pozadane efekty realizacji programu:

- zwiekszenie motywacji oraz umiejetnosci oséb bezrobotnych niepetnosprawnych do sa-
modzielnego poszukiwania pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

- dodatkowe miejsca pracy.

Dziatania ujete w programie sg zgodne z zapisami dokumentu ,, Powiatowym pro-
gramem dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej
i zatrudnienia do 2030 roku”, przyjetego uchwatg Rady Powiatu Bydgoskiego
Nr 160/XVI1/20 z dnia 29 grudnia 2020r.

Dziatanie I. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych pozosta-
jacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy

Zadania okre$lone w Dziataniu | realizowano poprzez:
a) powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,
b) wspdtprace z instytucjami zajmujgcymi sie problematyka rynku pracy,
c) posrednictwo pracy za granicg w ramach systemu EURES,
d) poradnictwo zawodowe,
e) promowanie aktywnosci oséb bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy,

f) wspdtprace z Polskg Organizacjg Pracodawcow Osdéb Niepetnosprawnych.

Zadania na rzecz aktywizacji zawodowej 0sdb niepetnosprawnych Powiatowy Urzad
Pracy w powiecie bydgoskim realizowat poprzez:

a) powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,



b) poradnictwo zawodowe dla 0séb niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujacych pracy,

c) inicjowanie i organizowanie szkolen indywidualnych i grupowych,

d) organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia,

e) dziatania na rzecz promocji przedsiebiorczosci (samozatrudnienie).

1.1 Posrednictwo pracy

Na przestrzeni 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponowat 74 propozycjami za-
trudnienia dla os6b niepetnosprawnych od pracodawcéw funkcjonujacych na terenie powia-
tu bydgoskiego z czego 4,0% stanowity oferty pracy subsydiowanej (tabela 12). Pracodawcy
najczesciej poszukiwali:

e pracownikéw ochrony,

« pracownikdow ekipy sprzatajacej,
o sprzedawcéw,

« dozorcéw/portierow,

e pracownikéw produkgcji,

e Magazynierow.

Propozycje zatrudnienia dla niepetnosprawnych to 4,1% ogdtu ofert w zaktadach pracy

powiatu bydgoskiego, ktérymi dysponowat PUP w 2020r.

Tabela 12. Oferty pracy dla niepetnosprawnych oséb w zaktadach pracy powiatu bydgoskiego

w 2020r.
Oferty pracy
dla osdéb niepetnosprawnych
Ogoétem subsydiowanej p:;ﬁ:::::;:o

Ogodtem 2020 164 9 5
Styczen 2020 13 - 2
Luty 2020 4 - -
Marzec 2020 2 - -
Kwiecien 2020 2 - -
Maj 2020 6 - -
Czerwiec 2020 7 1 -
Lipiec 2020 8 - -
Sierpien 2020 2 - -
Wrzesien 2020 15 - -
Pazdziernik 2020 6 2 -
Listopad 2020 6 - -
Grudzien 2020 3 - -

Ogodtem 2020 74 3 2
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Osoby niepetnosprawne z powiatu bydgoskiego mogty rowniez korzystac z ofert byd-
goskich zaktadéw pracy. Takich ofert w 2020 roku byto 578.

Na przestrzeni 2020r. z ewidencji oséb bezrobotnych z tytutu podjecia pracy wytaczo-
no 53 osoby niepetnosprawne zamieszkate w powiecie bydgoskim, w tym 60,4% stanowity

kobiety.

Wykres 1. Liczba ofert pracy dla niepetnosprawnych zgtoszonych do PUP Bydgoszcz
w poszczegdblnych miesigcach 2020 roku

|lBydgoszcz B Powiat Bydgoski |

1.2 Wspétpraca z instytucjami zajmujgcymi sie problematyka rynku pracy

Ustugi rynku pracy na biezgco dostosowywano do potrzeb i oczekiwan pracodawcdéw,

celem pozyskania nowych partneréw rynku pracy oraz wiekszej liczby ofert pracy.

Powiatowy Urzad Pracy na biezgco wspdtpracowat z wieloma funkcjonujgcymi
w Bydgoszczy prywatnymi agencjami zatrudnienia, m. in.:
e ADECCO POLAND Sp.zo.0.,

e FLAME EMPLOYMENT POLSKA Sp. z 0.0.,
e RANDSTAD POLSKA Sp.z0.0.,
e Agencja pracy Baltyka Ruslan Yatsenko,

e B-READY Sp.zo.0,,
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e FLEXHR Doradztwo Personalne Agencja Zatrudnienia Sp. z o.0.,
e GltSp.zo.0,

e GP PEOPLE Sp.zo.0,,

e JOB IMPULSE POLSKA Sp.z0.0.,

e MANPOWERGROUP Sp.zo.0.,

e PROGRES HR Sp. zo.0.,

e TAP Uliana Szczetenko,

e AB JOB SERVICE Polska Sp. z 0.0.

Wspdtpraca polegata na biezgcej wymianie informacji o kandydatach do pracy i ofer-
tach zatrudnienia, szczegdlnie o ofertach pracy czasowej oraz ofertach zgtaszanych przez
pracodawcow spoza obszaru dziatania powiatowego urzedu pracy.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy wspotpracowat z MOPS w zakresie ak-
tywizacji osob bezrobotnych bedacych podopiecznymi MOPS. Wedtug potrzeb, informacje
o klientach PUP przekazywane byty do MOPS i odwrotnie.

Od dnia 10.02.2013r. uruchomiono system wymiany informacji o wspdlnych klientach
Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy, jednostek pomocy spotecznej i jednostek obstugu-
jacych swiadczenia rodzinne z terenu Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego.

System dziata w oparciu o wnioski opatrzone elektronicznym podpisem kwalifikowa-
nym sktadane przez jednostki do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy. Powiatowy
Urzad Pracy w Bydgoszczy odsyta jednostkom w ramach systemu zaswiadczenia opatrzone

elektronicznym podpisem kwalifikowanym.

1.3 Posrednictwo pracy za granicg w ramach systemu EURES
Ustugi:

— informowanie oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrud-
nienia, warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej i w panstwach UE/EOG i Szwajcarii,

— informowanie pracodawcéw z kraju o mozliwosciach zatrudniania oséb bezrobotnych
lub poszukujgcych pracy z panstw UE/EOG i Szwajcarii,

Posrednik pracy wykonujacy zadania asystenta EURES udostepniat informacje
o ofertach z obszaru UE/EOG na biezgco. Oferty dostepne byty réwniez na stronach interne-

towych http://wup.torun.pl/oferty-pracy/oferty-pracy-za-granica/.
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Informacje o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG byty przekazywane osobiscie,
w formie ulotek i informatordéw, telefonicznie lub pocztg elektroniczna.

Dzieki sieci EURES istniata mozliwos¢ sprawnego kojarzenia sprawdzonych (przez do-
radcéw EURES we wszystkich krajach EOG) ofert pracy z osobami zainteresowanymi.

W ubiegtym roku z ustug skorzystato 70 oséb, w tym:

— 70 0sd8b zainteresowanych poszukiwaniem pracy za granica,

— 15 0s6b zainteresowanych poznaniem warunkéw Zzycia i pracy w krajach EOG,

— 70 osobom przekazano ogdlne informacje o EURES.

1.4 Poradnictwo zawodowe

W 2020r. z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystaty ogé-
tem 163 osoby, w tym 2 niepetnosprawnych mieszkarncéw powiatu bydgoskiego (z tego
1 kobieta).

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kie-
runku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych i przygoto-
wania do wejscia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pracy - na

przestrzeni roku osoby niepetnosprawne skorzystaty z grupowych spotkan informacyjnych.

1.5 Promowanie aktywnosci oséb niepetnosprawnych w celu powrotu na rynek pracy

Promowanie aktywnosci oséb bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy odbywa-
to sie poprzez wyptate dodatkdw aktywizacyjnych.

Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujgcy osoby bezrobot-
ne z prawem do zasitku do podejmowania zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny to swiadcze-
nie nalezne kazdej osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktéra z wtasnej inicjatywy po-
dejmie prace w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny wypta-
cany byt za peten miesigc w wysokosci 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, tj. 430,70 zt,
od czerwca 2020r. 440,70 zt, a od wrze$nia 2020r. - 600,00. Dodatki aktywizacyjne wyptaco-
no 17 osobom niepetnosprawnym mieszkanicom powiatu bydgoskiego zarejestrowanym

w PUP na kwote 26.695,30 zi.

1.6 Zwrot kosztow dojazdu do pracy
O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiegac sie osoba skierowana przez urzad do
pracy poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrot-

nos$ci minimalnego wynagrodzenia).

13



W 2020r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy 3 osobom bezrobotnym niepet-
nosprawnym (w tym 1 osobie w ramach kontynuacji umowy z roku 2019), na taczng kwote

803,62 zt.

1.7 Wspotpraca z Polska Organizacjg Pracodawcéw Osdb Niepetnosprawnych
Bydgoski urzagd wspotpracowat z Kujawsko-Pomorskim Oddziatem Polskiej Organizacji
Pracodawcow Osdb Niepetnosprawnych oraz agencjami zatrudnienia w zakresie posrednic-

twa pracy (w tym pracy tymczasowej).

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2020 roku brat udziat w:
1. AKCJA PROMOCYJNO - INFORMACYINA

— Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy brat udziat w pracach Kapituty Etapu Regional-
nego Konkursu dla Pracodawcéw Wrazliwych Spotecznie ,,LODOLAMACZE 2020” oraz
wigczyt sie aktywnie w akcje promocyjng Konkursu poprzez rozpowszechnianie in-
formacji o korzysciach z tytutu zatrudniania oséb niepetnosprawnych na otwartym
rynku pracy;

— Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy aktywnie uczestniczyt w promowaniu przed-
siewzie¢ skierowanych do o0séb niepetnosprawnych. Przede wszystkim w siedzibie
rozpowszechniane sg ulotki informacyjne i plakaty o wszelkich dziataniach podejmo-
wanych na rzecz wskazanej grupy oséb. Ponadto strona internetowa urzedu, tj.
http://bydgoszcz.praca.gov.pl stanowi platforme informacyjng o biezgcych wydarze-
niach skierowanych do oséb niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi
z regionu;

— PUP Bydgoszcz zachecat pracodawcow do zatrudnienia oséb bezrobotnych
z niepetnosprawnoscig, poprzez promocje srodkow z PFRON, dzieki ktédrym wtascicie-
le firm mogli otrzymac srodki na rzecz organizacji stazy, szkolen, czy refundacje kosz-
téw doposazenia, lub wyposazenia stanowiska pracy. Osoby niepetnosprawne, mogty
rowniez skorzysta¢ z samozatrudnienia, przy pomocy srodkdw z PFRON w postaci do-

tacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
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Uczestnictwo w targach, konferencjach, itp. w 2020 roku zostato znacznie ograni-
czone ze wzgledu na panujaca pandemie COVID-19.
Dodatkowe dziatania podjete w 2020 roku, ktore trzeba byto wykona¢ ze wzgledu na pan-
demie COVID-19.

Na poczatku 2020 roku w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie choroby zakaznej wywo-
tanej wirusem SARS-CoV-2, oddziatujgcej negatywnie na sytuacje ekonomiczng przedsie-
biorstw, na mocy ustawy z dnia 20 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 568) rozpoczeto realizacje pa-
kietu wsparcia w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej wspotfinansowanej z rezerwy MRPiPS
i UE w ramach EFS.

Grupa docelowa:
Program skierowany byt do
e mikroprzedsiebiorcédw, matych i $rednich przedsiebiorcéw,
e organizacji pozarzagdowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
22019 r. poz. 688 i 1570 oraz z 2020 r. poz. 284),
e 0s0b fizycznych prowadzacych samodzielnie dziatalnos¢ gospodarczg (niezatrudniajg-
cych pracownikow),
e koscielnych oséb prawnych,
e 0s0b fizycznych, prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, niezatrudniajgcych pracow-
nikow.
Cel programu:
Tarcza antykryzysowa powstata w celu przeciwdziatania i zwalczania negatywnych konsekwencji
wystgpienia na terenie kraju pandemii koronawirusa. Podejmowane dziatania antykryzysowe
zmierzaty do poprawy sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstw oraz ochrony zagrozonych likwida-

Cjg miejsc pracy.

Proponowane wsparcie:
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w okresie 2020 roku w ramach tzw. Tarczy Antykryzy-
sowej udzielit nastepujgcego wsparcia:
e dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i $rednich

przedsiebiorcow (art. 15 zzb);
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e dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzgdowych oraz podmiotdw,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozyt-
ku publicznego i o wolontariacie (art. 15 zze);

e dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dziatajacej na pod-
stawie przepiséw o stosunku Panistwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkédw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej (art.
15 zze?);

e niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow (art.15
zzd);

e niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzgdowych w ro-
zumieniu art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub
podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy (art.15 zzda);

e dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsie-
biorcéw samozatrudnionych (art. 15 zzc);

e dotacja na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikro-

przedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy okre$lonych branz (art. 15 zze®).

Dziatania podjete w 2020 roku:

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcdw, matych i srednich przedsiebiorcéw
(art. 15 zzb)

W okresie 2020 roku 1.338 przedsiebiorcow z terenu Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego,
ktérzy w zwigzku z pandemig koronawirusa wykazali spadek obrotéw gospodarczych, rozu-
miany jako zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartoscio-
wym uzyskali dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od
nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce. Otrzymane
wsparcie pozwolito na utrzymanie w zatrudnieniu 8.745 pracownikdéw. t3cznie na realizacje
wskazanej formy wydatkowano 43.874.977,10 zt (w tym w ramach EFS 26.905.499,50 zt).
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Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikoéw oraz naleznych od nich sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (art. 15 zze)

W ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej oferowano wsparcie takze organizacjom pozarzado-
wym oraz podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie. W okresie 2020 roku przyznano wsparcie 18 podmiotom, ktére
w skutek pandemii odnotowaty spadek przychoddw z dziatalnosci statutowej, co pozwolito
na ochrone miejsc pracy dla 132 pracownikéw. tgcznie na realizacje wskazanej formy wy-
datkowano 430.889,23 zt (w tym w ramach EFS 222.145,70 zt).

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich skiadek
na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dziatajacej na podstawie przepi-
sow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych kosciotow i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci su-
mienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej (art. 15 zze?)

Na wsparcie w trakcie pandemii koronawirusa mogty liczy¢ réwniez kosScielne osoby prawne.
W celu ztagodzenia negatywnych skutkdw jakie wywotat stan epidemii na sytuacje ekono-
miczng wskazanych podmiotéw w ramach Tarczy antykryzysowej mogli oni ubiegac sie
o dofinansowanie na pokrycie kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.
W okresie 2020 roku ze wsparcia skorzystaty 3 koscielne osoby prawne, co pozwolito na do-
finansowanie wynagrodzen dla 185 pracownikow. tacznie na realizacje wskazanej formy
wydatkowano 601.123,83 zi.

Niskoprocentowa pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow (art. 15 zzd)

Wskazane wsparcie przeznaczone byto dla mikroprzedsiebiorcow, o ktérych mowa w art.
7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw, ktérzy prowadzili dzia-
talnos¢ gospodarczg przed dniem 1 kwietnia 2020 r. w celu pokrycia biezgcych kosztow pro-
wadzenia tej dziatalnos$ci. O pozyczke w maksymalnej wysokosci 5 tys. zt mogli sie ubiegac
wytgcznie mikroprzedsiebiorcy, ktdrzy nigdy nie zatrudniali pracownikdw. Przyznana pozycz-
ka podlegata umorzeniu, pod warunkiem prowadzenia dziatalnosci przez okres 3 miesiecy od
dnia udzielenia pomocy. Omawiane wsparcie w okresie 2020 roku przyznano 24.346 mikro-

przedsiebiorcom na t3czng kwote 121.549.364,02 zt.

17



Niskoprocentowa pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzagdowej w rozumieniu
art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub podmiotu,
o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy (art. 15 zzda)

Wskazana pomoc przyznawana w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej przystugiwata organi-
zacjom pozarzagdowym w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie lub podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy, posiadajgcym
siedzibe na terenie Bydgoszczy lub Powiatu Bydgoskiego. Niskoprocentowa pozyczka w mak-
symalnej wysokos$ci 5 tys. zt byta przyznawana z przeznaczeniem na pokrycie biezgcych kosz-
tow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bgdz statutowej organizacji pozarzadowe;j i pod-
legata umorzeniu pod warunkiem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub statutowej
przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pomocy. W okresie 2020 roku udzielono 66 orga-

nizacjom/podmiotom wsparcia na tgczng kwote 248.664,45 zt.

Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebior-
cow samozatrudnionych (art. 15 zzc);

W ramach tzw. Tarczy antykryzysowej przewidziano wsparcie takze dla przedsiebiorcow be-
dacych osobg fizyczng, prowadzacg dziatalnos$é gospodarczg, niezatrudniajgcych pracowni-
kow. Wsparcie przystugiwato w przypadku wykazania spadku obrotéw gospodarczych, rozu-
mianych jako zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartoscio-
wym i przystugiwato przez maksymalny okres trzech miesiecy. W 2020 roku 3.909 przedsie-
biorcow otrzymato dofinansowanie o tgcznej wartosci 20.582.380,00 zt (w tym w ramach
EFS 8.717.540,00 zt).

Dotacja na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikro-
przedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy okreslonych branz (art. 15 zze?)

Pod koniec 2020 roku uruchomione zostato wsparcie skierowane do mikroprzedsiebiorcéow
i matych przedsiebiorcéw branz, ktére zostaty wskazane jako najbardziej dotkniete ograni-
czeniami w zwigzku z sytuacjg epidemiczng spowodowang COVID-19. Pomoc udzielana byta
w formie dotacji w wysokosci do 5 tys. zt, ktéra byta bezzwrotna w przypadku wykonywania
przez przedsiebiorce dziatalnosci gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia
wsparcia. PUP w Bydgoszczy udzielit dotacji 200 przedsiebiorcom w tgcznej kwocie
1.000.000,00 zt.
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Wartos$¢ wydatkéw na Tarcze antykryzysowa: 188.287.398,63 zt
Dofinansowanie z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

152.351.569,01 zt
Dofinansowanie z EFS: 35.935.829,62 zt
Okres realizacji programu: 01.04.2020r.-31.12.2020 .

DZIAtANIE Il. Rehabilitacja zawodowa oraz dziatania zapobiegajgce wyklu-
czeniu spotecznemu

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:
a) ksztattowanie postaw gotowosci do podjecia pracy wsréd oséb niepetnosprawnych,
b) organizacje i finansowanie prac spotecznie uzytecznych dla oséb bezrobotnych nie-
petnosprawnych,

c) rehabilitacje zawodowg o0séb niepetnosprawnych.

2.1 Ksztattowanie postaw gotowosci do podjecia pracy

Whktad w ksztattowanie postaw gotowosci do podjecia pracy przez podopiecznych
OPS oraz motywowanie do poszukiwania pracy we wiasnym zakresie majg przede wszystkim
pracownicy socjalni w codziennej pracy socjalnej z klientami Osrodka.

Duzg role odgrywajg umowy zawierane w ramach programu aktywnosci lokalnej oraz
kontrakty socjalne zawigzywane z podopiecznymi, mobilizujgce klientébw do samodzielnego
poszukiwania i podjecia pracy. Beneficjentom udostepniane sg adresy Agencji Pracy Tymcza-
sowych celem pozyskania pracy, s oni motywowani do udziatu w szkoleniach, kursach za-
wodowych podnoszacych doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje i umiejetnosci przydatne
na aktualnym rynku pracy. Mfodziez jest mobilizowana do nauki, uzupetniania wiedzy i zdo-
bycia zawodu; wazng role odgrywa uswiadamianie koniecznosci wypracowania lat pracy do

uzyskania emerytury, badz w przypadku zachorowania - renty inwalidzkiej.
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SZKOLENIE SZUKAM PRACY | PORADY GRUPOWE

W ramach poradnictwa zawodowego osoby bezrobotne mogty skorzystaé z trzytygo-
dniowego szkolenia Szukam Pracy oraz jednodniowych porad grupowych. Zajecia prowadzo-
ne sg przez doradcéw zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy przy ul. Torun-
skiej 147. Zajecia przeznaczone sg przede wszystkim dla oséb, ktére chcg powrdci¢ na rynek
pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej, nie majg zadnego doswiadczenia
w poszukiwaniu pracy albo sg zniechecone brakiem pozytywnych efektéw swoich dziatan.
Rozgoryczeniu, poczuciu niepewnosci oséb bezrobotnych czesto towarzyszg watpliwosci
dotyczgce stusznosci dokonywanych wybordéw, brak wiary w skutecznosé wtasnych poczynan
oraz sktonnos¢ do przerzucania odpowiedzialnosci za swojg sytuacje na czynniki zewnetrzne.
Uczestnictwo w poradach grupowych lub szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pra-
cy pomaga zmieni¢ swojg postawe wobec siebie i swojej sytuacji, uczy aktywnosci i samo-
dzielnosci. Podczas warsztatéw uczestnicy mogg okresli¢ swojg sylwetke zawodowg, doko-
na¢ bilansu swoich mocnych i stabych stron, a takze oceni¢ na ile ich kwalifikacje pasujg do

oferty rynku pracy.

KURSY KOMPUTEROWE

Podstawowy kurs obstugi komputera to odrebny modut zajeé. Zainteresowanie kursem
wsrdod oséb poszukujgcych pracy jest bardzo duze, gdyz pracodawcy czesto wymagajg umiejet-
nosci obstugi komputera. Najchetniej w tym module biorg udziat osoby po 50 roku zycia.
Osoby bezrobotne uczg sie obstugi programéw: Microsoft Word, Microsoft Excel
oraz umiejetnosci korzystania z Internetu. Zajecia sg prowadzone przez stazyste w Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy przy ul. Paderewskiego 26. Kurs

obejmuje 24 godziny i uczestniczy w nim maksymalnie 5 osdb.

PODSUMOWANIE

SZKOLENIE SZUKAM PRACY PORADY GRUPOWE
BYDGOSZCZ POWIAT BYDGOSZCZ POWIAT
Powiatowy Urzad Prac
vy Lrzad Fracy 16 ; 13 6
ul. Torunska
SRET LICZBA OSOB, KTORE L'CZ;%OR:'OB’
LP. RODZAJ ZAJEC MIEJSCE ROZPOCZELY .
NIA S UKONCZYLY
ZAJECIA
Centrum Informacji | 24 godziny
1 KURS i Planowania Karier (16 spo 5 5
" | KOMPUTEROWY rery P
Zawodowej tkan)
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Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP, ogtaszanych konkursach
dla pracodawcow, swiadczonych ustugach sg rozpowszechniane poprzez lokalng prase, telewi-
zje, spotkania, portal internetowy urzedu pracy, a takie podczas spotkan, seminariow
i konferencji, w ktorych PUP bierze udziat. W miare potrzeb opracowywane sg informacje

o sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem bydgoszcz.praca.gov.pl funkcjonuje por-

tal internetowy urzedu. Strona zawiera m.in. informacje:

— aktualnosci,

— 0 urzedzie,

— dla oséb bezrobotnych (prawa i obowigzki osoby bezrobotnej, zasady rejestracji, gdzie,
co i jak zatatwi¢, informacje o Swiadczeniach, zasadach podlegania ubezpieczeniom, itp.),

— dla pracodawcéw (informacje o programach rynku pracy, konkursach dla pracodawcéw,
zasadach korzystania z instrumentéw rynku pracy oraz wzory niezbednych dokumen-
tow),

— o organizowanych przez urzad szkoleniach,

— zmiany w przepisach prawa,

— informacje statystyczne,

— stawki i wskazniki,

— dokumenty do pobrania,

— oferty pracy.

Na stronie internetowej zamieszczane sg na biezgco informacje na temat aktualnie
realizowanych projektach wspétfinansowanych z Unii Europejskiej w ramach PO WER, RPO
informacje na temat lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne dotyczgce bezro-
bocia w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim.

W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez studentdw uczelni, instytucje zwigzane

z rynkiem pracy, a takze inne instytucje - udostepniane sg bedgce w posiadaniu Urzedu

opracowania, biuletyny, raporty.

2.2 Organizacja i finansowanie prac spotecznie uzytecznych dla oséb bezrobotnych niepet-
nosprawnych
Prace spotecznie uzyteczne mogty byé organizowane przez gmine w jednostkach or-
ganizacyjnych pomocy spofecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych
sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Prace spotecznie uzyteczne or-
ganizowane i finansowane sg przez PUP (60%) oraz OPS (40%). Miesieczna liczba godzin wy-

nosi maksymalnie 40 (10 godzin tygodniowo). Osobie bezrobotnej przystugiwato swiadczenie
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w wysokosci nie nizszej niz 8,50 zt za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie uzytecz-
nych, a od czerwca 2020r. 8,70 zt za godzine.
Organizacja prac spotecznie uzytecznych obejmowata:
— kierowanie oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy - wydawanie skierowan,
— zabezpieczenie w ramach prac spotecznie uzytecznych ustug gospodarczych
dla oséb starszych, samotnych, niepetnosprawnych, nie radzacych sobie
w codziennych czynnosciach samoobstugowych w miejscu zamieszkania, be-
dacych w trudnej sytuacji finansowej,
— szkolenie oséb bezrobotnych przyjmowanych do prac spotecznie uzytecznych
przez specjaliste d/s BHP,
— kontrole i nadzér nad prawidtowosciag wykonywania powierzonych obowigz-
kow przez pracownikéw socjalnych oraz Kierownikéw OPS,
— obstuge wyptat dla oséb wykonujacych prace.

Osoba wykonujaca prace spotecznie uzyteczne byta objeta ubezpieczeniem zdrowot-
nym (z tytutu posiadania statusu osoby bezrobotnej) oraz ubezpieczeniem wypadkowym.
Odmowa podjecia takiej pracy oznaczata utrate statusu bezrobotnego.

Pomiedzy podmiotem, w ktérym organizowane byty prace spotecznie uzyteczne,
a osobg bezrobotng na podstawie skierowania starosty (urzedu pracy) nie byt nawigzywany
stosunek pracy oraz nie byfa zawierana zadna umowa.

Wprowadzenie prac spotecznie uzytecznych miato na celu, oprécz zapewnienia oso-
bom bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych przynajmniej srodkéw do zycia, dyscy-
plinowanie bezrobotnych, wyrobienie u nich ,,nawyku pracy” i dostrzezenie korzysci wynika-
jacych ze $wiadczenia pracy.

W 2020r. prace spofecznie uzyteczne wykonywato 6 oséb bezrobotnych niepetno-
sprawnych z powiatu bydgoskiego zatrudnionych na stanowiskach robotnika gospodarczego
oraz wykonujgcego prace porzadkowe. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy
w 2020r. wyniosta 10.085,28 zi.

2.3 Rehabilitacja zawodowa oséb niepetnosprawnych
Zadania na rzecz aktywizacji zawodowej 0sdb niepetnosprawnych Powiatowy Urzad
Pracy w powiecie bydgoskim realizowat poprzez:
a. zastosowanie ustug i instrumentédw rynku pracy zgodnie z ustalonymi profilami
pomocy,
b. organizacja i finansowanie subsydiowanych miejsc pracy,

c. przyznawanie i finansowanie bonédw,
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d. organizacja i finansowanie stazy,

e. organizacja i finansowanie szkolern zawodowych,

f.  udzielanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej,

W 2020r. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy przeznaczyt kwote w wysokosci
85.005,08 zt na aktywne formy dla oséb niepetnosprawnych zamieszkatych w powiecie byd-
goskim. Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych finansowane byty z trzech zrédet:

e Funduszu Pracy - 10.888,90 zt (tj. 12,8%),

e PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj Dziatanie 1.1 Poddziatanie

1.1.2 ,Aktywizacja o0séb mtodych pozostajagcych bez pracy w Bydgoszczy
i powiecie bydgoskim” - 4.116,18 zt (tj. 4,8%),

e PFRON - 70.000,00 zt (tj. 82,4%).

W 2020r. w zakresie aktywizacji zawodowe] osdb niepetnosprawnych najwieksze
wydatki PUP ponidst na srodki na dziatalnos¢ gospodarczg (82,3% ogdtu wydatkéw), oraz na

srodki na prace spotecznie uzyteczne (11,9% ogotu wydatkow).

Wykres 2. Kwota wydatkéw na aktywizacje zawodowg oséb niepetnosprawnych
mieszkancoéw powiatu bydgoskiego wg aktywnych form w 2020r. (w zf)

Srodki na dziat. gosp.

Staz

Prace spotecznie 10 085,2

uzyteczne

Zwrot kosztéow dojazdu
do pracy

Z

Na przestrzeni 2020r. PUP udzielit 2 niepetnosprawnym mieszkaricom po-
wiatu bydgoskiego powyzej jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
czej, na faczng kwote 70.000,00 zt w ramach srodkéw PFRON.

Dzieki otrzymanym srodkom osoby bezrobotne uruchomity wtasng dziatalnos¢ gospodar-

czg - warsztat samochodowy oraz produkcje drzwi i Scianek industrialnych. (tabela 11).
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Tabela 10. Kwota wydatkow na aktywizacje bezrobotnych i poszukujgcych pracy

niepetnosprawnych mieszkancéw powiatu bydgoskiego wg zrodta

finansowania w 2020r.

KWOTA WYDATKOW (w zt)
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy R
2019/2020 2020r. azem
Refundacja kosztéw dojazdu do 252,00 55162 803,62
pracy
Fundusz
Pracy Prace spotecznie uzyteczne 10.085,28 10.085,28
10.888,90
Staz 4.116,18 4.116,18
PO WER
4.116,18
srodki na rozpoczecie 70.000,00|  70.000,00
dziatalnosci gospodarczej
PFRON
70.000,00
OGOLEM (w zt)| 4.368,18| 80.636,90 85.005,08
(w %) 5,14 94,86 100,00
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Tabela 11. Aktywizacja bezrobotnych i poszukujacych pracy niepetnosprawnych mieszkancéw powiatu bydgoskiego w 2020r.
w poszczegllnych formach ze wzgledu na Zrédto finansowania.

Srodki na rozpoczecie

Prace spotecznie

Refundacja kosztéow do-

7RODLO Staz dziatalnosci gospodarczej uzyteczne jazdu do pracy OGOLtEM
FINANSOWANIA
bezrobotni bezrobotni bezrobotni bezrobotni bezrobotni
Fundus
- u usz 1 1
o & |Pracy
= &
o o
N N
POWER 1 1
« | Fundusz Pracy 6 2 8
8
o
~N
N PFRON 2 2
Fundusz Pracy 6 3 9
P
wl
r&l PO WER 1 1
[~
PFRON 2 2
OGOLEM PUP 1 2 6 3 12
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2.3.1STAZ

Staz to forma aktywizacji zawodowej. Pracodawca ponosit koszty badan lekarskich
w zwigzku z przyjeciem stazysty i nie zawierat z nim umowy o prace. W okresie odbywania
stazu bezrobotnemu wyptacane byto stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku.

W 2020r. staz odbywata 1 osoba bezrobotna niepetnosprawna na stanowisku intendenta
w ramach $rodkéw PO WER (w ramach umowy z roku 2019).
Kwota wydatkéw w 2020r. przeznaczona na organizacje stazu dla osoby niepetno-

sprawnej wyniosta 4.116,18 zt ze Srodkéw PO WER.

2.3.2 Zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania

O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiega¢ sie osoba skierowana przez urzad do
pracy poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrot-
nos$ci minimalnego wynagrodzenia).

W 2020r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy 3 osobom bezrobotnym niepet-
nosprawnym (w tym 1 osobie w ramach kontynuacji umowy z roku 2019), na faczng kwote

803,62 zt.

2.3.3. Prace spofecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne mogty byé organizowane przez gmine w jednostkach or-
ganizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie
pomocg charytatywng lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokalne;j.

Osobie bezrobotnej przystugiwato Swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 8,50 zt
za kazda godzine wykonywania prac spofecznie uzytecznych, a od czerwca 2020r. 8,70 zt za
godzine.

W 2020r. prace spotfecznie uzyteczne wykonywato 6 osdb bezrobotnych niepetno-
sprawnych z powiatu bydgoskiego zatrudnionych m. in. na stanowiskach robotnika gospo-

darczego. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2020r. wyniosta 10.085,28 zt.
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DZIALANIE Ill Dziatania wspomagajace rozwa@j przedsiebiorczosci

Dziatanie realizowane byto poprzez nastepujace zadania:
a) obstuge konsultacyjno-doradczg oséb zainteresowanych podjeciem dziatalnosci go-
spodarczej,
b) udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci,

c) promocje ekonomii spoteczne;.

3.1 Pomoc konsultacyjno - doradcza

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy byty udzielane konsultacje wszystkim
osobom bezrobotnym zainteresowanym rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej. W 2020
roku mieszkancy Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego skorzystali z ustug:

e w formie konsultacji indywidualnych w sprawach dotyczacych rejestracji dziatalnosci

gospodarczej, informacji o mozliwosci uzyskania przez osobe bezrobotng jednora-
zowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, itp.

o w formie spotkan grupowych, m.in. w sprawie: zasad udzielenia osobom bezrobot-

nym jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Konsultacje i spotkania byty organizowane w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej przy ulicy Paderewskiego 26 w Bydgoszczy.

W Urzedzie przyjmowano i kompletowano wnioski o przyznanie osobie bezrobotnej
jednorazowo srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Nie wszystkie osoby bezrobot-
ne, ktére braty udziat w indywidualnych lub grupowych konsultacjach, spetniaty warunki do
otrzymania dotacji na pokrycie kosztdw rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej z urzedu pracy
(np. osoby uruchamiajgce dziatalnos¢ gospodarczg w sektorze transportu lub dziatalnosci
tozsame] wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci z dziatalnos$cig gospodarcza, prowadzong przez
rodzine osoby bezrobotnej ubiegajgcej sie o dofinansowanie), stad liczba oséb podejmuja-
cych dziatalnos¢ gospodarczg jest znacznie wyzsza niz liczba osdb dotowanych przez urzad
pracy.

Ponadto pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy przeprowadzali wizyta-
cje w miejscu prowadzenia przysztej dziatalnos$ci gospodarczej oraz pdzniejsze wizytacje kon-

trolne, dokonywali rozliczen udzielonych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
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3.2 Udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2020 roku wytgczono z ewidencji oséb bezrobotnych z tytutu podjecia dziatalno-
$ci gospodarczej 83 osoby z powiatu bydgoskiego, w tym:
e 37 o0sbéb przy udziale srodkéw z urzedu pracy (w tym wyptacono 1 dotacje
z Funduszu Pracy, 7 dotacji w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER, 27 dotacji
w ramach Dziatania 8.1 RPO - na faczng kwote 843.690,26 zt oraz 2 dotacje ze
srodkéw PFRON na kwote 70 000,00 zt (osoby uruchomity warsztat samochodo-
wy oraz produkcje drzwi i Scianek industrialnych),

e 46 0s6b bez udziatu srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Dzieki otrzymanym srodkom osoby bezrobotne uruchomity wtasng dziatalnos¢ go-
spodarczg m.in. z zakresu: mobilnych ustug stolarskich, ustug kosmetycznych, ustug rachun-
kowych, ustug remontowych, mechaniki pojazdowej, ustug konserwacji pojazdéw, ustug $lu-

sarskich, lakiernictwa, organizacji zaje¢ pozaszkolnych, swiadczenia ustug muzycznych.

Wskaznik samozatrudnienia dla powiatu bydgoskiego wynidst 5,38% (w okresie sty-
czen - grudzien 2020r. liczba podjec dziatalnosci gospodarczych, tj. 83 w stosunku do podjeé

pracy przez osoby bezrobotne ogétem, tj. 1.543).

3.3 Promocja spotdzielni socjalnych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie promowato w roku 2020 ekonomie spoteczng
poprzez udzielanie informacji klientom z grup zagrozonych wykluczeniem (m. in. osobom
bezrobotnym, niepetnosprawnym, chorym psychicznie, ktére maja trudnosci w znalezieniu
pracy) na temat warunkow zatozenia spoétdzielni socjalnej badz przystapienia do juz istnieja-
cej spoétdzielni socjalne;.

Ponadto Skarbnik powiatu bydgoskiego, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bydgoszczy oraz Kierownik Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy zasiadali
w Radzie Nadzorczej Spoétdzielni Socjalnej ,,Bydgoszczanka”, pierwszej spoétdzielni socjalnej
w Polsce utworzonej przez dwa samorzady - Miasto Bydgoszcz oraz powiat bydgoski.

W 2020 roku zrefundowano czes¢ wynagrodzen oraz kosztéw osobowych pracodaw-
cy z tytutu zatrudnienia 2 osdb bezrobotnych z powiatu bydgoskiego w ramach uméw z roku

2018, na podstawie spétdzielczej umowy o prace w tgcznej wysokosci 533,94 zt.
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Dziatanie IV. Przestrzeganie praw oséb niepetnosprawnych

Dziatanie realizowane poprzez:
a) zapewnienie osobom niepetnosprawnym petnego uczestnictwa w zyciu zawodowym,
b) podnoszenie jakosci instytucjonalnej obstugi oséb niepetnosprawnych,
c) likwidacja barier technicznych, architektonicznych i komunikacyjnych,

d) mozliwos$¢ podjecia pracy zgodnej z kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwosciami.

4.1 Zapewnienie osobom niepetnosprawnym petnego uczestnictwa w zyciu zawodowym

Przy realizacji wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy, w tym projektéw prze-
strzegana jest zasada réwnych szans oraz zakaz dyskryminacji, z uwagi na: niepetnospraw-
nos$¢, pteé, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk,
religie lub przekonania, opinie polityczne lub wszelkie inne opinie, przynalezno$¢ do mniej-

szosci narodowych, majatek, urodzenie, wiek lub orientacje seksualna.

4.2 Podnoszenie jakosci instytucjonalnej obstugi oséb niepetnosprawnych,

poprzez szkolenia pracownikow urzedu pracy

Doradcy Klienta oraz inni pracownicy merytoryczni w Powiatowym Urzedzie w Pracy w Byd-
goszczy w 2020 roku uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach finansowanych ze srodkéw
Funduszu Pracy:
» informacja starosty w dobie wymagajgcego rynku pracownika; rola doradcy klienta
przy przeprowadzaniu testu rynku pracy - stan prawny 2020 i lata nastepne - 2 osoby;
» praktyczne rozwigzywanie problemoéw dotyczgcych wydawania zezwolen na prace se-
zonowgq dla cudzoziemcéw oraz rejestracji oSwiadczen o powierzeniu cudzoziemcowi
pracy - zagadnienia sporne, praktyka, btedy - 6 osdéb;
» obstuga klienta w okresie stanu pandemii - rejestracja, aktywizacja zawodowa na odle-

gtosé, IPD, realizacja ustug i instrumentow rynku pracy - 13 oséb.
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4.3 Likwidacja barier technicznych, architektonicznych, w komunikowaniu w indywidual-

nych przypadkach oraz instytucjach

W zakresie instytucjonalnej obstugi, a w szczegdlnosci poprawy jakosci swiadczonych
ustug czterech pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy (posrednicy pracy oraz doradcy zawo-
dowi) nabyto umiejetnosci postugiwania sie jezykiem migowym, potwierdzone certyfikatem.
Pracownicy ci ukonczyli dodatkowo kurs jezyka migowego Il stopnia.

Siedziba PUP przy ul. Torunskiej 147 w Bydgoszczy jest dostosowana do potrzeb oséb
niepetnosprawnych w zakresie:
— bezpiecznego dojscia do budynku PUP dla wézkéw inwalidzkich z przystanku tram-
wajowego,
— wydzielenia 3 miejsc parkingowych dla oséb niepetnosprawnych,
— wejscia do budynku: bez progéw,
— obstugi oséb niepetnosprawnych wytacznie na parterze budynku,

— wydzielonego WC dostosowanego do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

4.4 Mozliwos¢ podjecia pracy zgodnej z kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwosciami.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w roku 2020 z uwagi na panujgcy epidemie
COVID-19 nie prowadzit badan, ktére miaty na celu poznanie potrzeb i oczekiwan zaréwno

pracodawcow jak i oséb bez pracy.

W roku 2020 m.in. zrealizowano nastepujgce badania lokalnego rynku pracy:
A) Barometr zawodow
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2020 roku ponownie przystapit do realizacji badania
pn. ,,Barometr zawodéw". Badanie to stanowi krétkookresowg (jednoroczng) prognoze za-
potrzebowania na zawody, ktérego metodologia zostata wypracowana w Szwecji i Finlandii.
Realizacja badania polega na spotkaniu ekspertéw rynku pracy, w trakcie ktérego opracowa-
na zostaje lista zawodow:

o deficytowych, w ktdrych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy w najbliz-

szym czasie;
e zréwnowazonych, czyli takich, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby

0so0b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia;
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o nadwyzkowych, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na
nadmiar pracownikéw spetniajgcych wymagania pracodawcéw.

Z uwagi na pandemie koronawirusa w 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy
przystgpit do realizacji badania Barometr zawoddéw dla miasta Bydgoszczy i powiatu bydgo-
skiego w formie wideokonferencji przy wykorzystaniu programu Zoom. Spotkanie odbyto sie
5 pazdziernika 2020 roku. W panelu eksperckim uczestniczyli przedstawiciele:

e Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy, tj.: doradcy klienta zajmujgcy sie obstuga
pracodawcow, oséb bezrobotnych,

e agencji pracy Adecco Polska,

e Bydgoskiej Agencji Rozwoju Regionalnego.

Realizacje badania koordynowat pracownik Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu

Zestawienie podstawowych wynikéw jakosciowej analizy "Barometru zawodéw", stanowigce
prognoze zapotrzebowania na zawody na terenie Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego
w 2021 roku w formie graficznej zamieszczono ponizej. Ponadto na stronie internetowej
poswieconej temu badaniu barometrzawodow.pl mozna generowaé¢ dane w postaci map,
tabel oraz plakatéw informacyjnych dla wszystkich powiatéw z kraju.

Ponadto PUP na biezgco dokonuje aktualizacji bazy instytucji prowadzacych dziatfal-
nos¢ szkoleniowg, na podstawie danych przekazywanych przez te jednostki. Katalog jedno-
stek obejmuje podstawowe dane teleadresowe jednostki szkoleniowej oraz kierunki prowa-

dzonych szkolen.
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www.barometrzawodow.pl

Administratorzy stron internetowych
Analitycy, testerzy | operatorzy systemow
teleinformatycznych

Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze
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Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
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Graficy komputerowi

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
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Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Lekarze

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Agenci ubezpieczeniowi
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei | urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci | muzealnicy

Asystenci w edukacji

Ceramicy przemystowi

Dentysci

Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. ustug
bibliotekarze i s

Bibliotekoznawe jalisci informaci

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykdw obcych

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Kucharze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy poczty

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

>y administracyjni i biurowi

powiat bydgoski i miasto Bydgoszcz

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. organizacii produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacii

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrabki skory

Rolnicy i hodowcy

Rzemieslnicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi
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B) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bydgoszczy w 2020 roku

Od 2020 roku obowigzywac bedzie nowa metodologia realizacji badania, ktdra zakta-
da potaczenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych z barometrem zawo-
doéw, czyli dwdch badan skupiajgcych sie na obszarze zawodowym, jednak odrézniajgcych sie
zastosowanymi klasyfikacjami, okresami sprawozdawczymi oraz wykorzystaniem oceny eks-
perckie;j.

Niniejszy raport opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy (PUP) w Bydgoszczy jest
ostatnim sporzagdzonym w oparciu o starg metodologie. Obejmuje on ranking zawodéw defi-
cytowych i nadwyzkowych w 2019 roku, bazuje na danych pozyskanych z systemu Syriusz Std
(w zakresie ilosci i struktury oséb bezrobotnych, zarejestrowanych wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej) oraz Systemu Informacji Oswiatowej Ministerstwa Edukacji
Narodowe] (w zakresie ucznidow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz absolwentow
szkét ponadgimnazjalnych).

Raport z badania Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych opublikowany
w 2020 roku zawierat informacje na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy, ranking zawo-
dow deficytowych i nadwyzkowych oraz analize rynku edukacyjnego w okresie 2019 roku.
Z analizy danych przeprowadzonej na potrzeby opracowania monitoringu zawodéw deficy-
towych i nadwyzkowych w Bydgoszczy oraz powiecie bydgoskim wynikajg m.in. nastepujace
ustalenia i spostrzezenia:

1. Na tle wojewddztwa kujawsko-pomorskiego obszar dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy w 2019 roku obejmowat strefe stosunkowo korzystnej sytuacji na rynku
pracy. Stopa bezrobocia dla miasta Bydgoszczy (2,8%) byta najnizsza w regionie, zas sto-
pa bezrobocia dla powiatu bydgoskiego (4,1%) uplasowata powiat na drugim miejscu
wsrdd powiatéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

2. W 2019 roku zmniejszyta sie liczba rejestracji oséb bezrobotnych o 15,8% w poréwnaniu
do roku poprzedniego. tgcznie w roku 2019 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgosz-
czy zarejestrowato sie 12.565 oséb.

3. W 2019 odnotowano spadek liczby wyfaczen z ewidencji urzedu o 8,9% w poréwnaniu
z rokiem poprzednim. Status osoby bezrobotnej utracito w analizowanym okresie 14.375
0sob.

4. Zmniejszyta sie liczba podjeé pracy wsrdd bezrobotnych. W pordwnaniu do 2018 roku

w Bydgoszczy byto ich mniej o 14,8%, zas w powiecie bydgoskim o 21,3%.
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10.

11.

Wedtug stanu w koncu 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy
pozostawaty 6.542 osoby bezrobotne (w tym 56,1% stanowity kobiety). Ich liczba
zmniejszyta sie o 21,7% w stosunku do 2018 roku (liczba kobiet zmniejszyta sie
0 25,3%).

Do najliczniejszych kategorii zarejestrowanych bezrobotnych nalezaty: kobiety (56,1%
ogobtu bezrobotnych wedtug stanu na koniec 2019r.), osoby bez wyksztatcenia sredniego
(52,1%), osoby dtugotrwale bezrobotne (45,5%), osoby bez kwalifikacji zawodowych
(31,8%), osoby powyzej 50 roku zycia (29,4%), posiadajgcy co najmniej 1 dziecko do 6
roku zycia (23,3%) oraz osoby do 30 roku zycia (19,9%).

. W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy zgtoszono 18.975 wolnych

miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (82,8% z nich pochodzito od bydgoskich
przedsiebiorcéw). 7,8% wolnych miejsc pracy stanowity miejsca pracy subsydiowanej.

W bazie Centralnej Bazie Ofert Pracy prowadzonej przez MRPiPS odnotowano
w okresie 2019 roku 20.135 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (89,6%
pochodzito od bydgoskich pracodawcéw). W tym samym czasie na portalu Zielona Linia
udostepniono 9.538 ofert pracy. Za posrednictwem urzedu pracy poszukiwano gtéwnie
pracownikdéw z grupy robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw, pracownikéw ustug
i sprzedawcéw oraz pracownikdw wykonujacych prace proste. Przez Internet zgtaszano
zapotrzebowanie przede wszystkim na specjalistéw, technikdow i inny $redni personel
oraz przedstawicieli wiadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikow.

Do najliczniej reprezentowanych ws$réd oséb bezrobotnych grup wielkich zawoddw
w 2019 roku zaliczali sie: robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (23,2% ogétu bezrobot-
nych wedtug stanu w koricu 2019 roku), pracownicy ustug i sprzedawcy (22,9%) oraz
specjalisci (19,0%).

Uwzgledniajgc podziat oséb bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawodéw w 2019
roku w ewidencji PUP najliczniej reprezentowani byli: (a) w Bydgoszczy - sprzedawcy
sklepowi (27,7% ogdtu zarejestrowanych w koricu 2019r.),$redni personel do spraw sta-
tystyki i dziedzin pokrewnych(6,0%)oraz pomoce i sprzataczki (5,9%), zas (b) w powiecie
bydgoskim - sprzedawcy sklepowi (25,8%), kucharze (7,0%).

Do zawodow generujgcych dtugotrwate bezrobocie w Bydgoszczy (profesje o najwyz-
szym wskazniku dtugotrwatego bezrobocia) w roku 2019 nalezaty nastepujace grupy za-
wodow: przedstawiciele handlowi, Slusarze i pokrewni, blacharze, magazynierzy i po-
krewni. Do zawoddéw generujacych dtugotrwate bezrobocie w powiecie bydgoskim

w analizowanym okresie nalezaty nastepujace grupy zawodéw: krawcy, kusnierze, kape-
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

lusznicy i pokrewni, kucharze, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie in-
dziej niesklasyfikowani, fryzjerzy oraz sprzedawcy sklepowi (ekspedienci).

Zawodami deficytowymi w 2019 roku okazaty sie gtéwnie zawody zwigzane z obstugg
i montazem maszyn(m.in. operatorzy maszyn do szycia, monterzy i konserwatorzy insta-
lacji klimatyzacyjnych i chtodniczych, operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z two-
rzyw sztucznych), sprzedazg i ustugami finansowymi i ubezpieczeniowymi (m.in. dealerzy
i maklerzy aktywéw finansowych, agenci ubezpieczeniowi, pracownicy do spraw kredy-
téw, pozyczek i pokrewni) oraz branza IT (programisci aplikacji, projektanci aplikacji sie-
ciowych i multimediéw, projektanci grafiki i multimediéw). Dodatkowo w grupie zawo-
déw maksymalnie deficytowych znalezli sie m.in. przedstawiciele branzy medycznej
(wsrdd nich m.in. optometrysci, optycy okularowi, lekarze specjalisci ze specjalizacja
Il stopnia lub tytutem specjalisty).

Do zawoddéw nadwyzkowych w 2019r. na lokalnym rynku pracy zaliczaty sie m.in. takie
grupy zawodoéw elementarnych jak: betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni, sekre-
tarze medyczni i pokrewni, operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw gumowych. Zawo-
dy maksymalnie nadwyzkowe odnotowano jedynie na terenie powiatu bydgoskiego.
Wsrdd nich znalazty sie jedynie trzy zawody: kierownicy w gastronomii, technicy techno-
logii chemicznej i pokrewni, zotnierze szeregowi.

Wedtug badania Barometr zawodéw zawierajgcego prognoze na 2020 rok, na terenie
Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego bedzie wystepowato zapotrzebowanie przede
wszystkim na pracownikdw w branzach: budowlanej, medycznej, informatycznej, logi-
styczno-transportowej, przemystowej oraz spozywczej i gastronomicznej. Trudnosci
w znalezieniu zatrudnienia, natomiast wedtug prognozy bedg mieli absolwenci ekono-
mii, filozofii, historii, politologii, kulturoznawstwa i pedagogiki, a takze technologii zyw-
nosci i zywienia.

Szkoty ponadgimnazjalne z obszaru dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy
ukonczyty w 2019 roku 5.492 osoby, tj. 3,5% mniej niz przed rokiem.

50,9% absolwentéw z 2019 roku ukoniczyto szkote umozliwiajgcg zdobycie sredniego
zawodowego wyksztatcenia, 40,1% uczeszczato do liceow ogdlnoksztatcacych, a 9,0%
stanowili absolwenci szkét zawodowych.

Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych z roku szkolnego 2018/2019 z Bydgoszczy to
gtownie osoby w zawodach wpisujgcych sie w nastepujace grupy elementarne zawo-
déw: pomocniczy personel medyczny, kosmetyczki i pokrewni, spedytorzy i pokrewni,

asystenci dentystyczni, technicy elektronicy i pokrewni. Natomiast w powiecie bydgo-
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skim byli to najczesciej: plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni, technicy wsparcia in-
formatycznego i technicznego, technicy mechanicy, sredni personel do spraw statystyki

i dziedzin pokrewnych oraz technicy rolnictwa i pokrewni.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy na biezgco dokonuje aktualizacji bazy
instytucji prowadzacych dziatalno$¢ szkoleniowg, na podstawie danych przekazywanych
przez te jednostki. Katalog jednostek obejmuje podstawowe dane teleadresowe jednostki

szkoleniowej oraz kierunki prowadzonych szkolen.
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Zatqcznik Nr 1

STATYSTYKA
Tabela nr 1. STOPA BEZROBOCIA

okres Polska (%) wojewodztwo (%) powiat bydgoski (%)
grudzien 2019 5,2 7,9 4,1
styczen 2020 5,5 8,3 44
luty 2020 5,5 8,2 4,2
marzec 2020 5,4 7,9 4,0
kwiecien 2020 5,8 8,3 4,2
maj 2020 6,0 8,7 4,5
czerwiec 2020 6,1 8,8 4,8
lipiec 2020 6,1 8,7 4,8
sierpien 2020 6,1 8,7 5,0
wrzesien 2020 6,1 8,7 5,0
pazdziernik 2020 6,1 8,6 5,0
listopad 2020 6,1 8,7 4,9
grudzien 2020 6,2 8,9 5,1
styczen 2021 6,5 9,3 5,4
luty 2021 6,5 9,3 5,5
marzec 2021 6,4 9,1 5,5

Tabela nr 2. ZMIANY W LICZBIE BEZROBOTNYCH W OKRESIE XI1.2019r. - 111.2021r.
W POWIECIE BYDGOSKIM

miesiac liczba bezrob,otnych powiat bydgoski Zmiana w .stosun!<u.
w PUP ogodtem do poprzedniego miesia-
grudzien 2019 6.542 1.769

styczen 2020 6.885 1.920 +151
luty 2020 6.663 1.839 -81
marzec 2020 6.332 1.743 -96
kwiecien 2020 6.680 1.822 +79
maj 2020 7.149 1.947 +125
czerwiec 2020 7.501 2.077 +130
lipiec 2020 7.615 2.083 +6
sierpien 2020 7.868 2.166 +83
wrzesien 2020 7.887 2.169 +3
pazdziernik 2020 7.968 2.164 -5
listopad 2020 7.801 2.126 -38
grudzien 2020 8.051 2.229 +103
styczen 2021 8.400 2.345 +46
luty 2021 8.529 2.395 +50
marzec 2021 8.489 2.418 +23
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Tabela nr 3. NAPLYW | ODPLYW Z BEZROBOCIA W POWIECIE BYDGOSKIM
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2020 ROKU

liczba o0sé6b bez- odptyw
robotnych naptyw .
z powiatu ogétem z tytutu podjecia
grudzien 2019
styczen 2020 1.920 413 262 121
luty 2020 1.839 272 353 142
marzec 2020 1.743 239 335 123
kwiecien 2020 1.822 223 144 53
maj 2020 1.947 256 131 78
czerwiec 2020 2.077 303 173 114
lipiec 2020 2.083 245 239 157
sierpien 2020 2.166 275 192 137
wrzesien 2020 2.169 283 280 210
pazdziernik 2020 2.164 236 241 193
listopad 2020 2.126 181 219 113
grudzien 2020 2.229 231 128 102
grudzien 2020 2.229 3.157 2.697 1.543

Réznica 31.12.2019r. - 31.12.2020r. = +460 0sdb, tj. +26,0%

Tabela nr 4. LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BYDGOSKIM WG PtCl (XI1.19r. - l1l.21r.)

miesigce P,U P mezczyzni kobiety powiat bydgoski
ogotem meiczyini kobiety
grudzien 2019 6.542 2.875 3.667 726 1.043
styczen 2020 6.885 3.038 3.847 795 1.125
luty 2020 6.663 2.939 3.724 771 1.068
marzec 2020 6.332 2.756 3.576 712 1.031
kwiecien 2020 6.680 2.892 3.788 734 1.088
maj 2020 7.149 3.107 4.042 784 1.163
czerwiec 2020 7.501 3.316 4,185 852 1.225
lipiec 2020 7.615 3.353 4.262 843 1.240
sierpien 2020 7.868 3.474 4.394 874 1.292
wrzesien 2020 7.887 3.498 4.389 878 1.291
pazdziernik 2020 7.968 3.567 4.401 893 1.271
listopad 2020 7.801 3.444 4,357 867 1.259
grudzien 2020 8.051 3.594 4.457 935 1.294
styczen 2021 8.400 3.728 4.672 983 1.362
luty 2021 8.529 3.792 4,737 994 1.401
marzec 2021 8.489 3.811 4,678 1.017 1.401
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Tabela nr 5. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAWEM DO ZASItKU
W OKRESIE XI1.2019r. - 111.2021r.

e be:lrc;l:’c;tni 2 prawem powiat bydgoski
) ostem domsitu | ogstem | ST | osmatin
grudzien 2019 6.542 1.157 1.769 327 1.442
styczen 2020 6.885 1.240 1.920 359 1.561
luty 2020 6.663 1.282 1.839 366 1.473
marzec 2020 6.332 1.195 1.743 334 1.409
kwiecien 2020 6.680 1.326 1.822 364 1.458
maj 2020 7.149 1.487 1.947 393 1.554
czerwiec 2020 7.501 1.600 2.077 443 1.634
lipiec 2020 7.615 1.569 2.083 426 1.657
sierpien 2020 7.868 1.545 2.166 426 1.740
wrzesien 2020 7.887 1.539 2.169 413 1.756
pazdziernik 2020 7.968 1.507 2.164 380 1.784
listopad 2020 7.801 1.444 2.126 358 1.768
grudzien 2020 8.051 1.452 2.229 379 1.850
styczen 2021 8.400 1.437 2.345 387 1.958
luty 2021 8.529 1.405 2.395 382 2.013
marzec 2021 8.489 1.346 2.418 387 2.031

Tabela nr 6. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAWEM DO ZASItKU

W POSZCZEGOLNYCH GMINACH - STAN NA 31.111.2021r.

Bezrobotni z prawem

Wyszczegolnienie b:i:::t?o:;?/:h : do zasitku
liczba %
POWIAT BYDGOSKI 2.418 387 16,0
Biate Btota 388 78 20,1
Dabrowa Chetminska 189 30 15,9
Dobrcz 237 43 18,1
Koronowo 622 74 11,9
Nowa Wies Wielka 226 41 18,1
Osielsko 224 33 14,7
Sicienko 243 35 14,4
Solec Kujawski 289 53 18,3
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Tabela nr 7. BEZROBOTNI WG WIEKU

bezrobotni z powiatu bydgoskiego
wiek 31.XI11.2019 31.XI11.2020
w latach liczba oséb u\iz(:f I(I)ZZ(?; u\sz;/':ﬂ
18 do 24 203 11,5 244 10,9
25do 34 493 27,9 620 27,8
35do 44 445 25,2 592 26,6
45 do 54 303 17,1 407 18,3
55 do 59 188 10,6 225 10,1
60 i powyzej 137 7,7 141 6,3

Tabela nr 8. BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

bezrobotni z powiatu bydgoskiego
31.XI11.2019 31.XI1.2020
staz pracy w latach liczba udziat liczba udziat
0s6b w % 0séb w %
bez stazu 136 7,7 172 7,7
do 1 roku 305 17,2 382 17,1
1-5 466 26,3 579 26,0
5-10 283 16,0 372 16,7
10-20 323 18,3 414 18,6
20-30 178 10,1 226 10,1
30 i wiecej 78 4,4 84 3,8

Tabela nr 9. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

bezrobotni z powiatu bydgoskiego
31.XI11.2019 31.XI11.2020
wyksztatcenie liczba udziat liczba udziat
0s6b w % 0s6b w %
wyzsze 227 12,8 330 14,8
policealne i Srednie zawodowe 322 18,2 420 18,8
Srednie ogdlnoksztatcgce 168 9,5 228 10,2
zasadnicze zawodowe 524 29,6 594 26,7
gimnazjalne i niepetne 528 29,9 657 29,5




Tabela nr 10. BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

bezrobotni z powiatu bydgoskiego
czas pozostawania bez 31.XI11.2019 31.X11.2020
pracy w m-cach liczba os6b udziat w % Liczba os6b udziat w %

do1l 193 10,9 176 7,9
1-3 344 19,4 378 17,0
3-6 337 19,1 440 19,7
6-12 267 15,1 509 22,8
12-24 259 14,6 384 17,3
pow. 24 369 20,9 342 15,3

Powiatowy Urzad Pracy obstugiwat w 2020r. réwniez osoby nie wykazywane w obo-

wigzujgcej statystyce jako bezrobotne: osoby odbywajgce staze, prace spotecznie uzyteczne

lub skierowane na szkolenia, poszukujgcych pracy (w tym niepetnosprawnych). Takich osdb

z terenu powiatu bydgoskiego byto na koniec 2020r. 49, czyli 2,2% w stosunku do liczby zare-

jestrowanych bezrobotnych.
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Zatqcznik Nr 2

STAWKI, WSKAZNIKI, PROGI

STAWKI, WSKAZNIKI, PROGI

Wyszczegdlnienie

MAJ 2021

Minimalne miesieczne wynagrodzenie

2 800 zt 00 gr

Przecietne wynagrodzenie za kwartat

za |V kwartat 2020r.

5457 zt 98 gr

ZASItKI DLA BEZROBOTNYCH

przez okres pierwszych 90 dni

brutto

netto
z ubezpieczeniem zdrowotnym

— staz pracy do 5 lat - 80%
— staz pracy od 5 - 19 lat - 100%
— staz pracy co najmniej 20 lat - 120%

960 zt 00 gr
1.200 zt 00 gr
1.440 zt 00 gr

826 zt 60 gr
1.025 zt 00 gr
1.221 zt 40 gr

. . . . netto
przez okres pozostatych dni przystugiwania zasitku brutto ; ubezpieczeniem zdrowotnym
— staz pracy do 5 lat - 80% 753 z+ 90 gr 660 zt 05 gr
— stazpracyod5 - 19 lat - 100% 942 zt 30 gr 814 zt 49 gr
— staz pracy co najmniej 20 lat - 120% 1.130 zt 80 gr 968 zt 03 gr
brutto netto

z ubezpieczeniem zdrowotnym

STYPENDIUM - 120% kwoty zasitku z tytutu, stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia
(liczba godzin nie mniej niz 150)

1.440 zt 00 gr

1.310 zt 40 gr

STYPENDIUM Z TYTUtU DALSZEJ NAUKI - 100% kwoty zasitku

1.200 zt 00 gr

1.025 zt 00 gr

brutto netto

STYPENDIUM SZKOLENIOWE - 20% kwoty zasitku przystuguja-
ce .bezrolf)ot.nemu niez.ale'ini.e oq wymiaru godzin s?kolenia, od 240 24 00 gr 240 2t 00 gr
dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakoriczenia szkolenia.
STYPENDIUM Z TYTULU DALSZEJ NAUKI - 20% kwoty zasitku
przystugujace bezrobotnemu od dnia podjecia zatrudnienia, 240 zt 00 gr 240 zt 00 gr
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
STYPENDIUM Z TYTULU STUDIOW PODYPLOMOWYCH

. 240 zt 00 gr 240 zt 00 gr
- 20% kwoty zasitku
DODATEK AKTYWIZACYIJNY - do 50% kwoty zasitku 600 zt 00 gr 542 zt 00 gr

Obowigzujgce progi

Osoba bezrobotna moze osiggac przychdd podlegajacy
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osdb fizycznych
z innego tytutu niz zatrudnienie lub inna praca zarobkowa

do 1400 zt 00 gr

Kryterium dochodowe wg przepiséw o pomocy spotecznej

dla osoby samotnie
gospodarujgcej

dla osoby w rodzinie

701zt 00 gr

528 zt 00 gr

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

okoto 25 000 zt
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