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Informacja o bezrobociu w powiecie bydgoskim w 2016 roku

Rok 2016 charakteryzowat sie zauwazalnym spadkiem poziomu bezrobocia. W okresie
grudzien 2015r. - grudzien 2016r. stopa bezrobocia w powiecie bydgoskim spadla z poziomu 8,9%
do 8,0%, co stanowi spadek o 0,9 pkt. proc.

Szczegobtowe dane dotyczgce stopy bezrobocia w kraju, wojewodztwie kujawsko - pomor-

skim i powiecie bydgoskim za 2016r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Stopa bezrobocia

grudzien 2015 9,7 13,2
styczen 2016 10,2 13,8
luty 2016 10,1 13,9
marzec 2016 9,9 13,5
kwiecient 2016 9,4 13,0
maj 2016 9,1 12,6
czerwiec 2016 8,7 12,2
lipiec 2016 8,5 11,9
sierpien 2016 8,4 11,8
wrzesien 2016 8,3 11,7
pazdziernik 2016 8,2 11,6
listopad 2016 8,2 11,7
grudzien 2016 8,3 12,1

Osoby bezrobotne zamieszkate na terenie powiatu bydgoskiego stanowity w grudniu 2016r.
- 28,23% ogdinej liczby klientéw bydgoskiego urzedu pracy. W dniu 31 grudnia 2016r. liczba bez-
robotnych wynosita 3.152 osoby, co oznacza spadek na przestrzeni roku o 10,0% (w Bydgoszczy
spadek o0 9,0%).

Sytuacja na rynku pracy w powiecie bydgoskim w 2016 roku ulegta znacznej poprawie, jed-
nak nadal utrzymuje sie niekorzystna struktura oséb bezrobotnych, wg stanu na koniec grudnia
2016 roku:

e kobiety - stanowity §7,6% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych z powiatu bydgoskiego,

e osoby bezrobotne do 30 roku zycia - stanowity 26,5% ogdtu zarejestrowanych bezrobot-
nych z powiatu bydgoskiego,

e osoby bezrobotne do 25 roku zycia - stanowily 13,1% ogétu zarejestrowanych z powiatu
bydgoskiego,

e osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki - stanowity 3,3% ogétu zareje-

strowanych z powiatu bydgoskiego,



e osoby diugotrwale bezrobotne - stanowily 49,8% ogdiu zarejestrowanych z powiatu bydgo-
skiego,

¢ kobiety, ki6re nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka - stanowity 18,1% og6iu zare-
jestrowanych z powiatu bydgoskiego,

e osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia - stanowily 29,4% ogdtu zarejestrowanych
z powiatu bydgoskiego,

e 0soby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych - stanowilty 35,7% ogotu zarejestrowanych
z powiatu bydgoskiego,

e 0soby bezroboine bez doswiadczenia zawodowego - stanowilty 16,1% ogétu zarejestrowa-
nych z powiatu bydgoskiego,

e 0soby bezrobotne bez wyksztalcenia Sredniego - stanowily 63,8% ogotu zarejestrowanych
z powiatu bydgoskiego,

e osoby posiadajgce co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia - stanowity 22,2% ogétu zareje-
strowanych z powiatu bydgoskiego,

e 0soby posiadajgce co najmniej 1 dziecko niepemnosprawne do 18 roku zycia - stanowity
0,3% ogdlu zarejestrowanych z powiatu bydgoskiego,

« 0soby niepetnosprawne - stanowity 5,8% og6lu zarejestrowanych z powiatu bydgoskiego.

W okresie czterech miesiecy br. po poczgtkowym wzroécie zaobserwowano spadek liczby
bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu bydgoskiego. Na koniec kwietnia 2016r. liczba bez-
robotnych mieszkancow powiatu wyniosta 3.102 osoby, czyli 0 50 os6éb mniej niz pod koniec 2015
roku (fj. mniej o 1,6%) oraz o 355 0s6b mniej w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego
(tj. mniej o 10,3%). Najwiekszg dynamika zmian charakteryzowata sie gmina Dgbrowa Chetminska,
gdzie na koniec kwietnia br. ubyto 8,1% bezrobotnych w poréwnaniu z koricem 2015 roku, gmina
Osielsko (odpowiednio 7,6%), Nowa Wie$ Wielka (odpowiednio 4,6%) oraz Dobrcz (odpowiednio
3,6%).

Szczegbly przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Liczba osdb bezrobotnych w poszczegdinych gminach

393

386

Biate Blota 442

Dgbrowa Cheim. 264 247 227
Dobrez 333 305 294
Koronowo 1.266 1.034 1.053
Nowa Wies Wielka 243 241 230
Osielsko 267 278 257
Sicienko 285 260 257
Solec Kujawski 401 394 398




Sprawozdanie z realizacji dzialan okreslonych
w ,,Powiatowym programie przeciwdzialania bezrobociu, promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy do 2020 roku”

sPowiatowy Piogram przeciwdziatania bezrobociu, promoc]i zatrudnienia oraz akty-
wizacji lokalnego rynku pracy - do 2020 roku” zostat przyjety uchwalg Rady Powiatu Bydgo-
skiego Nr 44/1X/15 z dnia 18 czerwca 2015 roku.

Program zakiada realizacje nastepujgcych celow:
- ograniczanie zjawiska bezrobocia,
- zmniejszenie udzialu osob bedacych w szczeg6inej sytuacii na rynku pracy.

Pozadane efekty realizacji programu:
- zwiekszenie motywaciji oraz umiejetnosci oséb bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania
pracy lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

- dodatkowe miejsca pracy.

Dziafanie I. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajg-
cych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy

Zadania okreslone w Dziataniu | realizowano poprzez:
a) powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,
b) wspbiprace z instytucjami zajmujacymi sie problematyka rynku pracy,
¢) posrednictwo pracy za granicg w ramach systemu EURES,
d) poradnictwo zawodowe,
e) promowanie aktywnosci os6b bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy,

1.1 Posérednictwo pracy

W 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy zarejestrowato sie 6.023
mieszkancow powiatu bydgoskiego. Z ewidencji wytaczono 6.372 osoby, z tego z powodu podjecia
pracy wyrejestrowanych zostato 3.080 oséb.

W 2016 roku PUP dysponowat tgcznie 3.621 ofertami pracy z terenu powiatu bydgoskiego,
czyli zaledwie o 0,1% mniej niz w 2015 roku (3.626). Najwiecej zapotrzebowan pracodawcy z po-
wiatu bydgoskiego zlozyli w miesigcach: we wrzesniu - 382 oferty pracy oraz w kwietniu - 380 ofert
(wykres 1). Najliczniejsze wyrejestrowania os6b bezrobotnych z powodu podjecia zatrudnienia od-

notowano w marcu (339 podje¢ pracy), grudniu (289 podjec pracy) oraz kwietniu (283 podjecia
pracy).



Wykres 1. Liczba ofert pracy zgloszonych do PUP Bydgoszcz w poszczegéinych miesig-
cach 2016 roku
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Mieszkancy powiatu bydgoskiego korzystali réwniez z ofert pracy zgtaszanych przez pra-
codawcédw z Bydgoszczy lub innych miejscowoséci. Ogétem do PUP w Bydgoszczy wplyneto
w 2016r. 21.166 ofert pracy.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywnosci zawodowej zgloszone do PUP w Bydgoszczy w 2016r.

Ogétem subsydiowanej
Styczen 2016 1.262 110
Luty 2016 1.602 439
Marzec 2016 1.583 477
Kwiecient 2016 1.596 428
Maj 2016 1.652 338
Czerwiec 2016 2107 277
Lipiec 2016 1.848 199
Sierpien 2016 1.750 216
Wrzesien 2016 2.463 169
Pazdziernik 2016 1.855 140
Listopad 2016 1.866 79
Grudzien 2016 1.582 69




Tabela 3. Naptyw i odplyw z bezrobocia w powiecie bydgoskim, w poszczegdinych miesia-
cach 2016 roku

bLiCZba oo Naptyw ) Odpwz\’vt tutu podjeci
ezrobotnych Ogoblem Y rapc jecia
31.12. 2015r.

I. 2016r. 3.695 579 385 202

Il. 2016r. 3.758 573 510 228

. 2016r. 3.577 583 764 339

IV. 2016r. 3.457 500 620 283

V. 2016r. 3.201 365 621 278

VI. 2016r. 3.116 444 529 231

Vil. 2016r. 3.088 437 465 215

Vill. 2016ér. 3.081 467 474 198

IX. 2016r. 3.076 572 577 297

X. 2016r. 3.062 524 538 280

Xl. 2016r. 3.109 469 422 240

Xll. 2016r. 3.152 510 467 289

31.12.2016r. 3.1562

Najczesciej poszukiwane zawody w 2016 roku:

1.

Budownictwo: murarz, tynkarz, betoniarz - zbrojarz, cie$la, robotnik budowlany, operator sprzetu
ciezkiego (koparki, spychacze itp.), malarz, elektromonter - elektryk, monter konstrukeji stalowych
i budowlanych, monter podzespotéw elektronicznych.

Mechaniczne: $lusarz, spawacz, frezer CNC, tokarz, pracownik produkcji, operator/ustawiacz wtry-
skarek, mechanik samochodowy.

Kierowcey: kierowca samochodu cigzarowego, operator wozka widlowego, kierowca kat. B.

Handel: sprzedawca - rézne branze, szczegdlnie spozywcza i miesna, kasjer, przedstawiciel handlo-
wy, doradca klienta.

Gastronomia: kucharz, kelner, piekarz, pomoc kuchenna.

Pozostate: fryzjer, krawcowa - szwaczka, stolarz, tapicer, elektryk, pracownik ochrony, pakowacz,
pracownik utrzymania czysto$ci, doradca finansowy, kosmetyczka, opiekun oséb starszych i niepel-
nosprawnych, agent-doradca ubezpieczeniowy, doradca klienta - pracownik obstugi klienta, magazy-
nier, pracownik produkcji, konsuiltant telesprzedazy, monter klimatyzacji i wentylacji, inzynier informa-
tyki.

Dia 0s6b niepetnosprawnych: portier - dozorca, pracownik gospodarczy, pracownik ochrony.




Pracodawcy z Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego w omawianym okresie ztozyli 27.733
oéwiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom - obywatelom Republiki
Biatorusi, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy, Motdawii, Gruzji oraz Armenii, na okres 6 miesiecy (byio
{o o ponad 43% wiecej niz w roku ubieglym i az o 279% wiecej niz w roku 2014 - kiedy ziozono

7.316 oswiadczen). Szczegblowe zestawienie za rok 2016 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 4. Liczba zarejestrowanych o$wiadczen w 2016r. o zamiarze powierzenia wykonywa-
nia pracy cudzoziemcowi na obszarze dzialania Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy.

LICZBA ZAREJESTROWANYCH OSWIADCZEN
O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

Obywatelstwo pracownika,

M P . Biatorus Rosja Ukraina | Moldawia Gruzja Armenia Razem
ktérego dotyczy o$wiadczenie
1. Liczba o$wiadczen 401 58 | 26.815 425 12 22| 27.733
w tym - liczba os$wiadczen dia
osbb, ktore juz posiadaja wize 120 211 12.850 85 6 81 13.090
lub zezwolenie na zamieszkanie
2. Liczba kobiet 105 21 8.280 95 4 71 8.512
3. Wiek pracownika
3.1 ponizej 26 lat 85 91 6.650 106 1 7] 6.858
3.2 26-40 lat 231 29 | 13.001 193 8 91 13.471
3.3 41-65 lat 85 20 7.153 126 3 6§ 7.393
3.4 powyzej 65 lat - - 11 - - - 11
4, Sekcje PKD
A. Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo
i rybactwo - 3 909 12 - - 924
C. Przetworstwo przemystowe 46 18| 8.605 5 2 21 8.678

E. Dostawa wody, gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz dzia- - - 1 - - - 1
lalno$¢ zwigzana z rekultywacia

F. Budownictwo 9 3 1.618 117 - 5 1.752

G. Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samocho- 24 41 2086 39 - 51 2.158
dowych, wigczajac motocykle

H. Transport i gospodarka maga-
zynowa 23 3 466 1 2 - 495
I. Dziatalnosé zwigzana z zakwate-
rowaniem i ustugami gastrono- 2 1 59 - ~ - 62
micznymi
J. Informacja i komunikacja 14 - 18 - - - 32
K. Dziatalnoé¢ finansowa i ubez- 1 ) 50 ~ ) 1 52

pieczeniowa




L. Dziatalno$¢ zwigzana z obsiugg

rynku nieruchomoscei 0 0 2 0 0 0 2
M. Dziatalnoé¢ profesjonalna, }

naukowa i techniczna 2 2| 2185 6 1 2176
N. Dziatalnos¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalnoéé 267 221 10.141 243 8 51 10.686

wspierajaca
P. Edukacja 12 - 575 - - 2 589
Q. Opieka zdrowotna i pomoc ) ) ) }

spoteczna 79 2 81
R. Dziatalnoé¢ zwigzana z kulturg, 1 } 1 _ B ) 9

rozrywka i rekreacjg
S. Pozostata dzialalno$é ustugowa - 2 29 - - 1 32
T. Gospodarstwa domowe zatrud-

niajace pracownikéw; gospo-

darstwa domowe produkujgce - - 11 - - - 11

wyroby i $wiadczgce ustugi na

wiasne potrzeby
5. Wielkie grupy zawoddw i specjalnosci
1. Przedstawiciele wiadz publicz-

nych, wyzsi urzednicy i kierowni- 1 - 14 - - - 15

cy
2. Specjalisci 3 - 82 1 - - 86
3. Technicy i inny $redni personel 2 5 291 - - 2 300
4. Pracownicy biurowi - 3 369 - - - 372
5. Pracownicy ustug i sprzedawcy 2 1 243 12 1 3 262
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy _ _ } )

i rybacy 3 384 387
7. Robotnicy przemystowi i rze-

mieglnicy 114 7| 7.602 293 5 91 8.030
8. Operatorzy i monterzy maszyn )

i urzadzen 80 8, 2.361 15 3 2.467
9 Pracownicy przy pracach pro- 199 31| 15469 | 104 3 8| 15.814

styc ’ ’
6. Rodzaj umowy
Umowa o prace 27 15| .5.631 22 2 51 5.702
Umowa zlecenie 228 35| 17.604 72 10 12 1 17.961
Umowa o dzieto 146 8 3.574 331 - 51 4.064
Inne - - 6 - - - 6




7. Okres na jaki wystawiano oéwiadczenie

Ponizej 1 miesigca 14 1 543 4 - 1 563

Od 1 do 3 miesiecy 71 9| 3.188 39 2 -t 3.309
Od 3 do 6 miesiecy 316 48 | 23.084 382 10 211 23.861

8. Miesieczne wynagrodzenie brutto

srednie miesigczne wynagrodzenie | o1, 41 | 454575 | 154840 | 508,40 | 1.700,00 | 1.456.82 | 1.531,03

w PLN

Profilowanie pomocy osobom bezrobotnym.

Kazda osoba bezrobotna zostaje poddana badaniu (za pomoca kwestionariusza w systemie infor-

matycznym) okreslajacemu profil wsparcia. Profil oznacza wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bez-

robotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Profil pomocy dla bezrobotnego okresla

jego oddalenie od rynku pracy oraz gotowo$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Przy ustalaniu profilu urzad dokonuje analizy sytuacji i szans osoby bezrobotnej na rynku

pracy, biorac pod uwage:

e oddalenie od rynku pracy, czyli czynniki utrudniajgce wejscie lub powrét na rynek pracy,

w szczegolnosci:

o

o]

[¢]

wiek,

pteé,

poziom wyksztalcenia,

umiejetnosci,

uprawnienia,

doswiadczenie zawodowe,

czas pozostawania bez pracy,

miejsce zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy,
dostepnosé do nowoczesnych form komunikowania sie z powiatowym urzedem

pracy i pracodawcami;

e gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy, czyli czynniki wskazujgce na potrzebe

i che¢ do podjecia pracy, w szczegoinosci:

(o]

[¢]

o]

zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy,

gotowosé do dostosowania sie do wymagan rynku pracy,

dyspozycyjnosé,

powody sklaniajgce do podjecia pracy,

powody rejestracji w powiatowym urzedzie pracy,

dotychczasowg oraz aktualng gotowo$¢ do wspéipracy z powiatowym urzedem pra-
¢y, innymi instytucjami rynku pracy lub pracodawcami.



Mozliwe s3 3 profile pomocy:

| profil pomocy - posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach: poradnictwo zawo-
dowe; sfinansowanie kosztéw szkolenia lub kosztéw egzamindw; refundacja kosztéw dojazdu do
pracy lub kosztéw zakwaterowania; jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej;
$wiadczenie aktywizacyjne w przypadku osoby wychowujgcej dziecko do lat 6 lub sprawujgcej
opieke nad osobg zalezng; pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej; bon szkoleniowy; bon
stazowy,; bon zatrudnieniowy; bon na zasiedlenie w przypadku os6b do 30 roku zycia.

Il profil pomocy - ushugi i instrumenty rynku pracy: posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;
szkolenia; dofinansowanie kosztéw przejazdu do miejsca pracy lub zakwaterowania w przypadku
podjecia pracy poza miejscem statego zamieszkania; dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy
i podjecia dziatalnoéci gospodarczej; rézne formy subsydiowanego zatrudnienia (refundacja skia-
dek ZUS; prace interwencyjne; roboty publiczne; staze; stypendium z tytutu kontynuaciji nauki;
grant na ufworzenie stanowiska pracy w formie telepracy lub $wiadczenie aktywizacyjne dla rodzi-
coéw dzieci do 6 roku zycia i 0s6b sprawujgcych opieke nad osobg zalezng; refundacja sktadek
ZUS za bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy podjeli zatrudnienie po raz pierwszy; dofinansowa-
hie wynagrodzenia bezrobotnego po 50 roku zycia; refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem; dzia-
tania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy agencjom zatrudnienia; pozyczki na podjecie dzia-
talno$ci gospodarczej lub utworzenie stanowiska pracy; bon szkoleniowy; bon stazowy; bon za-
trudnieniowy; bon na zasiedlenie w przypadku 0s6b do 30 roku zycia oraz inne formy pomocy ujete
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wytgczeniem Programu Aktywizacja
i Integracja.

Il profil pomocy - Program Aktywizacja i Integracja; dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad
pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia
pracy w spoétdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe.,

Na koniec grudnia 2016r. ustalono profil dla 3.063 bezrobotnych mieszkarnicéw powiatu byd-

goskiego:
- profil | - 97o0sbb - 3,2%;
- profil 1l - 1.381 0s6b -45,1%;
- profil Hi - 1.585 0s6b - 51,7%.

1.2 Wspéipraca z instytucjami zajmujacymi sie problematyka rynku pracy
Ustugi rynku pracy na biezaco dostosowywanc do potrzeb i oczekiwan pracodawcéw,

celem pozyskania nowych partneréw rynku pracy oraz wiekszej liczby ofert pracy.

Powiatowy Urzad Pracy na biezgco wspoipracowat z 17 funkcjonujgcymi w Bydgoszczy
prywatnymi agencjami zatrudnienia:

¢ RANDSTAD Polska Sp. z 0.0.,



e WORK SERVICE S.A,,

e ADECCO POLAND Sp.z 0.0,

o MANPOWER GROUP Sp. z 0.0,

e Serwis Personel Sp. z 0.0,

e ORION.PL Sp.z0.0. Sp. K,

¢ GP PEOPLE Sp.zo.0,,

o JOB IMPULSE POLSKA Sp. z 0.0,

e LENEXPO Sp. z 0.0. - Centrum Wspdlpracy ze Wschodem,

o ALEX GROUP POLSKA - Legion Ukraina Sp. z 0.0.,

e BEETSMA Sp.z 0.0,

e TAP Uliana Szczetenko,

* WORK 365 Sp. z 0.0,

e AXELL Polska 2012 Sp. z 0.0,

e AXELL Polska 2004 Sp. z 0.0,

e AXELL Holandia Sp. z 0.0,

e 2.46.Sp.zo.0.

Wspébtpraca polegata na biezgcej wymianie informacji o kandydatach do pracy i ofertach
zatrudnienia, szczegdinie o ofertach pracy czasowej oraz ofertach zglaszanych przez pracodaw-
cOw spoza obszaru dziatania powiatowego urzedu pracy.

Ponadto Powiatowy Urzgd Pracy w Bydgoszczy wspéipracowat z MOPS w zakresie aktywi-
zacji 0s6b bezrobotnych bedgcych podopiecznymi MOPS. Wedlug potrzeb, informacje o klientach
PUP przekazywane byly do MOPS i odwrotnie.

Prace zwigzane z utworzeniem elektronicznej bazy wspoéinych klientow MOPS i PUP trwaja
na szczeblu Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej.

Od dnia 10.02.2013r. uruchomiono system wymiany informacji o wspélnych klientach Powia-
towego Urzedu Pracy w Bydgoszczy, jednostek pomocy spotecznej i jednostek obstugujgcych
$wiadczenia rodzinne z terenu Bydgoszcezy i powiatu bydgoskiego.

System dziata w oparciu o wnioski opatrzone elektronicznym podpisem kwalifikowanym
sktadane przez jednostki do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy. Powiatowy Urzad Pracy
w Bydgoszczy odsyta jednostkom w ramach systemu zaswiadczenia opatrzone elektronicznym

podpisem kwalifikowanym.



1.3 Posrednictwo pracy za granicg w ramach systemu EURES

Ustugi:

— informowanie os6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach 2ycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej i w panstwach UE/EOG i Szwajcarii,

- informowanie pracodawcéw z kraju o mozliwosciach zatrudniania os6b bezrobotnych iub

poszukujgcych pracy z panstw UE/EOG i Szwajcarii,

Posrednik pracy wykonujgcy zadania asystenta EURES udostepniat informacje o ofertach
z obszaru UE/EOG na biezgco. Oferty dostepne byly réwniez na stronach internetowych
hitp:/fwup.torun.pl/oferty-pracy/oferty-pracy-za-granica/.

Informacje o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG byly przekazywane osobiscie,

w formie ulotek i informatoréw, telefonicznie lub pocztg elektroniczna.

Dzieki sieci EURES istniata mozliwosé sprawnego kojarzenia sprawdzonych (przez dorad-
coéw EURES we wszystkich krajach EOG) ofert pracy z osobami zainteresowanymi.

W ubiegtym roku z ustug skorzystato 680 oséb, w tym:

— 265 os6b zainteresowanych poszukiwaniem pracy za granica,

— 175 0s6b zainteresowanych poznaniem warunkéw zycia i pracy w krajach EOG,

— 240 osobom przekazano ogdine informacje o EURES.

1.4 Poradnictwo zawodowe

Porady udzielane byly w trybie indywidualnym i grupowym. Z ustug poradnictwa zawodo-
wego korzystaly gtéwnie osoby, ktére nie posiadaty umiejetnosci poszukiwania pracy oraz sporzg-
dzania dokumentow aplikacyjnych oraz takie, ktére nie posiadaty do$wiadczenia zawodowego.

Ustugi doradcze polegaty m.in. na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwo-
Sciach szkolenia i ksztafcenia, tworzeniu ,Indywidualnych Planéw Dzialania”, a takze na ocenie
szans uruchomienia dziataino$ci gospodarcze).

W 2016 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato
ogdtem 1.156 osbb, w tym 672 kobiety.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kierunku
przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych i przygotowania do wej-
§cia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pracy - na przestrzeni roku:

e z doradczych porad indywidualnych skorzystato 690 oséb (w tym 401 kobiet),

o w grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 188 osob (w tym 93 kobiety). in-
formacja zawodowa grupowa byta skierowana do oséb nowozarejestrowanych z prawem
do zasitku oraz dla oséb zainteresowanych pozyskaniem jednorazowych $rodkéw na pod-
jecie dziatalno$ci gospodarczej,

e z porady grupowej skorzystato 61 osdb (w tym 55 kobiet),



e 216 osobom (w tym 122 kobietom) udzielono indywiduainych informacji zawodowych,

e ze szkolenia z zakresu umiejetnoéci poszukiwania pracy skorzystata 1 kobieta.

Wsrod grupy 1.156 mieszkancow powiatu bydgoskiego, ktérzy skorzystali z poradnictwa
zawodowego oraz informacji zawodowej byly 672 kobiety (ij. 21,3% ogétu zarejestrowanych kobiet
wg stanu w dniu 31.X11.2016r.), 90 os6b powyzej 50 roku zycia (4. 9,7% ogdtu zarejestrowanych
osbb powyzej 50 roku zycia wg stanu w dniu 31.X11.2016r.), a 83 osoby zarejestrowane byly w
ewidencji bydgoskiego urzedu ponad 12 miesiecy (fj. 7,2% ogétu zarejestrowanych os6b bedgcych
w ewidencji ponad 12 miesiecy wg stanu w dniu 31.X11.2016r.).

Zatrudnienie subsydiowane

e Prace interwencyjne

W roku 2016 w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych bylo 81 oséb ze srodkéw Fun-
duszu Pracy ( w tym 43 osoby w ramach umoéw zawartych w roku 2015). Osoby wykonywaty prace
na stanowiskach: magazyniera, sprzedawcy, pakowacza, montera podtdg, konserwatora, sadow-
nika, malarza, referenta ds. ksiegowoséci, serwisanta-informatyka, brukarza, pracownika myjni, mu-
rarza-szpachlarza. W 2016r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac inter-

wencyjnych wyniosty 330.327,82 zk.

¢ Roboty publiczne

Roboty publiczne organizowane byly przez gminy, ktére okreslity w styczniu 2016 roku
roczny plan potrzeb w zakresie ich wykonywania. Ogé&lem w 2016r. uczestniczylo w robotach pu-
blicznych 276 o0s6b z powiatu bydgoskiego (w tym 95 oséb kontynuowalo prace w ramach uméw
zawartych w roku 2015). £aczna kwota z Funduszu Pracy na ten cel wyniosta 2.506.564.84 zt.

Osoby wykonujace roboty publiczne byly zatrudnione na stanowiskach: konserwatora urzg-
dzen wodno-melioracyjnych, kopacza, pracownika fizycznego, straznika szkolnego, opiekuna do-
wozu dzieci do szkot, robotnika gospodarczego, konserwatora terenéw zielonych, pomocy admini-
stracyjnej, pracownika zaplecza sportowego, woZnego, pomocy nauczyciela, dozorcy boiska, pomo-
¢y kuchennej, kucharki, pokojowej, melioranta.

e Staz
W 2016r. tgcznie staz odbywato 521 os6b (z tego 231 oséb w ramach uméw z roku 2015),

w tym:

- wramach Funduszu Pracy - 79 oséb bezrobotnych,
e wramach Poddziatania 1.1.2 PO WER - 353 osoby bezrobotne,
e wramach Dziatania 8.1 RPO - 89 0s6b bezrobotnych,

Osoby odbywaty staz u pracodawcédw na stanowiskach: pomocy administracyjnej, szwacz-

ki-praczki, asystentki dentystycznej, pomiocy kuchennej, pomocy nauczyciela, magazyniera, deka-



rza, pomocy elektryka, spdedytora, mechanika samochodowego, fryzjera, masazystki, referenta,
sprzedawcy, mtodszego bibliotekarza, kelnera, pracownika produkcji, ksiegowego.

taczna kwota wydatkéw w 2016r. przeznaczona na organizacje stazy wyniosta
2.621.710,87 =z, z czego 399.831,07 zt pochodzito ze srodkdéw Funduszu Pracy, 1.751.352,42 zt
ze Srodkow PO WER, a 470.527,38 zt ze srodkéw RPO.

e Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2016r. 114 oséb z powiatu bydgoskiego zostato zatrudnionych przez pracodawcéw przy
wsparciu srodkéw z Funduszu Pracy oraz PFRON na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy (11 osob w ramach umédw z roku 2015).

Maksymaina wysoko$§¢ refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia sta-
nowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wynosita 20.000 zt ze $rodkéw Funduszu Pracy.
Urzad na doposazenia i wyposazenia stanowisk pracy wydatkowat kwote 1.265.301,60 zt.

Osoby bezrobotne wykonywaly prace na stanowiskach: operatora wiryskarki, kierowcy,
sprzedawcy, pomocy kuchennej, murarza, magazyniera-operatora wézka, pomocnika budowlane-
go, tokarza, kontrolera jakosci, pracownika produkcji spozywczej, pracownika administracyjnego,
kasjera-sprzedawcy, pracownika obstugi fazowarki, prasowaczki, $lusarza, mechanika samocho-

dowego, operatora hafciarki, dozorcy, pracownika gastronomii.

o Prace spofecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne mogly by¢ organizowane przez gmine w jednostkach organi-
zacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca
charytatywng lub dziatalno$cig na rzecz spolecznosci lokalnej.

Osobie bezrobotnej przystugiwalo $Swiadczenie w wysokoéci nie nizszej niz 8,10 zi
za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

W 2016r. prace spotecznie uzyteczne wykonywaly 154 osoby z powiatu bydgoskiego. Byly
{o przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze, $wiadczenie pomocy sasiedzkiej, prace meliora-
cyjne, pomoc kuchenna, wydawanie positkéw, opieka nad dzieémi. Kwota wydatkéw na ten cel
z Funduszu Pracy w 2016r. wyniosta 151.131,42 z.

e Refundacja sktadek ZUS - spétdzielnia socjalna
W 2016r. PUP zrefundowal cze$é kosztéw wynagrodzenia oraz kosztéw oscbowych praco-

dawcy z tytulu zatrudnienia 5 os6b bezrobotnych na podstawie spoéidzielczej umowy o prace

(w tym byly 4 osoby w ramach umoéw z roku 2015) , na tgczng kwote 14.834,01 z4.



s Zatrudnienie wspierane

W 2016r. prace w ramach zatrudnienia wspieranego (na stanowisku sprzataczki) wykony-
wata 1 osoba bezrobotna zamieszkalych w powiecie bydgoskim. Kwota wydatkéw na ten cel
w 2016r. wyniosta 2.928,63 zt.

1.5 Promowanie aktywnosci os6b bezrobotnych

Promowanie aktywnosci osdéb bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy odbywato
sie poprzez wyptate dodatkéw aktywizacyjnych, refundacje kosziéw opieki nad dzieckiem lub
dzieémi do lat 7 lub osobg zalezng oraz refundacje kosztéw zakwaterowania osobom bezrobot-

nym, ktdre podejmujg prace poza miejscem zamieszkania.

o Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujacy oscby bezrobotne z prawem
do zasitku do podejmowania zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny to $wiadczenie nalezne kazdej
osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktéra z wiasnej inicjatywy podejmie prace w okresie po-
bierania zasitku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny wyptacany byt za peten miesigc w wyso-
kosci 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, tj. 415,60 zi. Dodatki aktywizacyjne wyptacono 305
mieszkarficom powiatu bydgoskiego zarejestrowanym w PUP na kwote 230.280,10 zi.

¢ Refundacja opieki nad dzieckiem/ dzieémi do lat 7 lub osobg zalezna

W omawianym okresie PUP zrefundowat koszty opieki 20 osobom bezrobotnym (w tym 8 oso-
bom w ramach uméw z roku 2015) na tgczng kwote 23.241,18 zt.

o Zwrotf kosztéw dojazdu/zakwaterowania

O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiegaé sie osoba skierowana przez urzad do pracy
poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrotnosci mini-
malnego wynagrodzenia).

W 2016r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy 193 osobom bezrobotnym, na tgczng
kwote 103.022,42 zt, (w tym 95 osobom w ramach umdw zawartych w roku 2015) oraz koszty za-
kwaterowania 2 osocbom bezrobotnym na kwote 5.800,06 zi (1 osobie w ramach umowy z roku
2015).

e Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 123 osoby bezrobotne z powiatu bydgoskiego.
taczna kwota wydatkéw przeznaczona na szkolenia wyniosta 371.997,45 zt (z czego 111.293,49
zt w ramach PO WER i RPO, a 260.703,96 zt ze $rodkdéw Funduszu Pracy).



W 2016 roku osoby korzystaty ze szkolert organizowanych:

(a) w formie grupowej - fgcznie 100 oséb, w tym:

- 72 osoby bezrobotne ze $rodkéw Funduszu Pracy,

- 18 0s6b w ramach PO WER,

- 10 os6b w ramach RPO (w tym 1 osoba przeszia szkolenie z za-
kresu umiejetnosci poszukiwania pracy).

(b) w trybie indywidualnym - 23 osoby ze srodkéw Funduszu Pracy.

Warunkiem skierowania oséb bezrobotnych na szkolenie do podwyzszenia kwalifikacji za-
wodowych celem zwiekszenia szans na rynku pracy byt brak kwalifikacji zawodowych lub koniecz-
nosé zmiany/ uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji otrzymania odpowiedniej

pracy, a takze utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

e Bon na zasiedlenie
W omawianym okresie 1 osoba bezrobotna otrzymatly bon na zasiedlenie w wysokosci
7.000,00 z.
O bon na zasiedlenie moze ubiega¢ sie osoba bezrobotna do 30 roku zycia. Bon stanowi gwaran-

cie przyznania $rodkéw finansowych na pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczaso-
wego zamieszkania. Przyznanie wsparcia jest uzaleznione od profilu pomocy, ktéry zostanie usta-
lony w wyniku analizy sytuacji i szans na rynku pracy oraz indywidualnego planu dziatania ustalo-
nego z doradca w urzedzie.

Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany jezeli:

¢ bezrobotny bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdéd w wysokoséci co najmniej minimal-
nego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz z tego tytutu podlegal ubezpiecze-
niom spotecznym;

e odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowoséci, w kidrej bezrobot-
ny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia bedzie wynosi¢ co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
przekracza fgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

e bezrobotny bedzie pozostawat w zatrudnieniu przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie zostaje przyznany w wysokosci nie wyzszej niz 200% przecietnego wy-

nagrodzenia.

e Refundacja kosztow 30 minus

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy przyznawal pracodawcom zaintereso-
wanym zatrudnieniem 0s6b do 30 roku Zzycia refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagro-
dzenie oraz sktadek ZUS. O refundacje ubiegaé sie mogli pracodawcy, ktdrzy zatrudnili na okres
24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy osobe bezrobotng do 30 roku zycia objetg Il profilem



pomocy. Pracodawcy po spelnhieniu okreslonych warunkdw otrzymywali przez okres 12 miesiecy
zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenie (w wysokosci 99% minimalnego wynagro-
dzenia za prace) oraz sktadki na ubezpieczenie spoleczne tj. emerytalna, rentowa i wypadkowa

(od refundowanego wynagrodzenia).

W 2016r. PUP w ramach refundacji kosztéw 30 minus skierowat do pracy 189 bezrobot-
nych mieszkarncow powiatu bydgoskiego. Osoby wykonywaly prace na stanowiskach: sprzedawcy,
pracownika biurowego, sprzataczki, magazyniera, ogrodnika, kierowcy, pracownika fizycznego,
pracownika produkcji, pomocnika mechanika samochodowego, pracownika administracyjnego,
pomocnika budowlanego, pomocnika fryzjera, sekretarki, pakowacza, pracownika gospodarczego.

W 2016r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na ten cel wyniosty 1.457.249,72 zt.



DZIALANIE Il. Wspieranie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
poprzez stosowanie instrumentéw rynku pracy
na rzecz wybranych grup oséb bezrobotnych

Zadania okreslone w drugim dziataniu realizowano poprzez aktywizacje zawodows:
a) o0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia,
b) o0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

2.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych do 30 roku zycia

W 2016r. tgcznie dziataniami objeto 920 oséb do 30 roku zycia, z czego 280 oséb kontynuowato
udziat z roku poprzedniego (tabela 6).

W 2016r. PUP przeznaczyt tgcznie kwote w wysokosci 5.233.502,92 zt na aktywne formy
dia oséb do 30 roku zycia zamieszkatych w powiecie bydgoskim. Dziatania na rzecz miodych oséb
finansowane/ wspéifinansowane byty z trzech Zrédet:

e Funduszu Pracy w wysokos$ci 2.949.912,32 zt (1j. 56,4%),

e ze Srodkow PO WER w wysokosci 2.223.142,60 zt (. 42,5%),

e ze Srodkéw PFRON w wysokosci 60.448,00 zt (1,1%).

W zakresie aktywizacji zawodowej os6b do 30 roku zycia najwieksze wydatki PUP poni6st
na staze, tj. 1.961.185,90 z, co stanowito ponad 37% ogdélu wydatkéw przeznaczonych na rzecz

0s6b miodych (tabela 7).

Wykres 2. Kwota wydatkoéw na aktywizacje zawodowg os6b do 30 roku zycia
mieszkancéw powiatu bydgoskiego wg aktywnych form w 2016r. (w z})
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Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem
Spéldzielnie Socjaine

Refundacja 30 minus

Doposaienie lub wyposaienie
stanowiska pracy

Prace spolecznie uyteczne
2Zwrot kosztéw dojazdu do pracy
Roboty publiczne

Prace interwencyjne

Szkolenia

Srodki na rozp. dziat. gosp.
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Dziatania aktywizacyjne przy zaangazowaniu $rodkéw
z Funduszu Pracy, PO KL, PFRON

Poradnictwo zawodowe

W 2016 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 328 oséb do 30 roku zy-
cia, w tym 178 kobiet.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kie-
runku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych i przygoto-
wania do wejscia na rynek pracy, ksztaltowania postaw gotowoséci do podjecia pracy - na
przestrzeni roku:

¢ z porad indywidualnych skorzystaty 234 osoby do 30 roku zycia (w tym 127 kobiet),
e w grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczyio 65 oséb do 30 roku zycia

(w tym 26 kobiet). Informacja zawodowa grupowa byta skierowana do os6b nowoza-

rejestrowanych z prawem do zasitku oraz dla oséb zainteresowanych pozyskaniem

jednorazowych $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczei,
e z porady grupowej skorzystato 29 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia (w tym 25 ko-
biet).

Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 49 os6b do 30 roku zycia z powiatu bydgo-
skiego. taczna kwota wydatkéw przeznaczona na szkolenia wyniosta 172.900,32 zt
(z czego 73.047,59 zt w ramach érodkéw PO WER).

Osoby do 30 roku zycia korzystaty ze szkolen organizowanych:
e w formie grupowej - lacznie 38 osdéh, w tym:
- 20 oséb z Funduszu Pracy,
- 18 os6b w ramach PO WER.

e w trybie indywidualnym - tacznie 11 oséb w ramach $rodkéw Funduszu Pracy,

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia - mieszkancy powiatu bydgoskiego uczestniczyli

w nastepujgcych szkoleniach:

Szkolenia grupowe - 38 os6b:
A, W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2016 roku) - 20 oséb:

Autocad (1, 11, {ll stopien) - 2 osoby,

Fakturzysta z obsiuga kasy fiskalnej - 2 osoby,

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC - 1 osoba,

Operator wozkdw podnosnikowych - 1 osoba,

Opiekun oséb starszych, przewlekle chorych i niepeinosprawnych - 1 osoba,
Opiekun w ztobku lub kiubie dzieciecym - 2 osoby,



= Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepng przyspieszong w zakresie prawa jazdy kat. C
-7 0s6b,

®  Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepna przyspieszong w zakresie prawa jazdy kat. D
- 1 osoba,

= Rysunek techniczny - 1 osoba,

= Slusarz - spawacz - 2 osoby.

B. W ramach PO WER (umowy zawarte w 2016 roku) - 18 oséb:

Magazynier - logistyk - 1 osoba,

Operator koparkotadowarki i koparki jednonaczyniowej - 5 oséb,
Operator wozkéw podno$nikowych - 3 osoby,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG - 2 osoby,
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG - 7 oséb.

Szkolenia indywidualne - 11 oséb:
A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2016 roku) - 11 oséb:

Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, C+E - 1 osoba,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, CE - 2 osoby,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C - 2 osoby,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. D - 1 osoba,

Operator pomp do mieszanki betonowej - 1 osoba,

Operator suwnic - 1 osoba,

Prawo jady kat. CE - 1 osoba,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG i TIG - 1 osoba,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG oraz spawanie gazowe - 1 osoba.

Staz

W 2016r. tgcznie staz odbywato 408 os6b do 30 roku zycia, z czego:
« do odbycia stazu u organizatora skierowano w 2016 roku 213 oséb, w tym:

- wramach Funduszu Pracy - 39 osdb,
- wramach PO WER - 174 osoby,
e urzad kontynuowat rozpoczetg w 2015r. wspdiprace z organizatorami, u ktérych od-

bywato staz ogdtem 195 stazystow.

Osoby do 30 roku zycia odbywaly staz m. in. na stanowiskach: pomocy kuchennej,
pracownika administracji, pomocy nauczyciela, referenta, asystenta, magazyniera, pracowni-
ka produkcji, mtodszego bibliotekarza, kelnera, montera instalacji i urzadzen sanitarnych,
fakturzysty, pracownika ogrodnictwa.

tgczna kwota wydatkéw w 2016r. przeznaczona na organizacje stazy wyniosta
1.961.185,90 zl, z czego 1.704.888,33 zt pochodzito ze $rodkéw w ramach PO WER.

Refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2016r. 21 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia wykonywato prace w ramach umoéw

na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przy wsparciu $rodkéw z Funduszu Pra-



cy oraz 6 osbb przy wsparciu srodkéow PFRON. Wykonywali oni prace na takich stanowi-
skach jak: sprzedawca, pracownik biurowy, pracownik budowlany, pomoc kuchenna, pra-
cownik gospodarczy, murarz-tynkarz, pracownik produkcji spozywczej, pracownik utrzymania
czystosci, kierowca-zaopatrzeniowiec, prasowaczka, pracownik gastronomii.

Maksymalina wysokoé¢ refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia/ doposazenia
stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego z Funduszu Pracy wyniosta 20.000 zt.

tgcznie kwota na ten cel wyniosta 150.048,00 zt

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
W 2016 roku 38 osobom do 30 roku zycia udzielono $rodkéw na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej na tgczng kwote 746.115,69 zt, w tym:
e 23 osobom w ramach PO WER na kwote 445.206,68 zi,
¢ 14 osobom z Funduszu Pracy na kwote 270.909,01 zt,
¢ 1 osobie ze srodkéw PFRON - 30.000,00 zt.
Dzieki otrzymanym $rodkom osoby bezrobotne uruchomity wtasng dziatalno$¢ gospo-
darczg z zakresu: ustug budowlanych, ustug kosmetycznych, ustug fotograficznych, ustug fry-
zjerskich. Maksymalna wysoko$¢ dotacji wyniosta 20.000 zt.

Prace spotlecznie uzyteczne

W roku 2016 prace spotecznie uzyteczne wykonywaly 32 osoby do 30 roku zycia.
Byly to przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze, konserwacja terenéw zielonych, wy-
dawanie positkéw lub Swiadczenie pomocy sasiedzkiej. Kwota wydatkéw na ten cel z Fundu-

szu Pracy w 2016r. wyniosta 29.208,60 zt.

Roboty publiczne

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy skierowat do pracy w ramach robot publicznych
69 o0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia (w tym 28 os6b w ramach umoéw zawartych w roku
2015).

t.gczna kwota na ten cel wyniosta 567.463,66 zt. Osoby zatrudniono na stanowiskach:
opiekuna dowozu dzieci do szkdl, pracownika gospodarczego, pomocy administracyjno-
biurowej, dozorcy, sprzataczki, pracownika zaplecza sportowego, konserwatora urzadzen
wodno - melioracyjnych, asystenta osoby niepetnosprawnej, konserwatora terenéw zielonych,

pomocy kuchennej.



Prace interwencyjne

W roku 2016 w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 21 0s6b ze srodkéw Fun-
duszu Pracy (w tym 11 os6b w ramach uméw z roku 2015). Osoby wykonywaly prace na
stanowiskach: pracownika myijni, sprzedawcy, pracownika produkciji, fryzjera, malarza, mura-
rza, montera podtdg, magazyniera, referenta ds. ksiegowosci.

W 2016r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac interwencyj-
nych wyniosty 88.651,32zt.

Zwrot kosztéw dojazdu / zakwaterowania

O refundacje kosztéw dojazdu mogla ubiegaé sie osoba skierowana przez urzad
do pracy poza migjscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwu-

krotnoéci minimalnego wynagrodzenia).

W 2016r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy 75 osobom bezrobotnym do
30 roku zycia (w tym 35 osobom w ramach uméw z roku 2015), na laczng kwote 34.194,38 zt.

Refundacja opieki nad dzieckiem/ dzieémi do lat 7 lub osobg zalezng

W omawianym okresie PUP zrefundowat koszty opieki 11 bezrobotnym osobom do
30 roku zycia (w tym 5 uméw z roku 2015), na taczng kwote 13.399,77 zi.

Refundacja skiladek ZUS - Spéldzielnia Socjalna

W 2016r. PUP zrefundowat cze$¢ kosztdw wynagrodzenia oraz kosztéw osobowych
pracodawcy z iytulu zatrudnienia 1 osoby bezrobotnej na podstawie spoéidzielczej umowy
o prace z roku 2015 na iaczng kwote 6.085,56 zi, zatrudnionej na stanowisku pracownika

sprzatajgcego.

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancje przyznania $rodkéw finansowych na pokrycie
kosztéw zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia-
talnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. W 2016r. PUP przy-
znat 1 osobie bezrobotnej do 30 roku zycia bon na zasiedlenie w wysokosci 7.000,00 zi. Osoba

rozpoczeta prace w handlu.



Refundacja kosztéw 30 minus

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy przyznawat pracodawcom zain-
teresowanym zatrudnieniem 0s6b do 30 roku zycia refundacje czeséci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenie oraz skifadek ZUS. O refundacje ubiegac sie mogli pracodawcy, kiérzy
zatrudnili na okres 24 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy osobe bezrobotng do 30
roku zycia objetg Il profilem pomocy. Pracodawcy po spetnieniu okreslonych warunkéw
ofrzymywali przez okres 12 miesiecy zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenie
(w wysokosci 99% minimalnego wynagrodzenia za prace) oraz skiadki na ubezpieczenie
spofeczne tj. emerytalna, rentowa i wypadkowa (od refundowanego wynagrodzenia).

W 2016r. PUP w ramach refundacji kosztéw 30 minus skierowat do pracy 189 bezro-
botnych bydgoszczan. Osoby wykonywaly prace m. in. na stanowiskach: sprzedawcy, pra-
cownika biurowego, sprzataczki, magazyniera, ogrodnika, kierowcy, pracownika produkciji,
pracownika przy pracach prostych, pomocnika mechanika samochodowego, pracownika
administracyjnego, pomocnika budowlanego, pomocnika fryzjerskiego, sekretarki, pakowa-
cza.

W 2016r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na ten cel wyniosly 1.457.249,72 zt,



Tabela 7. Kwota wydatkoéw na aktywizacje oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
mieszkancéw powiatu bydgoskiego do 30 roku Zzycia wg zrédla finansowa-

nia w 2016r.
o KWOTA WYDATKOW (w zi)
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy R
2015/2016 2016r. ‘
Staz 102.236,57|  154.061,00 I  256.297,57
Doposazenie lub wyposazenie . AeA R
stanowiska pracy 119.600,00 119.600,00
Prace interwencyjne 44217 44 44.433,88 .88,651,32
Roboty publiczne 149.271,70|  418.191.98| 567;463,56
Srodki na rozpoczecie ‘ -
dzialalnoéci gospodarczej 270.909,01 270‘909’01
£ | grupowe 888,23 71.033,80|  71.922,03|
=] -
ﬁ indywidualne 108,59 27.822,11 I - 27930,70 ;
Fundusz -
Pracy Prace spotecznie uzyteczne 29.208,60 29.208,60
Spéidzielnie Socjalne - =
- zwrot skiadki ZUS 6.085,56 50850
Refundacja kosztéw 30 minus 1.457.249,72 1,457.‘249,72
Zwrot kosztdw opieki nad dzieckiem 3.101,73 10.298,04l - 13399,77
Zwrot kosztéw dojazdu do pracy 16.874,03 17.320,35 l 34,194,08
Bon na zasiedlenie 7.000,00 7.00‘0,‘00
Ogolem 2.949.912,32
Staz 604.153,40| 1.100.734,93 1.704,888,33
Srodki na rozpoczecie
. - . 445.206,68 445.206,68
PO WER dziatalnosci gospodarczei
Szkolenia grupowe 1.676,90 71.370,69 73.047,59
Ogélem 2.223.142,60
Srodki na rozpoczecie
dziatalnoéci gospodarczej 30.000,00 30.000,00
Doposazenie lub wyposazenie
PFRON stanowiska pracy 30.448,00 30.448,00
Ogoélem 60.448,00




2.2 Promocija zatrudnienia os6b powyzej 50 roku zycia

W 2016r. tgcznie dziataniami objeto 258 osoby powyzej 50 roku zycia (oraz dodatko-
wo 1 osobe przeszkolono z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy), z czego 53 osoby
kontynuowaty udziat z roku poprzedniego (tabela 8).

W 2016 r. na aktywne formy dla mieszkaricéw powiatu bydgoskiego powyzej 50 roku
zycia PUP przeznaczyt fgcznie kwote w wysokosci 1.701.721,48 =t (tabela 9).

Dziatania na rzecz os6b powyzej 50 rok zycia finansowane/ wspdffinansowane byly
z trzech Zrodet:

e Funduszu Pracy w wysokosci 1.340.268,47 zt (ij. 78,8%),

e ze Srodkdw RPO w wysokosci 286.897,66 zt (i]. 16,9%),

o ze Srodkdw PFRON w wysokosci 74.555,35 zt (1. 4,3%).

W zakresie aktywizacji zawodowej os6b powyzej 50 roku zycia najwieksze wydatki
PUP poniést na $rodki na roboty publiczne (41,8% ogdiu wydatkéw), srodki na doposazenie
lub wyposazenie stanowiska pracy (odpowiednio 32,2%) oraz $rodki na rozpoczecie dziatal-

nosci gospodarczej (odpowiednio 8,9%).

Wykres 3. Kwota wydatkéw na aktywizacje zawodowa oso6b pow. 50 roku zycia
mieszkancow powiatu bydgoskiego wg aktywnych form w 2016r. (w zi)

Doposazenie lub wyposaZzenie
stanowiska pracy

Spéldzielnie socjalne

Prace spolecznie uiyteczne
2wrot kosztéw dojazdu do pracy
Roboty publiczne

Prace interwencyjne .

Szkolenia

Srodki na rozp. dziat. gosp.

Staz




Aoeud eiuempinzsod oBaum/Apse 10sowsleiun NSanez Z NUS|OXZS m e Zoinsezon eqoso |

LT FAS ¥4 3 oL 99 9l €e foeid zsnpung
g NO¥dd
N
]
P Odd m
~
691 Aoeid zsnpun4
z NO¥-d
B o
Qo
£ Odd| 5 &
iy gl Aoeid zsnpundg
N - 2 o
N
: » | & | g 7 | 8
ad o B 2 2 = 085 X
o o N ® o .w .M ) e = w Qu o =
m, N EX: 5 % zZ5 £3 =38 g 83 @ VINVMOSNVNI
r~ g Q9 3 -] 39 582 La R N oF (ae} F4
= = S< < Qw3 o3
w. I @ = < o 29
5 2. ® 3 & S X
N ® BIUD[ONZS z m, 238
o T =0

elUBMOSUERBUY} O}p0IZ BU Npdibzm 2z
yoeuwuo} yshujobazozsod m 1910z m obapjsobpAg njeimod mooueyzsaiw e1ahz nyoi g fozAmod qoso efsezimApyy g ejoqe]



Poradnictwo zawodowe

W 2016 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystatlo 90 os6b powyzej
50 roku zycia, w tym 30 kobiet.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kie-
runku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych i przygoto-
wania do wejscia na rynek pracy, ksztaftowania postaw gotowosci do podjecia pracy - na
przestrzeni roku:

e z doradczych porad indywidualnych skorzystato 69 oséb powyzej 50 roku zycia
(w tym 17 kobiet),

e W grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 13 0séb powyzej 50 roku zy-
cia (w tym 5 kobiet). Informacja zawodowa grupowa byta skierowana do 0s6b nowo-
zarejestrowanych z prawem do zasitku oraz dla os6b zainteresowanych pozyskaniem
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e z porady grupowej skorzystato 7 bezrobotnych kobiet powyZej 50 roku zycia,

e 1 kobieta przeszia szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 20 oséb powyzej 50 roku zycia z powiatu
bydgoskiego, a tgczna kwota wydatkéw przeznaczona na szkolenia wyniosta 56.074,72 zt
(z czego 35.786,09 zt w ramach RPO).
Osoby powyzej 50 roku 2ycia korzystaly ze szkolen organizowanych:

(a) w formie grupowej - facznie 19 oséb, w tym:
- 10 0s6b bezrobotnych ze $rodkéw Funduszu Pracy,
- 9 0s6b bezrobotnych ze srodkow RPO,

(b) w trybie indywidualnym - 1 osoba ze $rodkow Funduszu Pracy.

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia - mieszkancy powiatu bydgoskiego uczest-

niczyli w nastepujacych szkoleniach:
Szkolenia grupowe - 19 oséb:

A. W ramach Funduszu Pracy - 10 oséb:

Autocad (I, Il, Ill stopien) - 3 osoby,

Fakturzysta z obslugg kasy fiskalnej - 1 osoba,

Kadry i ptace z Platnikiem - 1 osoba,

Operator wozkow podnosdnikowych - 1 osoba,

Opiekun osoéb starszych, przewlekle chorych i niepetnosprawnych - 2 osoby,
Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym - 1 osoba,

Szkolenie okresowe - 1 osoba.



B. W ramach RPO - 9 oséb:

Magazynier - logistyk - 1 osoba,

Operator koparkotadowarki i koparki jednonaczyniowej - 5 0séb,

Operator wozkoéw podnosnikowych - 1 osoba,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi oraz blach spoinami czolowymi metoda MAG -
1 osoba,

=  Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy - 1 osoba.

Szkolenia indywidualne - 1 osoba - w ramach RPO - Prawo jazdy kat. EC.

Staz

W 2016r. staz odbywato 21 0s6b powyzej 50 roku zycia w ramach $rodkéw RPO (w tym
3 osoby w ramach umoéw z roku 2015).

Osoby odbywaly staz na takich stanowiskach jak: pomoc kuchenna, fryzjer, pracow-
nik produkcyjny, kelner, ksiegowy, magazynier, kasjer - sprzedawca, masazysta, pomoc ad-
ministracyjna, pomocnik elektryka, dekarz, pomoc nauczyciela, asystentka dentystyczna.

¥ gczna kwota wydatkdw w 2016r. przeznaczona na organizacje stazy dla oséb powy-
zej 50 roku zycia wyniosta 111.289,85 zt ze srodkow RPO.

Prace interwencyine

W roku 2016r. w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych byio 16 oséb powyzej
50 roku zycia (w tym 10 oséb w ramach kontynuacji uméw z roku 2015). Osoby wykonywaty
prace na takich stanowiskach, jak: brukarz, sadownik, sprzedawca, monter podiég, kierowca-
zaopatrzeniowiec, magazynier, pakowacz, konserwator, malarz, referent ds. ksiegowosci, serwi-
sant-informatyk.

W omawianym okresie wydatki Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac

interwencyjnych wyniosty 55.317,65 zt.

Roboty publiczne

Ogétem w 2016r. w robotach publicznych uczestniczyto 66 oséb powyzej 50 roku zy-
cia (tym 21 os6b w ramach kontynuaciji umoéw z roku 2015). Osoby zatrudnione byly na ta-
kich stanowiskach jak: konserwator urzadzen wodno-melioracyjnych, kopacz, opiekun dzieci,
konserwator terenow zielonych, robotnik gospodarczy, pracownik fizyczny, straznik szkolny,
opiekun o0séb starszych i niepetnosprawnych, pomoc kuchenna, robotnik budowlany do prac
ciezkich, wozny, asystent osoby niepetnosprawnej, pracownik zaplecza sportowego, pokojo-
wa. k.aczna kwota na ten cel wyniosta 710.588,97 zt.



2Zwrot kosziow dojazdu

W 2016 roku PUP refundowat koszty dojazdu do pracy 37 osobom powyzej 50 roku
zycia, (z tego 16 refundaciji byto kontynuacjami z roku 2015). Lgczna kwota na ten cel wynio-
sta 16.983,82 zi.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2016r. 37 osdb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy powyzej 50 roku zycia zo-
stato zatrudnionych przez pracodawcoéw przy wsparciu srodkdéw Funduszu Pracy oraz
PFRON na wyposazonym/ doposazonym stanowisku pracy. Doposazono takie stanowiska

pracy, jak: kasjer sprzedawca, operator wtryskarki, pomoc kuchenna, murarz, magazynier -
operator wézka jezdniowego, pomocnik budowlany, tokarz, kontroler jakos$ci, pracownik ad-
ministracyjny, pracownik obstugujacy fazowarke, prasowaczka, $lusarz, mechanik samocho-
dowy, operator hafciarki. Laczna kwota wydatkéw na ten cel wyniosta 548.363,98 zi.

Srodki na pokrycie kosztéw zwigzanych z rozpoczeciem

dziatalnosci gospodarczej

Na przestrzeni 2016r. PUP udzielit 8 mieszkancom powiatu bydgoskiego powyzej
50 roku zycia jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, na tgczna
kwote 151.821,72 zt - w tym 12.000,00 zt pochodzito ze srodkéw PFRON.
Dzigki otrzymanym $rodkom osoby bezrobotne uruchomity wiasng dziatalno$é gospodarcza
m.in. z zakresu: ustug budowlanych, ustug fotograficznych, ustug fryzjerskich.

Prace spotfecznie uzyteczne

W roku 2016 prace spotecznie uzyteczne wykonywaly 54 osoby powyzej 50 roku zy-
cia. Osoby wykonywaly gtdwnie prace porzadkowo - gospodarcze, wydawanie positkéw, pra-
ce melioracyjne, utrzymywanie czystosci na terenach zielonych i rekreacyjnych oraz $wiad-
czenie pomocy sgsiedzkiej. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2016r. wyniosta
50.446,80 zt.



Tabela 9. Kwota wydatkéw przeznaczona na aktywizacje zawodowg 0sob powyzej
50 roku zycia mieszkancéw powiatu bydgoskiego wg zrédta finansowania w 2016r.

Fundusz
Pracy

o KWOTA WYDATKOW (wzf)

ZRODLO FINANSOWANIA , g;ré?zvgs u;a;n;y - Raz‘em;
Prace interwencyjne 33.535,62 21.782,03 55317,65 l
Roboty publiczne 106.481,24| 604.107,73| 7‘1:9.588,9‘7
oo b wyposazenie 20.000,00| 465.808,63 k48j5.308,63
Szkolenia grupowe 18.511,13 1‘8.‘51 1,13
Szkolenia indywidualne 1.777,50 1777,50
Zwrot kosztéw dojazdu do pracy 8.281,24 8.702,58 f : ’16983,82
Prace spotecznie uzyteczne 50.446,80 50446,80

Refundacja skiadek ZUS -

dziatalnosci gospodarczej

spoidzielnia socjalna 833,97 ‘833’97
Ogétem 1.340.268,47
Staz 15.245,60 96.044,25 I 111.289,85
Srodki na rozpoczecie 130.821,72| 139.821,72

1.093,24

34.692,85| 35.786,09

RPO
Szkolenia grupowe
Ogotem
Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy
PFRON Srodki na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej

Ogolem

286.897,66

62.555,35] 62.555,35
12.000,00f  12.000,00
74.555,35




DZIALANIE Ill. Poprawa jakosci ustug na rzecz pracodawcow,
0sob bezrobotnych i partnerow rynku pracy

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:
a) monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,
b) diaghozowanie potrzeb i oczekiwan pracodawcéw wobec kandydatéw do pracy i ich
kwalifikaciji,
¢) badania postaw i oczekiwan os6b bezrobotnych,
d) rozwoj kompetenciji doradcdw klienta (szkolenia pracownikow),

e) ulatwienie dostepu do informacji o $wiadczonych ustugach poprzez Internet.

3.1 Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w 2016 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy prowadzi monitoring zawodéw deficytowych i nad-
wyzkowych zgodnie z zapisami ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016r. Nr 645 z pézn. zm.). Jest to jedno z zadan samorzadu wojewoédztwa i powia-
tu w zakresie polityki rynku pracy i stanowi Zrodio danych na temat poziomu popytu i podazy
na rynku pracy.

W 2016 roku raport opracowany zostat w oparciu o ,nowa metodologie prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyZzkowych na lokalnym rynku pracy” opracowana
na zlecenie Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz
Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp.
zo.o.

Nowa metodologia wprowadzita szereg zmian, dotyczacych sposobu definiowania
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, zakresu wykorzystywanych zrédet danych oraz
sposobu prezentacji wynikédw monitoringu. W éwietle wskazanych zmian:

— monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych definiowany jest, jako pro-
ces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy doty-
czgcych ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju te-
rytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskéw oraz
prognoz niezbednych dia prawidtowego funkcjonowania systeméw: szkolenia bez-
robotnych oraz ksztatcenia zawodowego;

- zawodami deficytowymi, okredla sie zawody, na ktére istnieje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla kiérych

liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek bezrobotnych nie-



znaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie spra-
wozdawczym;

- zawodami zréwnowazonymi, okreéla sie profesje, na ktére na rynku pracy wy-
stepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie.
Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw zréwnowazonych zdefiniowano je ja-
ko te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bez-
robotnych, odsetek bezrobotnych diugotrwale jest nieznaczny, a odplyw bezrobot-
nych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

- zawodami nadwyzkowymi okresla sie zawody, na ktére istnieje na rynku pracy
nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dia kito-
rych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dhlugotrwate bezrobocie
jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym
okresie sprawozdawczym.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez fgczne za-
stosowanie trzech wskaznikéw: dostepnosci ofert pracy, diugotrwatego bezrobocia i ptynno-
§ci bezrobotnych. W zwiazku z czym tylko nieznaczna czes$¢ zawodéw (ok. 10-15%) przyna-
lezy do zawodbw deficytowych, zréwnowazonych lub nadwyzkowych. Pozostate zawody
majg status analitycznie nieokreélony. Analiza opiera sie na wielkich i elementarnych gru-
pach zawodow.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych sporzadzany jest w celu:

- okreslenia kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy,

- stworzenia bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,

- okreslenia odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdj-
nosci z potrzebami rynku pracy,

- korekly poziomu, struktury i tresci ksztatlcenia zawodowego na poziomie ponad-
gimnazjalnym i wyzszym,

-~ usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw oraz kwalifi-
kacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,

~ Ulatwienia realizacji programéw specjalnych dla aktywizaciji oséb diugotrwale bez-

robotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Dane z monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych pozwolito dostrzec na-
stepujgce tendencje wystepujgce w roku 2016 na lokalnym rynku pracy w Bydgoszczy
i w Powiecie Bydgoskim:



Porownujgc stan w koricu 2016 roku do stanu w roku 2015 zaréwno dla Bydgoszczy
jak i powiatu bydgoskiego zauwazy¢ mozna spadek stopy bezrobocia (o 0,6 pki proc.
dla miasta i 0 0,9 pkt proc. dla powiatu ziemskiego). Na tle wojewodziwa (12,1% -
druga najwyzsza stopa bezrobocia w kraju), obszar dziatania PUP Bydgoszcz znaj-
dowat sie w najkorzystniejszej sytuacii.

Wedtug stanu w dniu 31.12.2016r. w PUP Bydgoszcz zarejestrowanych byto 8.012 miesz-
kancow Bydgoszczy, tj. o 791 0s6b (0 9,0%) mniej niz w koricu 2015 roku oraz 3.152
mieszkancdw powiatu bydgoskiego, tj. 0 349 osoéb (o 10,0%) mniej niz w 2015 roku.

W okresie 2016 roku do ewidencji PUP Bydgoszcz trafito 20.865 osdb (w poréwnaniu
do wczeéniejszego roku zarejestrowano o 11,9% mniej os6b bezrobotnych). W tym
samym okresie wytgczono z ewidencji Urzedu 22.005 os6b bezrobotnych (spadek
0 22% wytaczen os6b bezrobotnych i o 11,8% liczby wylaczenn oséb bezrobotnych
z powodu podjecia zatrudnienia).

Do PUP Bydgoszcz najczesciej zgtaszali sie przedstawiciele wielkich grup zawoddw:
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz pracownicy ustug i sprzedawcy.

W koricu 2016r. kobiety zarejestrowane jako bezrobotne stanowilty 55,4% og6iu 0s6b
pozostajgcych w ewidencji. W stosunku do roku 2015 ich liczba zmniejszyla sie
05,2%.

W 2016 roku jako zawody deficytowe uznano 28 elementarnych grup zawoddw (oraz
7 grup jako maksymalnie deficytowe) w Bydgoszczy i 8 w powiecie bydgoskim (oraz
7 grup jako maksymalnie deficytowe). Przede wszystkim na lokalnym rynku pracy po-
szukiwane byly zawody zwigzane z branzg IT: projektanci aplikacji sieciowych i mul-
timedidw, specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych, specjaliéci ds. sprzedazy
technologii teleinformatycznych, analitycy systemoéw komputerowych, a takze kontro-
lerzy proceséw metalurgicznych, kontrolerzy proceséw chemicznych. W powiecie
bydgoskim sg to m. in. robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, robotnicy wykonujacy
prace proste w le$nictwie, hodowcy drobiu, operatorzy maszyn do szycia, hodowcy
zwierzgt gospodarskich i domowych.

Do elementarnych grup zawodéw nadwyZzkowych w Bydgoszczy w 2016 roku zaliczali
sie: pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej nieskla-
syfikowani, operatorzy urzgdzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni,
kreslarze, sekretarze medyczni i pokrewni, strazacy, formierze odlewniczy i pokrewni,
natomiast w powiecie bydgoskim byli to m. in.; masarze, robotnicy w przetwoérstwie
ryb i pokrewni, zamiatacze i pokrewni, robotnicy pracujacy przy przetadunku towardw,
monterzy i serwisanci urzadzen elekironicznych, kierownicy ds. marketingu i sprze-
dazy, robotnicy przetwodrstwa surowcow roslinnych, operatorzy maszyn i urzadzen do

przetwoérstwa drewna, blacharze, stolarze meblowi i pokrewni, kierownicy biura.



- W 2016 roku w Bydgoszczy 8 elementarnych grup zawodéw okreslono mianem za-
woddw zréwnowazonych: inzynierowie ds. przemystu i produkcji, sprzedawcy w stacji
paliw, kierowcy samochodéw ciezarowych, kierownicy ds. produkcji przemystowej,
nauczyciele ksztatcenia zawodowego, maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu, cie-
$le i stolarze budowlani, pracownicy ds. statystyki, finanséw i ubezpieczen; natomiast
w powiecie bydgoskim wyszczegdlniono w tej kategorii 3 grupy zawodéw: pracownicy
wykonujgcy prace proste gdzie indziej nie sklasyfikowani, betoniarze, zbrojarze i po-
krewni oraz technicy elektrycy.

Petny raport z Monitoringu opublikowany zostat na stronie bydgoszcz.praca.gov.pl w czerw-
cu 2017r.

3.2. Badania lokalnego rynku pracy - badania Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy realizowane na przestrzeni 2016r.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w roku 2016 przeprowadzit szereg badan,
ktére mialy na celu poznanie potrzeb i oczekiwan zaréwno pracodawcéw jak i oséb bez
pracy. Dzieki realizacji m.in. monitoringu przebiegu szkolen, monitoringu zawodoéw deficy-
towych i nadwyzkowych, ewaluacji projektéw realizowanych w ramach PO WER i RPO,
czy przeprowadzonego badania ankietowego pracodawcow z Bydgoszezy i powiatu byd-
goskiego Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy dostosowywat ustugi i instrumenty rynku
pracy pod indywidualne potrzeby lokalnych pracodawcéw oraz oséb bez pracy. Peine

wersje raportow dostepne sg na stronie urzedu pracy: bydgoszcez praca.gov.pl

A) Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Badanie zostalo zrealizowane w okresie od wrzeénia do pazdziernika 2016 roku.
Zgodnie z nowg metodologiag prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzko-
wych stanowi ono integralng cze$é rocznego raportu z monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych sporzgdzanego przez PUP w marcu 2017 roku. Badanie kwestionariuszowe
przedsiebiorstw dotyczyto sytuacji na rynku pracy w biezgcym roku, a takze planowanych
zmian w wielko$ci oraz strukturze zatrudnienia w kolejnym roku.

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw zrealizowano metodg CATI (Computer
Assisted Telephone Interviews), tj. wywiady telefoniczne wspomagane komputerowo. tacz-
nie PUP Bydgoszcz przeprowadzit 182 wywiady z przedstawicielami przedsigbiorstw z tere-
nu Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego.



W | kwartale 2016 w raporcie ,Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy za 2015 rok” opublikowane zostaty wyniki ba-

dania pracodawcow zrealizowane w 2015 roku. Z analizy wynikow badania wynikajg, m.in.

nastepujgce spostrzezenia:

® W badaniu kwestionariuszowym przedsiebiorstw realizowanym przez PUP
w Bydgoszczy w 2015 roku uczestniczyto 80 podmiotéw gospodarczych. 36 z nich
usytuowanych byto w Bydgoszczy, a 44 na terenie powiatu bydgoskiego. Giéwnie by-
ty to podmioty mate, tj. zatrudniajace od 10 do 49 pracownikow (43,8% badanej zbio-
rowosci) oraz mikroprzedsiebiorstwa (37,5%). W prébie poddanej badaniu dominowa-
ty firmy prowadzace tzw. pozostala dziatalno$¢ ustugowsg (42,2% bydgoskich firm
i 38,7% firm z powiatu bydgoskiego).

o Zwiekszenie zatrudnienia w 2015 roku deklarowato 30,2% bydgoskich firm i 48,1%
firm z terenu powiatu bydgoskiego. Bydgoscy pracodawcy zamierzali zatrudniaé
przede wszystkim pracownikéw w zawodach zwigzanych z handlem: doradcéw klien-
ta, kierownikéw dziatu w handlu hurtowym, specjalistéw ds. sprzedazy oraz technikéw
handlowcéw oraz w zawodach technicznych: gtéwny technolog, inzynier automatyki
i robotyki, mechanikéw pojazdéw samochodowych, operatorow wiryskarki
i pozostatych inzynieréw inzynierii srodowiska. W powiecie bydgoskim poszukiwano
gtéwnie operatoréw maszyn: koparki, koparko-tadowarki, spycharki oraz robotnikdow w
zawodach: hafciarka, szwaczka maszynowa, introligator, robotnik drogowy, spawacz i
stolarz.

e W procesie rekrutacyjnym ankietowani pracodawcy korzystali giéwnie z pos$rednictwa
Internetu, Powiatowego Urzedu Pracy oraz rekomendacji znajomych.

° Blisko potowa bydgoskich pracodawcow (45,9%) prognozowata na 2016 rok wzrost
zatrudnienia w swojej firmie. Najwieksze zmiany w zatrudnieniu mialy nastagpic
w zawodach: spawacz, stolarz, tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie
oraz $lusarz. W powiecie bydgoskim odsetek pracodawcoéw deklarujacych wzrost za-
trudnienia w 2016 roku byt nizszy o 10,9 pkt. procentowych i wynidst 35%. Przedsie-
biorcy z powiatu planowali zatrudnienie gtéwnie w zawodach zwigzanych z operowa-
niem maszynami i urzgdzeniami: koparkg, koparko-tadowarka, maszyng papierniczg

i spycharka oraz w zawodach zwigzanych z handlem.

B) Barometr zawodow

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy ponownie przystapit do realizacji
badania ,Barometr zawodéw” wediug zalecen Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spo-

tecznej, ktére stanowi krétkookresows (jednoroczng) prognoze zapotrzebowania na zawody.



Realizacja badania polega na spotkaniu ekspertéw rynku pracy, w trakcie ktérego opraco-
wana zostaje lista zawodéw nadwyzkowych, deficytowych i zréwnowazonych na lokalnym
rynku pracy.

- Badanie dla miasta Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego odbyto sie 27 wrzeénia 2016
roku w siedzibie Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowejw Bydgoszczy.
W panelu eksperckim uczestniczyli pracownicy PUP Bydgoszcz, tj. doradey klienta zajmuja-
¢y sie obstugg pracodawcéw, oséb bezrobotnych oraz wydawaniem opinii ws. zatrudnienia
cudzoziemcoéw (lgcznie 3 osoby), a takze przedstawiciele agencji zatrudnienia Manpo-
wer oddziat w Bydgoszczy oraz przedstawiciele Bydgoskiej Agencji Rozwoju Regionalnego
Sp. z 0. 0. Za prawidiowy przebieg badania odpowiadali: koordynator powiatowy z PUP Byd-
goszcz i koordynator wojewddzki z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Wyniki ,Barometru zawodoéw” udostepnione zostaly na stronie internetowej urzedu pra-
¢y (bydgoszcz.praca.gov.pl) oraz na stronie internetowej poswieconej badaniu (barometrza-
wodow.pl).

Wedlug prognozy ekspertéw rynku pracy na terenie Bydgoszczy oraz powiatu bydgo-
skiego w 2017 roku wystapi zapotrzebowanie m.in. na takie zawody jak: administrator stron
internetowych, analityk, tester i operator systemoéw teleinformatycznych, betoniarz i zbrojarz,
brukarz, ciesla i stolarz budowlany, elektromechanik i elektromonter, inzynier budownictwa,
inzynier mechanik, kierowca samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, lekarz, ma-
gazynier, murarz i tynkarz, operator obrabiarek skrawajgcych, opiekun oséb starszych lub
niepetnoprawnych, piekarz, pracownik telefonicznej i elekironicznej obstugi klienta, ankieter,
teleankieter, robotnik budowlany, spawacz, slusarz, tapicer.

Zgodnie z wynikami ,Barometru zawodéw’ w 2017 roku na terenie miasta Bydgoszczy
i powiatu bydgoskiego trudnos¢ w znalezieniu zatrudnienia beda mieli m.in. pracownicy
w zawodach: bibliotekoznawca, bibliotekarz i specjalista informacji naukowej, biolog, bio-
technolog, biochemik, filozof, historyk, politolog i kulturoznawca, inzynier chemik i chemik,
inzynier inzynierii Srodowiska, mechanik pojazdéw samochodowych, operator maszyn do
produkcji wyrobdw chemicznych, pedagog, pracownik administracyjny i biurowy, pracownik

socjalny, roinik i hodowca.

C) Badanie wérdd pracodawcdw | przedsiebiorcow wspdlpracujacych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Bydgoszczy w ramach organizacji miejsc stazu finansowanych ze
$rodkéw Funduszu Pracy i wspoéffinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.
Badanie zrealizowane zostato w 2016 roku wérdd 1.058 pracodawcow z Bydgoszezy
i powiatu bydgoskiego. Jego celem bylo poznanie opinii na temat wspdlpracy z bydgoskim

urzedem pracy.



Analiza wynikdéw badania pozwolita na stwierdzenie, ze:

e W prébie badawczej znalazly sie przede wszystkim przedsiebiorstwa zatrudniajgce
do 9 os6b (52,8%), funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy od ponad 10 lat (46,8%),
nalezgce do sekcji pozostata dziatalnoéé ustugowa (16,8%)

e 92,7% organizatoréw stazu byto zadowolonych z pracy wykonanej przez stazyste po-
zyskanego, dzieki pomocy PUP Bydgoszcz. Przeciwnego zdania byto zaledwie 3,0%
ankietowanych.

e W opinii badanych pracodawcéw stazysci w ich firmie to przede wszystkim osoby
punktualne (87,7% respondentéw wyrazito taka opinie), solidne w realizacji obowigz-
kéw (86,4%), a takze gotowe do zdobywania nowych umiejetnoséci | do$wiadczen za-
wodowych (79,0%).

e Zawarcie umowy z PUP Bydgoszcz o odbyciu stazu umozliwito organizatorom przede
wszystkim sprawdzenie i pozyskanie nowego pracownika (85,6% respondentéw wy-
razito taka opinie) oraz przyuczenie pracownika do wykonywania zawodu (71,9%).

e Do negatywnych stron zwigzanych z umowg stazowg pracodawcy zaliczyli gtéwnie:
zbyt krotki okres stazu (42,2%) a takze duzo formalnosci przy ubieganiu sie o staz
(27,6%).

e Sposrdd 1.058 badanych miejsc stazowych u 81 (1. 7,7%) doszio do przerwania sta-
zu. Gléwna przyczyng przerwan bylo podjecie przez stazystéw zatrudnienia (28,4%
spoérod wskazanych przerwan) oraz stan zdrowia uniemozliwiajgcy kontynuowanie

stazu (16,0% sposroéd wskazanych przerwan).

D) Monitoring przebiegu szkolei realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Bydgoszczy

Zgodnie z obowigzkiem ustawowym PUP w Bydgoszczy prowadzi na biezgco monito-
ring przebiegu szkolen, ktérego celem jest zapewnienie poprawnej ich realizacji. Do jednej
z form monitoringu zalicza sie badanie prowadzone wérdéd os6b bezrobotnych uczestnicza-
cych w szkoleniach przy uzyciu kwestionariusza ankiety. W 2016 roku badanie realizowane
byto wéréd uczestnikdw szkolen grupowych (w tym z zakresu umiejetno$ci poszukiwania
pracy) i indywidualnych. Dzieki uwagom i zastrzezeniom zgtaszanym przez respondentéw,
PUP moze na biezaco reagowaé na sytuacje problemowe. Wychodzac naprzeciw oczekiwa-
niom 0s6b bezrobotnych, PUP uwzglednia réwniez propozycje respondentéw, ktére stanowia
cenna wskazbdwke przy sporzadzaniu planu szkolen na nastepny rok. W 2016 roku badaniem
ankietowym objeto 440 uczestnikdw szkolen grupowych oraz 61 uczestnikédw szkolen indy-

widualnych.



Z analizy wynikéw badania przeprowadzonego wéréd uczestnikoéw szkolert grupo-

wych mozna stwierdzi¢, ze:

WSsrdd badanych uczestnikow szkolen organizowanych w trybie grupowym przewaza-
i mezczyzni (65,2%), osoby z wyksztalceniem $rednim technicznym (25,4%),
w wieku od 31 do 40 lat (29,7%).

Najwieksza liczba os6b bezrobotnych uczestniczyta w szkoleniach dla kierowcéw. ich
odsetek w ogéle uczestnikdw szkolen grupowych organizowanych przez PUP Byd-
goszcz w 2016 roku wynosit 18,0%. Duzym zainteresowaniem cieszyly sie réwniez
kursy dla operatoréw maszyn i urzgdzen (16,6%) oraz spawaczy i Slusarzy (13,1%).
Szkolenia organizowane przez bydgoski urzad spetnity oczekiwania 95,8% respon-
dentéw. Niezadowoleni z kursu organizowanego przez PUP stanowili 1,9% badanych
0s6b.

97.4% ankietowanych nie zglosito zastrzezen do prowadzonych zaje¢ oraz wykia-
dowcow.

Osoby bezrobotne w czasie badania wskazaly swéj poziom zadowolenia z poszcze-
goinych aspektéw szkolenia. NajwyZzszy odsetek pozytywnych ocen odnotowano
w przypadku atmosfery zajeé (98,6% pozytywnych ocen). Z ilosci zajeé praktycznych
zadowolonych byto 90,1% uczestnikdw szkolen organizowanych przez PUP, nato-
miast z pozyskanych materiatbw szkoleniowych zadowolonych bylo 89,9% respon-
dentow.

Po zakoficzeniu szkolenia wiekszos¢ badanych osdb, tj. 88,7% zamierzalo podjgé
prace zgodnag z kwalifikacjami uzyskanymi na kursie, 6,0% natomiast planowalo roz-
poczaé wlasng dziatalnosé gospodarczg.

Badanie wéréd 61 uczestnikdw szkolen organizowanych przez PUP w trybie indywi-

dualnym umozliwito stwierdzenie, ze:

Na szkolenie w trybie indywidualnym decydowali sie przede wszystkim mezczyzni
(82,0% respondentéw). Co czwarty badany ukoniczyt szkote zasadniczg zawodowa,
lub $rednig techniczng, co szésty natomiast legitymowat sie wyksztalceniem érednim
ogolnym, badZz wyzszym. Badani to przede wszystkim osoby w wieku od 31-40 lat
(stanowili 32,8% respondentow).

Najwiekszym zainteresowaniem wérdd oséb bezrobotnych cieszyly sie szkolenia skie-
rowane do kierowcow (49,2% wszystkich szkolen w trybie indywiduainym) oraz ope-
ratordw maszyn i urzadzen (14,8%).

Szkolenia organizowane przez PUP Bydgoszcz w trybie indywidualnym spenity

oczekiwania wszystkich respondentéw.



e W opinii badanych os6b bezrobotnych szkolenia odbywaly sie zgodnie z planem za-
je¢ (wskazanie 98,4% respondentéw), a ich poszczeg6ine aspekty takie jak: ilos¢ za-
je¢ praktycznych (98,4%), warunki lokalowe (100,0%), materialy szkoleniowe
(98,4%), atmosfera zaje¢ (98,4%) byly dla nich zadowalajace.

e Zdecydowana wiekszo$¢ badanych uczestnikow szkolert w trybie indywidualnym za-
mierzata po ich zakonficzeniu podjgé zatrudnienie zgodne z nabytymi kwalifikacjami
zawodowymi (90,2%). 3,3% respondentéw planowata rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej po szkoleniu. Pozostali nie udzielili odpowiedzi na pytanie.

Dodatkowo 16 0s6b bezrobotnych rozpoczeto w 2016 roku udziat w szkoleniu umoz-
liwiajgcym uczestnikom uzyskanie wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejetnosci
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Z badania opinii 15 uczestnikdw powyzszego
szkolenia wynika, ze:

e W szkoleniu udziat wziely przede wszystkim kobiety (86,7%), osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (46,7%) oraz osoby w wieku od 51 do 60 lat (86,7%).

e Warunki, w jakich odbyto sie szkolenie zostaly ocenione bardzo dobrze (86,7% przy-
znato bardzo wysoka ocene, pozostali wysokg). Réwnie pozytywnie ocenione zostaly
pozostate aspekty szkolenia, takie jak: sala, materialy szkoleniowe oraz atmosfera
zajet (100,0% pozytywnych opinii);

e Uczestnicy szkolenia ocenili doradce zawodowego, petnigcego role prowadzgcego
szkolenie. Przyznano mu ocene og6ing o wartosci 6,0 co stanowito najwyzszg note
na skali. Bardzo pozytywnie odebrany zostat dobor tematéw, stosowane przez dorad-
ce metody szkoleniowe oraz poziom przekazanej wiedzy i umiejetnosci (100,0% po-
zytywnych opinii);

e  Warto8¢ merytoryczna szkolenia zostata oceniona bardzo wysoko przez uczestnikéw
(nota 6,0). Do najbardziej przydatnych zagadnien poruszanych w trakcie szkolenia,
zaliczyli oni: rozmowe kwalifikacyjng, mocne i stabe strony kandydata na pracownika
oraz zarzgdzanie soba podczas poszukiwania zatrudnienia;

e Wszyscy badani przyznali, ze po ukoniczeniu szkolenia wzrosty ich umiejetnoéci
w poszukiwaniu pracy.

o Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy spetnito oczekiwa-

nia wszystkich oséb bezrobotnych w nim uczestniczgcych.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy na biezgco dokonuje aktualizacji bazy instytuciji
prowadzgcych dziatalno$¢ szkoleniowa, na podstawie danych przekazywanych przez te jed-
nostki. Katalog jednostek obejmuje podstawowe dane teleadresowe jednostki szkoleniowej

oraz kierunki prowadzonych szkolen.



3.3 Rozwdj kompetencji doradcéw klienta

Doradcy Klienta oraz inni pracownicy merytoryczni w Powiatowym Urzedzie w Pracy w Byd-

goszezy w 2016 roku uczestniczyli w nastepujgcych szkoleniach finansowanych ze $rodkéw

Funduszu Pracy:

kontrole i rozliczanie projektéw EFS powiatowych urzedéw pracy w ramach POWER,
RPO - 3 osoby,

zamowienia publiczne dla poczatkujacych - 1 osoba,

Krok po kroku wniosku o dofinansowanie projektéw EFS w ramach kujawsko-
pomorskiego RPO oraz POWER - 1 osoba,

zarzadzanie projektem EFS pup w ramach POWER i RPO; jak radzi¢ sobie z proble-
mami ha etapie wdrazania i rozliczania projektu - 5 oséb,

informatyka w urzedach pracy - 2 osoby,

dodatkowe konsultacje przystanowiskowe - Syriusz STD - 22 osoby,

Indywidualny Plan Dziatania efektywng $&ciezkg do zatrudnienia w 2016 roku -
37 0s6b,

Krajowe Ramy Kwalifikacji jako narzedzie w nowoczesnej aktywizacji zawodowej od
2016 roku - 2 osoby,

Security Awareness - bezpieczenstwo informaciji - 126 oséb,

podstawy prawa w zakresie Kodeksu Spotek Handlowych i Kodeksu Cywilnego dia
pracownikéw administracji - 14 oséb,

szkolenie z zakresu nowelizacji ustawy Prawo zamoéwien publicznych dia pracowni-
kéw pup woj. kujawsko-pomorskiego - 4 osoby,

efektywno$¢ dziatania doradcy klienta indywidualnego i instytucjonalnego - wspétpra-
ca z pracodawcami, jednostkami szkoleniowymi i profilowanie - 1 osoba,

nowelizacja ustawy prawa zamoéwien publicznych - 9 0s6b,

postepowanie wyjadniajace w administracji czyli jak urzednik powinien gromadzié
dowody - 2 osoby,

wdrozenie dyrektywy 2014/36/UE - projekt regulacji w sprawie zezwolen na prace
krétkoterminows i sezonowg wydawanych przez staroste - 3 osoby,

procedury administracyjne europejskiej koordynacji $wiadczen - 3 osoby,

najnowsze zmiany w rachunkowosci i sprawozdawczosci budzetowej pup - 2 osoby,
ewaluacja, kontrola i monitoring w projektach EFS RPO | POWER woj. kujawsko -
pomorskiego - 4 osoby,

praktyczne aspekty budzetowania, ksiegowania | sprawozdawczo$éci w pup -

1 osoba,



e pomoc de minimis udzielana przez urzedy pracy na podstawie nowych przepisow
prawa krajowego i unijnego - 3 oscby,

e sprawozdanie finansowe RB - 1 osoba,

¢ windykacja naleznosci w pup - 2 osoby, ,

e szkolenie dotyczgce przygotowania i realizacji projektéw POWER i RPO woj. kujaw-

sko - pomorskiego - 3 osoby.

3.4 Ulatwienie dostepu do informacji przez Internet

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy jako jeden z pierwszych urzedéw pracy wzigt
udziat w pilotazowym wdrozeniu Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Produktem projektu
jest internetowy serwis informacyjny zintegrowany z dotychczasowymi narzedziami Publicznych
Stuzb Zatrudnienia (Centralng Baza Ofert Pracy) wyrézniajgey sie jednolitym standardem w za-
kresie funkcjonalnosci i wizualizacji tresci. Wortal skfada sie z dwoch serwisow:

— publicznego, ktérego tresci zarzgdzane sg na poziomie centralnym (Ministerstwo Pra-
cy i Polityki Spotecznej), wojewddzkim (Wojewoddzki Urzad Pracy) oraz powiatowym
(Powiatowy Urzad Pracy),

— wewnetrznego - intranet centralny dla Publicznych Shuzb Zatrudnienia (w przysziosci
réwniez intranet dla kazdej jednostki).

Rozwigzanie jest nowoczesne, gdyz wortal wyswietla sie poprawnie na urzgdzeniach
mobilnych, zawiera takze tresci o charakterze ogélnopolskim (np. wynikajace z ustaw, sg zarza-
dzane centralnie - duza spojnosc i oszczedza czas) oraz jest dostosowany do potrzeb o0sdb nie-
peinosprawnych.

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP, oglaszanych konkursach
dla pracodawcdw, $wiadczonych uslugach sa rozpowszechniane poprzez lokalng prase, tele-
wizje, spotkania, portal internetowy urzedu pracy a takze podczas spotkan, seminariow
i konferencji, w ktérych PUP bierze udziat. W miare potrzeb opracowywane sa informacje
o sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem bydgoszcz.praca.gov.pl funkcjonuje por-

tal internetowy urzedu. Strona zawiera m.in. informacje:

|

aktualnoéci,

0 urzedzie,

— dla 0séb bezrobotnych (prawa i obowigzki osoby bezrobotnej, zasady rejestracji, gdzie, co
i jak zatatwi¢, informacje o $wiadczeniach, zasadach podlegania ubezpieczeniom, itp.),

— dia pracodawcéw (informacje o programach rynku pracy, konkursach dla pracodawcow,

zasadach Korzystania z instrumentdw rynku pracy),

— 0 organizowanych przez urzad szkoleniach,



— zmiany w przepisach prawa,
- informacje statystyczne,
— stawki i wskazniki,
— dokumenty do pobrania,
— oferty pracy,
— poprzez strone internetowa osoby bezrobotne mogg dokonaé internetowej rejestracji
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy.
Na stronie internetowej zamieszczane sg na biezaco informacje na temat aktualnie
realizowanych projektéw wspodifinansowanych z Unii Europejskiej w ramach PO WER
i RPO, informacje na temat lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne dotyczgce

bezrobocia w Bydgoszczy.

W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez studentdw bydgoskich uczelni, instytucje
zwigzane z bydgoskim rynkiem pracy, a takze inne instytucje - udostepniane sg bedace
w posiadaniu urzedu opracowania, biuletyny, raporty.



DZIALANIE V. Dziatania na rzecz integracji spotecznej,
przeciw wykluczeniu spotecznemu

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:
a) ksztaftowanie postaw gotowosci do podjecia pracy, zwlaszcza wéroéd podopiecz-
nych pomocy spotecznej,
b) organizacje i finansowanie prac spotecznie uzytecznych dla oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku, podopiecznych pomocy spotecznej,
¢) rehabilitacje zawodowa oséb niepetnosprawnych.

4.1 Ksztaltowanie postaw gotowosci do podjecia pracy

Whktad w ksztaltowanie postaw gotowosci do podjecia pracy przez podopiecznych
OPS oraz motywowanie do poszukiwania pracy we wlasnym zakresie majg przede wszyst-
kim pracownicy socjalni w codziennej pracy socjalnej z klientami Osrodka.

Duzg role odgrywajg umowy zawierane w ramach programu aktywnosci lokalnej oraz
kontrakty socjalne zawigzywane z podopiecznymi, mobilizujgce klientéw do samodzielnego
poszukiwania i podjecia pracy. Beneficjentom udostepniane sg adresy Agencji Pracy Tym-
czasowych celem pozyskania pracy, sg oni motywowani do udziatu w szkoleniach, kursach
zawodowych podnoszacych doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje i umiejetnoséci przydatne
na aktualnym rynku pracy. Mtodziez jest mobilizowana do nauki, uzupeiniania wiedzy i zdo-
bycia zawodu; wazng role odgrywa uswiadamiane konieczno$ci wypracowania lat pracy do
uzyskania emerytury, badZz w przypadku zachorowania - renty inwalidzkiej.

4.2 Organizacja i finansowanie prac spolecznie uzytecznych dla oséb bezro-
botnych bez prawa do zasitku, podopiecznych pomocy spotecznej

Prace spotecznie uzyteczne mogly by¢ organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych
sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Prace spotecznie uzyteczne sg
organizowane i finansowane przez PUP (60%) oraz OPS (40%). Miesieczna liczba godzin
wynosi maksymalnie 40 (10 godzin tygodniowo). Osobie bezrobotnej przystugiwato $wiad-
czenie w wysokosci nie nizszej niz 8,10 zt za kazda godzine wykonywania prac spofecznie
uzytecznych (w tym: 4,86 zt PUP + 3,24 zt OPS).



Organizacja prac spotecznie uzytecznych obejmowata:

—~ kierowanie osdb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy - wydawanie skierowan,

— zabezpieczenie w ramach prac spofecznie uzytecznych ustug gospodarczych
dla os6b starszych, samotnych, niepelnosprawnych, nie radzgcych sobie
w codziennych czynnos$ciach samoobstugowych w miejscu zamieszkania, be-
dacych w trudnej sytuacji finansowej,

— szkolenie os6b bezrobotnych przyjmowanych do prac spolecznie uzytecznych
przez specjaliste d/s BHP,

- kontrole i nadzér nad prawidlowo$cia wykonywania powierzonych obowigzkow
przez pracownikéw socjalnych oraz Kierownikéw OPS,

—~ obstuge wyptat dla os6b wykonujgcych prace.

Osoba wykonujgca prace spolecznie uzyteczne byla objeta ubezpieczeniem zdrowof-
nym (z tytulu posiadania statusu osoby bezrobotnej) oraz ubezpieczeniem wypadkowym.
Odmowa podijecia takiej pracy oznaczata utrate statusu bezrobotnego.

Pomiedzy podmiotem, w ktérym organizowane byly prace spolecznie uzyteczne,
a osobg bezrobotng na podstawie skierowania starosty (urzedu pracy) nie byt nawigzywany
stosunek pracy oraz nie byla zawierana zadna umowa.

Woprowadzenie prac spotecznie uzytecznych miato na celu, oprécz zapewnienia 0so-
bom bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych przynajmniej srodkdéw do zycia, dyscy-
plinowanie bezrobotnych, wyrobienie u nich ,nawyku pracy” i dostrzeZzenie korzysci wynika-
jacych ze swiadczenia pracy.

W roku 2018 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 154 mieszkaricow powiatu bydgo-
skiego. Byly to przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze, wydawanie positkéw lub $wiad-
czenie pomocy sasiedzkiej, dozorowanie, opieka i pielegnacja, ustugi pralnicze czy pomoc ku-
chenna. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2016r. wyniosta 151.131,42 zt.

4.3 Rehabilitacja zawodowa os6b niepelnosprawnych

Zadania na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych Powiatowy Urzad
Pracy w powiecie bydgoskim realizowat poprzez:
a) powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,
b) poradnictwo zawodowe dla 0séb niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujacych pracy,
¢) inicjowanie i organizowanie szkolen indywidualnych i grupowych,
d) organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia,
e) dziatania na rzecz promociji przedsiebiorczoéci (samozatrudnienie).



W 2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy przeznaczyt kwote w wysokosci
509.883,37 zt na aktywne formy dla os6b niepetnosprawnych zamieszkalych w powiecie

bydgoskim. Dziafania na rzecz oséb niepeinosprawnych finansowane byly z czterech Zrodet:

Funduszu Pracy - 217.509,52 zt ({j. 42,7%),

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j Dziatanie 1.1 Poddziata-
nie 1.1.2 ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w Bydgoszezy
i powiecie bydgoskim” - 38.281,59 zt (ij. 7,5%),

RPO - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego Dzia-
fanie 8.1 ,Wsparcie aktywnosci zawodowej bezrobotnych w Bydgoszczy i powiecie
bydgoskim” - 54.471,91 (j. 10,7%),

PFRON - 199.620,35 z (j. 39,1%).

W 2016r. w zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b niepemosprawnych najwieksze

wydatki PUP ponidst na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy (40,3% ogdiu wy-

datkow), érodki na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej (18,0% og6iu wydatkéw), roboty

publiczne (17,2% ogo6lu wydatkéw), oraz na staze (15,0% ogétu wydatkow).

Wykres 1. Kwota wydatkéw na aktywizacje zawodowa 0s6b niepelnosprawnych

Refundacja 30 minus

Doposazenie lub wyposaZenie
stanowiska pracy

Srodki na rozp. dziat. gosp.

Roboty publiczne

Prace spolecznie uzyteczne

Zwrot kosztéw dojazdu do pracy

mieszkancdw powiatu bydgoskiego wg aktywnych form w 2016r. (w zi)

Staz

Szkolenia

|
z
|
é
%
|
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Na przestrzeni 2016r. z aktywnych form skorzystato 72 niepelnosprawnych bezrobot-

nych oraz 1 osoba niepelnosprawna poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.

tacznie dzialaniami objeto 73 osoby niepeinosprawne, z czego 24 osoby kontynuowaly

udziat na podstawie uméw z roku poprzedniego (tabela 11).

Tabela 10. Kwota wydatkéw na aktywizacje bezrobotnych i poszukujacych pracy
niepetnosprawnych mieszkancéw powiatu bydgoskiego wg zrodia

finansowania w 2016r.

. KWOTA WYDATKOW (w z})
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy ~
2015/2016 2016r.
Staz 11.530,44 3.843,48 ~‘ 15.373,92
Roboty publiczne 4.726,48 82.969,00 “ 87.‘69“5‘5,48l
Doposazenie lub wyposazenie . ;
stanowiska pracy ’ 77.260,00 77.260?00
Fundusz |Szkolenia grupowe 888,23| 8.048,30|  8.936,53
Pracy —
Refundacja kosztéw 30 minus 10.811,35] 10.811,35
Refundacja kosztow dojazdu do pracy 4.268,01 294,95 4.562,96
Prace spotecznie uzyteczne 12.869,28| 12‘.86‘9‘,28i
217.509,52
Staz 11487,67| 25580,56|  37.068,23
PO WER Szkolenie grupowe 1.213,36] ‘1213,1’:!-3l
38.281,59
Staz 24.42759|  24.42759
RPO Szkolenie grupowe 10.044,32 10.044,32
Srodki na rozpoczecie 20.000.00 2060000
dziatalnosci gospodarczej A o
54.471,91 |
Doposazenie lub wyposazenie ,
stanowiska pracy 127.999,35 127.999,35
PFRON | Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 71.621,00 71.621,00
199.620,35

883
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4.3.1 Posrednictwo pracy

Na przestrzeni 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponowat 137 propozycjami za-

trudnienia dla 0s6b niepeinosprawnych od pracodawcow funkcjonujgcych na terenie powiatu

bydgoskiego z czego 23,4% stanowity oferty pracy subsydiowanej, w tym byly 3 oferty

z sektora publicznego (tabela 12). Pracodawcy najczeéciej poszukiwali:

pracownikéw ochrony,
pracownikdw ekipy sprzatajacej,
sprzedawcow,
dozorcdw/portieréw,
pracownikéw produkcji,

magazynierow.

Propozycje zatrudnienia dla niepetosprawnych to 3,8% ogohi ofert w zakladach pracy

powiatu bydgoskiego, ktérymi dysponowat PUP w 2016r.

Tabela 12. Oferty pracy dla niepelnosprawnych oséb w zakladach pracy

powiatu bydgoskiego w 2016r.

Oferty pracy
dla os6b niepelnosprawnych
Ogélem subsydiowanej pﬁtﬁ?ggf&

Styczen 2016 5 3 1
Luty 2016 6 3 -
Marzec 2016 15 2 -
Kwiecien 2016 17 6 -
Maj 2016 13 3 -
Czerwiec 2016 20 3 -
Lipiec 2016 2 - -
Sierpien 2016 15 2 -
Wrzesien 2016 10 3 2
Pazdziernik 2016 11 3 -
Listopad 2016 7 2 -
Grudzien 2016 16 2 -

Osoby niepetnosprawne z powiatu bydgoskiego mogly rowniez korzystaé z ofert byd-

goskich zaktad6w pracy. Takich ofert w 2016 roku byio 1.681.

Na przestrzeni 2016r. z ewidencji oséb bezrobotnych z tytulu podjecia pracy wylg-

czono 161 o0s6b niepetnosprawnych zamieszkatych w powiecie bydgoskim.



Wykres 2. Liczba ofert pracy dla niepeinosprawnych zgloszonych do PUP Bydgoszcz
w poszczegolnych miesigcach 2016 roku

Bydgoszcz B Powiat Bydgoski

Ponadto w ramach prowadzonego posrednictwa pracy podejmowane byly nastepuja-
ce dziatania na rzecz 0séb niepetnosprawnych:

1. W celu ufatwienia kontaktu z pracodawcami sktadajgcymi propozycje zatrudnienia, oso-
bom zainteresowanym umozliwiono bezptatny kontakt telefoniczny oraz bezptatny dostep
do ofert pracy zamieszczanych na portalach internetowych.

2. PUP w Bydgoszczy $wiadczyt bezptatne ustugi posrednictwa pracy za granica przy za-
stosowaniu ustug EURES dla wszystkich klientéw urzedu, w tym dla oséb niepetno-
sprawnych.

3. Bydgoski urzad wspotpracowat z Kujawsko-Pomorskim Oddziatem Polskiej Organizacji
Pracodawcéw Oséb Niepelnosprawnych oraz agencjami zatrudnienia w zakresie poéred-

nictwa pracy (w tym pracy tymczasowej).

4.3.2 Poradnictwo zawodowe

W 2016r. z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato ogoé-
tem 1.156 os6b, w tym 27 niepetnosprawnych mieszkancéw powiatu bydgoskiego (z tego 17
kobiet).

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia
lub kierunku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych
i przygotowania do wejécia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowoéci do podjecia pra-

cy - na przestrzeni roku:



=z porad indywidualnych skorzystato 21 0s0b bezrobotnych niepetnosprawnych (w tym
13 kobiet),

= w grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczyty 4 osoby bezrobotne niepetl-
nosprawne (w tym 2 kobiety). Informacja zawodowa grupowa byta skierowana do
0s6b nowozarejestrowanych z prawem do zasitku oraz dla 0s6b zainteresowanych
pozyskaniem jednorazowych érodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej,

s 7 porady grupowej skorzystaty 2 bezrobotne niepelnosprawne kobiety.

4.3.3 Szkolenia
W omawianym okresie objeto szkoleniami 8 osdb bezrobotnych niepeinosprawnych
z powiatu bydgoskiego. tgczna kwota wydatkéw przeznaczona na szkolenia wyniosta
20.194,21 zt (z czego 1.213,36 zt pochodzito ze $rodkéw PO WER, a 10.044,32 zt ze $rod-
kéw RPO).
Osoby niepetnosprawne korzystaly ze szkolen organizowanych w formie grupowej:
-{acznie 8 oséb, w tym:
- 4 osoby z Funduszu Pracy,
- 1 osoba w ramach PO WER,
- 3 osoby w ramach RPO.

Osoby niepetnosprawne bezrobotne z powiatu bydgoskiego uczestniczyly wraz
z osobami petnosprawnymi (szkolenia integracyjne) w nastepujgcych szkoleniach:

Szkolenia grupowe - 8 oséb:
A. W ramach Funduszu Pracy - 4 osoby:

= AUTOCAD (i, I, lli stopien) - 1 osoba,
s Fakturzysta z obstugg kasy fiskainej - 2 osoby,
= Szkolenie z zakresu IT - 1 osoba.

B. W ramach PO WER - 1 osoba:
s Operator wozkéw podnosnikowych - 1 osoba.

C. W ramach RPO - 3 osoby:

= Operator koparkotadowarki i koparki jednonaczyniowej - 2 osoby,
= QOperator wozkéw podnosnikowych - 1 osoba.

4.3.4 Staz

Staz to forma aktywizacji zawodowej, z ktdrej chetnie korzystali zaréwno pracodawcy
jak i bezrobotni. Pracodawca nie ponosit zadnych kosztéw zwigzanych z przyjeciem stazysty

i nie zawierat z nim umowy o prace; na wstepne badania lekarskie kierowat i finansowal



PUP. W okresie odbywania stazu bezrobotnemu wypiacane byio stypendium w wysokosci
120% zasitku dla oséb bezrobotnych.
W 2016r. tacznie staz odbywato 14 osdb niepetnosprawnych, w tym do odbycia stazu u pra-
codawcow skierowano w 2016 roku 9 osob, z tego:
- w ramach Funduszu Pracy - 1 osoba,
- w ramach PO WER - 4 osoby,
- w ramach RPO - 4 osoby,
- ponadto urzad kontynuowat rozpoczetg w 2015 roku wspdlprace z pracodawcami,
u ktérych staz odbywaly 2 osoby niepetosprawne w ramach $rodkéw z Funduszu
Pracy oraz 3 osoby niepetnosprawne w ramach srodkéw PO WER.

Osoby niepetnosprawne odbywaty staz gléwnie na takich stanowiskach, jak: referent
ds. zarzadzania ruchem, operator koparkotadowarki, doradca klienta, pomoc kuchenna, po-
moc administracyjna, sprzedawca, pracownik pralni, spedytor, wulkanizator ~ pracownik myj-
ni.

taczna kwota wydatkdédw w 2016r. przeznaczona na organizacje stazy dla oséb niepel
nosprawnych wyniosta 76.869,74 z, z czego 37.068,23 zt pochodzito ze srodkéw PO WER,
a 24.427 59 zt ze srodkéw w ramach RPO.

4.3.5 Subsydiowane miejsca zatrudnienia

ROBOTY PUBLICZNE

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy skierowat w 2016 roku do pracy w ramach robét
publicznych 7 bezrobotnych niepethosprawnych mieszkancow powiatu bydgoskiego (dodatko-
wo 1 osoba wykonywata roboty publiczne w ramach umowy z roku 2015). Osoby zatrudnione
byty na stanowiskach: robotnik gospodarczy, pracownik fizyczny - meliorant, opiekun dzieci na
przejsciach, pomoc administracyjna, pomoc kuchenna, pracownik zaplecza sportowego. Lacz-
na kwota na ten cel z Funduszu Pracy wyniosta 87.695,48 z1.

PUP zwracat organizatorowi robot publicznych, kiéry zatrudniat skierowanych bezro-
botnych przez okres do 6 miesiecy, cze$¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia oraz

sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spofecznie uzyteczne mogag byé organizowane przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotfecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
sie pomocg charytatywna lub na rzecz spolecznoséci lokainegj.

Osobie bezrobotnej przystugiwalo $wiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 8,10 z za kazda
godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych. W roku 2016 prace spotecznie uzyteczne
wykonywato 9 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych. Osoby wykonywaty przewaznie prace



porzadkowo - gospodarcze, jako konserwator zieleni, Swiadczyly pomoc sasiedzkg lub ku-

chenng. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2016r. wyniosta 12.869,28 zt.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

W 2016r. kontynuowano wspéltprace z pracodawcami, z ktérymi zawarto umowy
w roku 2015 na wyposazenie 11 stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych oraz zawarto
8 nowych umow przy wsparciu $rodkéw z PFRON oraz Funduszu Pracy.

Laczna kwota na ten cel wyniosta 205.259,35 zt. Przyktadowe stanowiska pracy utwo-
rzone w oparciu o uzyskane $rodki: pracownik budowlany, operator wézka widlowego, opera-
tor maszyny do rozcierania lakieréw, kierowca zaopatrzeniowiec, palacz - pracownik gospo-

darczy, kierowca, pracownik pralni, operator wiryskarki, pracownik matej gastronomii.

REFUNDACJA CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA ORAZ
SKLADEK ZUS SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy przyznawat Pracodawcom zain-
teresowanym zatrudnieniem 0sob do 30 roku zycia refunduje czesci kosztébw poniesionych
na wynagrodzenie oraz skladek ZUS. O refundacje ubiegaé sie mogli Pracodawcy, ktorzy
zatrudnili na okres 24 miesiecy w peinym wymiarze czasu pracy osobe bezrobotng do
30 roku zycia objeta Il profilem pomocy.

Pracodawca, ktéry spetnit okreslone warunki otrzymywat co miesigc przez okres
12 miesiecy zwrot czesci kosztéw poniesionych na:

« wynagrodzenie (w wysokosci 99% minimalnego wynagrodzenia za prace),
o skiladki na ubezpieczenie spoleczne tj. emerytalna, renfowa i wypadkowa (od refun-
dowanego wynagrodzenia).

W 2016 roku dokonat refundacji 30 minus dla 1 osoby bezrobotnej niepeinosprawnej
na kwote 10.811,35 zi.

DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W 2016 roku 3 osoby bezrobotne oraz 1 osoba poszukujgca pracy otrzymaly dotacje
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. taczna kwota Srodkdéw na ten cel wyniosta
91.621,00 zt z czego 20.000,00 zt pochodzito ze srodkéw RPO, a 71.621,00 zt ze Srodkéw
PFRON.

Dzieki dotacjom osoby bezrobotne mogty rozpoczgé dziatalnosci gospodarcze w za-

kresie ustug szkoleniowych, ustug poligraficznych, ustug prawnych i ustug przewozowych.



4.3.6 Zwrot kosztéw dojazdu lub zakwaterowania

O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiegaé sie osoba skierowana przez urzad do
pracy poza miejscem stalego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrot-
nosci minimalnego wynagrodzenia).

W 2016r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy 10 osobom bezrobotnym niepel-
nosprawnym (w tym 7 osobom w ramach kontynuacji uméw z roku 2015), na tgczng kwote
4.562,96 zt.

4.3.7 Wspélpraca z Polska Organizacjg Pracodawcow Oséb Niepeinosprawnych
Bydgoski urzad wspotpracowat z Kujawsko-Pomorskim Oddziatem Polskiej Organiza-
cji Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych oraz agencjami zatrudnienia w zakresie posred-

nictwa pracy (w tym pracy tymczasowej).

4.3.8 Promowanie aktywnosci os6b niepelnosprawnych celem powrotu na rynek pracy

Promowanie aktywno$ci 0os6b bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy odbywalo
sie poprzez wyptate dodatkéw aktywizacyjnych.

Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujacy osoby bezrobotne
z prawem do zasitku do podejmowania zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny to $wiadczenie
nalezne kazdej osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktéra z wiasnej inicjatywy podejmie
prace w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny wyptacany byt
za pefen miesige w wysokoséci 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, tj. 415,60 zt.

Dodatki aktywizacyjne wyptacono 24 osobom niepeinosprawnym mieszkancom po-

wiatu bydgoskiego zarejestrowanym w PUP na kwote 44.443 40 z.

4.3.9 Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami
1. AKCJA PROMOCYJNO - INFORMACYJNA
- Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej brat udziat w pracach Kapituly Etapu Re-
gionalnego Konkursu dla Pracodawcédw Wrazliwych Spotecznie ,LODOLAMACZE
2016”7, a Urzad wigczyt sie aktywnie w akcje promocyjng Konkursu poprzez rozpo-
wszechnianie informacji o korzysciach z tytutu zatrudniania osdb niepetnosprawnych

na otwartym rynku pracy;

2. Wspolpraca i uczestnictwo w targach pracy oraz innych przedsiewzieciach zwigzanych
z problematykg rynku pracy oséb niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi.
e Urzad przekazywat informacje o ewentualnym udziale w stazu z PFRON (poszukiwa-

nie potencjalnego pracodawcy);



e Bydgoski urzad pracy wspoipracowat z Centrum Edukaciji i Aktywizacji Zawodowej
Oso6b Niepetnosprawnych rozpowszechniajge ulotki, plakaty oraz informacje o bezptat-
nych szkoleniach, dedykowanych osobom niepetnosprawnym, a takze zamieszczajac in-
formacje na stronie internetowej urzedu;

e Urzad brat udziat w organizowanym przez Zaklad Ubezpieczent Spolecznych Dniach
Otwartych dla Os6b Niepethosprawnych;

udzial w zorganizowanej przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego konferencji pn.
~Vspieranie instytucji dziatajgcych na rzecz 0s6b z autyzmem i niepetnosprawnosécia in-
telektualna - Program Pomocy Osobom z Autyzmem z Terendw Wiejskich oraz Ich Ro-
dzinom Zrozumieé¢ Autyzm” - prelekcja pt. ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy - mozliwosci
wsparcia edukacyjnego pracownikéw instytuciji dziatajgcych na rzecz oséb z autyzmem i

niepetnosprawnoscig intelektualng”(07.03.2016r.);

udziat w 1V Konferencji ,Osoba Niepetnosprawna w zatrudnieniu” objetej patronatem
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego oraz Marszatka Wojewbddztwa  Kujawsko-
Pomorskiego - ideg przedsiewziecia byto wsparcie merytoryczne pracodawcow przy two-
rzeniu i organizowaniu bezpiecznych stanowisk pracy dla os6b niepeinosprawnych ze
szczegdlinym uwzglednieniem dobrych praktyk w tym zakresie (20.09.2016r.);



Dziatanie V. Edukacja dla rynku pracy

Dziatanie realizowane poprzez:

a) promocije i finansowanie szkolen, kurséw, studiéw podyplomowych dla os6b pracujg-
cych i pracodawcow ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

b) promocje ksztatcenia ustawicznego celem utatwienia nabycia nowych zawodéw
i umiejetnosci,

c) popularyzacje w szkotach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy i kreowanie postaw
przedsiebiorczosci,

d) dostosowywanie sieci szkét, profili ksztatcenia, zawoddéw i specjalnoéci szkét pod ka-
tem wymogdw lokalnego rynku pracy,

e) promocje szkolnictwa zawodowego,

f) Patronat nad Miejskim Konkursem Przedsiebiorczoéci dla uczniow szkoét ponadgimna-

zjalnych.

5.1 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KFS zostat utworzony ze srodkéw Funduszu Pracy z myélg o wsparciu ksztalcenia
ustawicznego pracodawcéw oraz pracownikéw. Jego celem jest zapobieganie utracie za-
trudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmie-
niajgcej sie gospodarki. Inwestycja w potencjat kadrowy powinna poprawié¢ zaréwno poten-
cjat firm jak i samych pracownikéw na rynku pracy.

Sfinansowane w firmie mogly by¢ nastepujgce dziatania w 2016 roku:
o kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
e egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetno-

&ci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

« badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy za-
wodowej po ukonczonym ksztafceniu,

o ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,

s okre$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkow KFS.

O dofinansowanie powyzszych dziatan moze wystapi¢ kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia
€0 najmniej jednego pracownika.

Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy
z ksztatcenia wspieranego $rodkami KFS, a takze, czy jest to praca na pelen czy czeéé eta-
tu. Ponadto - pracodawca jako osoba pracujgca moze sam skorzystaé z ksztalcenia usta-

wicznego finansowanego przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.



W przypadku mikroprzedsiebiorcéw (firmy zatrudniajgce 9 oséb i mniej) ze $rodkow KFS
moze zosta¢ sfinansowanych 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, natomiast w przy-
padku pozostatych firm pracodawca ze $rodkdéw whasnych pokrywa 20% kosztéw szkolenia.
Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie moze przekroczyé w danym roku
300% przecietnego wynagrodzenia.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy dysponowat $rodkami Krajowego Fun-
duszu Szkoleniowego na finansowanie dzialan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracowni-
kéw i pracodawcow. W analizowanym okresie PUP podpisat umowy z 251 pracodawcami
(w tym ze 103 pracodawcami z terenu powiatu bydgoskiego), dzieki czemu:

= 72 przedsiebiorcom (w tym 22 przedsigbiorcom z terenu powiatu bydgoskiego) dofi-
nansowano udziat w: kursach - 66 oséb (20 os6b z powiatu bydgoskiego), studiach
podyplomowych - 4 osoby z Bydgoszczy oraz badania lekarskie i psychologiczne
wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu
- 2 osoby z terenu powiatu bydgoskiego,

*  1.383 pracownikom firm (w tym 515 pracownikom z terenu powiatu bydgoskiego) do-
finansowano ze $rodkdéw KFS: kursy - 1.303 osoby (w tym 485 0s6b z powiatu byd-
goskiego), studia podyplomowe - 49 0s6b (w tym 23 osoby z powiatu bydgoskiego),
egzaminy - 27 0séb (w tym 5 osbéb z powiatu bydgoskiego), badania lekarskie i psy-
chologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu - 3 osoby (w tym 1 osoba z powiatu bydgoskiego) oraz koszty ubezpie-
czenh od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem -
1 osoba z ternu powiatu bydgoskiego.

tgczna kwota Srodkéw poniesionych na ten cel w Bydgoszezy i powiecie bydgoskim wynio-
sta 2.802.133,02 zt, z tego:
- studia podyplomowe

147.129,69 zt,

- Kursy - 2.636.332,06 z{,
- egzaminy - 16.688,27 z,
- badania lekarskie - 1.430,00 z,
- ubezpieczenia - 553,00 zt.

5.2 Rozwdj ksztalcenia ustawicznego celem ulatwienia nabycia nowych zawo-
déw, umiejetnosci

Zespo6t Szkol Agro-Ekonomicznych im. Bronistawa Zamojdzina w Karolewie
e Funkcjonujgce szkoty dla dorostych:
-~ Liceum Ogélnoksztatcgce dla Dorostych,
—  Uniwersytet Trzeciego Wieku - zajecia dla spotecznosci lokalnej.

e Zorganizowano Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy R.03.



Zespot Szkét Zawodowych im. gen. St. Maczka w Koronowie

Funkcjonujgce szkoly dla dorostych:
- Liceum Ogélnoksztalcgce dla Dorostych,
-~ Uniwersytet Trzeciego Wieku - zajecia dla spotecznoéci lokainej.

5.3 Popularyzacja w szkotach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy
i kreowanie postaw przedsiebiorczos$ci

Podejmowane byly réznorodne dzialania wpisane w plan pracy szkoly, a obejmujgce m.in.

spotkania uczniéw z pracodawcami i przedstawicielami podmiotéw prowadzgcych dziatal-

nos¢ gospodarczg i zatrudniajgcych pracownikdw z kwalifikacjami nabywanymi przez

uczniow szkotly.

Liceum Ogodlinoksztalcgce im. Leona Wyczotkowskiego w Koronowie

W ciggu catego roku miodziez brata udziat w spotkaniach z przedstawicielami roz-
nych zawodéw w ramach zaje¢ wychowawczych;

Zorganizowano dla miodziezy spotkanie z absolwentami liceum, wykonujgcymi
rézne zawody;

W ramach ,Drzwi Otwartych” odbyly sie wyjazdy na uczelnie wyzsze;

W ramach porozumienia o wspétpracy z Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy uczniowie uczestniczyli w zajeciach na uczelni na réznych kierun-

kach studidéw.

Zespot Szkél Agro-Ekonomicznych im. Bronistawa Zamojdzina w Karolewie

W okresie od pazdziernika do grudnia 2016r. miodziez klas VI Technikum uczest-
niczyla w warsztatach oraz wyjezdzie studyjnym do przedsiebiorstwa w ramach
realizacji zadania ,Rozwéj odpowiedzialnych postaw przedsiebiorczych wéréd

miodziezy szkét zawodowych”

Zespot Szkot Ogdinoksztatcacych | Zawodowych w Solcu Kujawskim

Uczniowie, dzieki stanowisku komputerowemu e-Szok, znajdujgcemu sie w biblio-
tece szkoinej mogli wykona¢ bilans kompetencji zawodowych;

We wrzeSniu 2016r. zorganizowano dla miodziezy wycieczke do Inkubatora
Przedsiebiorczosci w Parku Przemystowym w Solcu Kujawskim oraz do Torunia
na Targi Edukacyjne ,Salon Maturzystow”;

Uczniowie klasy il w listopadzie 2016r. uczestniczyli w spotkaniu dotyczacym

rozwoju osobistego, ktére odbylo sie w Bibliotece Publicznej w Solcu Kujawskim;

e W ramach kreowania postaw przedsiebiorczosci zorganizowano:



e w kwietniu 2016r. w ramach ,0Ogoéinopolskiego Dnia Przedsiebiorczosci” ucz-
niowie caly dzien spedzili w wybranych przez siebie firmach i instytucjach oraz
odwiedzili solecki urzad, firmy prywatne w Solcu Kujawskim i w Bydgoszczy;
mieli mozliwosé zapoznaé sie z praca na réznych stanowiskach oraz wykony-
wali drobne czynnosci;

e« W marcu 2016r. mlodziez uczestniczyta w ,Miedzyszkolnym konkursie przed-
siebiorczosci” zorganizowanym przez Zespodt Szkét Handlowych w Bydgoszczy;

¢ od maja do czerwca 2016r., w ramach ,Ekonomii w praktyce” uczniowie reali-
zowali projekty polegajace na organizacji przedsiewziecia o charakterze eko-
nomicznym (np. zajmowali sie produkcjg ciastek, organizacjg sprzedazy),

o w trakcie calego roku uczniowie mieli mozliwo$é korzystania z programéw
~undacji Mtodziezowej Przedsiebiorczoéci®, dzieki ktérym rozwijali swoje umie-
jetnosci ekonomiczno - przedsiebiorcze;

e W pazdzierniku 2016r. uczniowie Technikum Mechatronicznego uczestniczyli
w wycieczce zawodoznawczej do jarocifiskiej Fabryki Obrabiarek; miodziez za-
poznata sie z nowg technologig dot. sterowania i programowania obrabiarek
sterowanych numerycznie, a takze z nowoczesng technologig wytwarzania

podzespotéw i czesci do obrabiarek oraz montazem obrabiarek.

Zespdt Szkot Zawodowych im. gen. St. Maczka w Koronowie

e W technikum i szkole zawodowej realizowany byt przedmiot podstawy przedsie-
biorczosci. W ramach nauczania tego przedmiotu omawiane byly zagadnienia do-
tyczace zakiadania przedsiebiorstwa, wspdlczesnych potrzeb rynku pracy. Tema-
tyka zaje¢ obejmowata: autoprezentacje, dokumenty aplikacyjne, rozmowe kwalifi-
kacyjna;

e Wspdipraca z Mobiinym Centrum Informacji Zawodowej - uczniowie klas | techni-
kum oraz Il szkoly zasadniczej zawodowej uczestniczyli w w zajeciach planowania
kariery zawodowej;

e Dla ucznioéw klasy Ill technikum, przy wspétpracy z Centrum Informaciji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej w Bydgoszczy zorganizowano warsztaty na temat ,Jak
odnaleZ¢ sie na rynku pracy”;

o Uczniowie technikum w okresie wakacji odbywali staze zawodowe.

Zespol Szkél w Koronowie:
e Zorganizowano zajecia z doradztwa zawodowego w ramach pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej dla uczniéw kl. il gimnazjum. Zajecia miaty charakter gru-
powy oraz konsultacji indywidualnych. Celem zajeé¢ byto rozpoznanie indywidual-

nych predyspozycji ucznidw oraz przeciwwskazan do podjecia nauki w wybranym



zawodzie oraz przygotowanie do wejécia na rynek pracy i zatrudnienia (w ramach
praktycznej nauki zawodu). Zajecia prowadzone byly przez pedagoga-doradce
zawodowego;

¢ Rodzice oraz uczniowie na biezaco byli informowani o mozliwoéciach i korzystnych
decyzjach co do wyboru ksztalcenia zawodowego z uwzglednieniem niepetno-
sprawnosci uczniow;

¢ Organizowane byly lekcie z przedmiotu ,Podstawy przedsiebiorczosci”.
W ramach tych zaje¢ uczniowie klas | i Il ZSZ wyposazeni zostali w wiedze nie-

zbedng do poruszania sie w przysztoéci po rynku pracy i zatrudnienia.

Szkoly powiatu bydgoskiego utrzymujg $cistg wspdlprace m. in. z instytucjami:
- Powiatowym Urzedem Pracy,
— Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej,
- Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
~ Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci,
- Zwigzkiem Narzedziowcow Regionu Bydgoszcz,

- Parstwows Inspekcjg Pracy.

Wszystkie szkoly powiatu bydgoskiego w ramach obowigzujgcego przedmiotu
,,Podstawy przedsiebiorczosci” poszerzajg wiedze o rynku pracy. Uczniowie zdobywajg prak-
tyczne umiejetnosci w zakresie poruszania sie po rynku pracy. Tematyka obejmuje m.in.:
autoprezentacje, dokumenty aplikacyjne, rozmowe kwalifikacyjna. Od kilku lat uczniowie bio-
rg udziat w ,,Miejskim konkursie przedsiebiorczoéci’. Zagadnienia omawiane sg réwniez
podczas dodatkowych zaje¢ w ramach projektu ,,Miodziezowa Akademia Agrobiznesu”.

Podejmowane s3 réwniez dziatania wpisane w plan pracy szkoly, obejmujgce m.in.
spotkania uczniéw z pracodawcami i przedstawicielami podmiotéw prowadzacych dziatal-
nos¢ gospodarczg i zatrudniajgcych pracownikéw o wysokich kwalifikacjach, majgce na
celu zwiedzanie zakfad6éw pracy potgczone z poznawaniem wymogdw w zakresie kompeten-
cji pracowniczych.

Uczniowie biorg udziat w wyktadach na uczelniach wyzszych m.in. na Uniwersytecie
Technologiczno-Przyrodniczym w Bydgoszczy, gdzie zapoznajg sie z wyposazeniem pra-
cowni i laboratoriéw, biorg udziat w zajeciach i konkursach.

Do popularyzacji szkolnictwa zawodowego w powiecie bydgoskim wykorzystywane
sg w szerokim zakresie lokalna prasa oraz telewizja. Szkoly zawodowe dziatajgce na terenie
powiatu bydgoskiego prowadzity nastepujace dziatania: ,,Drzwi otwarte dla gimnazjalistow”
potgczone z prezentacjg szkoly, lekcje zawodoznawcze dla ucznidéw gimnazjow, prezentacja
oferty edukacyjnej rodzicom ucznidw klas trzecich gimnazjow, popularyzacja szkdt
w mediach gtdwnie w lokalnej prasie, telewizji, na targach edukacyjnych, wyjscia dla uczniéw
gimnazjoéw do zaktadéw pracy, wspétpraca z UTP w Bydgoszczy (udziat w zajeciach, organi-



zowanych konkursach). Szkoly zawodowe uczestniczg réwniez w targach edukacyjnych na

terenie wojewédziwa kujawsko-pomorskiego.

5.4 Dostosowywanie sieci szkdl, profili ksztalcenia, zawodoéw i specjalnosci
szkdét pod katem wymogow lokalnego rynku pracy

Liceum Ogéinoksztalcgce im. Leona Wyczdtkowskiego w Koronowie

s  Nawigzanie wspdlpracy z Zaktadem Karnym w Koronowie w zwigzku z opracowa-
niem innowacji do klasy mundurowej o profilu penitencjarnym.

= Ankiety dla gimnazjalistow, dotyczace kierunkéw ksztatcenia oferowanymi przez li-
ceum oraz zapoznania sie z oczekiwaniami uczniéw co do wyboru zawodow,

= ,Drzwi Otwarte” dla gimnhazjalistow, podczas ktérych prezentowana byta oferta
edukacyjna,

= Wizyty w gimnazjach z promocijg szkoty oraz nowego profilu ksztalcenia - klasy

mundurowej o profilu penitencjarnym.

Zespot Szkdt Ogolnoksztatcgeych i Zawodowych w Solcu Kujawskim

s Wspdlpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy, Toruniu oraz Filig
w Solcu Kujawskim polegajgca na analizie danych opracowanych przez w/w insty-
tucje w celu uzyskania informacji dotyczacych zawodéw deficytowych | nadwyzko-
wych;

* Wspélpraca z pracodawcami ksztatcgcymi miodocianych pracownikéw uwzgled-
niajgc potrzeby lokalnego rynku pracy: SOLFROM - ul. Garbary w Solcu Kujaw-
skim, Zaktad Stolarski A. Brazewicz, Hydrapres S.A., Autor Auto-Market A. Jocz,
Auto Naprawa A. Kwiecinski, Restauracja ,Twardowski” w Bydgoszczy, Restaura-
cja ,L.esna” w Solcu Kujawskim.

Zespdt Szkot Zawodowych im. gen. St. Maczka w Koronowie
s \Wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy Bydgoszczy Filia w Koronowie - wy-
miana informacji o lokalnym rynku pracy oraz dostosowywanie profili ksztalcenia
zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy,
= Podjeto dziatania w celu wprowadzenia w szkole nowego zawodu - technik logistyk

- uzyskano pozytywng opinie Powiatowej Rady Rynku Pracy.



Zespdét Szkoét w Koronowie

Wspoipraca z Powiatowym Urzedem Pracy Bydgoszczy Filia w Koronowie - wy-
miana informacji o lokalnym rynku pracy oraz dostosowywanie profili ksztatcenia
zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy,

Wspbtpraca z przedsiebiorstwami przyjmujacymi ucznidéw ZSZ na praktyczng nau-
ke zawodu (szkola uwzglednia zapotrzebowanie pracodawcy zgodnie z mozliwo-

§ciami psychofizycznymi uczniéw).

Szkoty dostosowujg profile ksztalcenia, zawody i specjalnosci na podstawie otrzymanych
informacji z Powiatowego Urzedu Pracy oraz potrzeb zglaszanych przez lokalnych pracodawcow
wspotpracujgeych ze szkola. Prowadzg ksztaicenie w kierunkach, kiére zgodne sg z potrzebami

lokalnego rynku pracy; zwiekszajg udziat zawodoéw ustugowych.
W gimnazjum, prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego umozliwia gimnazjalistom

Swiadomy wybér zawodu, dostosowany do potrzeb i mozliwoéci kazdego ucznia.

5.5 Promocja szkolnictwa zawodowego

W zakresie promocji szkolhictwa zawodowego prowadzone byly nastepujgce dziatania:

Zespot Szkét Agro-Ekonomicznych im. Bronistawa Zamojdzina w Karolewie

e}

prowadzono zajecia zawodoznawcze dla ucznidéw gimnazjow w pracowniach za-
wodowych na terenie szkoty,

zorganizowano drzwi otwarte dla klasy VI gimnazjum (zapoznanie z ofertg ksztal
cenia zawodowego),

udziat w Targach Edukacyjnych w Swieciu,

udziat w Gietdzie Szkot w Dobrezu oraz Koronowie,

wyjazdy do gimnazjoéw na spotkania z uczniami oraz rodzicami w celu prezentacji
oferty edukacyijnej szkoty,

zorganizowano warsztaty zawodoznawcze dla przedszkolakéw z Dobreza oraz

uczniéw Szkoly Podstawowej w Koronowie.

Zespol Szkét Ogdlnoksztalcgeych | Zawodowych w Solcu Kujawskim

o}

w kwietniu 2016r. w ramach ,Drzwi Otwartych” zorganizowano:

o pokazy automatyki,

o drukowanie drukarkg 3D,

o pokazy programowania sterownikéw PLC,

o pokazy programowania obrabiarek numerycznych i konwencjonalnych,

o pokazy rysunku technicznego i symulacji narysowanych urzadzen,



o pomiary warsztatowe (maszyna pomiarowg),
o pokazy lutowania,
o prezentacje prostej elekirowni wiatrowej.

Zespol Szkét Zawodowych im. gen. St. Maczka w Koronowie

o

od lutego 2016 organizowane byly akcje promujgce szkote w szkotach gimnazjal-
nych (odbyly sie spotkania z uczniami gimnazjéw oraz rodzicami w celu zapozna-
nia sie z oferta edukacyjna),

w marcu oraz pazdzierniku 2016r. odbyly sie spotkania z przedstawicielami firmy
Schaefer Automotive Polska pozwalajgce zapoznaé sie uczniom nowoczesnymi
technologiami montazu urzadzen w przemysle motoryzacyjnym (zawody mecha-
niczne,

w maju 2016r. uczniowie klas mechanicznych uczestniczyli w spotkaniu z przed-
stawicielami firmy Tiptopol, zapoznali sie z nowymi rozwigzaniami technicznymi
nowoczesnych czujnikow ci$nienia w oponach,

dla uczniéw uczgcych sie w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych odbyla
sie prezentacja dotyczgca obstugi urzgdzen klimatyzacii,

w maju 2016r. szkola byta organizatorem Wojewodzkiego Konkursu ,Najlepszy
w zawodzie” - udziat brali uczniowie szk6t prowadzacych ksztatcenie w zawodzie
mechanik pojazdow samochodowych z wojewddziwa kujawsko-pomorskiego,

w marcu 2016r. 3 ucznidw uczacych sie w zawodzie technik mechanik uczestni-
czylo w Ogolnopolskim Konkursie Wiedzy Mechanicznej w Plocku,

we wrzeshiu 2016r. 7 ucznidw uczacych sie w zawodzie technik mechanik wzieto
udziat w 7 Olimpiadzie Wiedzy Technicznej TECHWIM organizowanej przez UTP
w Bydgoszczy.

Zespol Szkdt w Koronowie

o

(¢]

szkota promuje na terenie gminy mozliwos¢ zdobycia zawodu dla ucznidw z dys-
funkcjami intelektualnymi,

Cyklicznie prowadzi akcje ,,Drzwi Otwarte” celem zapoznania $rodowiska lokalne-
go z wysokg jakosécig ustug edukacyjno-zawodowych dla uczniéw z niepeino-

sprawnosécig intelektualnag.



5.6 Patronat nad Miejskim Konkursem Przedsiebiorczosci
dla ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy po raz kolejny objgt patronat nad XIH Miedzyszkol-
nym Konkursem Przedsiebiorczosci pod hastem ,Miodzi w biznesie: méj region ma potencjat”,
ktérego finat odbyt sie dnia 04 kwietnia 2016 roku w siedzibie Centrum Pracy i Przedsiebiorczo-
&ci w Bydgoszczy. Uczestnikami Konkursu byli uczniowie szkét ponadgimnazjalnych z terenu
Bydgoszczy i sgsiednich powiatow oraz innych szkét ponadgimnazjalnych z wojewddziwa ku-
jawsko-pomorskiego. Celem konkursu bylo rozwijanie zainteresowania przedsiebiorczoscig
wsrod ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych, motywowanie uczniéw do samodzielnego podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej po ukonczeniu szkoly, wyrdznienie i nagradzanie
ucznidéw najlepszych - o duzej wiedzy teoretycznej i umiejetnosciach praktycznych, a takze pro-
mowanie dziatah Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy w zakresie wspierania przedsie-

biorczosci.



DZIALANIE VI. Dziatania wspomagajgce rozwdj przedsiebiorczosci

Zadania realizowane byly poprzez:
a) obstuge konsultacyjno-doradczg oséb zainteresowanych podjeciem dziatalnosci go-
spodarczej,
b) udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci,
¢) promocje ekonomii spotecznej.

6.1 Pomoc konsultacyjno - doradcza

Ustugi swiadczone byly przez doradcéw klienta w Punkcie Wspierania Samozatrud-
nienia przy ul. Mennica 6 w Bydgoszczy. Konsultacje udzielane byly wszystkim osobom za-
interesowanym rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, ze szczegdlinym uwzglednieniem

0s6b bezrobotnych.

W 2016 roku z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia skorzystali mieszkancy po-
wiatu bydgoskiego:

e w formie konsultacji indywiduainych w sprawach dotyczgcych rejestracji dziatalnosci

gospodarczej, informacji o mozliwoéci uzyskania przez osobe bezrobotna jednora-
zowych érodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, itp.

¢ w formie spotkan grupowych, m.in. w sprawie: zasad udzielenia osocbom bezrobot-

nym jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnodci gospodarczej, utworzenia
i zasad funkcjonowania spétdzielni socjalnych oraz w ramach tzw. lekcji przedsie-

biorczosci”.

W Punkcie Wspierania Samozatrudnienia przyjmowano i kompletowano wnioski
0 przyznanie osobie bezrobotnej jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej. Nie wszystkie osoby bezrobotne, ktdre braty udziat w indywidualnych lub grupowych
konsultacjach w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia lub ukonczyly szkolenie biznesowe,
speiniaty warunki do ofrzymania dotacji na pokrycie kosztéw rozpoczecia dziatalnosci go-
spodarczej z urzedu pracy (np. osoby uruchamiajgce dziatalno$é gospodarczg w sektorze
transportu lub dziatalno$ci tozsamej wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnoéci z dziatalnoscia go-

spodarcza, prowadzong przez rodzine osoby bezrobotnej ubiegajgcej sie o dofinansowanie).

Ponadto pracownicy PWS przeprowadzali wizytacje w miejscu prowadzenia przysziej
dziatalnosci gospodarczej oraz péZniejsze wizytacje kontrolne, dokonywali rozliczen udzielo-

nych $rodkéw na podjecie dziatainosci gospodarczej.



6.2 Udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

W 2016 roku wytaczono z ewidencji oséb bezrobotnych z tytulu podjecia dzia-
falnosci gospodarczej 183 osoby z powiatu bydgoskiego, w tym:
e 111 oséb przy udziale $rodkéw z urzedu pracy (w tym wyptacono 38 dotaciji
z Funduszu Pracy, 23 dotacje w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER, 47 dotacji
w ramach Dziatania 8.1 RPO oraz 3 dotacje ze $rodkéw PFRON - na fgczng kwote
2.172.787,68, zt.
e 72 osoby bez udziatu $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Dzieki otrzymanym $rodkom osoby bezrobotne uruchomily wlasng dziatalno$¢ go-
spodarczg m.in. z zakresu: ustug remontowo-budowlanych, ustug kosmetycznych. ustug fo-
tograficznych, ustug fryzjerskich.

Wskaznik samozatrudnienia dla powiatu bydgoskiego wynidst 5,94% (w okresie
styczen - grudzien 2016r. liczba podjeé¢ dziataino$ci gospodarczych, tj. 183 w stosunku

do podjeé pracy przez osoby bezrobotne ogétem, tj. 3.080).

6.3 Promocja spétdzielni socjalnych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie promowalo w roku 2016 ekonomie spoleczng
poprzez udzielanie informacji klientom z grup zagrozonych wykluczeniem (m. in. osobom
bezrobotnym, niepetnosprawnym, chorym psychicznie, ktére maja trudnosci w znalezieniu
pracy) na temat warunkéw zatozenia spétdzielni socjalnej badz przystapienia do juz istniejg-
cej spotdzielni socjalne;j.

Ponadto Skarbnik powiatu bydgoskiego, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bydgoszczy oraz Kierownik Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy zasiadali
w Radzie Nadzorczej Spoétdzielni Socjalnej ,Bydgoszczanka”, pierwszej spétdzielni socjalnej

w Polsce utworzonej przez dwa samorzady - Miasto Bydgoszcz oraz powiat bydgoski.

W 2016 roku zrefundowano cze$¢ wynagrodzen oraz kosztéw osobowych pracodaw-
cy z tytutu zatrudnienia 5 oséb bezrobotnych z powiatu bydgoskiego (4 osoby w ramach
umdw z roku 2015) na podstawie spoldzielczej umowy o prace w tgcznej wysokosci
14.834,01 zt.



DZIAtANIE VII. Przedsiewziecia zwigzane z rynkiem pracy

Dziatanie realizowane byto poprzez nastepujgce zadania:

a)
b)
c)

d)

e)

pozyskiwanie dodatkowych srodkdw krajowych oraz unijnych na przedsiewziecia
zwigzane z aktywizacjg osob bezrobotnych,

poradnictwo Pracy ,Wspéina Sprawa”,

wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Powiatowego Urzedu Pracy,
wspotorganizacje i udziat we wszelkich przedsiewzieciach zwiazanych

z problematykg rynku pracy, realizowanych w Bydgoszczy,

obstuge zwolnien grupowych w zaktadach pracy,

inne niestandardowe dziatania prozatrudnieniowe Powiatowego Urzedu Pracy w

Bydgoszczy na rzecz lokalnego rynku pracy.

7.1 Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw na aktywizacje oséb bezrobotnych

W roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy realizowat projekty wspoéifinan-

sowane z Unii Europejskiej oraz srodkow rezerwy Funduszu Pracy na rzecz osob bez pracy

z Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego:

a) Projekt wspoéffinansowany z Unii Europejskiej w ramach EFS ,Wsparcie aktyw-
nosci zawodowej oséb bezrobotnych w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim
(I)” Dzialanie 8.1 RPO WK-P 2014-2020,

b) Projekt wspoifinansowany z Unii Europejskiej w ramach EFS oraz Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi miodych , Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych
bez pracy w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim (I)”, Poddziatanie 1.1.2 PO
WER,

¢) Projekt wspofifinansowany z Unii Europejskiej w ramach EFS ,Wsparcie aktyw-
nosci zawodowej oséb bezrobotnych w Bydgoszczy | powiecie bydgoskim
(I)” Dziatanie 8.1 RPO WK-P 2014-2020,

d) Projekt wspétfinansowany z Unii Europejskiej w ramach EFS oraz Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi miodych ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych
bez pracy w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim (il)”, Poddziatanie 1.1.2 PO
WER,

e) Projekt wspoffinansowany z Unii Europejskiej w ramach EFS ,,Administr@tor sie-
ci-pewna praca, lepszy start! Program mobilnoéci ponadnarodowej” w ramach
Umowy Partnerskiej zawartej z Fundacja dla Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy, Dziatanie 4.2 PO WER,



f) Projekt wspéffinansowany z Unii Europejskiej w ramach EFS , Mobilni
na rynku pracy - program aktywizacji zawodowej oséb miodych z wojewéddztwa
kujawsko-pomorskiego” w ramach Umowy Partnerskiej zawartej z Polskim Towa-
rzystwem Ekonomicznym Oddziat w Bydgoszczy, Dziatanie 4.2 PO WER,

g) Program ,Zmiany na plus” wspéffinansowany z rezerwy Funduszu Pracy,

h) Program ,Zmiany na plus 2” wspdéifinansowany z rezerwy Funduszu Pracy,

i) Program ,Zasilenie w kadry 3” wspoffinansowany z rezerwy Funduszu Pracy,

Przy realizacji wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy, w tym projektéw prze-
strzegana jest zasada réwnych szans oraz bezwzgledny zakaz dyskryminacji, z uwagi na:
niepetnosprawnos¢, pteé, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy ge-
netyczne, jezyk, religie lub przekonania, opinie polityczne lub wszelkie inne opinie, przyna-

leznoé¢ do mniejszosci narodowych, majatek, urodzenie, wiek lub orientacje seksualng.

A) W roku 2016 kontynuowana byla realizacja projektu wspéifinansowanego z Unii Eu-
ropejskiej w ramach EFS ,Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych w Byd-
goszczy i powiecie bydgoskim (I)” Dzialanie 8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020.

Celem projektu bylo zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b bezrobotnych powy-
zej 29 roku zycia zakwalifikowanych do | profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni) lub Il profi-
lu pomocy (tzw. wymagajacy wsparcia) nalezgcych co najmniej do jednej z ponizszych grup:
0s6b powyzej 50 r. z, kobiet, 0s6b z niepetnosprawnoéciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych,
os6b o niskich kwalifikacjach w powiecie bydgoskim. W ramach projektu, dla kazdego
z uczestnikow przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzata analiza
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie
PUP realizowat odpowiednio dobrane ushtugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Formy pomocy obejmowaly:

e podniesienie posiadanych lub nabycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji, pozgdanych na
rynku pracy poprzez uczestnictwo w szkoleniach,

e nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez uczestnictwo
w stazach,

e promocje przedsiebiorczosci wéréd osob bezrobotnych poprzez wsparcie w formie udzie-
lania $rodkdw na rozpoczecie dziataino$ci gospodarczej,

e objecie ustugami poradnictwa zawodowego,

¢ objecie ustugami posrednictwa pracy.



Uczestnicy projektu:

Projekt skierowany byt do oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Bydgoszczy w wieku powyzej 29 roku zycia, zakwalifikowanych do | lub Il profilu

pomocy, nalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup:

e osoby niepeinosprawne, '

e osoby powyzej 50 roku zycia,

e diugotrwale bezrobotni (zarejestrowani nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy),

e osoby o niskich kwalifikacjach (tzn. osoby posiadajgce wyksztalcenie do poziomu klasyfikacji
ISCED 3, tj. podstawowe, gimnazjaine, ponadgimnazjalne: zasadnicza szkota zawodowa, li-
ceumn ogdinoksztalcace, liceum profilowane, liceum uzupehiajgce, technikum, technikum uzu-
petniajace),

e Kkobiety.

Szkolenia
270 uczestnikéw projektu (w tym 53 z powiatu bydgoskiego) skorzystato m. in. z nastepujg-
cych szkolen grupowych oraz indywidualnych:
e Fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej,
e Frezer CNC,
e Kadry i ptace z Platnikiem,
e Kucharz malej gastronomii z elementami cateringu,
e Obstuga kasy fiskalnej z minimum sanitarnym,
e Prawo jazdy kat. CE,
¢ Podstawy rachunkowos$ci z programem Symfonia,
e Kelner-barman,
e Pracownik ekipy sprzatajgcej,
e Obstuga kasy fiskalnej z minimum sanitarnym,
o Magazynier-logistyk,
e Slusarz-spawacz,
e Grafika komputerowa,

¢ Opiekun w 2tobku lub klubie dzieciecym.

Staze
Z mozliwosci odbycia stazu skorzystato 166 uczestnikdw projektu (w tym 49 z powiatu byd-
goskiego). Najczesciej osoby bezrobotne kierowane byly na stanowiska do firm oraz instytu-
¢ji z branzy ustugowej, handlowej oraz edukacyjnej.

Przykladowe stanowiska stazy:

e Asystent projektanta,

e Pomoc kuchenna,

e Fizjoterapeuta,



¢ Pomocnik malarza,
e Sprzedawca,

¢  Wulkanizator,

e Asystent inspektora,
e Recepcjonista,

e Pracownik produkcii.

Srodki na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej

Osoby ubiegajace sie o srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wezesniej ukonczy-
ty szkolenie z zakresu przedsiebiorczoéci (w trybie e-learningowym). Osoby wykwalifikowane
w tym zakresie, na indywidualny wniosek, zwolnione byly ze szkolenia biznesowego. Mak-
symalna wysoko$¢ dotacji wynosita 20.000 zt. W ramach projekiu 185 oscbom (w tym 64
osobom z powiatu bydgoskiego) przyznano Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Srodki uzyskane w ramach projektu umozliwity uruchomienie dziatalno$ci m. in. w zakresie:
us’fug konserwacji i czyszczenia pojazddéw samochodowych, prowadzenia kancelarii radcy
prawnego, usiug fotograficznych, produkcji mebli oraz wykonywania stolarki budowlanej,
ustug hydraulicznych, prowadzenia gabinetu podologicznego, prowadzenia biura projekto-
wego, Swiadczenia ustug terapeutycznych, szkoleniowych oraz ustug elektroinstalacyjnych.

Poradnictwo zawodowe
Wszystkie osoby przystepujace do projekiu (tj. 621 oséb, w tym 166 os6b z powiatu bydgo-
skiego) zostaty objete poradnictwem zawodowym w oparciu o Indywiduainy Plan Dziatania.

Posrednictwo Pracy
Kazdy uczestnik zainteresowany stazem lub szkoleniem zostat objety posrednictwem pracy.
t.gcznie z omawianego wsparcia skorzystato 436 oséb (w tym 102 oscby z powiatu bydgo-

skiego).

Dziatania podjete w 2016 roku:

W roku 2016 udziat w projekcie kontynuowato 176 uczestnikéw (w tym 60 oséb z terenu po-
wiatu bydgoskiego). Wéréd nich 58 osaéb ofrzymato $rodki na podjecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej (w tym 24 osoby z powiatu bydgoskiego). Ponadto staze kontynuowane byty
w 2016 roku przez 117 uczestnikdw projektu (w tym 36 z powiatu bydgoskiego), natomiast

szkolenia kontynuowata w 2016 roku 1 osoba (mieszkaniec Bydgoszczy).

Wartos$¢ projektu w wyniosta: 7 298 713,36 zt
Dofinansowanie projektu z UE: 6 203 886,36 z
Okres realizacji projektu: 1 stycznia 2015r. - 30 czerwca 2016r.



B) W roku 2016 kontynuowana byta realizacja projektu wspéifinansowanego z Unii Eu-
ropejskiej w ramach EFS oraz Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych ,, Aktywizacja
os6b miodych pozostajacych bez pracy w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim (I)”, Pod-
dziatanie 1.1.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku
zycia, w tym w szczegdlnosci oséb, ktdre nie uczestniczyly w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET) pozostajgcych bez pracy w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim. W ramach
projektu dla kazdego z uczestnikéw przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej
poprzedzone bylo analiza umiejetnosci, predyspozycji i problemoéw zawodowych danego
uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowat odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku
pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Formy pomocy obejmowaly:

e podniesienie posiadanych lub nabycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji, pozgdanych
na rynku pracy poprzez uczestnictwo w szkoleniach,

¢ nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez uczestnictwo sta-
Zzach,

e promocje przedsiebiorczosci wérdéd osob bezrobotnych poprzez wsparcie w formie
udzielania srodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej,

e objecie ustugami poradnictwa zawodowego,

e objecie ustugami posrednictwa pracy.

Uczestnicy projektu:
Projekt skierowany byt do bezrobotnych kobiet i mezczyzn, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bydgoszczy w wieku od 18 do 29 lat, ktére nie uczestniczyly w ksztatceniu
formalnym lub szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), dla ktérych ustalono | lub 1l profil pomocy ze
szczegdlnym uwzglednieniem osob:
e niepetnosprawnych,
e dlugotrwale bezrobotnych,
e 0 niskich kwalifikacjach (tzn. osoby posiadajgce wyksztatcenie do poziomu kiasyfikacii
ISCED 3, . podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne: zasadnicza szkota zawodo-
wa, liceum ogéinoksztalcace, liceum profilowane, liceum uzupeniajgce, technikum, tech-

nikum uzupetniajgce).

Szkolenia
294 uczestnikow projekiu (w tym 78 oséb z powiatu bydgoskiego) skorzystato m. in. z naste-
pujacych szkolen grupowych oraz indywidualnych:

e  AUTOCAD (I, Il, lll stopien),

e Fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej,



o Frezer CNC,

e  Grafik komputerowy,

e Kadry i ptace z Ptatnikiem,

e Kucharz matej gastronomii z elementami cateringu,

e Operator wozkéw podnosnikowych,

e Pozwolenie do kierowania tramwajem,

e Program ksztatcgcy programistéw od podstaw,

e Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG (135) i TIG (141),
e Slusarz-spawacz,

e Magazynier-logistyk.

Staze
Z mozliwosci odbycia stazu u lokalnych pracodawcéw skorzystato 889 uczestnikéw projektu
(w tym 288 z powiatu bydgoskiego). Najczesciej osoby bezrobotne kierowane byly na stano-
wiska do firm oraz instytucji z branzy budowlanej, ustugowej oraz handlowej.

Przykiadowe stanowiska stazy:

¢ Pracownik administracyjno-biurowy,

e Sprzedawca,

¢ intendent,

e Pomoc stomatologiczna,

e Piekarz,

¢ Pomoc administracyjna,

e Grafik komputerowy,

¢ Brukarz,

e Rejestratorka medyczna.

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

117 0s6b uczestniczacych w projekcie ubiegato sie o $rodki na rozpoczecie dziatalnoséci go-
spodarczej (w tym 30 oséb z powiatu bydgoskiego). Wczesdniej ukonczyli oni szkolenie z za-
kresu przedsiebiorczosci (w trybie e-learningowym). Osoby wykwalifikowane w tym zakresie,
na indywidualny wniosek, zwolnione byly ze szkolenia biznesowego. Maksymalna wysoko$é
dotacji wynosita 20.000 zt.

Srodki uzyskane w ramach projektu umozliwity uruchomienie dziatalnosci m. in. w zakresie:
ustug remontowo - budowlanych, ustug poligraficznych, biura projektowania wnetrz, ustug
prawniczych, salonéw kosmetyczno-fryzjerskich, uslug fotograficznych, produkcji i montazu

mebli.



Poradnictwo zawodowe
Wszystkie osoby przystepujgce do projektu (fj. 1.300 oséb, w tym 396 oséb z powiatu byd-
goskiego) zostaty objete poradnictwem zawodowym - w oparciu o Indywidualny Plan Dzia-

fania.

Posrednictwo Pracy
Kazdy uczestnik zainteresowany stazem lub szkoleniem zostat objety posrednictwem pracy.
¥ gcznie z omawianego wsparcia skorzystaly 1.183 osoby (w tym 366 os6b z powiatu bydgo-

skiego).

Dziatania podjete w 2016 roku:

W roku 2016 udziat w projekcie kontynuowato 649 uczestnikow (w tym 214 0s6b z terenu
powiatu bydgoskiego). Wsrdd nich 44 osoby otrzymaly $rodki na podjecie whlasnej dziatalno-
&ci gospodarczej (w tym 9 os6b z powiatu bydgoskiego). Ponadto 605 os6b kontynuowato
w 2016 roku staz (w tym 205 os6b z powiatu bydgoskiego).

Wartos¢ projektu: 9 958 909,77 z
Dofinansowanie projektu z UE: 9 151 409,83 zt
Okres realizacji projektu: 1 stycznia 2015r. - 31 marca 2016r.

C) W 2016 roku zrealizowano projekt wspoffinansowany z Unii Europejskiej w ramach
EFS ,,Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych w Bydgoszczy i powiecie
bydgoskim (il)” Dziatanie 8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujaw-
sko-Pomorskiego 2014-2020.

Celem projektu bylo zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych powy-
zej 29 roku zycia zakwalifikowanych do | profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni) lub 1l profi-
lu pomocy (tzw. wymagajacy wsparcia) nalezgcych co najmniej do jednej z ponizszych grup:
0s6b powyzej 50r. z, kobiet, 0séb z niepetnosprawnosciami, osdb diugotrwale bezrobotnych,
0s6b o niskich kwalifikacjach w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim. W ramach projektu, dla
kazdego z uczestnikow przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzo-
ne bylo analizg umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika.
Na tej podstawie PUP realizowat odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy,

o ktérych mowa w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Formy pomocy obejmowaly:

e podniesienie posiadanych lub nabycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji, pozadanych na
rynku pracy poprzez uczestnictwo w szkoleniach,

e nabycie umiejetnoéci praktycznych do wykonywania pracy poprzez uczestnictwo

w stazach,



e promocje przedsiebiorczosci wéréd osob bezrobotnych poprzez wsparcie w formie udzie-
lania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
* objecie ustugami poradnictwa zawodowego,

e objecie ustugami posrednictwa pracy.

Uczestnicy projektu:

Projekt skierowany byt do os6b bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Bydgoszczy w wieku powyzej 29 roku zycia, dla ktorych ustalono | lub I profil po-

mocy, nalezgcych co najmniej do jednej z ponizszych grup:

¢ 0soby niepelnosprawne,

e 0soby powyzej 50 roku zycia,

e diugotrwale bezrobotni (zarejestrowani nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy),

e 0soby o niskich kwalifikacjach (tzn. osoby posiadajace wyksztalcenie do poziomu klasyfikacii
ISCED 3, tj. podstawowe, gimnazjaine, ponadgimnazjalne: zasadnicza szkota zawodowa, li-
ceum ogolnoksztatcace, liceum profilowane, liceum uzupetniajgce, technikum, technikum uzu-

petniajace),
e Kkobiety.
Szkolenia

71 uczestnikow projektu (w tym 9 z powiatu bydgoskiego) skorzystato m. in. z nastepujgcych
szkolen grupowych oraz indywiduainych:
e Operator wézkéw podnosnikowych,
e Magazynier-logistyk,
e Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi oraz blach spoinami czotowymi metoda
MAG,
e Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi oraz blach spoinami czotowymi metoda
TIG,
e Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG i MIG,
e Operator koparkotadowarki i koparki jednonaczyniowej,
e Uprawnienia elektryczne grupa |,
Ponadto 16 oséb bezrobotnych (w tym 1 mieszkaniec powiatu bydgoskiego) wzieto udziat

w szkoleniu z zakresu umiejetnoéci poszukiwania pracy.

Staze
Z mozliwoéci odbycia stazu skorzystato 219 uczestnikéw projektu (w tym 51 z powiatu byd-
goskiego). Najczesciej osoby bezrobotne kierowane byly na stanowiska do firm oraz instytu-

cji z branzy ustugowej, budowlanej, handlowej oraz edukacyjne;j.



Przykladowe stanowiska stazy:

e Agystent (w tym m.in. asystent ksiegowego, inspektora, projekianta, zarzadu oraz
stomatologiczny),

e Informatyk,

e Kasjer-sprzedawca,

e Magazynier,

¢ Monter,

e Operator maszyn i urzgdzen,

o Opiekun o0s6b niesamodzielnych,

¢ Pracownik administracyjno-biurowy,

e Pomoc kuchenna,

e Pomoc nauczyciela,

¢ Pracownik budowlany,

e Sprzedawca,

e  Wulkanizator.

Srodki na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej

Osoby ubiegajace sie o srodki na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej, wezesniej ukonczy-
ty szkolenie z zakresu przedsiebiorczoséci (w trybie e-learningowym). Osoby wykwalifikowane
w tym zakresie, na indywidualny wniosek, zwolnione byly ze szkolenia biznesowego. Mak-
symalna wysoko$é dotacji wynosita 20.000 zi. W ramach projektu 131 osobom (w tym 47
osobom z powiatu bydgoskiego) przyznano $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Srodki uzyskane w ramach projektu umozliwity uruchomienie dziatalnosci m. in. w zakrésie
swiadczenia ustug remontowo-budowlanych, stolarskich, kosmetycznych, fryzjerskich, pro-
jektowania (w tym m.in. projektowanie wnetrz, ogrodéw), sprzgtania oraz doradztwa prawne-

go, rachunkowego i edukacji (w tym nauka jezykéw obeych, czy nauka jazdy).

Poradnictwo zawodowe

Wszystkie osoby przystepujgce do projektu (. 437 oséb, w tym 108 osbéb z powiatu bydgo-
skiego) zostaly objete poradnictwem zawodowym w oparciu o Indywiduainy Plan Dziatania.
Posrednictwo Pracy

Kazdy uczestnik zainteresowany stazem lub szkoleniem zostat objety posrednictwem pracy.

tgcznie z omawianego wsparcia skorzystato 306 oséb, w tym 61 oséb z powiatu bydgoskie-

go.

Wartos$¢ projektu w wyniosta: 4 115 350,64 zt
Dofinansowanie projekiu z UE: 3 498 047,64 zt
Okres realizacji projektu: 1 stycznia 2016r. - 31 grudnia 2016r.



D) W roku 2016 zrealizowano projekt wspoifinansowany z Unii Europejskiej w ramach
EFS oraz Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych ,,Aktywizacja oséb miodych po-
zostajacych bez pracy w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim (il)”, Poddziatanie 1.1.2
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Celem projektu bylo zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych do 29 roku
zycia, w tym w szczeg6inosci os6b, ktére nie uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET) pozostajgcych bez pracy w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim. W ramach
projektu dla kazdego z uczestnikéw przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej
poprzedzone byto analizg umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego
uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowat odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku
pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Formy pomocy obejmowaly:

e podniesienie posiadanych lub nabycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji, pozgdanych
na rynku pracy poprzez uczestnictwo w szkoleniach,

e nabycie umiejetnodci praktycznych do wykonywania pracy poprzez uczestnictwo
w stazach,

e promocje przedsiebiorczosci wsrdd os6b bezrobotnych poprzez wsparcie w formie
udzielania $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

e objecie ustugami poradnictwa zawodowego,

e objecie ustugami posrednictwa pracy.

Uczestnicy projektu:
Projekt skierowany byt do bezrobotnych kobiet i mezczyzn, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bydgoszczy w wieku od 18 do 29 lat, ktére nie uczestniczyty w ksztatceniu
formalnym lub szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), dla ktérych ustalono | lub II profil pomocy ze
szczegoblnym uwzglednieniem osoéb:
e niepemnosprawnych,
e diugotrwale bezrobotnych,
e 0 niskich kwalifikacjach (tzn. osoby posiadajace wyksztaicenie do poziomu klasyfikacji
ISCED 3, {j. podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne: zasadnicza szkota zawodo-
wa, liceum ogoéinoksztatcgce, liceum profilowane, liceum uzupelniajgce, technikum, tech-

nikum uzupelniajgce).

Szkolenia
56 uczestnikdéw projektu (w tym 17 oséb z powiatu bydgoskiego) skorzystato m. in. z naste-
pujgeych szkolen grupowych oraz indywidualnych:

o  Operator wozkoéw podnosnikowych,

¢ Magazynier-logistyk,



e Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi oraz blach spoinami czolowymi metodg
MAG,

¢ Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi oraz blach spoinami czolowymi metoda
TIG,

e Operator koparko tadowarki i koparki jednonaczyniowej,

e Uprawnienia elekiryczne grupa l.

Staze
Z mozliwosci odbycia stazu u lokalnych pracodawcow skorzystato 500 uczestnikédw projektu
(w tym 170 z powiatu bydgoskiego). Najczesciej osoby bezrobotne kierowane byly na stano-
wiska do firm oraz instytucji z branzy budowlanej, ustugowej oraz handlowej.

Przykladowe stanowiska stazy:

e Asystent (w tym m.in. asystent inspekiora, inzyniera, ksiegowej, prawnika, grafika,

projektanta, specjalisty ds. marketingu),

e Doradca klienta,

e Fakturzysta,

e Fryzjer,

e  Grafik komputerowy,

» Kasjer-sprzedawca,

e Kosmetyczka,

e Laborant,

e |ekarz weterynarii-stazysta,

e Magazynier,

e Mechanik samochodowy,

e Referent,

e Operator maszyn i urzadzen,

e Pracownik administracyjno-biurowy,

e Pomoc kuchenna,

e Recepcjonista,

e Sekretarka,

¢ Sprzedawca.

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

95 os6b uczestniczgcych w projekcie ubiegato sie o $rodki na rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej (w tym 22 osoby z powiatu bydgoskiego). Weczesniej ukonczyli oni szkolenie
z zakresu przedsiebiorczosci (w trybie e-learningowym). Osoby wykwalifikowane w tym za-
kresie, na indywidualny wniosek, zwolnione byly ze szkolenia biznesowego. Maksymalna

wysokosé dotacji wynosita 20.000 zi.



Srodki uzyskane w ramach projektu umozliwity osobom bezrobotnym uruchomienie dziatalno-
§ci m. in. w zakresie $wiadczenia ustug remontowo-budowlanych, edukacyjnych i szkolenio-
wych (m.in. hauka jazdy konnej, jezykéw obceych), fizjoterapeutycznych (w tym ustugi mobilne),
kosmetycznych, dietetycznych oraz projektowanie, fotografia i wideofilmowanie, a takze do-

radztwo prawnicze.

Poradnictwo zawodowe
Wszystkie osoby przystepujace do projektu (tj. 651 0s6b, w tym 209 oséb z powiatu bydgo-
skiego) zostaly objete poradnictwem zawodowym - w oparciu o Indywidualny Plan Dziatania.

Posérednictwo Pracy
Kazdy uczestnik zainteresowany stazem lub szkoleniem zostatl objety posrednictwem pracy.
Lgcznie z omawianego wsparcia skorzystato 556 oséb, w tym 187 oséb z powiatu bydgo-

skiego.

Wartos$¢ projektu: 5 173 788,23 zt
Dofinansowanie projektu z UE: 4 754 194,17 z!
Okres realizacji projektu: 1 stycznia 2016r. - 31 grudnia 2016r.

E) W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy zostal jednym z partneréw realizujg-
cych projekt ,Administr@tor sieci - pewna praca, lepszy start! Program mobilnosci po-
nadnarodowej” wspoffinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS Dziatanie 4.2
PO WER.

Liderem projektu byta Fundacja dla Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, na-
tomiast pozostali partnerzy to: Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Beetsma
Sp. z 0. 0., Art.-Informel Marcin Nurczynski oraz Unicorn Team (Holandia). Celem projektu
byto zdobycie lub wzmocnienie kompetencji zawodowych w branzy IT przez 46 oséb z grupy
NEET w wieku od 18 do 35 roku Zycia z terenu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Projekt
skierowany byt do niepracujacych oséb, w wieku od 18 do 35 lat, ktére posiadaty adres za-
mieszkania na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, znajacych jezyk angielski na
poziomie podstawowym, nalezgcych do tzw. mtodziezy NEET (nie uczestniczgcych w ksztal-
ceniu formalnym w trybie stacjonarnym, nie uczestniczgcych w szkoleniach w okresie 4 ty-

godni przed przystapieniem do projekiu).

Projekt oferowal wsparcie w postaci:
e szkolenia zawodowego w branzy IT (np. Cisco CCNA),
e szkolenia umiejetnosci miekkich niezbednych w {rakcie mobilnosci (np. poprawa

samooceny, komunikacja w zespole),



e kursu jezyka angielskiego,

e przygotowania kulturowego,

e dwumiesiecznego stazu zawodowego w firmach z branzy IT na terenie Holandii,
e doradztwa zawodowego,

e poSrednictwa pracy,

e wsparcia psychologicznego,

e opieki mentora.

Wszyscy uczestnicy, tj. 21 mieszkancdéw wojewddziwa kujawsko-pomorskiego (w tym 16
Bydgoszczan i 1 mieszkaniec powiatu bydgoskiego) zostali objeci Indywidualnym Planem
Dziatania oraz wzieli udziat w szkoleniu z zakresu automotywaciji, treningu pewnoséci siebie,
poprawy samooceny, asertywnosci, komunikacji w zespole, rozwigzywania konflikiow oraz
radzenia sobie ze stresem. Ponadto wzieli oni udziat w przygotowaniu kulturowym, czyli
szkoleniu majacym na celu przygotowanie uczestnikéw do realiéw zycia i komunikacji w Ho-

landii oraz ograniczenie skali szoku kulturowego w trakcie mobilnosci.

21 uczestnikéw projektu (w tym 16 mieszkaticow Bydgoszczy i 1 mieszkaniec powiatu byd-
goskiego) ukonczyto w okresie 2016 roku szkolenie zawodowe z branzy IT oraz kurs bran-
zowego jezyka angielskiego.

Sposérod wymienionych wyzej uczestnikow projektu 10 oséb (w tym 8 mieszkancéw Byd-
goszczy i 1 mieszkaniec powiatu bydgoskiego) rozpoczeto staz zawodowy na stanowiskach
zgodnych z IPD w firmach z branzy IT na terenie Holandii. O umieszczenie pracownikéw
w konkretnych firmach zadbat partner projektu - firma Unicorn Team, kiéra posiada bogate
dos$wiadczenie z zakresu posrednictwa pracy i kontakt z najlepszymi holenderskimi firmami
z branzy IT. Organizatorzy pokrywali koszty utrzymania, ubezpieczenia i podrézy. W trakcie
pobytu uczestnikom przystugiwato "kieszonkowe". Przez caly opiekowali sie nimi mentorzy.
Po powrocie do kraju uczestnicy otrzymali pomoc w znalezieniu pracy. Cata grupa zakohczy-

fa w 2016 roku udziat w mobilnosci ponadnarodowej i powrécita do kraju.

Dziatania planowane do realizacji w 2017 roku:

Uczestnicy, ktorzy powrécili do kraju (4. 10 oséb, w tym 8 Bydgoszczan i 1 mieszkaniec po-
wiatu bydgoskiego) zostang objeci wsparciem psychologicznym oraz wezmg udziat w spo-
tkaniach z doradcami zawodowymi i posrednikami pracy. Uzyskajg oni wszelka pomoc

w znalezieniu zatrudnienia.

W 2017 roku staz w Holandii rozpocznie 11-osobowa grupa miodych oséb (w tym 8 Byd-
goszczan), ktéra zostata zrekrutowana do projekiu jeszcze w 2016 roku. Po powrocie do

kraju, uczestnicy otrzymajg wsparcie tozsame do swoich uczestnikéw z grupy 1.



Ponadto w 2017 roku planowana jest rekrutacja 29 miodych, niepracujgcych oséb, zamiesz-
kalych na terenie wojewodziwa kujawsko-pomorskiego. Wszystkie osoby zostang objete ta-

kim samym wsparciem, jak pozostali uczestnicy projektu.

Wartos¢ projektu: 1 522 518,00 zt
Dofinansowanie projektu z UE: 1 473 018,00 z
Okres realizacji projektu: 1 maja 2016r. - 30 wrzesénia 2017r.

F) W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy zostat jednym z partnerdw realizuja-
cych projekt ,Mobilni na rynku pracy - program aktywizacji zawodowej oséb miodych
z wojewddziwa kujawsko-pomorskiego” wspdifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach EFS Dziatanie 4.2 PO WER.

Liderem projekiu jest Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w Bydgoszczy, do pozo-
statych partneréw zaliczajg sie natomiast: Bydgoski Klaster Przemystowy, Sozialpsychiatri-
sche Initiative Paderborn e.V. (Niemcy), IZI Ltd t/a Easy Job Bridge (Malta), Euroform RFS
(Wiochy).

Celem projektu jest zwiekszenie stopnia integracji z rynkiem pracy oraz integracji spotecznej
i edukacyjnej 44 osdb w wieku od 18 do 35 roku zycia zamieszkalych na terenie wojewddz-
twa kujawsko-pomorskiego, nalezacych do tzw. grupy NEET, czyli:
e niepracujgcy (bezrobotni, lub bierni zawodowo),
e nieuczestniczacy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym,
e nieszkolgcy sie (nieuczestniczgcy w pozaszkoinych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy - finansowanych ze $rodkéw pu-

blicznych),

Projekt oferowat wsparcie w postaci:

e przygotowania do wyjazdu zagranicznego: kurs zawodowy, szkolenie jezykowe
(j. angieiski, j. niemiecki), warsztaty kulturowe, wsparcie mentora/opiekuna,

e wyjazdu zagranicznego: ok. 3-miesieczny staz zawodowy u partnera ponadnarodo-
wego w Niemczech, Whoszech lub na Malcie (do wyboru m.in. branze: IT, turystyka,
gastronomia i hotelarstwo, sprzedaz, logistyka, tworzywa sztuczne), zajecia jezy-
kowe, wycieczki i wydarzenia kulturaine itp.

e wsparcia po powrocie do kraju: miesieczny staz w kraju lub kurs zawodowy, warsz-

taty z poszukiwania pracy i pomoc w przygotowaniu CV, posrednictwo pracy.



Uczestnikom w trakcie udziatu w projekcie przystuguje:

e w ramach wsparcia w kraju: zwrot kosztéw dojazdu na zajecia, stypendium szkole-
niowe (za kursy zawodowe), stypendium stazowe (wylgcznie za staz w kraju), kom-
plet materiatéw szkoleniowych, warsztatowych, catering (zaleznie od liczby godzin
szkoleniowych w trakcie dnia oraz formy wsparcia) oraz certyfikaty potwierdzajgce
ukonczenie szkolen/kurséw/warsztatow,

e w ramach pobytu za granicg: oplacone przez organizatora zakwaterowanie, wyzy-
wienie (1 positek dziennie) oraz ubezpieczenie, a takze kieszonkowe wyptacane
uczestnikom projektu na rzecz m.in. pokrycia kosztéw positkdw, fransportu lokalne-
go oraz innych wydatkéw wynikajgeych z potrzeb uczestnika.

W okresie 2016 roku w projekcie rozpoczety udziat 33 osoby zamieszkate na terenie woje-
wodztwa kujawsko-pomorskiego (w tym 15 Bydgoszczan i 1 mieszkaniec powiatu bydgo-
skiego). Wszyscy uczestnicy zostali objeci Indywidualnym Planem Dziatania, w ramach kté-
rego dobrane zostaly formy wsparcia, w tym szkolenie zawodowe oraz miejsce stazowe
u partnera ponadnarodowego. Nastepnie osoby uczestniczgce w projekcie rozpoczety udziat
w 3-dniowym szkoleniu wyjazdowym, infegracyjnym z zakresu aspektdow miedzykulturowych
(m.in. rys historyczny kraju, w ktérym ma sie odbyé mobilnoéé, réznice kulturowe, system
i dyscyplina pracy) i kompetencji miekkich (m.in. komunikacja interpersonalna, wzmocnienie
pozytywnych postaw, pobudzenie empatii).
33 uczestnikéw projekiu (w tym 15 mieszkancdéw Bydgoszczy i 1 mieszkaniec powiatu byd-
goskiego) ukonczyto w okresie 2016 roku szkolenie jezyka angielskiego lub niemieckiego,
w zaleznosci od kraju, do ktérego ma zosta¢ skierowany uczestnik. Przed wyjazdem zagra-
nicznym osoby biorgce udziat w projekcie dodatkowo objete byly wsparciem psychologicz-
nym, wziety udziat w warsztatach z poszukiwania pracy, a co najwazniejsze wziely udziat
w szkoleniu/kursie zawodowym o profilu ustalonym w trakcie IPD. Zakres szkolen byt bardzo
szeroki, m.in. zorganizowano ksztalcenie w kierunku: obstugi wozkoéw widtowych, specjalisty
ds. marketingu, promocji i budowania relacji z klientem, specjalisty ds. kadr i ptac z obslugag
programu Platnik i MS Excel oraz grafiki komputerowej.
Nastepnie rozpoczeto realizacie mobilnoéci ponadnarodowej na terenie:

¢ Niemiec - 10 os6b (w tym 3 mieszkancow Bydgoszczy i 1 mieszkaniec powiatu

bydgoskiego),
e Malty - 23 osoby (w tym 12 mieszkancéw Bydgoszczy).

W ftrakcie pobytu za granicg uczestnicy projektu oprécz stazu zawodowego brali udziat
w: zajeciach jezykowych, zajeciach integracyjno-aktywizacyjnych, imprezach kulturalnych
i. in. Ponadto byli oni pod stalg opiekg mentora i opiekuna zagranicznego. Wszystkie wska-

zane powyzej osoby zakonhczyly realizacje stazy zagranicznych i powrécity do kraju.



21 os6b (w tym 8 mieszkancow Bydgoszczy oraz 1 mieszkaniec powiatu bydgoskiego), ktére
powrécity z mobilnoéci ponadnarodowej otrzymaty od organizatoréow projektu wsparcie majg-
ce na celu zwiekszenie ich szans na podjecie zatrudnienia. Wzieli oni udziat w warsztatach
z poszukiwania pracy, spotkaniach grupowych, objeto ich posrednictwem pracy oraz wspar-
ciem mentora. Dalsze dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej wskazanych oséb przewi-

dziane sg do realizacji w 2017 roku.

Dziatania planowane do realizacji w 2017 roku:

Osoby, ktére powrécily do kraju po ukoficzeniu stazy zagranicznych odbywanych na Malcie,
{j. 12 oséb, w tym 6 mieszkancow Bydgoszczy) otrzymajg wsparcie w postaci warsztatow
z poszukiwania pracy, udziatu w spotkaniach grupowych, posrednictwa pracy oraz wsparcia
mentora. Ponadto wszyscy uczestnicy, ktérzy zakonczyli mobilno$é ponadnarodowa w za-
leznosci od sytuacji na rynku pracy, w jakiej sie znajduja, poziomu wiedzy oraz opinii praco-
dawcy ze stazu zagranicznego bedg mieli szanse na zdobycie doswiadczenia zawodowego
poprzez udziat w stazu u pracodawcy krajowego, bgdZ pozyskanie lub poszerzenie posiada-

nych kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniu lub kursie zawodowym.

Dodatkowo w okresie 2017 roku planowane jest zakoriczenie rekrutacji ostatniej grupy
uczestnikow projektu, ktéra zostanie skierowana do odbycia stazu zagranicznego na terenie
Wroch. Uczestnicy zostang objeci wsparciem tozsamym do poprzednich grup uczestnikow.

Wartosé projektu: 1 509 734,85 zt
Dofinansowanie projektu z UE: 1 464 442,80 z
Okres realizacji projektu: 1 marca 2016 r. - 30 czerwca 2017r.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy realizowat takze 3 projekty ze srodkéow Funduszu

Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej:

G) W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy pozyskat dodatkowe $rodki z rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programu "Zmiany na plus” na
rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych bedacych w szczegéinej sytuacji na rynku

pracy (z wytgczeniem oséb ponizej 30 roku zycia).

Grupa docelowa:

Program skierowany byt do 43 0s6b bezrobotnych z Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego, dla
ktérych ustalono Il profil pomocy, bedacych w szczegdélnej sytuacji na rynku pracy (z wylg-
czeniem oso6b ponizej 30 roku zycia), 1j.:

- 080b diugotrwale bezrobotnych,

- 0s6b powyzej 50 roku zycia,



- 0s6b korzystajgcych ze $wiadczen z pomocy spolecznej,
- 086b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,
- 080b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

- 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Cel programu:

Program realizowany byt w celu poprawy sytuacji 43 os6b bezrobotnych zamieszkatych na
terenie miasta Bydgoszczy oraz powiatu bydgoskiego poprzez umozliwienie im wejscia bgdz
powrotu na rynek pracy oraz aktywnego w nim uczestnictwa. Cel programu zostat zrealizo-
wany. Lacznie zaktywizowano 50 oséb bezrobotnych (w tym 33 mieszkancéw powiatu

bydgoskiego).

Proponowane wsparcie:
W ramach programu "Zmiany na plus”, w oparciu o karte ustug doradczych osoby bezrobot-
ne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (z wytgczeniem oséb ponizej 30 roku zy-
cia), dla ktérych ustalono Il profil pomocy skierowane zostaty do pracy w ramach:

— doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 21 os6b (w tym 7 mieszkancow

powiatu bydgoskiego),

— robét publicznych - 29 oséb (w tym 26 mieszkancéw powiatu bydgoskiego).

Udziat w programie umozliwit osobom bezrobotnym zdobycie statego zatrudnienia, w pelnym

wymiarze czasu pracy w oparciu 0 umowe o prace.

Wartos¢ srodkow z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej: 699 000,00 zt
Okres realizacji programu: 16.05.2016r. - 31.12.2018r.

H) W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy pozyskat dodatkowe $rodki z rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programu “"Zmiany na plus 2" na
rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych bedacych w szczegoinej sytuacji na rynku
pracy (z wytgczeniem oso6b ponizej 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia).

Grupa docelowa:

Program skierowany byt do 20 os6b bezrobotnych z Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego, dla
ktorych ustalono Il profil pomocy, bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy (z wytg-
czeniem 0s6b ponizej 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia), tj.:

- 0s0b dtugotrwale bezrobotnych,

- 080b korzystajgcych ze Swiadczen z pomocy spoteczne,

- 080b posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

- 080b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

- 0s80b z niepethosprawnosciami.



Cel programu:

Program realizowany byt w celu poprawy sytuacji 20 oséb bezrobotnych zamieszkatych na
terenie miasta Bydgoszczy oraz powiatu bydgoskiego poprzez umozliwienie im wejécia bgdz
powrotu na rynek pracy oraz aktywnego w nim uczestnictwa. Cel programu zostat zrealizo-
wany - tgcznie zaktywizowano 20 osdb bezrobotnych (w tym 7 mieszkancéw powiatu

bydgoskiego).

Proponowane wsparcie:

W ramach programu "Zmiany na plus 2", w oparciu o karte ustug doradczych 20 oséb bezro-
botnych bedgcych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy (z wylgczeniem oséb ponizej
30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia), dla ktérych ustalono Il profil pomocy skierowa-

nych zostato do pracy w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

Udzial w programie umozliwit osobom bezrobotnym zdobycie statego zatrudnienia, w petnym

wymiarze czasu pracy w oparciu 0 umowe o prace.

Wartosé érodkdw z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej: 400 000,00 zt
Okres realizacji programu: 18.07.2016r. - 31.12.2018r.

1) W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszcezy pozyskat dodatkowe $rodki z rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programu "Zasilenie w kadry 3"
na rzecz aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych w wieku od 30 do 50 roku zycia.

Grupa docelowa:
Program skierowany byt do 25 oséb bezrobotnych w wieku od 30 do 50 roku zycia z Byd-
goszczy i powiatu bydgoskiego, dla ktérych ustalono Il profil pomocy.

Cel programu:

Program realizowany byl w celu poprawy sytuaciji 25 os6b bezrobotnych w wieku od 30 do
50 roku zycia zamieszkalych na terenie miasta Bydgoszczy oraz powiatu bydgoskiego po-
przez umozliwienie im wejscia bgdz powrotu na rynek pracy oraz aktywnego w nim uczest-
nictwa. Cel programu zostat zrealizowany ponad planowane zatozenie - tacznie zaktywizo-

wano 26 oséb bezrobotnych (w tym 5 mieszkancéw powiatu bydgoskiego).

Proponowane wsparcie:
W ramach programu "Zasilenie w kadry 3", w oparciu o karte ustug doradczych 25 oséb bez-
robotnych w wieku od 30 do 50 roku zycia, dla ktérych ustalono Il profil pomocy skierowa-

nych zostalo do pracy w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.



Udziat w programie umozliwit osobom bezrobotnym zdobycie statego zatrudnienia, w petnym

wymiarze czasu pracy w oparciu 0 umowe o prace.

Wartoé¢ srodkéw z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: 500 000,00 zt
Okres realizacji programu: 01.09.2016r. - 31.12.2018r.

7.2 Poradnictwo Pracy ,,Wspodlna Sprawa” - wolontariat na rzecz oséb
bezrobotnych

Projekt Poradnictwa Pracy Wspodina Sprawa zostat stworzony po to, zeby pomoéc
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy uzyskaé odpowiednig wiedze i kompetencje
oraz ufatwié orientacje na lokalnym rynku pracy. Projekt realizowany jest na zasadzie wolon-
tariatu. Koordynacja projektu Wspélna Sprawa zajmuje sie Powiatowy Urzgd Pracy Byd-
goszczy. W 2016 roku kontynuowano edycje XVIil, ktéra miata swéj poczatek w lipcu 2015
roku oraz rozpoczeto edycie XVIII, ktéra zakorniczy sie w czerwcu 2017 roku. Poradnictwo
Pracy Wspdina Sprawa obejmuje porady grupowe, szkolenie z zakresu umiejetnosci poszu-
kiwania pracy Szukam Pracy i kurs podstaw obsiugi komputera.

SZKOLENIE SZUKAM PRACY | PORADY GRUPOWE

W ramach poradnictiwa zawodowego osoby bezrobotne mogly skorzystaé
z trzytygodniowego szkolenia Szukam Pracy oraz jednodniowych porad grupowych. Zajecia
prowadzone sg przez doradcéw zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy
przy ul. Torunskiej 147 oraz w filii w Koronowie. Zajecia przeznaczone sa przede wszystkim
dia os6b, ktére chcg powrdcié na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnosci zawodo-
wej, nie majg zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy albo sg zniechecone brakiem
pozytywnych efektéw swoich dziatah. Podczas warsztatéw uczestnicy moga okreslic swoig
sylwetke zawodowsg, dokonaé bilansu swoich mocnych i stabych stron, a takze oceni¢ na ile
ich kwalifikacje pasuja do oferty rynku pracy.

Ukohczenie szkolenia Szukam Pracy lub porady grupowej jest warunkiem przystapienia do

drugiego modutu - kurséw komputerowych

KURSY KOMPUTEROWE

Podstawowy kurs obstugi komputera to odrebny modut zajeé. Zainteresowanie kursem
wsérod osbdb poszukujgcych pracy jest bardzo duze, gdyz pracodawcy czesto wymagajg
umiejetnosci obstugi komputera. Najchetniej w tym module biorg udziat osoby po 50 roku
zycia. Osoby bezrobotne ucza sie obstugi programdw: Microsoft Word, Microsoft Excel oraz
umiejetnosci korzystania z Internetu. Zajecia sg prowadzone przez stazyste w Centrum In-
formacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy przy ul. Paderewskiego 26.

Kurs trwa frzy tygodnie, obejmuje 24 godziny i uczestniczy w nim maksymalnie 10 osdb.



PODSUMOWANIE

LICZBA OSOB,
LICZBA OSOB, | \rore UKONCZY-
. CZAS KTORE LY PORADY

LP. | RODZAJ ZAJEC MIEJSCE TRWANIA | KORZYSTALY Z GRUPOWE
PORADNICTWA | SZKOLENIE
GRUPOWEGO

,SZUKAM PRACY”
. Powiatowy Urzad Pracy
1. s Sikdeg'e . | orazfilie: Koronowo, 2016 16 16
»oZUkam Fracy Solec Kujawski
Powiatowy Urzad Pracy
2. porady grupowe oraz filie: Koronowo, 2016 127 127
Solec Kujawski
LICZBA OSOB, LICZB% 0508,
CZAS KTORE KTORE
LP. | RODZAJ ZAJEC MIEJSCE TRWANIA | ROZPOCZELY | UKOKCZYLY
ZAJECIA ZAJECIA
. praca
RS oy | i Pnovania kanery | 2R | 51
Zawodowej €0 S ty-
godnie

7.3 Wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Powiatowego Urze-
du Pracy Bydgoszczy oraz innych partneréw rynku pracy dla oséb bezro-
botnych poszukujacych pracy oraz pracodawcéw

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP i biezgcej ofercie in-
stytucji partnerskich, ogtaszanych konkursach dla pracodawcéw, $wiadczonych ustugach sg
rozpowszechniane poprzez lokalng prase, telewizje, spotkania, portal internetowy urzedu
pracy, a takze podczas spotkan, seminariow i konferencji oraz bezposrednio na terenie PUP.
W miare potrzeb opracowywane sg informacje o sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod
adresem bydgoszcez praca.gov.pl funkcjonuje portal internetowy urzedu. Na stronie interne-

fowej zamieszczane sg na biezgco informacje dot. lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane
statystyczne dotyczace bezrobocia w Bydgoszczy.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszcz opracowat i rozpowszechniat wérod 100%
klientéw informator pod tytutem ,Informacja dia os6b rejestrujgcych sie dla oséb zarejestro-
wanych bezrobotnych i poszukujgcych pracy”, kidry zawiera wszystkie istotne informacje

o mozliwo$ciach i zakresie pomocy naleznej osobie bezrobotnej.



7.4 Wspélpraca w zakresie promocji projektéw i rekrutacji potencjainych bene-
ficjentow

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy prowadzi baze instytucji realizujgcych projekty
wspolfinansowane ze érodkéw Unii Europejskiej, ktére skierowane sg do oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy z terenu Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego. Informacje te przekazywane
sg przez posrednikow pracy i doradcow zawodowych urzedu pracy osobom zainteresowanym.

Dodatkowo PUP wigcza sie aktywnie w rozpowszechnianie informacji o projektach reali-
zowanych m.in. w ramach: Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwgj, O$ priorytetowa |
Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1. Wsparcie udzielane z inicjatywy na rzecz zatrudnie-
nia ludzi mtodych oraz Regionalny Program Operacyjny Wojewoédztwa Kujawsko-Pomorskiego
2014-2020, O$ priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy, Priorytet inwestycyjny 8i Dostep do za-
trudnienia os6b poszukujgcych pracy i 0séb biernych zawodowo, w tym diugotrwale bezrobot-
nych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalhe inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspierania mobilnosci pracownikow, Cel szczegbtowy dziatania ~ zwiekszenie zatrudnienia
0s6b powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji na rynku pracy, w tym oséb po-
wyzej 50 roku zycia, 0sdb z niepetnosprawnosciami, diugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifi-
kacjach, Dzialanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych poprzez dziata-
nia powiatowych urzedéw pracy. Informacje sg zamieszczane na stronie internetowej byd-

goszez praca.gov.pl oraz na tablicach ogloszen.

W miare zapotrzebowan zglaszanych przez inne instytucie zwigzane z bydgoskim
rynkiem pracy - udostepniano bedace w posiadaniu urzedu pracy opracowania, biuletyny,
raporty - niezbedne do przygotowania wnioskéw o dofinansowanie projektéw na rzecz oséb
bez pracy w ramach PO WER i RPO.

7.5 Obstuga zwolnien grupowych w zakladach pracy

W okresie styczen - grudzien 2016 roku 14 zakladdw pracy zgtosito do bydgoskiego
urzedu pracy zamiar zwolnhienia 748 pracownikéw. Faktycznie wypowiedzenia wreczyto 10

zakiadoéw 311 pracownikom.

W roku 2016 pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszcezy prowadzili spotka-
nia informacyjne z zatogami firm, ktére zgtosity do urzedu zamiar przeprowadzenia zwolnien
grupowych. W czasie spotkan przedstawiciele PUP w Bydgoszczy informowali o obecnej
sytuacji na rynku pracy, formach pomocy osobom bezrobotnym oferowanym przez urzad
oraz wreczali pracownikom pakiet ulotek informacyjnych, a fakze kwestionariusze ankiet,
w celu poznania potrzeb i oczekiwan dotyczgcych przekwalifikowania, znalezienia pracy, czy

otwarcia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Z analizy ankiet wynikato duze zainteresowanie



oferta urzedu (udziatem w szkoleniach zawodowych, odbyciem stazu czy podjeciem wiasnej

dziatalno$ci gospodarczej). Dzieki zebranym informacjom o profilu oséb zwalnianych i ich

oczekiwaniach mozna bylo dostosowad i wdrozy¢ konkretny program pomocowy dla kon-

kretnych oséb. Zdecydowana wiekszo$¢ pracownikéw przewidzianych do zwolnienia posia-

dafa staz pracy uprawniajgcy do otrzymania zasitku dla bezrobotnych.

7.6 Inne niestandardowe dziatania prozatrudnieniowe Powiatowego Urzedu
Pracy w Bydgoszczy na rzecz lokalnego rynku pracy.

W 2016r. urzad pracy wspbipracowat z biurami karier bydgoskich uczelni wyzszych

koncentrujgc sie na udziale w organizowanych przez uczelnie konferencjach oraz targach

pracy:

udziat w targach edukacyjnych - Forum szkét publicznych i pracodawcow ,CV
2016. Szkota - Edukacja - Praca” (01.04.2016r.);

udziat w Targach Pracy i Kariery UTP (20.04.2016r.);

udziat w zorganizowanych przez PUP w Inowroctawiu 18 Inowroctawskich Tar-
gach Pracy (22.04.2016r.);

udziat w Targach Pracy i Promocji Pracodawcéw ,OFFerty 2016” - Hala t.ucznicz-
ki (17.11.2016r.);

Urzad brat tez udziat w szeregu konferencji, spotkan, narad majacych zwigzek obecng oraz

przyszig sytuacjg na rynku pracy:

i

udziat w posiedzeniu Kapituty Konkursu ,Pracodawca Pomorza i Kujaw 2015" -
dokonanie optymalnego wyboru laureatéw Konkursu ,Pracodawca Pomorza i Ku-
jaw 2015” oraz wyboru Firmy Innowacyjnej 2015 (18.01.2016r.);

udziat w organizowanym przez BARR ,Spotkaniu z przedsiebiorczoscig” - omé-

wienie dziatan zwigzanych ze wsparciem przedsiebiorczoséci (29.01.2016r.);

udziat w uroczystosci z okazji nominowania Powiatowego Urzedu Pracy w Byd-
goszczy do wyrbznienia tytutem ,Lider Wspierania Przedsiebiorczosci 25 lecia” -
tytut przyznawany przez Izbe Przemystowo-Handlowa w konkursie realizowanym
pod honorowym patronatem Wojewody Kujawsko-Pomorskiego, Przewodniczg-
cego Sejmiku Wojewbddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Prezydenta Miasta Byd-
goszczy oraz TVP Oddziat w Bydgoszczy (06.02.2016r.);

udziat w zorganizowanej przez Zespét Szkét Samochodowych w Bydgoszczy

wraz z partnerami konferencji branzowej blacharsko-lakierniczej ,Nowoczesne



technologie napraw w likwidacji szkéd komunikacyjnych” - dostosowywanie pro-

gramu ksztalcenia do aktualnych oczekiwan pracodawcow (08.02.2016r.);

udziat w konferencji zorganizowanej przez Centrum Integracji Spotecznej po-
Swieconej dziatalnosci Centrum {j. indywidualnej pomocy i wsparcia dla osé6b za-
grozonych wykluczeniem spotecznym (10.02.2016r.);

udziat w spotkaniu laureatéw programéw: ,Przedsiebiorstwo Fair Play 2015”
i ,Gmina Fair Play 2015” (23.02.2016r.);

udziat w organizowanym przez BARR ,Spotkaniu z przedsiebiorczoscia” - omé-
wienie dziatan zwigzanych ze wsparciem przedsiebiorczoéci (26.02.2016r.);

udziat w spotkaniu Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia zorganizowanym przez Wyz-
szg Szkole Bankowg w Bydgoszczy - dostosowywanie programdw nauczania do
potrzeb rynku pracy zgodnie z oczekiwaniami pracodawcoéow (03.03.2016r.);

udziat w zorganizowanym przez Dyrekiora Zespotu Szkét Zawodowych w Koro-
nowie spotkaniu z przedstawicielami zaktadoéw pracy, z ktorymi szkota wspolpra-
cuje w zakresie organizacji prakiyk zawodowych oraz zatrudniajgcych ucznidéw -
mtodocianych pracownikéw (15.03.2016r.);

udziat w posiedzeniu Rady OPZZ Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Byd-
goszczy - przedstawienie sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim (24.03.2016r.);

udzial w organizowanym przez BARR ,Spotkaniu z przedsiebiorczosciag” - omé-
wienie dziatan zwigzanych ze wsparciem przedsiebiorczosci (25.03.2016r.);

udziat w XXIV sesji Rady Miejskiej w Koronowie - przedstawienie aktualnej sytua-
cji na rynku pracy oraz bezrobocia na terenie Gminy Koronowo (30.03.2016r.);

udziat w naradzie Dyrektoréw zorganizowanej w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Toruniu - poruszano m.in. zagadnienia zwigzane z realizacjg zadan Funduszu
Pracy, KFS, zlecania dzialan aktywizacyjnych, EFS, badan i analiz rynku pracy,
planu szkoleniowego, EURES, targow pracy (11.04.2016r.);

udziat w zorganizowane] przez Zespdt Szkdt Samochodowych w Bydgoszezy
wraz z partnerami konferencji branzowej transportowej ,Problemy fransportu dro-
gowego a edukacja zawodowa” - dostosowywanie programu ksztatcenia do aktu-
alnych oczekiwan pracodawcéow (20.04.2016r.);

udziat w debacie zorganizowane] przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego we
wspoipracy z Ministrem Edukacji Narodowej i Kujawsko-Pomorskim Kuratorem

Oswiaty - omawiano m. in. role pracodawcéw w realizacji dobrej zmiany w ksztat-



ceniu zawodowym, stan bazy dydaktycznej ksztatcenia praktycznego, strukture

i organizacje ksztalcenia zawodowego (26.04.2016r.);

udziat w spotkaniu warsztatowym zorganizowanym przez MOPS w Bydgoszczy,
ktére byto poswiecone identyfikacji strategicznych obszaréw problemowych oraz
ich wstepnej diagnozie niezbednym do opracowania Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych dla Miasta Bydgoszczy na tlata 2016-2020
(19.05.2016r.);

udziat w spotkaniu czionkéw Pomorsko-Kujaqwskij tzby Budownictwa
(02.06.2016r.);

udziat w Zgromadzeniu Ogoinym Czionkéw ,Pracodawcédw Pomorza i Kujaw”
Zwigzku Pracodawcow (03.06.2016r.);

udziat w spotkaniu z miodziezg zwigzanym z programem ,Bezpieczne praktyki
i rodowisko 2016” - organizator Federacja Stowarzyszen Naukowo Technicznych
NOT - pierwsza praca, staze, stypendia, kursy, szkolenia, programy wsparcia, za-
sitki 06.06.2016r.);

udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia Bydgoski Klaster Przemy-
stowy (16.06.2016r.);

udziat w Walnym Zebraniu Sprawozdawczym lzby Przemystowo-Handlowe] Wo-

jewbédztwa Kujawsko-Pomorskiego (21.06.2016r.);

udziat w spotkaniu zespotu zadaniowego ds. rewitalizacji dot. zaopiniowania dia-
gnozy sluzgcej wyznaczeniu obszaru zdegradowanego i obszaru rewitalizacji
(22.06.2016r1.);

udziat w uroczystych obchodach ,25-lecia Strazy Miejskiej w Bydgoszczy’
(02.09.2016r.);

udziat w Kujawsko-Pomorskiej Regionalnej Gali XI Edycji Konkursu ,Lodolamacze
2016” (12.09.2016r.);

udziat w organizowanym przez BARR ,Spotkaniu z przedsiebiorczoécig” - omé-

wienie dziatan zwigzanych ze wsparciem przedsiebiorczosci (16.09.2016r.);

udziat w panelu dyskusyjnym ,Cziowiek w Srodowisku pracy z perspektywy pra-
codawcy’ podczas Ogoéinopolskiej Konferencji Naukowej na temat ,Spofeczne
aspekty funkcjonowania cziowieka w $rodowisku pracy” - Ciechocinek
(19.09.2016r.);

udziat w uroczystych obchodach Jubileuszu 20-lecia Pomorsko-Kujawskiej 1zby
Budownictwa oraz Dnia Budowlanych (23.09.2016r.);



udziat w zorganizowanej przez BARR ,Sobocie z pracodawcg - pierwsza edycja” -
spotkanie pracownikobw z pracodawcami, utatwienia w procesie rekrutacji
(15.10.2016r.);

udziat w zorganizowanej przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego pod patrona-
tem

Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji konferencji na temat ,Sytuacji de-
mograficznej wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego jako wyzwania dla polityki spo-
tecznej i gospodarczej” (24.10.2016r.);

udziat w uroczystosci Jubileuszu 10-lecia dziatalnoéci Centrum Integracji Spo-
fecznej
w Bydgoszczy (28.10.2016r.);

udziat w uroczystej gali organizowanej przez Okregowy Inspektorat Pracy w Byd-
goszcezy podsumowujacej konkursy i programy prewencyjne promujgce pozadane
postawy odbiorcéw dziatan Panstwowej Inspekcjii Pracy w 2016 roku
(22.11.2016r.);

udziat w panelu eksperckim \WORK PARK” zorganizowanym przez Bydgoski
Park Przemystowo-Technologiczny Sp. z 0.0. pt. ,Rynek pracodawcy czy juz ry-
nek pracownika” - dyskusja ekspertéw i przedsiebiorcéw o problemach rekruta-
cyjnych (23.11.2016r.);

udziat w wydarzeniu CUW Briefing Biznesowy pn. ,Centrum ustug wspoinych
w sektorze publicznym” - wydarzenie majgce na celu ukazanie rosnacej roli out-
sourcingu

w sektorze publicznym w Polsce (24.11.2016r.);

udziat w uroczystych obchodach Jubileuszu 95-lecia powstania Wojskowej Ko-

mendy Uzupetnieh w Bydgoszczy (25.11.2016r.);

udziat w dyskusji panelowej zorganizowanej przez Kujawsko-Pomorska Organi-
zacje Pracodawcow Lewiatan, a poswieconej stazom i praktykom zawodowym,

rynkowi pracy w Bydgoszczy (25.11.2016r.);

udziat w spotkaniu dotyczgcym realizacji projektu Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdéj przez Zaktad Karny w Bydgoszczy-Fordonie - nawigzanie i za-
cie$nienie wspbipracy miedzy organizacjami pozarzadowymi, wieziennictwem
i samorzadem terytorialnym, ktérego efektem ma by¢ plynne przekazywanie sobie
podopiecznych (01.12.2016r.);

udziat w zorganizowanym przez WUP w Toruniu spotkaniu nt. ,Funduszu Pracy
w roku 20177, informacji o realizacji zadan dot.: wdrazania RPO WK-P i PO WER,



koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego, Centrum Informacji i Plano-

wania Kariery Zawodowej (05.12.2016r.);

udziat w spotkaniu dla cudzoziemcoéw uczgcych sie i pracujgcych w Polsce, zor-
ganizowanym przez ZUS Oddziat w Bydgoszczy, pod hastem ,Poznaj swoje pra-
wa i obowigzki w czasie nauki i pracy w Polsce” (06.12.2016r.);

udziat w zorganizowanej przez Zespdt Szkét Budowlanych w Bydgoszezy konfe-
rencji ,Od pasji do kariery - odkryj swoéj talent” - umiejetnoéci zawodowe jako
pierwszy krok do kariery, potrzeby rynku pracy, spetnienie w zawodzie, trendy
w procesie rekrutacji, zdobywanie europejskich i polskich umiejetno$ci zawodo-
wych (07.12.2016r.);

udziat w spotkaniu konsultacyjnym zorganizowanym przez Urzgd Statystyczny
w Bydgoszczy majgcym na celu dostosowaniu dziatan statystyki publicznej do
oczekiwan odbiorcow instytucjonalnych (14.12.2016r.);

udziat w Walnym Zebraniu Czionkéw Stowarzyszenia Bydgoski Klaster Przemy-
stowy (15.12.2016r.);

udziat w Seminarium zorganizowanym przez UKW w Bydgoszczy upowszechnia-
jacym rekomendacje stuzgce aktywizacji os6b mtodych znajdujgcych sie w naj-
trudniejszej sytuacji na rynku pracy oraz rezultaty projektu ,Efektywnie dla mio-
dziezy - nowe standardy na rynku pracy w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim”
(19.12.2016r.);

udziat w konferencji zorganizowanej przez WUP w Toruniu pt. ,Zapotrzebowanie
na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego w woje-

wodziwie kujawsko-pomorskim” (19.12.2016r.);



Zalgcznik Nr 1
STATYSTYKA

Tabela nr 1. STOPA BEZROBOCIA

grudzien 2015
styczen 2016
luty 2016
marzec 2016
kwiecien 2016
maj 2016
czerwiec 2016
lipiec 2016
sierpien 2016

wrzesienl 2016
pazdziernik 2016
listopad 2016
grudzien 2016
styczen 2017
luty 2017
marzec 2017
kwiecien 2017

Tabela nr 2. ZMIANY W LICZBIE BEZROBOTNYCH W OKRESIE
X11.2015r. - 1V.2016r. W POWIECIE BYDGOSKIM

oo liczba bezrobotnych zmiana w stosunku
miesiac w PUP ogdlem | do poprzedniego miesigca
grudzier 2015 12.304 3501

styczen 2016 13.055 3.695 +194
luty 2016 13.214 3.758 +63
marzec 2016 12.850 3.577 -181
kwiecien 2016 12.399 3.457 -120
maj 2016 11.764 3.201 -256
czerwiec 2016 11.491 3.116 -85
lipiec 2016 11.360 3.088 -28
sierpien 2016 11.301 3.081 -7
wrzesien 2016 11.251 3.076 -5
pazdziernik 2016 11.165 3.062 -14
listopad 2016 11.181 3.109 +47
grudzien 2016 11.164 3.162 +43
styczen 2017 11.737 3.358 +206
luty 2017 11.702 3.343 -15
marzec 2017 11.234 3.239 -104
kwiecien 2017 10.764 3.102 -137




Tabela nr 3. NAPLYW | ODPLYW Z BEZROBOCIA W POWIECIE BYDGOSKIM
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2016 ROKU

Liczba oséb Odplyw
o | "™ | ogaem | Zvetspoiecs
grudzien 2015 :
styczen 2016 3.695 579 385 202
luty 2016 3.758 573 510 228
marzec 2016 3.577 583 764 339
kwiecien 2016 3.457 500 620 283
maj 2016 3.201 365 621 278
czerwiec 2016 3.116 444 529 231
lipiec 2016 3.088 437 485 215
sierpien 2016 3.081 467 474 198
wrzesien 2016 3.076 572 577 297
pazdziernik 2016 3.062 524 538 280
listopad 2016 3.109 469 422 240
grudzien 2016 3.152 510 467 289

Tabela nr 4. LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BYDGOSKIM WG PLCI

(X11.2015r. - IV.2017r.

Miesiace ogéulepm Mezczyini Kobiety Kobiety
grudzien 2015 12.304 5.647 6.657 1985
styczen 2016 13.0565 6.089 6.966 2.082
luty 2016 13.214 6.169 7.045 2113
marzec 2016 12.850 5.966 6.884 2.018
kwiecien 2016 12.399 5.699 6.700 1.993
maj 2016 11.764 5.338 6.426 1.863
czerwiec 2016 11.491 5.139 6.352 1.840
lipiec 2016 11.360 5.017 6.343 1.837
sierpien 2016 11.301 4.924 6.377 1.843
wrzesien 2016 11.251 4.903 6.348 1.829
pazdziernik 2016 11.165 4.855 6.310 1.805
listopad 2016 11.181 4.911 6.270 1.796
grudzien 2016 11.164 4.971 6.193 1.811
styczen 2017 11.737 5.262 6.475 1.931
luty 2017 11.702 5.283 6.419 1.928
marzec 2017 11.234 5.018 6.216 1.843
kwiecien 2017 10.764 4,761 6.003 1.804




Tabela nr 5. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAWEM DO ZASILKU
W OKRESIE XI1.2015r. - 1V.2017r.

o bezrobotni 7 Drawem
e uiiom | do7ass | ogotem | zPravem T bez prows
grudzien 2015 12.304 2.063 3.501 557 2.944
styczen 2016 13.055 2.181 3.695 607 3.088
luty 2016 13.214 2.232 3.758 649 3.109
marzec 2016 12.850 2.135 3.577 592 2.985
kwiecien 2016 12.399 2.035 3.457 567 2.890
maj 2016 11.764 1.899 3.201 504 2.697
czerwiec 2016 11.491 1.897 3.116 493 2.623
lipiec 2016 11.360 1.857 3.088 476 2.612
sierpien 2016 11.301 1.815 3.081 483 2.598
wrzesien 2016 11.251 1.778 3.076 457 2.619
pazdziernik 2016 11.165 1.767 3.062 471 2.591
listopad 2015 11.181 1.798 3.109 472 2.637
grudzien 2016 11.164 1.835 3.152 497 2.655
styczen 2017 11.737 1.971 3.358 554 2.804
luty 2017 11.702 1.982 3.343 535 2.808
marzec 2017 11.234 1.921 3.239 540 2.699
kwiecien 2017 10.764 1.845 3.102 507 2.595

Tabela nr 6. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAWEM DO ZASILKU
W POSZCZEGOLNYCH GMINACH - STAN W DNIU 30.1V.2017r.

o Liczba 0s6b Bezrobotni z prawem
Wyszczegolnienie bezrobotnych . do zasitku
liczba Yo
POWIAT BYDGOSKI 3.102 507 16,3
Biale Blota 386 87 22,6
Dagbrowa Chefminska 227 33 14,6
Dobrez 294 42 14,2
Koronowo 1.053 109 10,3
Nowa Wies Wielka 230 30 13,0
Osielsko 257 42 16,3
Sicienko 257 44 17,1
Solec Kujawski 398 120 30,1




Tabela nr 7. BEZROBOTNI WG WIEKU

490

14.0

412

18 do 24 13,0
25 do 34 906 25,8 887 28,1
35do 44 725 20,7 645 20,5
45 do 54 719 20,6 601 19,1
55 do 59 450 12,9 384 12,2
80 i powyzej 211 6,0 223 7.1

Tabela nr 8. BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

bez stazu 409 11,7 355 11,3
do 1 roku 538 15,3 479 15,2
1-5 814 23,3 745 23,6
5-10 524 15,0 454 14,4
10-20 557 15,9 558 17,7
20-30 433 12,3 394 12,5
30 i wiecej 229 6,5 167 5,3

Tabela nr 9. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

wyzsze 361 10,3 329 10,4
policealne i $rednie zawodowe 605 17,3 558 17,7
$rednie ogdlnoksztalcace 288 8,2 255 8,1
zasadnicze zawodowe 1.107 31,6 958 30,4
gimnazjaine i niepeine 1.140 32,6 1.052 33,4




Tabela nr 10. BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

do 1 389 11,1 296 9,4

1-3 815 23,2 665 211
3-6 527 15,1 502 15,9
6-12 524 15,0 529 16,8
12-24 475 13,6 511 16,2
pow. 24 771 22,0 649 20,6

Powiatowy Urzad Pracy obstugiwat w 2016r, rowniez osoby nie wykazywane w obo-
wigzujacej statystyce jako bezrobotne: osoby odbywajace staze, prace spotecznie uzyteczne
lub skierowane na szkolenia, poszukujgcych pracy (w tym niepeinosprawnych). Takich oséb
z terenu powiatu bydgoskiego byto na koniec 2016r. 71, czyli 2,3% w stosunku do liczby za-
rejestrowanych bezrobotnych.
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Zatgcznik Nr 3 Srodki przeznaczone na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych mieszkaricow powiatu bydgoskiego

o KWOTA WYDATKOW (w zl)
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy Razem
2015/2016 2016r. aze
Staz 109.026,82 290.804,251  399.831,07
Prace interwencyjne 167.859,74 162.468,08I ‘ 330.327,821
Roboty publiczne 498.187,121 2.008.377,72 l ~ ;2.506‘.564,84
Srodki na rozpoczecie '
dziatalno$ci gospodarczej 736.236,49 736'236’49
Doposazenie lub wyposazenie 4 ;
stanowiska pracy 40.000,00{ 1.097.302,25 1.137.302,25
2 | grupowe 1.776,46 207.366,221 20‘9.14‘2,‘6‘8
£ .
o |indywidualne 7.054,33 44.506,95 l . 51.561,28 |
Fundusz — ;
Pracy Prace spolecznie uzyteczne 151.131,42 l 151.131,42
Zwrot kosztdéw dojazdu do pracy 57.152,69 45.869,73 103.022,42
Refundacja kosztéw 30 minus 1.457.249,72| 1.457.249,72
Refundacja skiadek ZUS - anan
spoidzielnia socjalna 14.834,01 14.834.01
Zatrudnienie wspierane 2.928.63 2.92‘8,6‘3
Refundacja kosztéw zakwaterowania 800,06 5.000,00 l 5.800;06'
Bon na zasiedlenie 7.000,00 7.000,00
Refundacja kosztow opieki nad [ ;
dzieckiem 4.144,94 19.096,24 23.2j1,18
Ogélem 7.136.173,87
Staz 650.617,49| 1.100.734,93] 1.751 .352,42
Srodki na rozpoczecie ,
PO WER | dziatalnosci gospodarczej 445.206,68 d45.206,€8_
Szkolenia grupowe 1.676,90 71.370,69 73.047,59
Ogodtem 2.269.606,69
Staz 121.837,52 348.689,86 470.527,38
Srodki na rozpoczecie o,
RPO dziatalnosci gospodarczej 919.723,51 919.723,51
Szkolenia grupowe 2.186,48 36.059,42 38.245,90
Ogélem 1.428.496,79
Srodki na rozpoczecie
dziatalnodci gospodarczej 71.621,00 71.621,00
PFRON | Doposazenie lub wyposazenie 127.999,35|  127.999,35
stanowiska pracy
Ogolem 199.620,35




Zalgcznik Nr 4 FINANSE

(FUNDUSZ PRACY | EFS)

SRODKI FINANSOWE PUP W BYDGOSZCZY NA REALIZACJE AKTYWNYCH
FORM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2016 ROKU

Limit wydatkéw Funduszu Pracy w 2016r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
wg algorytmu: 13.393.538,00 =z,

Dodatkowo na realizacje programéw przeciwdzialania bezrobociu pozyskano:

13.114.162,00 2,

Projekt wspéliinansowany z Unii Europejskiej w ramach EFS ,\Wsparcie aktyw-
noéci zawodowej oséb bezrobotnych w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim (1)”
Dziatanie 8.1 RPO WK-P 20014-2020

Projekt wspéffinansowany z Unii Europejskiej w ramach EFS ,Wsparcie aktyw-
noéci zawodowej oséb bezrobotnych w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim (i)
Dziatanie 8.1 RPO WK-P 20014-2020

Projekt wspoffinansowany z Unii Europejskiej w ramach EFS oraz Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi miodych , Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez
pracy w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim (1)*, Poddziatanie 1.1.2 PO WER

Projekt wspéifinansowany z Unii Europejskiej w ramach EFS oraz Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi miodych , Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez
pracy w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim (Il)", Poddziatanie 1.1.2 PO WER

Projekt ,,Zmiany na plus” - z rezerwy MPIPS
Projekt ,,Zmiany na plus 2” - z rezerwy MPiPS
Projekt ,Zasilenie w kadry 3” - z rezerwy MPIPS

DODATKOWO:

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadek ZUS
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

tACZNIE NA REALIZACJE AKTYWNYCH PROGRAMOW

w tym:

- 699.513,36 zi

- 4.115.350,64 z}

- 1.626.509,77 zt

- 5.173.788,23 zt

- 699.000,00 zt
- 400.000,00 zt
- 500.000,00 zt

- 2.814.800,00 zt

- 4.610.600,00 zt

PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2016 ROKU - 33.933.100,00 z}
(w stosunku do 2015 roku spadek o 7.379.200,00 zt - tj. spadek o 17,9%)

Dodatkowo w ramach Umowy Partnerskiej z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym:

& Projekt ,Mobilni na rynku pracy - program aktywizacji zawodowej 0séb miodych z wojewédz-
twa kujawsko-pomorskiego” - realizowany w latach 2016-2017 na rzecz zwiekszenia stopnia in-
tegracji z rynkiem pracy oraz integracji spofecznej i edukacyjnej 0sob w wieku od 18 do 35 roku
Zycia zamieszkatych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego nalezacych do tzw. grupy
NEET (niepracujacy, nieuczestniczgcy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonamym, nie-

szkolgcy sig), w ramach EFS Dziatania 4.2 PO WER
Wartoséé projektu: 1.508.734,85 =1

Dodathowo w ramach Umowy Partnerskie] z Fundacja dla Uniwersytetu Kazimierza Wiel-
kiego w Bydgoszczy:
e Projekt ,Administr@tor sieci - pewna praca, lepszy start! Program mobilnoci ponadnarodo-
wej” - realizowany w latach 2016-2017, wspdffinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Dziatanie 4.2 PO WER. Projekt byt nastawiony na zdo-
bycie lub wzmocnienie kompetencji zawodowych w branzy IT oséb z grupy NEET w wieku od

18 do 35 roku zycia z terenu wojewddziwa kujawsko-pomorskiego
Wartosé projekiu: 1.522.518,00 =1
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Zatgcznik Nr 5

STAWKI, WSKAZNIKI, PROG/

Wyszczegdbinienie

CZERWIEGC 2017

Minimalne miesieczne wynagrodzenie

2000z 00 gr

Przecietne wynagrodzenie za kwartat

za | kwartat 2017r.

4 353 zt 55 gr

ZASIHKI DLA BEZROBOTNYCH

przez okres pierwszych 90 dni brutto . ubezpieoz?n?etfr?z drowotnym
~ staz pracy do 5 lat - 80% 664 zi 90gr 583 z 06 gr
~ staz pracy od 5 - 19 lat - 100% 831 zt 10gr 77 2k 30 gr
— staz pracy co najmniej 20 lat - 120% 997 zt 40gr 851 21 63 gr
przez okres pozostalych dni przystugiwania zasitky brutto . ubezpieczgn?:rtnoz drowotnym
—~ staz pracy do 5 lat - 80% 522 2t 10 gr 468 zt 11 gr
— staz pracy od 5 - 19 lat - 100% 652 zt 60 gr 572 2t 87 gr
— staz pracy co najmniej 20 lat - 120% 783 21 20 gr 678 =t 71 gr
brutto netto
z ubezpieczeniem zdrowoinym
STYPENDIUM - 120% kwoty zasitku z tytutu, stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia 997 zH 40 gr 851 263 gr
(liczba godzin nie mniej niz 150)
STYPENDIUM Z TYTULU DALSZEJ NAUKI - 100% kwoty
zasitku 831 210 gr 717 2k 30 gr
brutto netto
STYPENDIUM SZKOLENIOWE - 20% kwoty zasitku przysiu-
gujgce bezrobotnemu niezaleznie od wymiaru godzin szkole-
nia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 166 z1 30 gr 166 zI 30 gr
lub dziatalnoéci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia.
STYPENDIUM Z TYTULU DALSZEJ NAUKI - 20% kwoty
zasitku przystugujgce bezrobotnemu od dnia podjecia zatrud- 166 zt 30 gr 166 z 30 gr
nienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
STYPENDIUM Z TYTULU STUDIOW PODYPLOMOWYCH
- 20% kwoty zasitku 166 zt 30 gr 166 2 30 gr
DODATEK AKTYWIZACYJNY - do 50% kwoty zasitku 415 z1 60 gr 386 2zt 60 gr

Obowigzujace progi

Osoba bezrobotna moze osiggac przychdd podlegajacy
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych
Z innego tytulu niz zatrudnienie lub inna praca zarobkowa

do 1000zt 00 gr

Kryterium dochodowe wg przepiséw o pomocy spolecznej

dla osoby samotnie

gospodarujacej

dla osoby w rodzinie

634 zt 00 gr

514 z1 00 gr

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

okolo 20 000 =




PLAN DZIALAN NA ROK 2017 W ZAKRESIE

PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU, PROMOCJI ZATRUDNIENIA

ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

. Dostosowanie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy do zadan wynikajacych z noweli-

zacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (np. nowych zasad

zatrudniania cudzoziemcow).

il  Partnerstwo instytucji rynku pracy, jednostek samorzadowych i organizacji poza-

rzadowych w inicjowaniu i realizacji projektéw na rzecz promocji zatrudnienia i ak-

tywizacji lokalnego rynku pracy, m. in.:

1.
2.
3.

Poradnictwo Pracy "Wsp6lna Sprawa" (PUP).

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoéj (PO WER).

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020.

Program Aktywizacja i Integracja (PAl).

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).

lil. Promocja przedsiebiorczosci - Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci.

1.

Cykliczne spotkania dla os6b bezrobotnych zainteresowanych podjeciem dziatalnoéci
gospodarczej.

Konsultacje indywidualne dla wszystkich oséb zainteresowanych samozatrudnieniem,
w tym doradztwo dia os6b bezrobotnych przy wypetnianiu wnioskéw o udzielenie jed-
norazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Lekcje przedsiebiorczosci dla miodziezy szkét ponadgimnazjalnch w szkofach.
Udzielanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze)
ze $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego.

.Miejski Konkurs Przedsiebiorczosci dla mtodziezy szkét ponadgimnazjalnych” - obje-
cie patronatem oraz pomoc przy organizacji finatu konkursu.

»1ydzient Przedsiebiorczosci” - promocja oraz pomoc przy realizacji zadan ujetych
w przedsiewzieciu przez organizatorow.

Promocja i rozwéj ekonomii spotecznej, w tym spéldzielczosci socjalne;.



IV. Poprawa instytucjonalnej obstugi pracodawcéw oraz oséb bezrobotnych i poszukujgcych

pracy.

1. Aktualizacja (wedhug potrzeb) i rozpowszechnianie informatoréw:
JINFORMACJA dla 0s6b rejestrujgcych sie, dla zarejestrowanych os6b bezrobot-
nych i poszukujgcych pracy”,

2. Obstuga zwolnien grupowych - w zaktadach pracy, w porozumieniu z pracodawcami -

wg potrzeb.

3. Obstuga os6b bezrobotnych bedacych w ewidencji PUP poprzez ustalenie profilu po-

mocy oraz dziatania aktywizacyjne zgodne z katalogiem formy pomocy.

4. Spotkania dla os6b bezrobotnych nt. deficytéw z zakresu poszukiwania pracy.
Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej poprzez stosowanie instrumentow
rynku pracy na rzecz priorytetowych grup oséb bezrobotnych:

a) bezrobotni do 30 roku zycia, osoby z grupy tzw. NEET,
b) bezrobotni absolwenci szkét,
¢) osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

d) bezrobotni niepelnosprawni.

V. Rozwéj ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

1.

Realizacja standarddw ustug rynku pracy zgodnie z procedurami Rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 w sprawie szczegdtowych warun-
kow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 22 maja
2014r., poz. 667 z pézn. zm.).

Wspotpraca z pracodawcami - pozyskiwanie ofert pracy, wizyty w zakladach, organizacja gield
pracy.

Promocja ustug urzedu na rzecz pracodawcow.

Upowszechnianie ofert pracy z wykorzystaniem portali internetowych.

Rozszerzenie zakresu wspoipracy z bydgoskimi uczelniami, celem zwiekszenia liczby
0s6b bezrobotnych uczacych sie jezykow obcych w ramach Poradnictwa Pracy "Wspél-
na Sprawa".

Biezgce monitorowanie subsydiowanych umdw zawieranych z przedsiebiorcami.
Realizacja Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER), ktéry powstat
w zwigzku z potrzebami reform w obszarach zatrudnienia, wiaczenia spotecznego, edu-
kacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia. Wérod priorytetéw programu
PO WER znalazly sie dziatania skierowane do bezrobotnych oséb miodych w wieku
156-29 lat, w szczegoinosci tych, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw.
miodziez NEET. Dziatania te majg wptyng¢ na ich aktywizacje zawodowsg oraz poprawi¢
sytuacje na rynku pracy.

Giowne zadania programu dotyczgce zatrudnienia oséb mtodych:



e zwiekszenie trwalego zatrudnienia os6b miodych w trudnej sytuacji na rynku pracy;

« zwiekszenie trwatego zatrudnienia oséb miodych bez pracy, ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu fub szkoleniu, tzw. kategoria NEET;

« zwiekszenie trwatego zatrudnienia os6b niepetnosprawnych;

s poprawa umiejetnoséci praktycznych i doswiadczenia zawodowego os6b miodych;

« wzrost poziomu przedsiebiorczosci oséb miodych.

Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi miodych jest skierowana do regionéw, w ktérych
poziom bezrobocia os6b w wieku 15-24 lata przekracza 25 proc. Na podstawie powyz-
szego kryterium do wsparcia kwalifikuje sie 10 wojewodziw. Na realizacje Inicjatywy
strona polska otrzyma 252,5 min euro ze specjalnej linii budzetowej YEI i 252,5 min euro
ze $rodkéw EFS, a wiec tgcznie 505 min euro. Jednak w celu udzielenia efektywnego
wsparcia osobom mtodym zamieszkatym nie tylko w 10 kwalifikujacych sie do YEI woje-
wodztwach, ale we wszystkich regionach Polski, alokacja na ten cel zostata powiekszo-
na o dodatkowe $rodki EFS.

Powiatowy Urzagd Pracy w Bydgoszezy w 2017r. pozyskat kwote 6.158.594,00 2zt w ra-
mach PO WER.

9. Realizacja Regionalnego Programu Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020.
Os$ priorytetowa 8. Aktywni na rynku pracy
tagcznie alokacja: 183.554.649 euro

Priorytet inwestycyjny:

e dostep do zatrudnienia dia oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lo-
kalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnoéci pracownikéw;

« Praca na wtasny rachunek, przedsiebiorczo$¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym in-
nowacyjnych mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw;

e roéwnoéé mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia,
rozwdj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie rownosci
wynagrodzen za takg samg prace;

e przystosowanie pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcoéw do zmian;

e aktywne i zdrowe starzenie sie.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2017r. pozyskat kwote 5.069.491 zt w ramach

RPO.

VI. Badania i monitoring lokalnego rynku pracy.

1. Przeprowadzenie badan i raportéw z badan:



Vii.

LBENCHMARKING Powiatowych Urzedédw Pracy” - analiza poréwnawcza dziatan
urzeddéw pracy:
- w Miastach Unii Metropolii Polskich,

- w powiatach wojewédztwa kujawsko - pomorskiego,

celem ustalenia stanu obecnego oraz okre$lenia potrzebnych zmian - analiza
materiatéw zastanych,
b) ,Badanie postaw i oczekiwan osob zwalnianych grupowo”,
¢) ,Barometr zawodéw” - propozycia zapotrzebowania na zawody na terenie Byd-
goszczy i powiatu bydgoskiego,
d) ,Badanie na potrzeby monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych” zgod-

ne z nowg metodologig - badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw oraz bada-
nie satysfakcji klientéw urzeddw pracy.

Do dnia 31.03.2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy, na realizacje zadan
zwigzanych z aktywizacjg zawodowa osdb bezrobotnych z Bydgoszczy i powiatu
bydgoskiego, pozyskat kwote 20.473.600,00 zt. (w tym $rodki z Europejskiego Fun-

duszu Spolecznego na programy aktywizacji zawodowej w ramach PO WER -
6.158.594,00 zt oraz w ramach RPO - 5.069.491,00 zi).







