UCHWALA Nr 316/XXXVI1/18
RADY POWIATY BYDGOSKIEGO
z dnia 19 kwietnia 2018 r.

w sprawie regulaminu okre$lajacego wysokosci i szezegélowe warunki przyznawania dedatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposéb obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorazmych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placéwkach prowadzonych przez Powiat Bydgoski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1868 ze zm.") oraz art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.?) i przepiséw
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.?), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokosci i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposOb obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Powiat Bydgoski, w brzmieniu okre$lonym w zalgczniku
do niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 224/XXXV/09 Rady Powiatu Bydgoskiego z dnia 8 pazdziernika
2009 r. w sprawie ,,Regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzen zasadniczych nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Bydgoski” (Dz. Urz. Woj.
Kuj.-Pom. z 2009 r. Nr 117, poz. 1942) wraz z uchwala zmieniajaca Nr 39/VIII/15 Rady Powiatu
Bydgoskiego z dnia 30 kwietnia 2015 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2015 r. poz. 1712).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Bydgoskiego.
§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-

Pomorskiego i wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 r. z wyjatkiem § 4 ust. 1 i ust. 2, ktéry wchodzi
w zycie z dniem 1 czerwca 2018 1.

Przewodniczacy

Rady Powi Wkiego

Zginor Rydelski

t Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 130

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i poz. 2203

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029,
z 2017 r. poz. 630, 2018 r. poz. 638



Uzasadnienie

Przedmiot regulacji

Niniejsza uchwala ma na celu ustalenie regulaminu okreslajgcego wysokosci i szczegblowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposéb obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
ratrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Bydgoski.

Uzasadnienie prawne i merytoryczne

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 29 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017 r.
poz. 1189 ze zm.) organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szezegélowe warunki przyznawania
tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 134,

2) szezegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos¢ i warunki wyplacania skladnikdéw wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust.1 pkt 4, o ile nie
rostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

-w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace sie ze skiadnikéw, o ktorych mowa
w ust.1, odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej
frednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

W art. 30 ust.1 pkt 2 Karty Nauczyciela mowa jest o dodatkach: za wysluge lat, motywacyjnym,
funkcyjnym oraz za warunki pracy.

W zwigzku z powyZzszym przyjmowany regulamin okresla wysokos¢ stawek dodatku: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegblowe warunki ich przyznawania, szczegdlowe warunki
przyznawania dodatku za wysluge lat, a takze szczegblowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkofach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Bydgoski.

W przediozonym projekcie uchwaty ustalone zostaly nowe wyzsze stawki dodatkéw funkcyjnych,
kidre zostaly okreslone procentowo, co zapewni ich dalszy wzrost wraz ze wzrostem wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli. Jednoczesnie zaplanowano czesciowy wzrost dodatkéw za warunki trudne
i ucigzliwe. Ponadto zaktualizowano zapisy regulaminu i dostosowano je do obowigzujacych
przepisow prawa.

Na mocy art. 91d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela ustalenie w/w regulaminu nalezy do kompetencji
rady powiatu, zatem podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.

Konsultacje wymagane przepisami prawa ,
Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, regulamin zostat
uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. W tresci regulaminu uwzgledniono
zmiany, o ktére wnioskowat Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego wspélnie z Komisja Migdzyzaktadowg
Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ .Solidarnogé”.

Skutki finansowe i Zrédla ich pokrycia

Wprowadzenie nowych zasad przyznawania dodatkéw do wynagrodzen zasadniczych nauczycieli
oznacza wzrost ich wynagrodzen. Zrédtem pokrycia skutkéw finansowych wprowadzenia niniejszego
regulaminu jest zabezpieczenie srodkéw w budzecie Powiatu Bydgoskiego na rok 2018.




Zalgcznik

do Uchwaly Nr 310/XXXVI/18
Rady Powiatu Bydgoskiego

z dnia 19 kwietnia 2018 r.

Regulamin
okreslajacy wyseokosci oraz szczegdélowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposéb obliczania i wyplacania wynagredzenia
za godziny ponadwymiarcwe i godziny doraznych zastepstw

dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Bydgoski

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okres$la wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki

pracy i za wyshluge lat oraz szczegbtowe warunki ich przyznawania, a takze szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat
Bydgoski.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U.z 2017 r. poz. 1189 ze zm.)
Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416
7e Zm.),
Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Bydgoskiego,
Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Bydgoskiego,
organie prowadzacym szkolg/placéwke o$wiatowa — rozumie si¢ przez to Powiat Bydgoski,
szkole — nalezy przez to rozumieé szkole lub zespot szkdt, dla ktorej organem prowadzacym jest
Powiat Bydgoski,
nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach lub placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Powiat Bydgoski,
stawce wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego — nalezy przez to rozumiel stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytwt zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslong w zatgczniku do Rozporzadzenia,
roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly/placowki o$wiatowej
od 1wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

10) regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3.1. Podstawg przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sg szczegdlne osiggniecia

dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze oraz wysoka jako$¢ pracy, w okresie poprzedzajacym
przyznanie dodatku, nie dtuzszym niz rok.



2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w tym nauczycieli
petnigcych funkcje kierownicze, bierze sie pod uwage nastepujace kryteria:
) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, osiggnig¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocii,
efektami egzamin6w i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,
przegladach i festiwalach,

b) kierowanie rozwojem ucznia, prowadzgce do poprawy jego wynikéw lub do nowych osiagnie,

¢) stosowanie nowoczesnych metod nauczania;

2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuricze:

a) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

b) umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawcezych uczniéw we wspdlpracy z ich rodzicami
(prawnymi opiekunami),

¢) podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) zaangazowanie w realizacj¢ zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom,
w tym wspblpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz bezpieczefistwa i przeciwdziatania
zjawiskom przemocy oraz innym zagrozeniom;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia:

a) opracowywanie programéw nauczania, innowacji pedagogicznych, edukacyjnych,
wychowawczych, organizacyjnych, publikacji,

b) podejmowanie dzialah zmierzajacych do rozwijania przez uczniéw ukierunkowanych
zainteresowan i uzdolnien;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela:

a) prowadzenie zaje¢ otwartych, penienie funkcji lidera zespotu przedmiotowego, czynny udzial
w pracach komisji przedmiotowych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz pelnienie w szkole innych
funkcji wptywajacych na podniesienie jakosci pracy szkoly,

b) organizowanie konkurséw przedmiotowych, festiwali, przegladéw oraz innych przedsiewzied
na rzecz edukaciji,

¢) prowadzenie konsultacji, kot zainteresowan,

d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziafajacymi na terenie szkoly,

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczodci uczniow
i wychowankéw,

f) organizowanie imprez oraz uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

g) organizowanie wycieczek, wyjs¢ i wyjazdow z mlodziezg;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
lub zadaniem:

a) stwarzanie warunkéw do prawidlowej realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczego,

b) podejmowanie skutecznych dzialaf na rzecz podnoszenia efektywnoséci nauczania,

¢) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

d) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

e) szczegblna dbalo$¢ o powierzony majatek szkoly, tj. pomieszczenia, sprzet i pomoce
dydaktyczne,

f) przeciwdzialanie zjawiskom przemocy i réznym zagrozeniom w szkole,



g) podejmowanie inicjatyw na rzecz usprawnienia organizacji pracy szkoty,

h) szczegdlnie sprawna i prawidlowa organizacja pracy szkoly, wlasciwe organizowanie
i przeprowadzanie egzaminéw zewngtrznych,

1) zwigkszanie efektywnosci pracy nauczyciela dzigki podnoszeniu umiej¢tnosci zawodowych
poprzez studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, udzial w doskonaleniu nauczycieli,

j) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie $rodkami finansowymi szkoly, a takze
pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych i $wiadczen na rzecz szkoty w ramach
obowigzujacych przepisow;

6) realizowanie w szkole zadaf edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) rozwdj zawodowy zgodny z potrzebami szkoly,

b) upowszechnianie oferty edukacyjnej szkoly,

c) dziatania na rzecz promocji szkoly oraz wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym,

d) promowanie najzdolniejszych uczniow, laureatow i finalistéw konkurséw oraz olimpiad
przedmiotowych,

e) zaangazowanie w opracowywanie lub realizacje roznorodnych projektéw edukacyjno-
spotecznych, w tym projektéw finansowanych ze $rodkéw UE,

f) udziat w przedsigwzigciach oraz projektach uzupetniajacych i poszerzajacych oferte szkoty.

3. W zaleznos$ci od jakoscei i liczby spelnionych kryteriow o ktérych mowa w ust. 2, przyznaje
si¢ dodatek motywacyjny w wysokosci od 3% osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela do 20% osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od 1 wrze$nia do konca lutego i od 1 marca
do konca sierpnia danego roku szkolnego. W szczegdlnych przypadkach mozliwe jest przyznanie
dodatku motywacyjnego na okres krétszy.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Starosta, a dla pozostalych nauczycieli
dyrektor szkoly/placowki o$wiatowej.

Rozdzial 3.
Dodatek funkeyjny

§ 4.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej
nastgpujaco:

1) dyrektorowi szkoly do 9 oddzialéw — w wysokosci 40% stawki wynagrodzenia nauczyciela
dyplomowanego;

2) dyrektorowi szkoty od 10 do 15 oddzialéw — w wysokosci 50% stawki wynagrodzenia nauczyciela
dyplomowanego;

3) dyrektorowi szkoly powyzej 15 oddziatléw — w wysokosci 80% stawki wynagrodzenia nauczyciela
dyplomowanego;

4) dyrektorowi szkoly prowadzacej ksztalcenie specjalne — w wysokosci 65% stawki wynagrodzenia
nauczyciela dyplomowanego;

5) dyrektorowi poradni psychologiczno-pedagogicznej — w wysokosci 40% stawki wynagrodzenia
nauczyciela dyplomowanego;

6) wicedyrektorowi — w wysokosci 75% stawki dodatku funkcyjnego dyrektora danej szkoty;

7) kierownikowi warsztatoéw szkolnych — w wysokosci 65% stawki dodatku funkcyjnego dyrektora danej
szkoty;

8) kierownikowi szkolenia praktycznego — w wysokosci 45% stawki dodatku funkcyjnego dyrektora
danej szkoly;



9) kierownikowi szkolenia praktycznego, ktory pelni tez nadzor nad zajeciami praktycznymi w szkole
—w wysokosci 55% stawki dodatku funkcyjnego dyrektora danej szkoty;
10) kierownikowi filii poradni — w wysoko$ci 50% stawki dodatku funkcyjnego dyrektora poradni.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespotdéw szk6l bierze sig
pod uwage tczng liczbe oddziatéw wszystkich szkot wehodzacych w sktad zespotu, z uwzglednieniem
liczby grup kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz liczby grup w internacie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego wicedyrektora zwigksza sig do stawki ustalonej dla dyrektora
danej szkoly w sytuacji, gdy ciagla nieobecno$é dyrektora przekroczy 33 dni.

4. Nauczyciel otrzymuje dodatek funkcyjny réwniez z tytulu:

1) powierzenia funkcji wychowawcy klasy — w wysokosci 5% stawki wynagrodzenia nauczyciela
dyplomowanego, miesiecznie za kazda klase;

2) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 2% stawki wynagrodzenia nauczyciela
dyplomowanego, miesigcznie za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

Rozdziat 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Wysokos¢ miesigcznego dodatku za warunki pracy okreslana jest procentowo wedhig
stawek wymienionych w §6 i §7.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych oraz za prace w warunkach ucigzliwych wyplaca
si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach caly obowiazujacy go wymiar godzin.
Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czgéci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko czes¢
obowigzujgcego go wymiaru lub zatrudniony jest w niepelnym wymiarze.

§ 6. Ustala si¢ nastgpujgce wysokosci dodatkébw za prace w trudnych warunkach,
tj. za prowadzenie przez nauczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych — zajeé praktycznych w terenie z zakresu produkcji
roslinnej, zwierzgcej i mechanizacji rolnictwa — dodatek w wysoko$ci 5% stawki godzinowej;

2) zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkolach (oddziatach) specjalnych, w tym zajec
w klasach taczonych w szkolach podstawowych, zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach)
specjalnych przysposabiajacych do pracy, zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodzieza
uposledzonymi w stopniu glebokim oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — dodatek w wysoko$ci 12% stawki godzinowej;

3) badafi psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom
i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci i milodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych — dodatek w wysokosci 6% stawki godzinowej;

§ 7. Ustala si¢ nastgpujace wysokosci dodatkow za prace w warunkach ucigzliwych:

1) dla nauczyciela prowadzacego zajecia w trudnych warunkach wymienionych w §6 pkt 2 z dzieémi
i mlodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, wymienionych w §2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw oceny
niepelnosprawnosci u 0s6b w wieku do 16 roku zycia, uzasadnia konieczno$é sprawowania stalej opieki
lub udzielania pomocy, oraz z dzieémi i miodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych nastapilo
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn o ktérych mowa w §32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnos$ci — dodatek w wysokosci 8% stawki godzinowe;j;

2) dlanauczyciela prowadzacego zajecia z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsréd
ktérych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym



lub znacznym, pod warunkiem ze zaje¢cia dydaktyczne prowadzone sg wedlug odrebnego programu
nauczania obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawceze — wedhug odrebnego
programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce — dodatek w wysokosci 5% stawki
godzinowej;

3) dla nauczyciela prowadzacego zajecia z dzie¢mi i mlodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
lekkim, ws$rdd ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym
w §2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriéw oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia oraz w §32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosei — dodatek w wysokosci 5% stawki godzinowej.

Rozdziat 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 8. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w §7 Rozporzadzenia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9.1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala si¢ dzielgc stawke osobistego
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatkow), przez miesigczng liczbe obowigzkowego
wymiaru, ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac stawke osobistego
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatkéw), przez miesigczng liczbe obowigzkowego
wymiaru, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych
w ktorych realizowane sg godziny doraznego zastgpstwa.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktdrej mowa
w ust. 1 oraz w ust. 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnej godziny w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie jako pelna godzine.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 10. Zmiany Regulaminu nastepuja w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.




