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Uchwala Nr /462009
Larzadu Powiatu Bydgoskiego
z dnia .. 4. ldego. 22091...

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Trzemigtowie

Na podstawie art. 36 ust, 1 Ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.
U,z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdin. zm.' )

uchwala sie, co nastepuje:

§1

Przyjaé Regulamin Organizacyiny Domu Dziecka w Trzemictowie stanowigey zalacznik do
ninigjszej Uchwaly.

§2
Wykonanie Uchwaly powierza sie Dyrektorowi Domu Dziecka w Trrzemietowie.

§3

Traci moc Uchwala Nr 234/2006 Zarzadu 7z dnia 10 sierpnia 2006 r, w sprawic uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnege Domu Dziecka w Trzemictowic, zmicniajaca uchwale Nr
732008 Zarzadu Powiatu Bydgoskiego z dnia 11 lutego 2008 roku.

g4

Uchwala wehodzi w 2ycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

W zwiazku ze zmiana typu placdwki opiekuniczo-wychowawczej — Domu Dziecka w
Trzemictowie — 7z placowki opickuticzo — wychowawezej wiclofunkeyjney na placowke
opickuiczo-wychowaweza typu  socjalizacyjnego, przyjmuje Sig nowy regulanin
organizacyiny placowki.
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REGULAMIN ORGANIZACYINY
DOMU DZIECKA

W TRZEMIETOWIE

Rozdrial 1
Przepisy ozolne

§1

Regulamin organizacyjny Placowki Opickuniczo - Wychowaweze] w Trzemiglowie
zwany dalej . regulaminem” okresla organizacje, zasady dzialania oraz zadania placowki
opiekunczo - wychowaweze] typu socjalizacyjnego.

Dvrektor Placowki Opickunczo - Wychowawceze] w Trzemigtowie zapewnia mozliwosc
zapoznania si¢ 2 regulaminem wszystkim czlonkom spolecznosel - pracownikom i
wychowankom placowki.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o placdwee - nalezy przez o rozumied calodobowa
placowke opiekuniczo-wychowaweza typu socjalizacyinego o nazwie Dom Dziecka,

Liregulowania prawne:

)
b}
c)

d)

g

h)

Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomiocy spolecznej (De. L2008, Nr 115, poz, 728,
z pozn. zm.).

Ustawa o hnansach publicznych z dnmia 30 czerwea 2005r, (Dz. U, z 2005, nr 249,
poz2104)

Ustawa z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. nr
223, poz. 1458).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyeiela (Dz. U 2z 2006r. nr 97, poz.674 z
pOZN. 2. )

Rozporzadzenie Mimistra Pracy 1 Politvki Spoleczne) z dnia 19.10.2007r. w sprawie
placowek opiekunczo-wychowawcezych (Dz. U rok 2007, nr 201 poz.1453).
Rozporzadzenia Ministra Pracy Spolecynej z dnia 23 grudnia 2004r, w sprawie
udzielania  pomocy na  usamodzielnienie, kontvnuowanic  nauki  oraz
zagospodarowanie (Dz.1J.2005 nr 6, poz, 45 z poZn. zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka: (Dz. U, z 1991r.Nr 120, poz 5326 7 pizn. zm.).

Inne akty prawne — rozporzadzenia wykonawcze do ustawy.

Organizacja placowki;
Na socjalizacie placéwki skladaja sig:

al

b)

typ socjalizacyiny liczacy do 30 wychowankdw,
grupa usamodzielnienia do 10 wychowankdw powyize) 14 roku zyveia.



§ 2

1. Placowka jest jednostka organizacyjna Powiatu Bydgoskiego.
2. Nazwa 1 adres placowki:
Dom  Dziecka
Trzemietowo 17
86-014 Sicienko
3. Ustalona nazwa widnieje rowniez na pieczeciach jednostki.

§3

I. Placowka w Trzemietowie zapewnia dziecku calodobowa opieke oraz wychowane,
realizujac  zadania przewidziane dla  placdwki  opickuiczo-wychowawceze]  typu
socjalizacyjnego, a takze laczy calodobowe dzialania terapeutyczne 1 socjalizacyine
skierowane na dziecko i rodzing dziecka.

Placowka pracuje z rodzing dziecka.

lekro¢ w regulaminie jest mowa o opiece calodobowe] — nalezy przez to rozumied
zaspakajanic w  placdwee potrzeb  zyciowych dziect zgodnie z  ustalonymi w
rozporzadzeniu standardami opieki i wychowania oraz standardami uslug opickunczo —
wychowawczyceh. jezeli potrzeby te stale lub okresowo nie mogg by¢ zaspakajane w domu
rodzinnym,

L b

§4

Placowka wspoldziala 2 instytucjami, osobami fizycznymi  oraz  organizacjami
pozarzadowymi mogacymi wesprze¢ dzialalnos¢ placowki w zakresie opieki 1 wychowania.

Rordzial 2

Zasady dzialania i organizacji

L]

5

1. Placéwka realizuje prawa dziecka okreslone w art. 70 ust 3 ustawy o pomocy spoleczne;.
Zasady, o ktorveh mowa w ust. 3, placdwka stosuje w szczegolnosel przy opracowaniu
indvwidualne) diagnozy dziecka 1 indywidualnego planu pracy z dzieckiem. zwanego
dalej ., indywidualnym planem pracy™.

-2

6

0

Placdowka realizuje indywidualny plan pracy z dzieckiem, prowadzi kart¢ pobytu dziecka oraz
inna niezbedna dokumentacje dotvezaca dziecka 1 jego rodziny .



§7

Placowka kieruje dyvrektor powolany przez Zarzad Powiatu Bydgoskicgo.
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Dyrektor odpowiada za caloksztalt pracy placowki, a w szezegdlnoscei za:

a) biezaca dziatalnodé wychowawcza placdwki 1 reprezentuie jg na zewnatrz:

- opracowuje zarzgdzenia i przepisy wewnetrzne dotyezace dziatalnosei placowki,

- rozpatruje skargl | wnioski pracownikow,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do wychowawceow i pracownikow obslugi i

administracji zatrudnionych w placowee,

sprawuje opieke nad wychowankami poprzez dzialania prozdrowotne. prorodzinne 1

edukacyine, urlopuje wychowankdw w svtuacjach, gdyv decyzji nie more podjac

pedagog lub wychowawca,

d) organizuje bazg rozwojowa dla celow propedeutyvki zawodowe] wychowankow,

¢} dysponuje srodkami [inansowymi placowki,

I} dysponuje $rodkami konta dochoddw wlasnyeh dla celow polepszenia bazy
organizacyjnej placowki oraz wypoczynku dzieci w okresie wakacyjnym.

Zatrudnia 1 zwalnia pracownikow.

Przvznaje nagrody oray wymierza kary porzadkowe.

Wystepuje » wnioskami w sprawach nagrod, odznaczen | wyrdznien.

Dokonuje oceny pracy opiekunczo — wychowaweze|. administracyjnej 1 obstugowe].

Zapewnia biezaca informacje o obowigzujacvch przepisach prawa.

Umozliwia awans zawodowy wychowawcom zatrudnionym na Karcie Nauczyciela.

Podeymuje decyzje o preyjeciu studentdow na praktvki.

Przyznaje (zleca) platne zastepstwa (godziny ponadwymiarowe) pracownikom.

L]

g 8
zadan pedagoga placdwki nalezy m.in.:

Przygotowanie diagnozy indvwidualne) dziecka.

Prowadzenic zajed terapeutycznych.

Realizowanie poradnictwa psvchologiceno — pedagogicznego dla rodzicow dzieci
przcbywajacveh w placdwee,

Wspomaganie procesu usamodzielnienia wychowankow,

Prowadzenie arkuszy badan 1 obserwacji pedagopicznych.

49

zadan psychologa nalezy m.in.:

Przeprowadzanie indywidualnych badan psycheologicznyeh wychowankow placowki w
celu przygotowania diagnozy indyvwidualne) wychowanka.

Pomoc wychowankom w rozwigzywaniu ich problemow wychowawczych |

Prowadzenie zajeé  specjalistyeznych 2z wychowankami, rézne formy terapii -
dostosowane do potrzeb wychowanka,

Prowadszenie  poradnictwa  psychologiczno pedagogieznego  dla  rodzicow
wychowankaw.,



§10

Do zadan pracownika socjalnego nalezy m.in.:

Lpd o3 e

Praca z rodzing dziecka.
Rozpoznawanie sviuacji rodzinnej dziecka.
Inicjowanie dzialan miezbgdnych do unormowania svtuacyi rodziny 1 umozliwienia
powrotu dziecka do domu rodzinnego.
Utrzymywanie kontakiu 2 mstytucjami wspicrajacvmi rodzing.

§11

Do zadan wychowawey naleay moin.:

1.

[

T
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Tworzenie serdeczne] atmosfery sprzyjajace] rozwojowl uczuc 1 wigzl emocjonalnych
wsrod wychowankow,

Wspotdziatanie z wszystkimi instvtucjami majacvmi zwiazek z opicka | wychowaniem w
placowcee.

Wyrabianie u wychowankow nawyku pracy, kultury osobiste], samodzielnoser oraz
umiejetnosci wspotzyeia w spoleczenstwie,

Prowadzenie dokumentac)i wychowawczej.

Odpowicedzialnosé za proces usamodziclnienia wychowanka,

§12

Wychowawca wypelnia karte pobytu dziecka oraz opracowuje przy udziale dziecka
indywidualny plan pracy w porozumicniu 2 psychologiem. pedagogiem. pracownikicem
socjalnym, a takZze innymi specjalistami.

Indywidualny plan pracy opracowywany jest na podstawie informacji dolyczacych zyeia
dziecka zawartvch w dokumentach, analizv procesu zmian rozwoju psychicznepo i
fizyeznego w trakcie pobytu w placéwee oraz oceny efcktdow pracy socjalne),
prowadzone) 2 jeeo rodzicami.

Indywidualny plan pracy uwzglednia w szezegdlnoser wiek, mozhiwosel psycholizyezne
dziecka, jego sytuacje rodzinng 1 przebieg procesu  przygotowania dziecka do
usamodzielnienia.

Indvwidualny plan pracy jest modyfikowany w zaleZnodei od zmieniajace) sig svtuagji
dziecka, nie rzadziej jednak, niz co pol roku.

§13

W placowee dziata staly zespol do spraw okresowej oceny sytuaci dziecka.

W skiad zespolu. o ktérvm mowa w ust. 1, wehodza:

a) dyrektor lub osoba przez mego wyznaczona,

b} pedagog, psycholog, pracownik socjalny,

¢} wyvchowawca bezposrednio kierujgev procesem wychowawezvm dziecka,

d) przedstawiciele wlasciwego centrum pomocy oraz osrodka adopeyjno-opickunczego.



Rozdzial 3

Kwalifikacje osob zatrudnionych w placéwee i warunki korzystania
z pracy wolontariuszy.

§14

Dyrektorem placoéwki socjalizacyijne] moze by¢ osoba. Ktora ukonczyla:

(UL LN

lednolite studia magisterskie lub studia drugiego stopnia:

a) na kierunku; pedagogika, pedagogika specjalna. psychelogia, nauki o rodzinie lub

b) na innvm kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalne], pedagogiki opickunczo-
wychowawczel. albo

¢) na inmyvm kierunku vzupeinione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii
pedagogiki. nauk o rodzinie lub resocjalizacii,

Specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spoleczne].

Co najmniej treyletni staz pracy w placéwee lub w placowee wsparcia dziennego,

§15

Placéwka moze zatrudniac:

1

T:

Wychowawcow - ukonezone studia wyzsze:

a) na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia lub

b) na kierunku w zakresie resocjalizac)i. pracy socjalnej, pedagogiki opiekunczo-
wychowawcze) albo

¢) na innym kierunku uzupelnione studiami podvplomowymi w zakresie psvchologil
pedagogiki lub resocjalizacji.

Pedagoga - ukonczone wyssze studia magisterskie na kierunku pedagogika albo

pedagogika specjalna.

Psvcholopa - ukonczone wyzsze studia magisterskie na kierunku psychologia.

Terapeute - udokumentowange przygotowanie do prowadzenia terapii o profilu potrzebnym

w pracy placowki opiekunczo-wychowawezej.

Pracownika socjalnego - wyksziatcenie $rednie lub wyzsze uprawniajgee do wykonywania

zawodu pracownika socjalnego, z tvm ze osoby z wyksztalceniem srednim musza mied

ukonczong specjalizacie zawodowa w zawodzie pracownik socjalny.

Opiekuna dziecigcego - ukonczong szkole medyczna preyvgotowujaey do pracy w

zawodzie opickunki dziecigee) lub studia pedagogiczne o specjalnosct apiekunczo-

wychowawcze].

Lekarza i pielegniarke - odpowiednie wyksztatcenie medyczne.

§ 16

Dziatalnosé placowki moze byé uzupelniana praca wolontariuszy.,

e



Rozdzial 4
Zasady i tryb kwalifikowania oraz Kierowania wychowankow do placowki
§ 17
. Do placowki dziecko kieruje powiat wlasciwy re wrzgledu na miejsce zamieszkania
driecka, posiadajacy miegjsce w legj placowee |
2. W uzasadnionych przypadkach pobyt dziecka bez skierowania do placéwki moze nastapic
na wniosek dziecka. jego rodzicdw lub opiekuna prawnego,
g 18
1. Podstawg skierowania do placowki jest:
al orzeczenie sadu,
b} wniosek rodzicow, opickunéw prawnych lub maloletniego.
§19
Przyimowanie dzieci do placdwki odbywa sig o kazdym crzasie.
§ 20
Placéwka obowiazana jest przyja¢ bez skicrowania oraz uzyvskania zgody przedstawicieli
ustawowych lub bez orzeczenia sadu kazde dziecko w wieku ponizej 13 lat 1 zapewnié mu
opicke do czasu wyjasniemia sytuacji w przypadkach wymagajacych natychmiastowego
zapewnienia dziecku opieki — na poleceme sedriego, doprowadzone przer policje, szkoleg lub
osoby stwierdzajace porzucenie dziecka, zagrozenie jego zycia lub zdrowia.

§21

Dyrektor placowki, do ktore] zostalo przyjete dziecko, bez skierowania, powiadamia o tym
fakcie niezwlocznie, nie pdZniej niz w ciagu 24 godzin, sad oraz whasciwe centrum pomocy.

§22

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wspolnie z dyrektorem placowki podejmuje niezbedne
dzialania zmierzajaee do uregulowania sytuacji dziecka.
g 23

o

Po przyieciu dziecka do placowki staly zespol niezwlocznie dokonuje oceny sytuacji dziecka.
HEF]
§ 24

Skierowanie do placowki wydaje powiat w porozumieniu z dyrektorem placowki.,



Rozdeial 5
Speeyfika placowki

§ 25

Plactwka socjalizacvina zobowigzana jest do:

1
2

tad
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11.

Tworzenia dzieciom warunkow fizycznego, psychicznego 1 poznawczego rozwoju,
Poszanowania podmiotowosci dziecka, wyshuchiwania jego zdania 1 w miarg mozliwosci
uwzglednienia jego wnioskéw we wszelkich dotyczacyeh go spraw oraz informowania
dziecka o podejmowanych wobec niego dzialaniach.

Fapewnienia pocrucia bezpleczenstwa.

Dbalosci o poszanowanie i podirzymanie zwigzkow emocjonalnych dziecka z rodzicami,
rodzenstwem | z innymi osobami zarowneo spoza domu dziecka. jak i przebyvwajacymi lub
zatrudnionymi w placowce.

MNauki nawiazywania wigzl uczuciowych oraz zwiazkow interpersonalnych.

Nauki poszanowania tradyeii, ciaglosel kulturowe;j.

Nauki planowania i organizowania codziennych zajgc stosownie do wieku dziecka.
Mauki organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach kulturalnvch.
rekreacyjnyveh i sportowyceh.

Ksztaltowania u dzieci nawykow 1 uczenia zachowan prozdrowotnych.

Przygotowanma dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za whasne postgpowanie oraz
uczenia samodzielnosci w zyeiu.

Wyrownywania deficytow rozwojowych dzieet.

[+ o

26

Placowka socjalizacyvina sprawuje opickg w formie catodobowej ciagle) i realizuje swoje
drialania poprzez:

l.

Umozhiwienie dzieciom regulamych, osobistych i bezposrednich kontaktéw z rodzicami

oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem preyvpadkéw. w ktdrych sgd zakaxal lub

ograniczy! ich prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem.

Wspatprace w szezegolnosci z:

a) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spoleczne). wlasciwymi
ze wrgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow dziec,

b} osrodkami adopeyino — opiekunczymi prowadzacymi poradnictwo 1 terapie dla
rodzicow dzieci,

c) szkolami, do ktoérych uczgszezaja i szkolami, do ktoryeh uczeszczaly dzicei przed
wmieszezeniem ich w placdwcee.

d) sadami rodzinnymi,

e) Kuratorami sadowymi.

) organizacjami zajmujgcymi sig statutowoe pomocg rodzinom, dziatajgovmi ow
srodowisku rodzicow dzieci,

g) paratiami kosciola katolickiego i jednostkami organizacyjnymi innyveh kosciolow i
zwiazkow wyznaniowych, whasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz
deklarowang przynalesnosé wyznaniows rodzicdw 1 siedzibe placowki.



Rozdzial 6
Zakres sprawowanej opieki

§ 27

Dzieciom w placowce zapewnia sig:

.
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Wryzvwienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych;

Dostep do opieki zdrowotnei;

[ostep do zajed wychowawcezych, kompensacyjnych, terapeutycznych 1 rewalidacyjnyveh;
Wyposarenie w:

a) odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzvtku, stosownie do wieku 1
indywidualnych potrzeb.

b} zabawki odpowiednie do wicku rozwojowego,
¢} $rodki higieny osobistej.

Zaopatrzenie w:

ay leki.

b) przedmioty ortopedyczne 1 drodki pomocnicze; placowka pokrywa udzial wiasny
dziecka do wysokodel limitu preewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotne] [inansowanych ze Srodkow publicznych,

¢} podreczniki | przybory szkolne.

Kwote pienigzng do wlasnego dysponowania przez dzicci od 5. roku zycia, Kiorgj
wysokose, nie nizsza niz 0.5 % i nie wyzszg niz 5 % kwoty. o ktorej mowa w art. 78 usl.
2 ustawy, ustala co miestac dyrektor placowki w porozumieniu » samorzadem placowki.

Dostep przex cata dobe do podstawowych produktéw zyvwnosciowyvch oraz napojow,
Odpowiednie warunki higieniczno-sanitarne.

Dostep do nauki, ktdra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sig;

a) w szkolach poza placowka,

b) w systemie nauczania indywidualnego.

Pomoc w nauce. w szezegdlnosel przy odrabianiu zadan domowych, oraz w miarg
potrzeby preer udgzial w zajeciach wyréwnawcezych.

Uczestnictwo, w miarg mozliwosel, w  zajeciach pozalekeyinyeh 1 rekreacyjno-
sportowych.

. Dplate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie pora migjscowoscia, w

ktore] znajduje si¢ placdwka.
Pokrycie kosztow preejazdu do | 7z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka.
528

Placowka. organizujge dzialalnosé kulturalng i rekreacyjna. uwzglednia dwigta 1 inne dni
wynikajace 7 tradve]i | obvezajow.



Rozdzial 7
Warunki lokalowe

§ 29

Placdwka znajduje si¢ w budynku, ktory posiada:

1.

d

o

L
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Pokoje mieszkalne 1-4-osobowe, wlasciwie oswietlone, o powierzchnl zapewniajace]

przechowywanie rzeczyv osobistych | swobodne korzystanie z wyposaZzenia. na ktore

skladaja sie co najmniej dla kazdego dziecka:

a) tozko lub tapezan,

b) szatka i lampka nocna.

¢) szafa lub micjsce w szafie na przechowywanie rzeczy osobistych. odziezy 1 obuwia
dostosowanych do pory roku,

d) zabawki.

. Lazienki z miejscem do prania 1 susrzenia rzeczy osobistych 1 toalety, w ilosel

umozliwiajace] korzystanie z nich w sposdb rzapewniajgey intvmnosé 1 zgodnosé =
zasadami higieny:

. Pomieszczenia do wypoceynku wyposarone w stoliki i krzesta, telewizor. gry. zabawki,

ksiazki (nie mniej niz jedno pomieszezenie na 10 dzieci).
Miejsce do cichej nauki.
Kuchnig.

Aneksy kuchenne.

. Jadalnie.

(dpowiednio wyposazone pomieszezenia do vajed terapeutveznyveh i sportowych.

Pokoj goscinny,

Grupa usamodzielnienia zamieszkuje w mieszkaniach w budynku socjalnym w pokojach
aneksami kuchennymi i = tazienks.

Rozdzial 8
Prawa i obowigzki wychowanka

§31

Wychowanek ma prawo do:

Lid D —

Fabezpieczenia nadrzednych interesdw.

Znajomosci svtuac)i rodzicow, opiekunow prawnych 1 dalszej rodziny.

Swobodne] wypowiedzi: w formie ustnej. pisemnej, bad? za pomocg druku lub z

wykorzystaniem innego érodka przekazu wedlug wyboru dziecka:

a) wykorzyslanic tego prawa musi byé przestrzegane z zachowaniem poszanowania
praw 1 reputac innyech oséb.

b) zeznania lub skargi powinny by¢ skladane w obecnosci wychowawey lub pedagoga.



4. Wypoczynku, relaksu, zabawy.

3. Prowadzenia korespondencji zgodnie z przyjetymi zasadami.

6. Odwiedzin i wyjazdow — jezeli nie ma przeciwwskazan,

7. Uczestnictwa w zyciu placowki: przedstawiania pomystow 1 innowagjl.
£, Bezpieczenstwa osobistego.

9. Wyboru gromady 1 wychowawcy.

10. Rorwoju wlasnych zainteresowan, talentow.

11. Przebywania wspdlnie z raodzenstwem.

Obowiazki wyvchowanka:

1. Dbanie o whasne zdrowie 1 pozostatych mieszkancow,

2. Zachowanie i postgpowanie godnie reprezentujace placowke.

3. [Dbanie o mienie placowki,

4. Przestrzeganie zasad savoir- vivre.

5. Przeciwdrialanie wszelkim przejawom przemocy.

6. Wystrzeganie sie szkodliwych nalogdw: nie palenie tytoniu. nic spozywanie napojow
alkeholowych, nie branie narkotykow.

7. Prezestrzeganic ogolnie przyjetych standardow np.: zglaszanie wyjsc 1 powrotow.

8. Wspolucrestniczenie w zyciu placowki,

9, Danie 0 poWIETZONE T7ZECLY.
10. Uczenig sig.

Rozdzial 9

Zatrudnienie

L2
Lad
Lk

W placdwee zatrudnieni sg pracownicy:
1, Pedagogiczni;

a} dyrektor,

b} z-ca dvrektora.

¢) wychowawey- zatrudnienic we potrzeb,

d) pedagog,

e) psyvcholog,

£} pracownik socjalny,
2. Pracownicy administracji:

a) glowna ksiggowa.

by dwach referentdow,

¢) intendent zaopatrzenia.
Pracownicy obshugi:

a) trzy kucharki.

b) ogrodnik lub rzemiesinik,

¢) kierowea,

d) sprzataczka,

¢} iinni we potrzeb placowki.



§ 54

Godziny pracy pracownikdw zatrudnionyeh w placowee.

Norma czasu pracy.

L.

-

Lk

L

Dla pracownikéw administraci i obstugi wynosi 40 godzin tvgodniowo.

Dla wychowawedw wynosi - w oparciu o Karte Nauczyciela - 26 godzin tygodniowo
bexposiredniej pracy z dzieckiem.

Opieka nocna:

Pora nocna obejmuje 8 godzin pomigdzy godzinami 22.00-6,00.

W piatek i sobote 10 godzin od 22.00 do §.00

Dla pracownikow merytoryeznych zatrudnionveh na podstawie rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 02.08.2005r. (Dz.U.z 2005r. nr 146. poz.1222) w sprawie zasad
wynagradzania  pracownikow  samorzgdowych  zatrudnionych  w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego wynosi 40 godzin na tvgodniowo.
MNa godeiny pracy opiekunczo-wychowaweze] mogg sktadaé sie dyviury w porze nocnej.

§ 33

Dokumentacja prowadzona w placdwcee:

L L

£y

=]

e

W placowee socjalizacyinej dla kazdego dziecka prowadzi sie:
a) indvwidualny plan pracy,

b) karte pobyitu, ktora zawiera ocene relacji dziecka 2 rodzicami, lunkcjonowania
spolecznego  dziecka w te] placdwee 1 pora nia, nauki szkolng) dziecka.
samodzielnoscl dziecka, jego stanu emocjonalnego. stanu zdrowia dziecka oraz
informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka 1 znaczacveh dla  dziecka
wydarzeniach,

¢) kartg udzialu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu.

d) arkusze badan 1 obserwac)i psychologicznych oraz pedagogicznych.

Ksigga ewidencii,

Ksicga meldunkowa.

Protokolarz posiedzen Zespolu.

Dzienniki zajeé wychowawezych.

Feszvt wyjsc .

Dziennik opicki nocnej,

Lista obecnodcl pracownikéw obstugt 1 administraci.

Inna dokumentacja weg obowigzkdw na poszezegolnyeh stanowiskach pracy.
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Rozdzial 10
Uwagi koncowe
§ 36

Zmiany regulaminu moga by¢ dokonane na wmiosek  dvrektora placowki  w trvhie
przewidzianym do jego uchwalenia.

§37

1. Ninigjszy regulamin wchodzi w zycie po upltywie 2 tyvgodni od dnia podama do
wiadomosci pracownikow, w sposob ogolnie przyjety.

Podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sig z regulaminem znajduje sig w teczee akt

osobowyeh kazdego pracownika.

[

Stazysel, praktyvkanci 1 wolontarusze rowniez zapoznaja sig 1 podpisuja odwiadezenia.



