Zaktacznik nr 2

do Uchwaly Nr 302/XXVIII/13
Rady Powiatu Bydgoskiego

z dnia 25 kwietnia 2013r.
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ROZDZIAL. 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Statut opracowano na podstawie:

bl

e R

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z péZniejszymi zmianami),

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U.
Nr 61, poz.624, z 2002r. z pdZniejszymi zmianami),

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2006r.Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami),

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r.w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i stuchaczy
oraz przeprowadzenia sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2007r. Nr 83, poz. 562 z pdzniejszymi zmianami).

ROZDZIAL 11

NAZWA SZKOLY. CELE I ZADANIA

NAZWA SZKOLY

§ 2

. Nazwa szkoty brzmi:

Zespot Szkot Zawodowych im. gen. Stanistawa Maczka
Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Koronowie.
Siedziba szkoty:
ul. Dworcowa 53
86-010 Koronowo
Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych jest szkolg publiczna.
Organem prowadzacym szkote¢ jest Powiat Bydgoski.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty.
Nauka w szkole trwa 3 lata.
Szkota ksztalci stuchaczy w systemie zaocznym.

PIECZECIE SZKOLY
§3

1. Szkota postuguje si¢ nastepujagcymi pieczeciami:
1) urz¢dowa okragla o $rednicy 36 mm o tresci: Liceum Ogolnoksztatcgce
dla Dorostych w Koronowie (napis w otoku wokot wizerunku orla
ustalonego dla godla Rzeczypospolitej Polskiej);



2) urzgdowg okragla o $rednicy 20 mm o tresci: Liceum Ogdlnoksztalcace
dla Dorostych w Koronowie (napis w otoku wokél wizerunku orta
ustalonego dla godta Rzeczypospolitej Polskie;j);

3) podtuzng o tresci:

Zespo6t Szkot Zawodowych im. gen. Stanistawa Maczka
Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych w Koronowie
ul. Dworcowa 53, tel. 382 22 46 86 — 010 Koronowo

CELE I ZADANIA
§4

1. Szkotla realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004r. nr 256, poz.2572 z pdzniejszymi
zmianami).

2. Szkola umozliwia zdobywanie wiedzy teoretycznej i umiej¢tnosci praktycznych
objetych realizowanymi programami nauczania, niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty.

3. Zasady oceniania stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych,
klasyfikacyjnych i poprawkowych okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.

4. Szkola wspiera stluchaczy w $Swiadomym wyborze dalszego ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu.

5. Opierajgc si¢ na obowigzujacych aktualnie przepisach prawa szkola realizuje cele
i zadania poprzez: wpajanie zasad wspotzycia w spoleczenstwie demokratycznym,
pelne poszanowanie prawa jednostki do wlasnej osobowosci, przekonan religijnych
i filozoficznych, przestrzeganie ogélnie przyj¢tych norm moralnych i etycznych.

ROZDZIAL 1II

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

ORGANY SZKOLY

§5
1. Organami szkoly sg:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad stuchaczy.
2. W szkole istnieje mozliwo$¢ powolania rady szkoly.
3. Wymienione organy szkoly wspolpracujg ze sobg na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;
2) swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji;
3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dzialaniach lub decyzjach;
4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okre$lonych
przepisami.
4. Dzialania dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, samorzadu stuchaczy nie mogg by¢
sprzeczne z przepisami prawa i ze statutem szkoty.



Spory kompetencyjne migdzy organami szkoly rozstrzyga Komisja, w sklad ktorej
wchodzi jeden przedstawiciel reprezentujacy kazdy organ szkoty.

DYREKTOR SZKOLY
§6

. Dyrektorem szkoty jest osoba, ktorej organ prowadzacy powierzyt to stanowisko
zgodnie z art. 36a ustawy o systemie o$wiaty.
. Dyrektor szkoly organizuje prace dydaktyczng, organizuje zajgcia zwigzane
z dziatalnoscig statutowg szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
. Zakres kompetencji dyrektora szkoly okreslony jest w art. 39 ustawy o systemie
oswiaty. Do kompetencji dyrektora szkoly w szczegolnosci nalezy:
1)  wzakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczna:
a) przedkladanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektow
rocznych planéw pracy dydaktycznej szkoty, kierowanie ich realizacjg oraz
skladanie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji,
b) ustalanie, po zasig¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej o organizacji pracy
szkoty, tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
¢) przydzielanie nauczycielom zgodnie z ich kwalifikacjami prac i zajec,
d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa o$wiatowego,
e) przyjmowanie stluchaczy do szkoty,
f) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow
pracy i stosunkdw pracowniczych;
2) w zakresie organizacji dzialalnos$ci szkoty:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania przez stuchaczy i pracownikow szkoty
ustalonego w szkole porzadku oraz dbalosci o czystos¢ i estetyke szkoty,
c) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno-gospodarcza
szkoty,
d) okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow zgodnie
z przepisami kodeksu pracy, po zapewnieniu im ku temu niezbednych
warunkow,
e) organizowanie wyposazenia szkoly w $rodki dydaktyczne i sprzet
szkolny;
3) w zakresie spraw kadrowych i socjalnych:
a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
b) wykonywanie czynnosci prawnych w zakresie prawa pracy w stosunku
do pracownikéw,
c) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy i awansem zawodowym
nauczycieli,
d) przyznawanie nagréd dyrektora wyrdzniajgcym si¢ pracownikom
i nauczycielom,
e) przyznawanie dodatkéw motywacyjnych;
4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:
a) planowanie po zasigegni¢ciu opinii rady pedagogicznej wykorzystania
$rodkéw finansowych szkoty,
b) organizowanie przegladéw stanu technicznego obiektow szkolnych oraz
prac konserwacyjno-remontowych,



c) wydawanie wewnetrznych aktow prawnych — zarzadzen dyrektora
szkoty,
d) organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego.
4. Dyrektor szkoly moze dokonaé podzialu wybranych zadan okreslonych
w punkcie 4 pomiedzy innych nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w szkole.

RADA PEDAGOGICZNA

§7

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoly realizujacym zadania
dydaktyczne wynikajgce z przepiséw prawa.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly jako przewodniczacy
i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole jako cztonkowie.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu tych
posiedzen mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym zaproszeni goscie.

4. Do podstawowych zadan rady pedagogicznej nalezy:

1)  planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej;

2)  okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania oraz
organizacyjnych i materialnych warunkoéw pracy szkoty;

3)  organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia nauczycieli
i upowszechniania nowatorstwa pedagogicznego.

5. Rada pedagogiczna zatwierdza:

1) wyniki klasyfikacji i promocji stuchaczy; roczny plan pracy szkoty;

2) wnioski stalych i doraznych komisji powolanych przez rad¢ pedagogiczna;

3) propozycje wprowadzania w szkole innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz badan naukowych;

4) roczne i wieloletnie plany doskonalenia nauczycieli;

5) wnioski opiekunéw semestrow i innych pracownikow szkoly w sprawie
przyznawania stuchaczom nagréd i wyrdznien oraz udzielania kar;

6) uchwaly o skresleniu z listy shuchaczy.

6. Rada pedagogiczna opiniuje:

1)  organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajgé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2)  plan wykorzystywania srodkéw finansowych w ramach przyznanego szkole
budzetu;

3)  wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
oraz innych wyrdznien;

4)  propozycje przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ zwigzanych
bezposrednio z organizacjg procesu dydaktycznego w ramach przystugujgcego
nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajec
dydaktycznych;

5)  kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

6) arkusz organizacyjny na nowy rok szkolny przedstawiony przez dyrektora
w terminie do 30 kwietnia.

7. Szczegdlowe kompetencje i zasady pracy rady pedagogicznej ujete sg w odrebnym
dokumencie — regulaminie rady pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL. 1V

ORGANIZACJA SZKOLY
§8

Czas trwania zajeé dydaktyczno oraz przerw $wiatecznych, ferii zimowych oraz
letnich zgodny jest z przepisami prawa w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia danego roku, a konczy si¢ 31 sierpnia
nastgpnego roku kalendarzowego. Pierwszy semestr trwa od dnia rozpoczecia zajgé
dydaktycznych we wrzesniu do 31 stycznia. Drugi semestr rozpoczyna si¢ 1 lutego
i trwa do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
Szczegdtowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy szkoly zatwierdzany przez organ prowadzacy szkole. Podstawg
opracowania arkusza organizacji szkoly sa szkolne plany nauczania okreslajace liczbe
godzin lekcyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw, godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty oraz innych zaj¢¢, ktére szkota jest zobowigzana realizowac.

W arkuszu organizacji pracy szkoly zamieszcza si¢ liczbe pracownikow szkoty tgcznie
z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych
oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan
i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw organu prowadzacego
szkole.

Podstawowa jednostkg organizacji szkoly jest oddziat.

Plan lekcji zawiera stale, obowigzkowe i nadobowigzkowe zaj¢cia dydaktyczne,
ustalony jest przez dyrektora szkoly na podstawie arkusza organizacji pracy szkotly
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w systemie semestralno-lekcyjnym co dwa
tygodnie przez dwa dni.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Podzialu na grupy na zajgciach dokonuje sie zgodnie z przepisami Ministerstwa
Edukacji Narodowej oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

Kola zainteresowan, wycieczki i wyjazdy moga by¢ prowadzone i organizowane
dla  poszczegélnych  oddziatbw Ilub w  grupach  mig¢dzyoddziatlowych
i miedzyklasowych; zajg¢cia te organizowane sa w ramach posiadanych przez szkote
Srodkéw finansowych.

Szkota bedzie przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentéw szkdét wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnej umowy.

Szkota nie przygotowuje stuchaczy do egzamindéw eksternistycznych.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§9
W szkole dziata biblioteka szkolna bedaca pracownig szkolna, ktora stuzy realizacji
potrzeb 1 zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktycznych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.
Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy stuchacze szkotly, nauczyciele,
pracownicy administracji i obstugi.



3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg: gromadzenie i opracowanie zbiorow,
oraz korzystanie z czytelni.
4. Szczegolowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla jej regulamin.

5. Funkcje i zadania biblioteki szkolne;j:

1) udziat w realizacji procesu dydaktycznego szkoty;

2) rozbudzanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych shuchaczy oraz
ksztaltowanie ich kultury czytelniczej;

3) wspotuczestnictwo w realizacji edukacji czytelniczej i medialne;j;

4) przygotowanie stuchaczy do samoksztatcenia i korzystania z réznych Zrodet
informacji;

5) udostgpnianie informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole;

6) zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych stuchaczy;

7) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6. Zadania i obowigzki nauczyciela-bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna: udostgpnianie zbioré6w, udzielanie informacji,
poradnictwo w doborze lektury, indywidualne kontakty ze sluchaczami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych itp., prowadzenie réznych form
upowszechniania czytelnictwa, pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan
dydaktycznych;

2) prace organizacyjno-techniczne: gromadzenie, ewidencja i opracowanie
zbioréw,  selekcja  zbiorow, prace zwigzane z  planowaniem
i sprawozdawczosécig (roczne plany pracy, sprawozdania, planowanie
wydatkdow, statystyka czytelnictwa), prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 10

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA
§11

1. Zgodnie z art. 42 pkt. 2 Karty Nauczyciela nauczyciel ma obowigzek:
1) realizowa¢ zadania statutowe Liceum Ogo6lnoksztatcacego dla Dorostych
w Koronowie;
2) stosowac si¢ do regulamin6éw funkcjonujacych w szkole;
3) znaé aktualny stan prawny w oswiacie;
4) uczestniczy¢ w szkoleniach BHP organizowanych przez szkole;
5) egzekwowac przestrzegania Statutu i regulaminéw przez stuchaczy;
6) aktualizowa¢ wiedzg i umieje¢tnosci pedagogiczne;
7) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng;
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8) dbac o powierzone mu pomoce dydaktyczne i sprzet;

9) uczestniczy¢é w posiedzeniach rady pedagogicznej, zespolow przedmiotowych
i innych grupach powolanych przez dyrektora szkoty;

10)zachowywaé tajemnice w sprawach dotyczacych stuchaczy i tresci posiedzen
rad pedagogicznych.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ funkcje dydaktyczne, dazy¢ do pelni
rozwoju osobowosci stuchacza i wlasnej oraz:

1) ksztalci¢ stuchaczy w duchu sprawiedliwos$ci spotecznej i szacunku do pracy;

2) poddawac siebie i swoja prace ocenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa w tym zakresie;

3) wspolpracowaé z opiekunami semestrow, w ktorych jest nauczycielem;

4) opracowaé rozklady materialow z zakresu realizowanych zajeé oraz
przedmiotowe systemy oceniania zgodne z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami prawa w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Nauczyciel moze zaproponowaé¢ program nauczania ogolnego opracowany
samodzielnie lub we wspoélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzaé liste obecno$ci stuchaczy na kazdej swojej
lekcji 1 przydzielonym zastgpstwie oraz zanotowaé frekwencje w dzienniku
lekcyjnym.

PRAWA NAUCZYCIELA
§ 12

Nauczyciel ma prawo do poszanowania godnosci osobiste;.

Nauczyciel ma prawo do warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie
obowigzkow dydaktycznych.

Nauczyciel ma prawo do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
szkoty i rady pedagogicznej.

Nauczyciel ma prawo zglaszania do dyrektora i rady pedagogicznej postulatow
zwigzanych z praca szkoly.

Nauczyciel ma prawo do proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych
oraz ich wdrazania, po akceptacji przez wlasciwe organy szkoty.

WICEDYREKTOR

§13

W szkole wutworzone jest stanowisko wicedyrektora, ktérego powotuje
1 odwotuje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogiczne;.
Wicedyrektor wspoldziata z dyrektorem 1 pomaga mu w kierowaniu szkotls.
Do zakresu jego zadan nalezy m.in.:
1) wspoldziatanie z dyrektorem w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego;
2) zastgpowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci,
3) wspomaganie dyrektora szkoly w przygotowaniu projektow: arkusza
organizacji pracy szkoty, rocznego planu pracy szkoty, rocznego kalendarza
szkoty;



4) kontrola nad prawidtowg realizacjg planéw i programdéw nauczania;

5) nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej;

6) kontrola dokumentacji pedagogicznej;

7) opracowywanie tygodniowego rozkladu zajeé szkolnych;

8) prowadzenie ksiggi zastepstw;

9) comiesigczne rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;
10)wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawach nagréd dla nauczycieli;
11)wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

PRZEDMIOTOWE ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§ 14

. W szkole funkcjonujg nastepujace zespoly nauczycieli:
1) przedmiotow humanistycznych;
2) przedmiotéw Scistych i przyrodniczych;
3) jezykéw obceych.
Sktad osobowy poszczegdlnych zespolow oraz ich przewodniczacych powotuje
dyrektor szkoly zarzgdzeniem na poczatku kazdego roku szkolnego.
Do zadan nauczycielskich zespolow przedmiotowych nalezy:
1) korelowanie program6éw nauczania poszczegdlnych przedmiotow;
2) przeprowadzanie analiz ocen semestralnych z przedmiotéw i przedktadania
wnioskdéw dotyczacych dalszej pracy dydaktycznej;
3) przeprowadzanie analizy osiggni¢¢ stuchaczy na egzaminach zewngtrznych.

SEMESTRALNE ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
§ 15

Semestralne zespoly nauczycielskie tworza wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia
w danym oddziale. Przewodniczacym zespotu jest zawsze opiekun semestru.
Zadaniami zespotu semestralnego sa:

1) ustalenie dla danego oddzialu propozycji zestawu programoéw nauczania;

2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych oddzialu oraz pojedynczych

stuchaczy.

W razie potrzeby wynikajacej z aktualnej sytuacji dydaktycznej szkoty dyrektor
szkoly ma prawo powota¢ inne zespoty dorazne.
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ROZDZIAL VI
SEUCHACZE SZKOLY

ZASADY REKRUTACII

§ 16

. O przyjecie do szkoly moga ubiegaé si¢ osoby pelnoletnie lub osoby, ktore ukonczg

18 lat w roku kalendarzowym, w ktorym podejmuja nauke¢, a ponadto ukonczyty
gimnazjum albo o$mioletnig szkote podstawowa lub zasadniczg szkote zawodows.
Rekrutacja stuchaczy do szkoly odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie warunkow przyjmowania uczniéw do publicznych
szkot oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych.
W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatéw dyrektor szkoty powotuje komisje
rekrutacyjno — kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego oraz okresla zadania
jej cztonkow.
Komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna:

1) opracowuje szkolny regulamin rekrutacji;

2) z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzadza protokoét.
O przyjeciu kandydatow na semestr pierwszy decyduje komisja na podstawie
rozmowy kwalifikacyjne;.
Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli
liczba kandydatéw jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktérymi dysponuje
szkota.
W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz miejsc w oddziale szkoty, o przyjeciu
decyduje wigksza ilo$¢ uzyskanych punktow z rozmowy kwalifikacyjne;j.
Po ogloszeniu wynikéw rekrutacji stuchacz nieprzyjety do szkoty moze odwotaé sie
od decyzji komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej do dyrektora szkoty w ciggu trzech
dni po ogloszeniu wynikow rekrutacji.

PRAWA SEUCHACZA
§17

Stluchacz ma prawo do przejawiania aktywnosci w zdobywaniu wiedzy
1 umiejetnosci przy wykorzystaniu wszelkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii
i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien
1 odpowiedzi.

Stuchacz ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania.

Shuchacz ma prawo do warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo
1 ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;.

Stuchacz ma prawo do swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych
i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych.

Stluchacz ma prawo do rozwijania zainteresowan i zdolnosci oraz uzyskiwania
pomocy szkoty w tym zakresie.

Stuchacz ma prawo do uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

Shuchacz ma prawo do przedstawiania samorzgdowi stuchaczy, opiekunowi semestru
1 dyrektorowi szkoty swoich probleméw oraz uzyskiwanie na nie odpowiedzi.

11



10.

o N

10.

Stuchacz ma prawo zglaszania opiekunowi semestru lub samorzadowi stuchaczy
konfliktow powstatych miedzy nim a innymi czlonkami spolecznosci szkolne;.
W szczegélnych przypadkach stluchacz ma prawo zglosié t¢ sprawe dyrektorowi
szkoty.

Stuchacz ma prawo do poszanowania godnosci wlasnej 1 dyskrecji
w sprawach osobistych.

Stuchacz ma prawo do jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny swej wiedzy
i umiejetnosci.

OBOWIAZKI SLUCHACZA

§18

Stuchacz ma obowigzek systematycznie 1 punktualnie uczeszczaé do szkoty,
sumiennie przygotowywac sie do zaje¢ i aktywnie w nich uczestniczy¢.

Stuchacz ma obowigzek systematycznie pracowaé nad poszerzaniem swej wiedzy
1 umiejetnosci.

Uczen ma obowigzek dbania o honor i dobre imi¢ szkoly.

Stuchacz ma obowigzek kulturalnie odnosi¢ si¢ do nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi.

Shuchacz ma obowigzek dba¢ o mienie szkoly i konsekwentnie przeciwstawiaé si¢
jego dewastacji, a takze naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody.

Stuchacz ma obowiazek dbaé o zdrowie oraz bezpieczenstwo swoje i kolegow.
Stuchacz ma obowigzek przestrzegaé zasad higieny osobistej i estetycznego wygladu.
Stuchacz bez zgody nauczyciela nie moze korzystaé z urzadzen nagrywajacych
podczas zajec.

Stuchacz nie moze w czasie zaje¢ uzywac telefondw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

Stuchacz ma obowigzek podporzadkowaé si¢ zakazowi palenia papieroséw,
przebywania na terenie szkoly w stanie po spozyciu alkoholu oraz w stanie po uzyciu
srodkéw odurzajacych, a takze posiadania alkoholu i $srodkéw odurzajacych na terenie
szkoty.

NAGRODY I KARY
§19

Stuchacz moze uzyskaé nagrode za:

1)  najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow;

2) nienaganng frekwencje;

3)  dzialalno$¢ na rzecz szkoty;

4)  inne osiggniecia.
Rodzaje nagrdd:

1)  dyplom uznania;

2)  nagroda rzeczowa.
Stuchacz szkoly za nieprzestrzeganie Statutu, za razace naruszenie obowigzkoéw
stuchacza oraz inne naruszenie przepisOw prawa lub zasad wspolzycia spotecznego
moze by¢ ukarany:

12



1)  upomnieniem opiekuna semestru;

2)  upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;

3) skresleniem z listy stuchaczy — po wyczerpaniu innych srodkéw karnych.

. Od nalozonej przez opiekuna semestru kary przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty, od kary nalozonej przez dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do rady
pedagogicznej. Odwotanie sktada si¢ w terminie siedmiu dni od daty zawiadomienia
o natozonej karze.

. Od nalozonej przez dyrektora szkoly kary skreslenia z listy stuchaczy przyshuguje
odwotanie do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL VII

BEZPIECZENSTWO SLUCHACZY
§ 20

Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sg odpowiedzialni
za bezpieczenstwo 1 zdrowie stuchaczy w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas
zaje¢ poza szkolg organizowanych przez szkote.

. Dyrektor szkoly odpowiada nie tylko za stworzenie warunkéw do bezpiecznych

warunkow podczas zajeé w szkole i zajeé organizowanych poza szkolg, ale takze

za uswiadomienie nauczycielom zagrozen isposobéw przeciwdziatania tym
zagrozeniom.

. Bezpieczenstwo stuchaczy na wycieczkach i imprezach pozaszkolnych okreslaja

przepisy oswiatowe dotyczace organizacji dziatalnosci turystycznej przez szkote oraz

regulamin szkoty dotyczacy tej dziatalnosci.

. Postgpowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku stuchacza:

1)  nauczyciel doprowadza poszkodowanego do gabinetu lekarskiego
(pielegniarki szkolnej) zawiadamiajagc zaraz potem dyrektora lub
wicedyrektora; jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasa, prosi
o nadzér nad nig kolege uczacego w najblizszej sali;

2) jesli gabinet lekarski jest nieczynny, nauczyciel przekazuje
poszkodowanego dyrektorowi lub wicedyrektorowi, ktéry bierze na siebie
dalsza odpowiedzialnos¢ za poszkodowanego stuchacza;

3)  jesli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczen
lub urzadzen miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu
dokonania ogledzin;

4)  jesli wypadek zdarzylby si¢ w trakcie zajeé pozalekcyjnych lub podczas
nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora w szkole nauczyciel decyduje sam
0 postgpowaniu; w kazdym trudniejszym przypadku wzywa pogotowie
ratunkowe oraz zawiadamia telefonicznie dyrektora;

5)  jesli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne
decyzje podejmuje kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

. Zasady postgpowania nauczycieli w wypadku pozaru oraz prowadzenia akcji

ewakuacyjnej okreslone sa w szkolnej instrukcji przeciwpozarowej, z ktorg

zapoznawani g wszyscy pracownicy szkoty.

. Pracownicy administracji szkoty, a w szczeg6lnosci osoby pelnigce funkcje woznych

reaguja na kazde niewtasciwe zachowanie shuchaczy na terenie szkoty.

13



8. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za wnoszone na jej teren cenne przedmioty takie
jak np.: telefony komodrkowe, laptopy, bizuteria.

ROZDZIAL VIII

ROZWIAZY WANIE KONFLIKTOW SZKOLNYCH
§ 21

1. Sytuacje konfliktowe miedzy sluchaczem a nauczycielem powinny by¢ wyjasniane
i rozwigzywane przede wszystkim przez opiekuna semestru. W przypadku
nierozwigzania konfliktu stuchacz — nauczyciel dyrektor powoluje zespo6l, w sklad
ktérego wchodza:

1) przedstawiciel samorzadu stuchaczy;

2) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

3) opiekun semestru.
Zadaniem powotanego zespotu jest osiggniecie kompromisu satysfakcjonujacego
strony konfliktu.

2. W przypadku konfliktéw z udziatem innych czlonkéw spotecznosci szkolnej dyrektor
stara sie rozwigza¢ konflikt. W przypadku nieosiggni¢cia rozwigzania problemu
dyrektor szkolty powotuje zespdt, w sktad ktérego wchodza osoby o odpowiednich
kompetencjach.

3. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoly, kazda ze stron ma prawo
odwotaé sie do organu prowadzacego i nadzorujacego szkole, jezeli tak stanowig
odrebne przepisy.

4. Konflikty wynikajgce ze stosunku pracy rozstrzyga si¢ zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy.

ROZDZIAL IX

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§22

1. Zasady oceniania okreslone na podstawie Rozdzialu 3: Ocenianie, klasyfikowanie
i promowanie stuchaczy w szkotach dla dorostych Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i1 promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. nr 83, poz. 562)
z pOzniejszymi zmianami zwanym dalej rozporzadzeniem.

2. Wszyscy nauczyciele na poczatku roku szkolnego zobowiagzani sg do okreslenia
wymagan edukacyjnych z wszystkich zaje¢ edukacyjnych obejmujacych zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania semestralnych ocen
klasyfikacyjnych oraz do zapoznania z nimi stuchaczy.

3. Oceny z poszczegdlnych obowigzkowych przedmiotéw nauczania dokonywane
sg na podstawie egzamindéw pisemnych i ustnych.

4. Oceny wyraza si¢ w stopniach szkolnych wedtlug skali okreslonej w § 13.2
rozporzadzenia.
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5. Og6lne wymagania niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen semestralnych:
1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

6.

7.
8.
9.

2)

3)

4)

5)

6)

a) posiadl wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajagce poza podstawy
programowe okre$lone dla danego przedmiotu nauczania w danym
semestrze, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych i praktycznych z programu zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych dla danego semestru;

stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg
programowa nauczania danego przedmiotu w danym semestrze,

b) sprawnie postluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania przedmiotu danego semestru, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory :

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych podstawg programowsg
nauczania danego przedmiotu w danym semestrze, ale opanowat
je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach
programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci na poziomie nieprzekraczajacym
wymagan zawartych w podstawach programowych,

b) rozwigzuje, wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory :

a) ma braki w opanowaniu tresci podstawy programowej danego przedmiotu
w danym semestrze, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez stuchacza koniecznej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry :

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawag
programowg danego przedmiotu nauczania w danym semestrze, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu na poziomie koniecznym,

b) nie jest w stanie rozwigzaé¢ (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

Oceny wiedzy i umiejetnosci stuchacza w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel tych zaje¢ w sposob zgodny z wyzej wymienionymi kryteriami.

Wszystkie oceny shuchacza sg jawne.

Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

Stuchaczom nie ustala si¢ ocen zachowania.

10. Egzaminy semestralne i konicowe w szkole przeprowadza si¢ wedlug nastepujgcych

zasad:

1) podstawg oceniania i klasyfikowania sg egzaminy semestralne i koncowe;
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2) egzaminy koncowe przeprowadza si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
objetych planem nauczania danego semestru, ktérych nauka jest w semestrach
nastepnych;

3) egzaminy koncowe przeprowadza si¢ w semestrach, w ktorych konczy si¢
nauczanie  poszczegdlnych  obowigzkowych  zajg¢  edukacyjnych
i ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ nauczania w semestrze programowo
najwyzszym;

4) warunkiem dopuszczenia sluchacza do egzaminu jest uczgszczanie
na obowigzkowe konsultacie w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia oraz otrzymanie pozytywnych ocen z éwiczen
i prac kontrolnych przewidzianych planem nauczania;

5) w przypadku, gdy stuchacz otrzyma ocen¢ niedostateczng z pracy kontrolne;j
obowigzany jest wykona¢ w terminie okre§lonym przez nauczyciela druga
prace kontrolna;

6) stuchacz, ktéry z uzasadnionych przyczyn nie mégl przystapi¢ do egzamindéw
semestralnych w danej sesji egzaminacyjnej, sktada te egzaminy w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

7) terminy dodatkowe, o ktéorych mowa wyze] powinny by¢ wyznaczone
po zakonczeniu semestru jesiennego najpoézniej do konca lutego, a w sesji
wiosennej odpowiednio do 31 sierpnia;

8) stuchacze zdaja egzamin pisemny i ustny z jezyka polskiego, jezyka obcego
i matematyki; z pozostatych zajge¢ edukacyjnych stuchacze zdajg tylko
egzamin ustny;

9) stuchacz moze by¢ zwolniony przez nauczyciela egzaminatora z ustnego
egzaminu semestralnego jezeli w ciggu semestru byt aktywny
na obowigzkowych zajeciach, otrzymal ocen¢ co najmniej bardzo dobrg
z egzaminu semestralnego pisemnego 1 uzyskal z ¢wiczen oraz prac
kontrolnych odnotowanych w dzienniku zaje¢ w wigkszosci oceny bardzo
dobre i dobre; zwolnienie to jest roéwnoznaczne ze zlozeniem egzaminu
semestralnego z wynikiem co najmniej bardzo dobrym;

10)egzaminy semestralne lub koncowe ustne przeprowadzaja nauczyciele
okreslonych  zaje¢  edukacyjnych uczacych w danym oddziale;
w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze wyznaczy¢
na egzaminatora innego nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;

11)tematy egzaminu semestralnego pisemnego i ustnego w danym semestrze
opracowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych 1 przedklada
je dyrektorowi najpdzniej na dwa tygodnie przed sesjg egzaminacyjnag;

12)termin egzaminéw semestralnych i koncowych powinien by¢ podany
do wiadomosci stuchacza przez dyrektora szkoly co najmniej na dwa tygodnie
przed egzaminem koncowym i powinny obejmowaé podstawowe zagadnienia
programowe z zakresu calego programu danych zaje¢ edukacyjnych;

13)w ciagu jednego dnia stuchacz moze zdawa¢ dwa egzaminy pisemne lub trzy
egzaminy ustne.

11. Ocenie podlegajg nastepujgce obszary aktywnosci shuchacza: prace kontrolne,
egzamin ustny, egzamin pisemny.

12. Stuchaczowi powtarzajagcemu semestr przed uptywem trzech lat od daty przerwania
nauki zalicza si¢ zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskal poprzednio semestralng ocene
klasyfikacyjng wyzsza od niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowigzku uczg¢szczania
na te zajgcia.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Stuchaczowi, ktéry w okresie trzech lat przed podjgciem nauki w szkole zdal egzamin
eksternistyczny z programu nauczania zaj¢¢ edukacyjnych wystepujacych w szkolnym
planie nauczania, zalicza si¢ te zaj¢cia i zwalnia si¢ go z obowigzku ucz¢szczania na
nie.

W przypadku zwolnienia, o ktéorym mowa w §20 ust.12 i 13 w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku ucze¢szczania na zajgcia”
oraz podstawe prawng zwolnienia.

Kontrole nad przebiegiem egzaminéw semestralnych lub koficowych pisemnych
i ustnych sprawuje dyrektor szkoty.

Semestralne klasyfikowanie stuchaczy obejmuje:

1) ustalenie listy stuchaczy klasyfikowanych, nieklasyfikowanych w danym
semestrze ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych;

2) wyznaczenie i przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych dla stuchaczy
nieklasyfikowanych lub egzaminéw poprawkowych dla stuchaczy, ktorzy
uzyskali ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych;

3) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji stuchaczy.

Stuchacz jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Stuchacz konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
W semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaj¢¢  edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla
si¢ w semestrach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§23

Dyrektor szkoly wustala tryb i sposéb zapoznawania spolecznosci szkolnej
z postanowieniami niniejszego statutu.

Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwalg rady pedagogicznej z powiadomieniem
organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Zmiany w statucie polegajace na aktualizacji zrodet prawa nie wymagajg
powiadomien, o ktéorych mowa w ust. 2.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslajg
odrebne przepisy.

O wszelkich sprawach nieuregulowanych w Statucie i w regulaminach szkolnych
decyduje dyrektor szkoty.
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