oOR-11.0025. 6€7.015

zmieniajgca uchwale¢ Nr 320/17 Zarzadu Powiatu Bydgoskiego z dnia 12 pazdziernika 2017 r.
w sprawie przyjecia regulaminéw organizacyjnych Placowek Opiekunczo-Wychowawczych

i Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo-Wychowawczych

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

(tj. Dz. U. 22018 r.,, poz. 995, zm. poz.1000)

uchwala si¢ co nast¢puje:
§1.
W uchwale Nr 320/17 Zarzadu Powiatu Bydgoskiego z dnia 12 pazdziernika 2017 r. w sprawie
przyjecia regulaminéw organizacyjnych Placowek Opiekunczo-Wychowawczych i Centrum

Administracyjnego Placowek Opiekunczo-Wychowawczych, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. Zalacznik nr 1 do uchwaly, stanowigcy Regulamin Organizacyjny Centrum Administracyjnego
Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Trzemigtowie 17, 86-014 Sicienko lokal nr 2,

otrzymuje brzmienie nadane jak w zalgczniku do niniejszej uchwaly.

2. Zalgcznik nr 2 do uchwaly, stanowigcy Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej nr 1 w Trzemigtowie 17, 86-014 Sicienko, lokal nr 3 otrzymuje brzmienie

nadane jak w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

3. W zalaczniku nr 3 do uchwaly, stanowigcy Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekunczo-
Wychowawcezej nr 2 w  Karolewie 6B, 86 — 022 Dobrcz, otrzymuje brzmienie nadane jak

w zalgczniku do niniejszej uchwaly.

4. W zalgczniku nr 4 do uchwaly, stanowigcy Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekunczo-
Wychowawezej nr 3 w Karolewie 6A, 86 — 022 Dobrcz, otrzymuje brzmienie nadane jak

w zalgczniku do niniejszej uchwaly.




5. W zalgczniku nr 5 do uchwaly, stanowiacy Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekuriczo-

Wychowawczej nr 4 w Trzemietowie 17, 86-014 Sicienko, lokal nr 4 otrzymuje brzmienie

nadane jak w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Administracyjnego Placéwek

Opiekunczo-Wychowawcezych.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018 r.

Przewodniczacy Xarzadu
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UZASADNIENIE

Przedmiot regulacji

Tre$¢ zalgcznika Nr 1 do Uchwaly Nr 320/2017 z dnia 12 pazdziernika 2017 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminéw Organizacyjnych Placowek Opiekunczo-Wychowawczych i Centrum
Administracyjnego Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych.

Tre$¢ zalgcznika Nr 2 do Uchwaly Nr 320/2017 z dnia 12 pazdziernika 2017 r. w sprawie
uchwalenia regulamindéw organizacyjnych Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych i Centrum
Administracyjnego Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych.

Treé¢ zalgcznika Nr 3 do Uchwaly Nr 320/2017 z dnia 12 pazdziernika 2017 r. w sprawie
uchwalenia regulaminéw organizacyjnych Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych i Centrum
Administracyjnego Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych.

Tres¢ zalgcznika Nr 4 do Uchwaly Nr 320/2017 z dnia 12 pazdziernika 2017 r. w sprawie
uchwalenia regulaminéw organizacyjnych Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych i Centrum
Administracyjnego Placoéwek Opiekunczo-Wychowawczych.

Tres¢ zalgcznika Nr 5 do Uchwaly Nr 320/2017 z dnia 12 pazdziernika 2017 r. w sprawie
uchwalenia regulaminéw organizacyjnych Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych i Centrum
Administracyjnego Placowek Opiekunczo-Wychowawczych.

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1868,

z 2018 r., poz. 130- art. 36 ust. 1.

Uzasadnienie merytoryczne

Zmiana Regulaminéw Organizacyjnych Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych i Centrum
Administracyjnego Placowek Opiekunczo-Wychowawczych wynika z potrzeby wprowadzenia
zmiany adresow CAPOW i Placowek. Dobiegla konca inwestycja w Palcowce Opiekunczo —
Wychowawczej Nr 1 w Trzemigtowie, ktoéra miala na celu dostosowanie do obecnych standardow
tj. maksymalna liczba miejsc w placowee 14. W wyniku inwestycji budynek Palcowki Opiekunczo

— Wychowawczej Nr 1 w Trzemigtowie zostal przeksztalcony w budynek wielorodzinny.

Konsultacja spoleczne

Uchwala nie wymaga konsultacji.

Skutki finansowe

Skutkéw finansowych zostang zabezpieczone w budzecie jednostki.

Centru
Placéwek O




Zalacznik do uchwaly Nr 1
Zarzadu Powiatu Bydgoskiego
z dnia. 1. C2CrHe2. . LT,

Regulamin Organizacyjny
Centrum Administracyjnego Placéowek Opiekunczo - Wychowawczych
w Trzemigtowie

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Regulamin organizacyjny Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Trzemigtowie okresla:
a) podstawowy zakres dzialania i zadania;
b) organizacjg;
¢) podstawowy podzial zadan na poszczegdlne komorki organizacyjne.

2. Centrum Administracyjne Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Trzemigtowie jest
jednostka organizacyjng Powiatu Bydgoskiego, a jego siedziba miesci si¢ w Trzemigtowie
17, 86 — 014 Sicienko lokal nr 2.

3. llekro¢ w Regulaminie organizacyjnym jest mowa o:

a) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Bydgoskiego;

b) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Bydgoskiego;

¢) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Administracyjnego Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Trzemigtowie

d) CAPOW - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Administracyjne Placowek Opiekunczo —
Wychowawczych w Trzemigtowie

e) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Centrum
Administracyjnego Placowek Opiekunczo - Wychowawczych w Trzemigtowie

f) Placowkach — nalezy przez to rozumie¢:

- Placowke¢ Opiekunczo — Wychowawezag Nr 1, typu socjalizacyjnego, z siedzibg
w Trzemigtowie 17, 86 — 014 Sicienko lokal nr 3;

- Placowke¢ Opiekunczo — Wychowawezg Nr 2, typu socjalizacyjnego, z siedzibg
w Karolewie 6B, 86 — 022 Dobrcz;

- Placowke¢ Opiekunczo — Wychowaweza Nr 3, typu socjalizacyjnego, z siedzibg
w Karolewie 6A, 86 — 022 Dobrcz;
- Placowke Opiekunczo — Wychowawczg Nr 4, typu socjalizacyjnego, z siedzibg

w Trzemigtowie 17, 86 — 014 Sicienko lokal nr 4;

CELE 1 ZADANIA CAPOW

§2

1. Centrum zapewnia wspdlng obsluge ekonomiczno — administracyjng, organizacyjna,
finansowg oraz wsparcie specjalistow nast¢gpujagcym wyodrgbnionym placowkom
opiekunczo — wychowawcezym, zwanym dalej ,,Placowkami™:



ro

Placowee Opiekunczo — Wychowawcezej Nr 1, typu socjalizacyjnego, z siedziba
w Trzemigtowie 17, 86 — 014 Sicienko lokal nr 2

Placéwce Opiekunczo — Wychowawezej Nr 2, typu socjalizacyjnego, z siedziba
w Karolewie 6B, 86 — 022 Dobrcz;
Placowee Opiekuniczo — Wychowawezej Nr 3, typu socjalizacyjnego, z siedzibg
w Karolewie 6A, 86 — 022 Dobrecz:
Placowce Opiekunczo — Wychowawcezej Nr 4, typu socjalizacyjnego, z siedzibg

w Trzemigtowie 17, 86 — 014 Sicienko lokal nr 4:

. Paleowki, o ktérych mowa w ust. 1 obstugiwane przez CAPOW, realizujg zadania wlasne

powiatu zgodnie z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
zapewniajgc dzieciom calkowicie lub czesciowo pozbawionym opieki rodzicielskiej,
calodobowa opieke i wychowanie.

. Szczegblows organizacje, zasady funkcjonowania, specyfike, zakres sprawowanej opieki i

tryb dzialania Placowek, o ktérych mowa ust. 1 okreslaja odrgbne Regulaminy
Organizacyjne.

. W zakresie wykonywanych zadan CAPOW wspodlpracuje z organami administracji,

z sadami, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, organizatorem rodzinnej pieczy
zastgpezej, rodzing, asystentem rodziny, organizacjami spolecznymi, kosciotami,
zwigzkami wyznaniowymi, organizacjami pozarzadowymi, pracodawcami oraz osobami
prawnymi i fizycznymi, ktére podejmuja sie wspierania dzialan wychowawczych,
prowadzonych przez Placowki Opiekuriczo — Wychowawecze.

GOSPODARKA FINANSOWA

§ 3.

. CAPOW  prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych w ustawie

o finansach publicznych dla jednostek budzetowych.

- Podstawg gospodarki finansowej CAPOW jest roczny plan dochodéw i wydatkéw, zwany

planem finansowym sporzadzonym przez Dyrektora CAPOW na podstawie uchwaly
budzetowej Rady Powiatu Bydgoskiego na dany rok budzetowy, w trybie i w spos6b
zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa.

Centrum prowadzi rachunkowo$é¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
dotyczacymi jednostek budzetowych.




STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 4.
1. CAPOW Kkieruje Dyrektor zatrudniony przez Zarzad Powiatu Bydgoskiego.

2. Stosunek pracy z pracownikami CAPOW i Placowek nawigzuje i rozwigzuje dyrektor
CAPOW

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zast¢puje go upowazniony przez niego pracownik.

4. W Centrum tworzy si¢ nast¢pujgce komorki organizacyjne:
a) Dzialy,
b) Zespol Specjalistow.

5. Dzialem kieruje kierownik dziatu. Kierownikiem dziatu finansowego jest glowny ksiegowy
CAPOW.

6. Dyrektor moze w trybie zarzadzenia powolywa¢ pelnomocnikow, koordynatoréw, zespoly
zadaniowe w celu realizacji okreslonych zadan.

7. W strukturze organizacyjnej CAPOW wyodrgbnia sig:
a) Dzial Finansowy, w ktorego sklad wchodzg stanowiska pracy:
- glowny ksiegowy — kierownik dziatu;
- stanowisko ds. ksiggowo — finansowych.

b) Dzial Organizacyjny, w ktorego sklad wchodzg stanowiska pracy:
- kierownik dzialu;

stanowisko ds. administracyjnych;

kierowca;

pracownik gospodarczy;

sprzataczka;

- kucharka;

- intendent.

¢) Zespol Specjalistow, w ktorego sktad wechodzg stanowiska pracy:
- psycholog;
- pedagog;
- pracownik socjalny;
- pielggniarka.

8. Schemat struktury organizacyjnej CAPOW i Placowek wraz z liczbg etatow w
poszczegdlnych dzialach i zespole stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu.

9. Zakres pracy na poszczeg6Olnych stanowiskach pracy szczegélowo okreSlajg zakresy
czynnosci pracownikow.



PODSTAWOWY PODZIAL ZADAN
§5.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegélnoscei:

I. Organizowanie pracy CAPOW i Placowek , w tym wydawanie zarzadzen wewnetrznych,
gwarantujgcych prawidlowsg prace jednostek;

2. Dysponowanie s$rodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem CAPOW
1 Placowek;

3. Rozstrzyganie spraw i zawieranie uméw w zakresie dzialalnoéci CAPOW i Placéwek na
podstawie upowaznienia Starosty i Zarzadu Powiatu Bydgoskiego:

4.Wspolpraca z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci, ktérych rodzice
zostali pozbawieni lub ograniczeni we wladzy rodzicielskiej nad nimi;

5. Reprezentowanie CAPOW i Placéwek na zewnatrz;

6. Opracowanie zakresu czynnosci dla poszczegblnych stanowisk pracy w  zakresie
obowigzkéw stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnogci pracownikow;

7. Koordynowanie pracg Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;

8. Nadzor nad realizowaniem przez pracownikéw obowigzujacych standardéw opieki i
wychowania;

9. Dbanie o rozwoj zawodowy podlegtych pracownikow oraz organizowanie szkolen
zewngtrznych i wewnetrznych;

10. Inicjowanie, opracowywanie i realizacja programow przyczyniajacych si¢ do poprawy
funkcjonowania Placowek w tym inspirowanie pracownikéw do dziatan innowacyijnych.

I1. Nadzoér nad prawidlowa gospodarka finansowg i realizacja budzetu CAPOW oraz
Placowek;

12. Zatwierdzenie bilanséw, sprawozdan merytorycznych i finansowych z dzialalnosci
CAPOW oraz Placowek, a takze innych dokumentéw, ktére ze wzgledu na swojg tresé lub
z innych waznych powodéw powinny by¢ zatwierdzone przez Dyrektora;

13. Koordynowanie dzialan w zakresie wspolpracy z Osrodkiem Adopcyjnym, sadami,
Powiatom Centrum Pomocy Rodzinie, jednostkami pomocy spolecznej, Srodowiskiem
lokalnym, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami;

14. Zapewnienie funkcjonowania efektywnej, skutecznej kontroli zarzadczej;

15. Zabezpieczenie przestrzegania przepisow dotyczacych porzadku, bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j;



16. Zglaszanie informacji o przebywajacych w Placowkach dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng do Osrodka Adopcyjnego, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych;

17. Skladanie w terminie 18 miesigcy od dnia umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, do
wilasciwego sadu, wniosku z uzasadnieniem o wszczgcie z urzedu postgpowania o wydanie

zarzadzen wobec dziecka — cele zbadania zaistnienia warunkéw umozliwiajacych jego
powr6t do rodziny albo umieszczenia w rodzinie przysposabiajgce;j;

Do podstawowych zadan Dzialu Finansowego nalezy w szczegoélnoSci:
1. Sporzadzanie zbiorczego raportu potrzeb finansowych;

2. Prowadzenie ksiag rachunkowych na podstawie dowodow ksiggowych oraz sporzadzanie
obowigzujgcej sprawozdawczosci,

3. Opracowywanie projektu planu finansowego CAPOW;
4. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;

5. Wykonywanie dyspozycji dotyczacych srodkéw pienigznych przewidzianych w planie
finansowym CAPOW;

6. Analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu i innych bgdacych w dyspozycji
jednostki;

7. Czuwanie nad prawidlowoscia umoéw zawieranych przez CAPOW pod wzgledem
finansowym;

8. Wycena aktywow i pasywoOw oraz ustalanie wyniku finansowego;

9. Gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiggowych i pozostalej dokumentacji
przewidzianej w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa;

10. Rozliczenia operacji gospodarczych;

11. Sporzadzania projektow sprawozdan finansowych;

12. Naliczanie wynagrodzen dla zatrudnionych pracownikow;

13. Sporzadzanie rozliczen PIT dla pracownikow objetych funduszem plac;

14. Prowadzenie dokumentacji do zasitkow chorobowych, opiekunczych, macierzynskich
i rehabilitacyjnych;

15. Prowadzenie imiennych kart zasitkowych pracownikow;

16. Naliczanie i rozliczanie z ZUS skladek od wyplacanych wynagrodzen zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami;



17. Sporzadzanie sprawozdan do GUS;

18. Kontrola wewngtrzna wykorzystania funduszu plac;

19. Kontrola wewngtrzna prawidlowosci naliczen funduszu plac;

20. Kontrola wewnetrzna magazynéw i kasy;

21.Rozliczanie rachunkéw za §wiadczone ustugi z tytutu umowy zlecenia i umowy o dzielo;
22. Ewidencja operacji zwigzanych z obstuga Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
23. Przygotowywanie projektow zarzadzen dotyczacych gospodarki finansowej.

24. Prowadzenie kasy CAPOW i Placéwek oraz wyplat gotowkowych w kasie.

Do podstawowych zadan Dzialu Organizacyjnego nalezy w szczegélnosci:

I.Prowadzenie spraw z zakresu kadr i zatrudnienia w tym prowadzenie akt osobowych
pracownikéw CAPOW i Placowek oraz akt osobowych i innej dokumentacji pracownicze;.

2.Prowadzenie spraw zwigzanych z naborem na wolne stanowiska pracy
3.Przygotowywanie projektow uméw oraz prowadzenie ich rejestru;
4.Rozliczanie czasu pracy pracownikow CAPOW i Placéwek:

5.Nadzor nad grafikami pracownikéw CAPOW i Placéwek:
6.Wystawianie kart drogowych dla kierowcow:

7.Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy;

8.Wykonywanie czynnosci kancelaryjnych, w tym obstuga poczty elektronicznej CAPOW;
9. Prowadzenie BIP jednostek i elektronicznej skrzynki podawczej

10. Prowadzenie rejestrow zwigzanych z biezaca dzialalnosciag CAPOW, w szczegdlnosci:
rejestru skarg i wnioskow;

1. Wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych
i zlecaniem ushug w zakresie biezacej dziatalnosci CAPOW i placowek;

12. Dokonywanie zakup6éw zgodnie z ustawg Prawo Zaméwien Publicznych;

13. Dokonywanie czynnosci zwigzanych z archiwizacjg dokumentow;
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14. Przygotowanie projektow aktow prawnych wydawanych przez organy powiatu
i Dyrektora z zakresu dzialalnosci CAPOW i placowek opiekunczo-wychowawczych;

15. Prowadzenie ewidencji ilosciowo — wartosciowo majatku CAPOW i placowek
Prowadzenie gospodarki magazynowe;j;

16. Opracowywanie jadlospisow i sporzgdzanie positkow zgodnie z zasadami;

17. Zaopatrzenie CAPOW i Placéwek w sprzet, materiaty biurowe, wyposazenie, uslugi oraz
organizowanie stosownych napraw w tym ustalanie potrzeb w zakresie wyposazenie
materialno — technicznego zabezpieczajgcego wykonanie zdan

18. Rozliczanie zuzycia paliwa do pojazdéw stuzbowych;

19. Administrowanie majatkiem ruchomym i nieruchomym oraz nadzor nad jego
zabezpieczeniem, prawidlowym wykorzystaniem i eksploatacjg.

Do podstawowych zadan Zespolu Specjalistow nalezy w szczegdlnoSci:

1. Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placowki sporzadzenie diagnozy psychofizycznej
dziecka;

2. Zapewnienie dziecku oddzialywan terapeutycznych, psycho-edukacyjnych opieki i
wychowania zgodnie z obowigzujgcymi standardami;

3. Dbanie o prawidlowy rozwdj bio -psycho- spoteczny wychowankéw odpowiedni do wieku
rozwojowego dziecka;

4. Opracowanie przez wychowawcg kierujgcego procesem wychowawczym dziecka, planu
pomocy dziecku przy wspolpracy z asystentem rodziny, jego ewaluacja oraz modyfikacja

po kazdym zebraniu Zespotu;

5. W przypadku powzigcia informacji o cigzy matoletniej niezwloczne modyfikowanie planu
pomocy dziecku;

6. Wspolpraca z rodzicami, rodzing oraz osobami bliskimi wychowankow;

7. Dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego;

8. Wspolpraca ze szkotami, do ktorych uczgszezajag wychowankowie oraz pomoc w nauce;
9. Rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekunczej, rodzinnej i prawnej dziecka;

10. Wspdlpraca z asystentem rodziny, koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej oraz
rodzing biologiczng dziecka;

11. Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan wychowankéw oraz ksztaltowanie umiejgtnosci
organizowania czasu wolnego;



12. Rozpoczgcie procesu usamodzielnienia oraz usamodzielnienie wychowankow;

13. Utrzymywanie kontaktow z usamodzielnionymi wychowankami po opuszczeniu przez
nich Placowki;

14. Prowadzenie ewidencji wychowankéw. ( Prowadzenie ewidencji wyjs¢ i urlopowan);

I5. Prowadzenie korespondencji dotyczacej wychowankéw i Placéwek.

Osoba zatrudniona na stanowisku pedagoga jest odpowiedzialna w szczegélnosci za:

I. Diagnoze sytuacji wychowawczej i opiekunczej, warunkéw bytowych oraz dysfunkc;ji
rodziny wychowanka jak réwniez okreslenie zasadniczych przyczyn skierowania dziecka

do placowki;

2. Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy pedagogicznej dla wychowankdéw, w
tym terapii pedagogicznej: zaje¢ kompensacyjnych, wyrownawczych i korekcyjnych;

3. Podejmowanie dziatan majacych na celu uregulowanie sytuacji prawnej i majatkowej
wychowankéow;

4. Utrzymywanie kontaktéw z rodzinami w celu zacie$nienia wigzi miedzy nimi a
wychowankami przebywajacymi w placéwee, udzielania porad i wsparcia rodzinom w

tworzeniu warunkéw powrotu dzieci do rodzicow;

5. Wspolpraca ze szkotami, do ktérych uczgszczajg wychowankowie w celu zapewnienia
warunkow do uzyskania przez nich jak najlepszych wynikdw w nauce i zachowaniu:

6. Wspolpraca z osobami i instytucjami zajmujacymi si¢ sprawami wychowanka;
7. Wspéludzial w opracowywaniu realizacji planow pomocy dziecku;

8. Udzial w Zespole do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka;
9. Pomoc w adaptacji wychowankom:;

10. Udzielenie pomocy dzieciom w rozwiazywaniu trudnych dla nich sytuacji;

Osoba zatrudniona na stanowisku psychologa jest odpowiedzialna w szczegélnosci za:

1. Opracowywanie indywidualnej diagnozy psychofizycznej dziecka po przyjsciu do
Placowek, we wspoélpracy z Pedagogiem;

2. Prowadzenie z dzie¢mi zajg¢ grupowych i indywidualnych o charakterze terapeutycznym
psychoedukacjyjnym, profilaktycznym, korekcyjnym:;

3. Wspoéludzial w opracowywaniu i realizacji planow pomocy dziecku;

4. Udzial w pracach Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka;



5. Udzielenie pomocy psychologicznej dzieciom w sytuacjach kryzysowych, rozwigzywaniu
problemoéw osobistych, wzmacniania ich poczucia wlasnej wartosci, umiejetnosci
samodzielnego rozwigzywania sytuacji trudnych;

6. Diagnozowanie i rozpoznawanie potrzeb psychicznych dzieci i dostosowanie swoich
dzialan o tych potrzeb;

7. Poradnictwo i pomoc psychologiczna dla rodzicow dzieci przebywajacych w Placéwkach;

8. Prowadzenie dokumentacji pracy, arkuszy badan i obserwacji psychologicznych;

9. Opracowanie opinii psychologicznej o dziecku dla potrzeb Szkoél, Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznych, Osrodka Adopcyjnego, Sadéw i innych instytucji;

10. Wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w zakresie diagnozowania
mozliwosci intelektualnych 1 rozwojowych dzieci, ich dojrzalosci szkolnej, dostosowania
wymagan szkolnych do indywidualnych mozliwosci dziecka;

11. Pomoc dzieciom przy nawigzywaniu kontaktu z osobami waznymi w zyciu dziecka;

12. Poradnictwo dla os6b usamodzielnionych;

Osoba zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego jest odpowiedzialna w

szezegoOlnosci za:

1. Rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka i potrzeb rodziny;

2. Prace z rodzing dziecka, zawieranie kontaktow o wspoélpracy;

3. Inicjowanie dzialan niezb¢dnych do unormowania sytuacji rodziny i odzyskania
mozliwosci przejecia opieki nad dzieckiem;

4. Utrzymywanie wspOlpracy z instytucjami wspierajgcymi rodzing;

5. Prowadzenie spraw meldunkowych dzieci na czas pobytu w Placéwce, pobyt czasowy
1 wymeldowywanie z pobytu czasowego;

6. Wspoludzial w opracowywaniu i realizacji planu pomocy dziecku i programu
usamodzielnienia;

7. Koordynowanie spraw zwigzanych z procesem usamodzielnienia, informowanie mlodziezy
o ich uprawnieniach w tym zakresie, o mozliwosciach ubiegania si¢ 0 pomoc i wsparcie;

8. Przygotowywanie dokumentacji w sprawie pozyskiwanych wychowankom $wiadczen,
orzeczen oraz monitorowanie powyzszego

9. Udzial w pracach Zespolu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka;



10. Prowadzenie spotkan z mlodzieza dotyczacych mozliwosci korzystania z udziatu w
réznego rodzaju programach, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, odbywania stazy,
aktywnego poszukiwania zatrudnienia;

I'1. Monitorowanie przy wspélpracy z opiekunem usamodzielnienia, realizacji programu
usamodzielnienia oraz utrzymywanie kontaktéw z osobami usamodzielnianymi i
wspierania ich dziatan w poczatkowym okresie samodzielnego zycia;

12. Wspoélpraca z wychowankami, pedagogiem, psychologiem, asystentem rodziny,
pracownikami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, pracownikami socjalnymi
Osrodkéw Pomocy Spolecznej, kuratorami sagdowymi, w celu integrowania wsparcia
potrzebnego rodzinie;

13. Poradnictwo socjalne i informowanie rodzicéw o podstawowych obowigzkach
1 uprawnieniach;

14. Inicjowanie dziatan zmierzajacych do przezwyciezenia przez rodzing trudnosci
i umozliwienia powrotu dziecka do domu;

Osoba zatrudniona na stanowisku pielegniarki jest odpowiedzialna w szczegélnosci za:

1. Troske o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci:

2. Obserwacje¢ zdrowia kazdego nowego dziecka

3. Wykonywanie zalecen lekarza, podawanie lekow;

4. Troske o przestrzeganie kalendarza szczepien;

5. Zglaszanie wychowawcy dzieci wymagajacych badan i konsultacji;

6. Uczestniczenie w konsultacjach lekarskich:

7. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej stanu zdrowia dziecka:

8. Czuwanie nad apteczkami, dbalosé o zaopatrzenie w leki;

9. Szczegblna opieka nad dzieckiem chorym;

10. Troska o higieng pomieszczen i sprzetow;

11. Wykonywanie dziatan zapobiegajacych zakazeniom wewngtrznym;

12. Edukacja nt. zdrowia wsérod pracownikéw, dzieci i ich rodzicow.
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KONTROLA ZARZADCZA
§ 6.
1. Kontrola zarzadcza w CAPOW i Placowkach wykonywana jest przez Dyrektora.

2. Kontrola zarzadcza realizowana jest w zakresie ogélu dzialan podejmowanych
dla zapewnienia realizacji celow i zadan CAPOW i Placowek w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy.

3. Szczegolowe zasady realizacji kontroli zarzadczej reguluja odrgbne zarzadzenia
i regulaminy.

POZOSTALE POSTANOWIENIA
§7.
Wymagania kwalifikacyjne, zasady wynagradzania, prawa i obowigzki zatrudnionych w
CAPOW  pracownikow reguluja w szczegdlnosci przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, kodeks pracy, a
takze zarzadzenia Dyrektora.

§8.
1.Regulamin organizacyjny CAPOW uchwala Zarzad Powiatu Bydgoskiego.

2. Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wymagajg uchwaly Zarzadu Powiatu
Bydgoskiego.

3. Pracownicy CAPOW i Placowek maja obowigzek zapoznaé si¢ z regulaminem
i potwierdzi¢ powyzsze stosownym o$wiadczeniem.
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Zalacznik do Regulaminu Organizacyjnego Centrum Administracyjnego
Placowek Opiekunczo - Wychowawczych

przyjetego uchwala Zarzadu Powiatu Bydgoskiego

zdnia .21 (elrel b . LotE

SCHEMAT

Organizacyjny Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo-Wychowawczych i Placowek Opiekunczo - Wychowawczych

DYREKTOR

Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo-Wychowawczych

1l

Dzial Finansowy
- Kierownik dziatu
Glowny ksiggowy — 1 etat
- stanowisko ds. finansowo-
ksiggowych — 1 etat

1l 1

Dzial Organizacyjny

- Kierownik dziatu — letat

- stanowisko ds.
administracyjnych - 1 etat

- Kierowca — 1 etat

- Pracownik gospodarczy —
| etat

- Sprzataczka — 2 etaty

- Kucharka — 3 etaty

- Intendent — 1 etat

Zespol specjalistow
- Psycholog — 1 etat
- Pedagog — 1 etat
- Pracownik socjalny — 1,5 etatu
- Pielggniarka — 0,25 etatu

g

Placéwka Nr 1

- Wychowawca
koordynator - 1 etat

- Wychowawca —

- 4 etaty

1l

Placowka Nr 2

- Wychowawca
koordynator - 1 etat

- Wychowawca — 4 etaty

1l 1l

Placowka Nr 3

- Wychowawca
koordynator - 1 etat

- Wychowawca — 4 etaty

Placéwka Nr 4

- Wychowawca
koordynator - 1 etat

- Wychowawca — 4 etaty




Zalgeznik Nr 2 do Uchwaly
Nr..L9%. <28

Zarzadu Powiatu Bydgoskiego
z dnia 4. CLENH.EQ.... AL ¥

Regulamin Organizacyjny Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej Nr 1
z siedzibg w Trzemig¢towie 17, 86 — 014 Sicienko lokal nr 3
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 1 w

Trzemigtowie okresla zasady organizacji pracy Placowki Opiekunczo-Wychowawczej,
jej struktur¢ wewnetrzng i zakres dzialania.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

I

2.

3.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Obstugi Placowek
Opiekunczo- Wychowawczych;

CAPOW - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-
Wychowaweczych z siedzibg w Trzemigtowie;

Placowce - nalezy przez to rozumie¢ Placoéwke Opiekunczo-Wychowawcezg Nr |
w Trzemigtowie;

PCPR - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Bydgoszczy;

. Zespol - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji

Dziecka;
Nadzor - oznacza nadzor nad realizacjg standardu wychowania i opieki w Placowkach
Opiekunczo - Wychowawczych.

Organizacja Placowki

§3

. Placowka dziala pod nazwg Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 1

w Trzemigtowie.

. Siedziba Placowki miesci si¢ w Trzemig¢towo 17, 86 — 014 Sicienko lokal nr 3.
. Placowka przystosowana jest dla 14 wychowankéw. Dyrektor moze, za zezwoleniem

wojewody przyjac¢ kolejne dziecko przekraczajgc tym samym dopuszczalng liczbe
dzieci w Placowce.

W Placéwce sg umieszczane dzieci powyzej 10 roku zycia wymagajgce szczegolnej
opieki, badZz majgce trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie.
Umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia mozliwe jest w przypadku gdy
w placowce umieszczona jest jego matka lub ojciec oraz w innych wyjatkowych
przypadkach szczegoélnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to



ol ol

11,

12;

13.

rodzenstwa.

. Wychowanek po uzyskaniu petnoletnioéci moze pozosta¢ w Placéwce nie dluzej niz

do 25 roku zycia pod warunkiem kontynuowania nauki.

- Obsluge ekonomiczno- administracyjna, organizacyjng, a takze wsparcie specjalistéw

w Placowce zapewnia CAPOW.

. Nadzor nad dzialalnoécig Placowki sprawuje Starosta.
. Nadzoér nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki w Placowce sprawuje

Wojewoda Kujawsko - Pomorski.

Kadra Placowki

§4

. W Placéwce zatrudnieni sa:

a) wychowawca koordynator — 1 etat

b) wychowawca — 4 etaty
Strukture¢ organizacyjng Placéwki okres$la Schemat Organizacyjny stanowigcy
zalacznik do niniejszego Regulaminu.
Plac6wka kieruje dyrektor CAPOW przy pomocy wyznaczonego wychowawcy.
Za wlasciwg organizacje pracy wychowawczej w Placéwee odpowiada dyrektor.
Stosunek pracy z pracownikami Placéwki nawigzuje i rozwigzuje Dyrektor CAPOW.
W przypadku nieobecnosdci dyrektora zastgpuje go gléwny ksiegowy CAPOW.
Osoba zast¢pujaca dyrektora moze podejmowa¢ w tym czasie wszystkie czynnosci
w zakresie zarzadzania, a w szczeg6lnoci dyscypliny pracy i dbalosci o majatek
Placowki.
W Placéwee w czasie zajeé opiekunczych i wychowawczych pod opiekg
I wychowawcy moze przebywaé nie wigcej niz 14 dzieci.
W Placowce w czasie zajeé prowadzonych przez pedagoga, psychologa, terapeute pod
ich opieka moze przebywaé nie wigcej niz 6 dzieci.
Wychowawca kieruje procesem wychowawczym nie wiecej niz 5 dzieci.
W organizacji prawidlowego procesu opiekuniczo — wychowawczego biora udzial
wychowawcy, pedagog, psycholog, pielegniarka, pracownik socjalny.

- Organizujac pracg wychowawcza dyrektor CAPOW bierze pod uwage koniecznosé:

a) zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa,
b) prowadzenia przez wychowawcéw indywidualnej pracy z dzieckiem oraz
pracy z grupg dzieci,
¢) opracowania przez wychowawcéw planu pomocy dziecku oraz prowadzenia
kart pobytu dziecka,
d) udzialu wychowawcéw w pracach zespotu do spraw okresowej oceny dziecka,
¢) wspolpracy wychowawcéw z rodzing dziecka z osobami biorgcymi udzial
W procesie wychowawczym dziecka.
Prawa i obowiazki pracownikéw Placéwki regulujg przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych, Kodeksu pracy, Regulaminu pracy.
Placowka moze przyjmowaé osoby na praktyki studenckie pod warunkiem,
ze studenci sg kierowani przez dziekanat danej uczelni.
Dzialalno$¢ Placowki moze byé¢ wspomagana pracg wolontariuszy.




Cele i zadania

§5

1. Placowka realizuje swoje cele wspolpracujagc z rodzing wychowanka, asystentem
rodziny, organizatorami rodzinnej pieczy zastgpczej, osrodkami pomocy spolecznej
wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobyt rodzicéw dzieci, sgdami
rodzinnymi, o$rodkami adopcyjnymi i innymi jednostkami pomocy spolecznej oraz
instytucjami dzialajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

2. Placoéwka:

a)

b)
¢)

d)
e)

f)
g)
h)

i)
)

zapewnia dziecku calodobowg opiek¢ i wychowanie oraz zaspokaja jego
niezb¢dne potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, zdrowotne, spoleczne
i religijne,

realizuje, przygotowany we wspolpracy z asystentem rodziny, plan pomocy
dziecku,

umozliwia dziecku kontakty z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze
sad ustanowi inaczej,

podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,

zapewnia dziecku dost¢gp do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
i mozliwosci rozwojowych,

obejmuje dziecko dzialaniami terapeutycznymi rekompensujgcymi braki
w wychowaniu w rodzinie i przygotowujgcymi do zycia spolecznego,
zapewnia rehabilitacje 1 zajgcia rewalidacyjne w  przypadku dzieci
niepetnosprawnych,

zapewnia dziecku korzystanie ze $wiadczen zdrowotnych,

przygotowuje wychowankéw do samodzielnego zycia,

placowka zapewnia swoim wychowankom pomoc w nauce, w odrabianiu
zadan domowych oraz w miarg¢ potrzeb udzial w zaj¢ciach wyréwnawczych.

3. Do zakresu zadan podstawowych Placowki nalezy:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
2)

h)
i)
i)
k)

niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placowki sporzadzenie diagnozy
psychofizycznej dziecka,

opracowanie przez wychowawce kierujgcego procesem wychowawczym
dziecka planu pomocy dziecku we wspolpracy z asystentem rodziny, a po
kazdym posiedzeniu zespolu jego modyfikacje,

zapewnienie dziecku opieki i wychowania zgodnie z obowigzujacymi
standardami,

dbanie o prawidlowy rozwoj bio-psycho-spoleczny wychowankéw odpowiedni
ze wzgledu na wiek rozwojowy dziecka,

w przypadku powzigcia informacji o cigzy maloletniej niezwloczne
modyfikowanie planu pomocy dziecku,

dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego,

wspolpraca ze szkotami, do ktérych uczgszezajg wychowankowie oraz pomoc
W nauce,

umozliwianie realizacji obowigzku szkolnego odpowiedniego do mozliwosci
rozwojowych i potrzeb wychowankow,

zapewnienie wychowankom dost¢pu do opieki zdrowotnej,

zapewnienie wychowankom wyzywienia dostosowanego do ich potrzeb
rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia,

udostgpnienie przez calg dobg podstawowych produktéw zywnosciowych oraz
napojow,



[) sytuacji wychowawcze;j, opiekuriczej, rodzinnej i prawnej dziecka,

m) wspélpraca z asystentem rodziny, koordynatorem pieczy zastepczej oraz
z rodzina biologiczng dziecka,

n) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan wychowankéw oraz ksztaltowanie
umiejetnosci organizowania czasu wolnego,

0) przygotowanie do usamodzielnienia,

p) utrzymywanie kontaktow z usamodzielnionymi  wychowankami po
opuszczeniu Placéwki.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej w Placéwce sq:

[am—

a) zajgcia tematyczne i dydaktyczne prowadzone w poszczegolnych grupach,

b) zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizowane dla wychowankow
majacych trudnosci w nauce, wspomagaja ich rozwdéj,

¢) zajecia higieniczno — porzadkowe,

d) zajgcia socjalizacyjne, terapeutyczne, rekompensujace brak wychowania
w srodowisku rodzinnym i przygotowujace do zycia w spoleczenstwie

Organizacja pory nocnej

§6

W Placéwee organizuje si¢ opicke w porze nocnej pomigdzy godzinami 22.00 — 6.00.
Opiek¢ w porze nocnej sprawowana jest w sposob zapewniajacy biezacy i staly
nadzor nad dzieémi.

W Placéwee w godzinach nocnych, opiek¢ sprawuje co najmniej 1 osoba pracujgca
z dzieckiem.

Osoby pracujgce z dzieckiem, sprawujace opiek¢ w godzinach nocnych w placowce
opiekunczo — wychowawczej sg obowigzane co najmniej trzykrotnie w ciggu nocy
przeprowadzi¢ obchdd.

Zasady kierowania do Placéwki i pobyt w Placéwce

§7

. Wychowankéw do Placéwki kieruje Powiat Bydgoski. Skierowanie wydaje

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy.
Placowka za zgoda Starosty moze przyjaé¢ dziecko z terenu innego powiatu, jesli
dysponuje wolnymi miejscami.

. Przy skierowaniu dziecka do Placowki PCPR przekazuje dostgpng dokumentacje

dziecka, a w szczeg6lnoscei:

a) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub polsierot akt zgonu zmarlego
rodzica,

b) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w Placéwee albo wniosek rodzicow
dziecka lub osoby trzeciej o umieszczeniu dziecka w Placowce,

¢) dokumentacjg o stanie zdrowia dziecka, w tym kartg szczepien,

d) dokumenty szkolne, a w szczegblnoscei $wiadectwo szkolne,

¢) informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.



4.

10.

11.

W ramach naglych przypadkéw maloletni przyjmowani sa do Placowki bez

skierowania (w sytuacji kiedy maloletni zostal doprowadzony przez Policje lub Straz

Graniczng).

W przypadku przyj¢cia dziecka bez skierowania dyrektor powiadamia o tym fakcie

niezwlocznie, nie pozniej niz w ciggu 24 godzin, sad oraz PCPR.

Cigza maloletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do Placowki.

Przyjmowanie dzieci do Placowki odbywa si¢ przez calg dobe.

Pobyt dziecka w Palcowce ustaje w razie:

a) usamodzielnienia si¢ dziecka,

b) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w Placowce.

W sytuacji bezskutecznych dzialan na rzecz powrotu dziecka do rodziny, Placowka

podejmuje starania o umieszczeniu go w rodzinnej pieczy zastepczej.

Dyrektor zglasza informacje o przebywajgcych w Placowee dzieciach z uregulowana

sytuacjg prawng do osrodkéw adopeyjnych, w celu poszukiwania dla nich rodzin

przyspasabiajacych.

W przypadku nieusprawiedliwionej niecobecnosci dziecka w Placéwce dyrektor:

a) przeprowadza post¢gpowanie wyjasniajgce,

b) powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka,
Policjg, sad, ktory orzekl o umieszczeniu dziecka w pieczy zastgpczej, asystenta
rodziny prowadzacego pracg z rodzing oraz PCPR.

Standard wychowania i opieki

§8

Placowka zapewnia dzieciom odpowiedni standard wychowania i opieki:

1.

o

9
10.
11.

12,

Wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz

stanu zdrowia.

Dostep do opieki zdrowotne;.

Zaopatrzenie w produkty lecznicze.

Zaopatrzenie w srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia Zywno$ciowego oraz wyroby

medyczne wraz z pokryciem udziatu srodkéw wlasnych dziecka — do wysokosci limitu

przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze Srodkow publicznych.

Dostgp  do  zaje¢  wychowawczych,  kompensacyjnych, terapeutycznych,

rewalidacyjnych o ile sg wskazane dziecku.

Wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego.

Zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne.

Kwotg pienigzng do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktérej

wysokos¢ nie nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie,

o ktérej mowa w art. 80. ust.1, pkt 2 ustawy, ustalonej przez dyrektora Placowki.

Dostgp przez calg dobg do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow.

Dostgp do nauki, ktora w szczeg6lnosci od potrzeb dzieci odbywa si¢ poza Placowka

lub w systemie nauczania indywidualnego.

Pomoc w nauce, a w szczeg6lnosci przy odrabianiu lekeji i zadan domowych oraz

w miarg potrzeb poprzez udzial w zaj¢ciach wyréwnawezych.

Uczestnictwo w miar¢ mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-




13.

14.
15.

sportowych.

Oplatg za pobyt w bursie lub w internacie, jezeli dziecko uczy si¢ w szkole poza
miejscowoscig, w ktorej miesci sie Placowka.

Pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placowka.

W' przypadku cigzy maloletniej, Placéwka zapewnia odpowiednie do jej potrzeb
warunki bytowe oraz stalg opieke psychologiczng i polozniczo-ginekologiczng.

Zespol do okresowej sytuacji dziecka

§9

- W Placowce dziala Zespol do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zwany dalej

w~Zespolem”.

Zespol dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka nie rzadziej niz co pol roku,

w celu:

a) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

b) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

¢) modyfikowania planu pomocy dziecku,

d) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng
umozliwiajaca przysposobienie,

€) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

f) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia w rodzinnej
pieczy zastgpczej,

g) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w Placowce dzialajacej na
podstawie Ustaw o systemie o$wiaty, dzialalnosci leczniczej lub pomocy
spolecznej.

W sklad Zespolu wehodzg w szezegdlnosci:

a) dyrektor CAPOW lub osoba przez niego wyznaczona,

b) wychowawcy,

¢) pedagog,

d) psycholog,

e) pracownik socjalny,

f) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich,

g) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

h) lekarz, pielggniarka, w miar¢ indywidualnych potrzeb dziecka.

i) przedstawiciel o$rodka adopcyjnego.

J) asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing.

- Do udzialu w posiedzeniach Zespolu moga by¢ zaproszeni przedstawiciele: sadu

wiasciwego ze wzglgdu na miejsce polozenia Placowki, wlasciwego PCPR, Osrodka
Pomocy Spolecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji oswiatowych oraz organizacji
spolecznych statutowo zajmujgcych si¢ problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby
bliskie dziecku.

. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespol formutuje na pismie wniosek

dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placowece.




Dokumentacja wychowankow

§10

W skiad dokumentacji dotyczgcej wychowankéw wchodzg migdzy innymi :

Ewidencja dzieci.

Diagnoza psychofizyczna dziecka.

Plan pomocy dziecku i jego modyfikacje.

Karta pobytu dziecka.

Karta udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe
prowadzacg terapig.

Arkusze badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych.

Inng dokumentacj¢ wspomagajacg pracg opiekunczo-wychowawczg

1:

I s e )
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Prawa i obowigzki wychowankow

§ 11

Wychowankowie sg wspolgospodarzami Placowki i powinni by¢ wdrazani do pracy
na jej rzecz, stosownie do ich wieku i mozliwosci.

Dzieci przebywajace w Placowce mogg tworzy¢ samorzad.

Organizacje samorzadu okresla regulamin uchwalony przez dzieci.

Prawa Wychowankow
Wychowankowie majg prawo do:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)
1)

poszanowania godnosci, szacunku i podmiotowego traktowania,

swobody mysli, sumienia, $wiatopogladu, wyzwania, religii, w tym do jej
praktykowania,

poznawania swoich praw, opieki i ochrony prawnej, znajomosci celow
1 sposobow udzielania opieki,

ochrony wigzi rodzinnych,

ochrony przed ponizajagcym traktowaniu i karaniem,

nauki i pomocy w nauce

ochrony zdrowia,

swobodnej wypowiedzi w poszukiwaniu i przekazywaniu informacji,
poszanowania prywatnosci i tajemnicy korespondencji oraz poszanowania
godnosci w sprawach kolezenskich i przyjazni,

zglaszania uwag, skarg i odwolan dotyczacych swoich praw do:

a) dyrektora Placowki
b) Starosty Bydgoskiego

¢) Wydzialu Polityki Spolecznej Kujawsko - Pomorskiego Urzedu

Wojewodzkiego w Bydgoszezy

d) Rzecznika Praw Dziecka
e) Oraz uzyskania odpowiedzi w sprawie.

Podstawowe obowigzki wychowankow:
a) uznawanie godnosci i podmiotowosci innych oséb, kolezenstwo,
b) uczestnictwo w zajeciach, rzetelna praca, nauka,
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¢) dbalos¢ o wspdlne dobro, ad i porzadek,
d) zachowanie zgodnie z normami spolecznymi,
e) poszanowanie cudzej wlasnosci,
f) przestrzeganie regulaminu Placéwki, a w szczegllnosdcei :
- podporzadkowanie si¢ poleceniom wychowawcéw,
- przestrzeganie porzadku dnia,
- Wracanie na czas z urlopéw, wy;jsé,
- nie opuszczanie terenu placéwki bez zgody wychowawcow,
- przestrzeganie zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania i posiadania
srodkow odurzajacych , uzywania przemocy fizycznej i psychicznej
Wychowankom przystuguje prawo do otrzymania nagrody.
Wychowankowie mogg otrzymaé nagrody za:
dobre sprawowanie i wyniki w nauce,
pomoc kolezenska,
inicjatywe w organizowaniu i aktywny udzial w imprezach artystycznych, sportowych
i innych na terenie Placowki,
dbalos¢ o estetyke Placéwki,
dbalos¢ o wlasny wyglad, przybory szkolne, powierzony sprzet,
prace spoleczne,
punktualnosé, obowigzkowosé,
wzorowe wywigzywanie si¢ z obowiazkéw i funkcji w Placdwee i szkole,
kulturg osobistg w stosunku do kolegow i dorostych,
przestrzeganie ustalonych regulaminéw w Placowce.

9. Stosuje si¢ nastepujace rodzaje nagréd:

>
‘,’
>

~
r

pochwata wychowawcy

pochwala dyrektora w obecnosci calej spolecznosci Placéwki,
list pochwalny dyrektora do rodzicow/ opiekunéw prawnych
dyplom uznania

11.Wychowanek za nieprzestrzeganie przepisow regulaminu ponosi konsekwencje.
12. Rodzaje ponoszonych konsekwencji okregla oddzielny regulamin przygotowany wspélnie
z wychowankami.

S

Zarzgdzanie mieniem Placéwki

§12

- Centrum Administracyjne Placéwek Opiekuficzo - Wychowawcezych z siedziba

w Trzemigtowie prowadzi obstuge finansowo- ksiggowa Placéwki Nr 1.

Placowka Nr 1 dziata jako jednostka budzetowa.

Majatek Placowki Nr 1 stanowi wlasnoéé Powiatu Bydgoskiego i moze byé
wykorzystywany tylko dla potrzeb zwigzanych z dzialalnoscia.



Zasady podpisywania pism, dokumentéw finansowych i innych
§13

1. Dyrektor podpisuje pisma w sprawach zastrzezonych do jego wylacznej kompetencji,
a w szczego6lnosei :
a) zarzadzenia;
b) dokumenty w sprawach dotyczacych organizacji wewngtrznej Placowki i zadan
nalezacych do poszczegdlnych stanowisk pracy;
c) dokumenty i korespondencj¢ w sprawach nalezacych do poszczegdlnych
stanowisk pracy.
2. Dyrektor okresla rodzaje pism do podpisywania, ktorych upowaznieni sa pracownicy
Placowki.
3. Pracownicy opracowujg projekty dokumentow, umieszczajg swoj podpis na
egzemplarzu pozostajagcym w aktach sprawy, z lewej strony pod tekstem.

Postanowienia koncowe
§14

Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej Nr |
w Trzemigtowie mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.



Zalacznik do Regulaminu Organizacyjnego Placowki Nr 1
przyjetego uchwata Zarzadu Powiatu Bydgoskiego
zdnia .7 . c2¢rw e Col¥r,

SCHEMAT

Organizacyjny Centrum Administracyjnego Placowek Opiekuniczo-Wychowawczych i Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych

DYREKTOR

Centrum Administracyjnego Placowek Opiekuriczo-Wychowawczych

gt

Dzial Finansowy
- Kierownik dzialu
Glowny ksiggowy — 1 etat
- stanowisko ds. finansowo-
ksiegowych — 1 etat

1§ L

Zespol specjalistow Dzial Organizacyjny
- Psycholog — 1 etat - Kierownik dzialu — letat
- Pedagog — 1 etat - stanowisko ds.
- Pracownik socjalny — 1,5 etatu administracyjnych - 1 etat
- Pielggniarka — 0,25 etatu - Kierowca — 1 etat
- Pracownik gospodarczy —
1 etat
- Sprzataczka — 2 etaty
- Kucharka — 3 etaty
- Intendent — 1 etat

g

Placowka Nr 1

- Wychowawca
koordynator - 1 etat

- Wychowawca —

- 4 etaty

1y

Placowka Nr 2

- Wychowawca
koordynator - 1 etat

- Wychowawca — 4 etaty

L 1l

Placowka Nr 3 Placéowka Nr 4

- Wychowawca - Wychowawca
koordynator - 1 etat koordynator - 1 etat

- Wychowawca — 4 etaty - Wychowawca — 4 etaty




Zalgeznik Nr 3 do Uchwaly
Nr..492120(%..

Zarzadu Powiatu Bydgoskiego

Regulamin Organizacyjny Placéowki
Opiekunczo-Wychowawczej Nr 2
z siedzibag w Karolewie 6B, 86 — 022 Dobrcz

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 2 w Karolewie

okresla zasady organizacji pracy Placowki Opiekunczo-Wychowawczej, jej strukture
wewnetrzng i zakres dzialania.

§2

[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.

3.

p—t

w2

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Obstugi Placéwek
Opiekunczo- Wychowawczych;

CAPOW - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych z siedzibg w Trzemigtowie;

Placéwce - nalezy przez to rozumie¢ Placowke Opiekunczo-Wychowawczg Nr 2
w Karolewie;

PCPR - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Bydgoszczy;

Zespot - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6l do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji
Dziecka;

Nadzor - oznacza nadzor nad realizacjg standardu wychowania i opieki w Placowkach
Opiekunczo - Wychowawczych.

Organizacja Placowki

§3

. Placowka dziata pod nazwg Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 2 w Karolewie.
. Siedziba Placowki miesci si¢ w Karolewie 6B, 86 — 022 Dobrcz.
. Placowka przystosowana jest dla 14 wychowankow. Dyrektor moze, za zezwoleniem

wojewody przyja¢ kolejne dziecko przekraczajgc tym samym dopuszczalng liczbe
dzieci w Placowce.

. W Placowce sg umieszczane dzieci powyzej 10 roku Zzycia wymagajace szczegdlnej

opieki, badZ majgce trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie.
Umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia mozliwe jest w przypadku gdy
w placowce umieszczona jest jego matka lub ojciec oraz w innych wyjatkowych
przypadkach szczegdlnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to
rodzenstwa.



5. Wychowanek po uzyskaniu pelnoletniosci moze pozosta¢ w Placéwce nie dhuzej niz
do 25 roku zycia pod warunkiem kontynuowania nauki.

6. Obstuge ekonomiczno- administracyjna, organizacyjng, a takze wsparcie specjalistow
w Placéwce zapewnia CAPOW.

7. Nadzér nad dzialalnoscia Placowki sprawuje Starosta.

8. Nadzor nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki w Placowce sprawuje
Wojewoda Kujawsko - Pomorski.

Kadra Placowki

§4

.- W Placéwece zatrudnieni sa:
a) wychowawca koordynator — 1 etat
b) wychowawca — 4 etaty
Struktur¢ organizacyjng Placéwki okre§la Schemat Organizacyjny stanowigcy
zalgeznik do niniejszego Regulaminu.
Placéwka kieruje dyrektor CAPOW przy pomocy wyznaczonego wychowawcy.
Za wlasciwg organizacje pracy wychowawczej w Placéwee odpowiada dyrektor.
Stosunek pracy z pracownikami Placowki nawigzuje i rozwigzuje Dyrektor CAPOW.
W' przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go gléwny ksiggowy CAPOW.
Osoba zast¢pujgca dyrektora moze podejmowa¢ w tym czasie wszystkie czynnosci
w zakresie zarzadzania, a w szczegélnosci dyscypliny pracy i dbalosci o majatek
Placéwki.
6. W Placowce w czasie zaje¢ opiekunczych i wychowawezych pod opieka
I wychowawcy moze przebywaé nie wigcej niz 14 dzieci.
7. W Placowce w czasie zajeé prowadzonych przez pedagoga, psychologa, terapeute pod
ich opiekg moze przebywaé nie wiegcej niz 6 dzieci.
Wychowawca kieruje procesem wychowawezym nie wiecej niz 5 dzieci.
9. W organizacji prawidlowego procesu opiekuficzo — wychowawczego biorg udzial
wychowawcy, pedagog, psycholog, pielegniarka, pracownik socjalny.
10. Organizujac prace wychowawcza dyrektor CAPOW bierze pod uwage koniecznosé:
a) zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa,
b) prowadzenia przez wychowawcéw indywidualnej pracy z dzieckiem oraz
pracy z grupg dzieci,
¢) opracowania przez wychowawcow planu pomocy dziecku oraz prowadzenia
kart pobytu dziecka,
d) udzialu wychowawcéw w pracach zespotu do spraw okresowej oceny dziecka,
e) wspdlpracy wychowawcow z rodzing dziecka z osobami biorgcymi udzial
W procesie wychowawczym dziecka.
I1. Prawa i obowigzki pracownikéw Placéwki regulujg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych, Kodeksu pracy, Regulaminu pracy.
12. Placowka moze przyjmowaé osoby na praktyki studenckie pod warunkiem,
ze studenci sg kierowani przez dziekanat danej uczelni.
13. Dziatalno$¢ Placowki moze by¢ wspomagana pracg wolontariuszy.
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Cele i zadania

§5

1. Placowka realizuje swoje cele wspdlpracujagc z rodzing wychowanka, asystentem
rodziny, organizatorami rodzinnej pieczy zastgpczej, osrodkami pomocy spolecznej
wlasciwymi ze wzglgdu na miejsce zamieszkania lub pobyt rodzicow dzieci, sadami
rodzinnymi, osrodkami adopcyjnymi i innymi jednostkami pomocy spolecznej oraz
instytucjami dzialajagcymi na rzecz dziecka i rodziny.

2. Placowka:

a)

b)
9

d)
e)

f)
g
h)

i)
i)

zapewnia dziecku calodobowg opiek¢ i wychowanie oraz zaspokaja jego
niezbgdne potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, zdrowotne, spoleczne
i religijne,

realizuje, przygotowany we wspolpracy z asystentem rodziny, plan pomocy
dziecku,

umozliwia dziecku kontakty z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze
sad ustanowi inaczej,

podejmuje dzialania w celu powrotu dziecka do rodziny,

zapewnia dziecku dostgp do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
1 mozliwosci rozwojowych,

obejmuje dziecko dzialaniami terapeutycznymi rekompensujgcymi braki
w wychowaniu w rodzinie i przygotowujgcymi do zycia spolecznego,
zapewnia rehabilitacj¢ i zajecia rewalidacyjne w przypadku dzieci
niepelnosprawnych,

zapewnia dziecku korzystanie ze $wiadczen zdrowotnych,

przygotowuje wychowankow do samodzielnego zycia,

placowka zapewnia swoim wychowankom pomoc w nauce, w odrabianiu
zadan domowych oraz w miarg potrzeb udzial w zajeciach wyréwnawczych.

3. Do zakresu zadan podstawowych Placéwki nalezy:

a)
b)

c)
d)
e)

f
g)

h)

i)
1)

k)

niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placowki sporzadzenie diagnozy
psychofizycznej dziecka,

opracowanie przez wychowawce kierujacego procesem wychowawczym
dziecka planu pomocy dziecku we wspodlpracy z asystentem rodziny, a po
kazdym posiedzeniu zespolu jego modyfikacje,

zapewnienie dziecku opieki i wychowania zgodnie z obowigzujacymi
standardami,

dbanie o prawidlowy rozwoéj bio-psycho-spoleczny wychowankéw odpowiedni
ze wzgledu na wiek rozwojowy dziecka,

w przypadku powzigcia informacji o cigzy maloletniej niezwloczne
modyfikowanie planu pomocy dziecku,

dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego,

wspolpraca ze szkolami, do ktérych uczgszezaja wychowankowie oraz pomoc
W nauce,

umozliwianie realizacji obowigzku szkolnego odpowiedniego do mozliwosci
rozwojowych i potrzeb wychowankow,

zapewnienie wychowankom dostgpu do opieki zdrowotnej,

zapewnienie wychowankom wyzywienia dostosowanego do ich potrzeb
rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia,

udostgpnienie przez calg dobg podstawowych produktéw zywnosciowych oraz




napojow,

I) sytuacji wychowawczej, opiekuniczej, rodzinnej i prawnej dziecka,

m) wspélpraca z asystentem rodziny, koordynatorem pieczy zastgpczej oraz
z rodzing biologiczng dziecka,

n) rozwijanie uzdolnief i zainteresowan wychowankéw oraz ksztaltowanie
umiejetnosci organizowania czasu wolnego,

0) przygotowanie do usamodzielnienia,

p) utrzymywanie kontaktow z usamodzielnionymi  wychowankami po
opuszczeniu Placowki.

4. Podstawowymi formami dzialalnosci opiekunczo — wychowawczej w Placéwee sq:

1.
2.

3.

4.

a) zajecia tematyczne i dydaktyczne prowadzone w poszczeg6lnych grupach,

b) zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizowane dla wychowankow
majgcych trudnosci w nauce, wspomagajg ich rozwoj,

¢) zajgcia higieniczno — porzadkowe,

d) zajecia socjalizacyjne, terapeutyczne, rekompensujace brak wychowania
w srodowisku rodzinnym i przygotowujgce do zycia w spoleczenstwie

Organizacja pory nocnej

§6

W Placéwee organizuje si¢ opieke w porze nocnej pomigdzy godzinami 22.00 — 6.00.
Opiek¢ w porze nocnej sprawowana jest w sposob zapewniajacy biezacy i staly
nadzor nad dzieémi.

W Placéwee w godzinach nocnych, opiek¢ sprawuje co najmniej 1 osoba pracujagca
z dzieckiem.

Osoby pracujgce z dzieckiem, sprawujace opiek¢ w godzinach nocnych w placowce
opiekunczo — wychowawczej sa obowigzane co najmniej trzykrotnie w ciggu nocy
przeprowadzi¢ obchdd.

Zasady kierowania do Placéwki i pobyt w Placowce

§7

. Wychowankéw do Placéwki kieruje Powiat Bydgoski. Skierowanie wydaje

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy.

Placowka za zgoda Starosty moze przyjaé dziecko z terenu innego powiatu, jeshi

dysponuje wolnymi miejscami.

Przy skierowaniu dziecka do Placowki PCPR przekazuje dostgpng dokumentacje

dziecka, a w szczegdlnosci:

a) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub polsierot akt zgonu zmarlego
rodzica,

b) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w Placéwee albo wniosek rodzicow
dziecka lub osoby trzeciej o umieszczeniu dziecka w Placowce,

¢) dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, w tym kartg szczepien,

d) dokumenty szkolne, a w szczegdlnosci $wiadectwo szkolne,




10.

1.

e) informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.

W ramach naglych przypadkéw maloletni przyjmowani sg do Placowki bez

skierowania (w sytuacji kiedy maloletni zostal doprowadzony przez Policje lub Straz

Graniczng).

W przypadku przyjecia dziecka bez skierowania dyrektor powiadamia o tym fakcie

niezwlocznie, nie pozniej niz w ciggu 24 godzin, sad oraz PCPR.

Cigza maloletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do Placowki.

Przyjmowanie dzieci do Placowki odbywa si¢ przez calg dobeg.

Pobyt dziecka w Palcowce ustaje w razie:

a) usamodzielnienia si¢ dziecka,

b) orzeczenia sagdu o zakonczeniu pobytu dziecka w Placowce.

W sytuacji bezskutecznych dzialan na rzecz powrotu dziecka do rodziny, Placowka

podejmuje starania o umieszczeniu go w rodzinnej pieczy zastgpczej.

Dyrektor zglasza informacje o przebywajacych w Placowcee dzieciach z uregulowang

sytuacja prawng do osrodkoéw adopcyjnych, w celu poszukiwania dla nich rodzin

przyspasabiajacych.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placéwcee dyrektor:

a) przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce,

b) powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka,
Policjg, sad, ktéry orzekl o umieszczeniu dziecka w pieczy zastgpczej, asystenta
rodziny prowadzacego prac¢ z rodzing oraz PCPR.

Standard wychowania i opieki

§8

Placowka zapewnia dzieciom odpowiedni standard wychowania i opieki:

1.

w2

11.

Wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz

stanu zdrowia.

Dostep do opieki zdrowotnej.

Zaopatrzenie w produkty lecznicze.

Zaopatrzenie w srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywnosciowego oraz wyroby

medyczne wraz z pokryciem udzialu srodkéw wlasnych dziecka — do wysokosci limitu

przewidzianego w przepisach o " $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze $srodkow publicznych.

Dostep do  zajg¢  wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych,

rewalidacyjnych o ile sg wskazane dziecku.

Wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego.

Zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne.

Kwotg pienigzng do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej

wysoko$¢ nie nizszg niz 1% 1 nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie,

o ktorej mowa w art. 80. ust.1, pkt 2 ustawy, ustalonej przez dyrektora Placowki.

Dostep przez calg dobg do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow.

. Dostep do nauki, ktora w szczego6lnosci od potrzeb dzieci odbywa si¢ poza Placéwka

lub w systemie nauczania indywidualnego.
Pomoc w nauce, a w szczegolnosci przy odrabianiu lekcji i zadan domowych oraz
w miar¢ potrzeb poprzez udzial w zajgciach wyrownawczych.



12.

13.

14.
15.

Uczestnictwo w miare mozliwodci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-
sportowych.

Oplatg za pobyt w bursie lub w internacie, jezeli dziecko uczy si¢ w szkole poza
miejscowoscia, w ktorej miedci si¢ Placowka.

Pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placowka.

W przypadku cigzy maloletniej, Placéwka zapewnia odpowiednie do jej potrzeb
warunki bytowe oraz stalg opieke psychologiczng i polozniczo-ginekologiczng.

Zespol do okresowej sytuacji dziecka

§9

. W Placéwce dziala Zespot do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zwany dalej

»Zespolem™.

. Zespdl dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka nie rzadziej niz co pol roku,

w celu:

a) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

b) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

¢) modyfikowania planu pomocy dziecku,

d) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng
umozliwiajaca przysposobienie,

e) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

f) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia w rodzinnej
pieczy zastepczej,

g) informowania sadu o potrzebie umieszezenia dziecka w Placowce dzialajgcej na
podstawie Ustaw o systemie oSwiaty, dzialalnosci leczniczej lub pomocy
spolecznej.

W sklad Zespolu wehodza w szczegblnosci:

a) dyrektor CAPOW lub osoba przez niego wyznaczona,

b) wychowawcy,

¢) pedagog,

d) psycholog,

e) pracownik socjalny,

f) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich,

g) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

h) lekarz, pielegniarka, w miare¢ indywidualnych potrzeb dziecka.

1) przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

j) asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing.

. Do udzialu w posiedzeniach Zespolu moga by¢ zaproszeni przedstawiciele: sadu

wlasciwego ze wzgledu na miejsce polozenia Placowki, wlasciwego PCPR. Osrodka
Pomocy Spolecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji oswiatowych oraz organizacji
spolecznych statutowo zajmujacych si¢ problematykg rodziny i dziecka, a takze osoby
bliskie dziecku.

- Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zesp6t formuluje na piSmie wniosek

dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placéwce.




Dokumentacja wychowankow

§ 10

W sklad dokumentacji dotyczacej wychowankéw wehodza miedzy innymi :

Ewidencja dzieci.

Diagnoza psychofizyczna dziecka.

Plan pomocy dziecku i jego modyfikacje.

Karta pobytu dziecka.

Karta udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe
prowadzacg terapig.

Arkusze badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych.

Inng dokumentacj¢ wspomagajacg pracg opiekunczo-wychowawczg

S et L B e
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Prawa i obowigzki wychowankoéw

§ 11

Wychowankowie sg wspélgospodarzami Placowki i powinni by¢ wdrazani do pracy
na jej rzecz, stosownie do ich wieku i mozliwosci.

Dzieci przebywajace w Placowce mogg tworzy¢ samorzad.

Organizacje samorzadu okresla regulamin uchwalony przez dzieci.

Prawa Wychowankow
Wychowankowie majg prawo do:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

poszanowania godnosci, szacunku i podmiotowego traktowania,

swobody mysli, sumienia, $wiatopogladu, wyzwania, religii, w tym do jej
praktykowania,

poznawania swoich praw, opieki i ochrony prawnej, znajomosci celow
1 sposobow udzielania opieki,

ochrony wigzi rodzinnych,

ochrony przed ponizajgcym traktowaniu i karaniem,

nauki i pomocy w nauce

ochrony zdrowia,

swobodnej wypowiedzi w poszukiwaniu i przekazywaniu informacji,
poszanowania prywatnosci i tajemnicy korespondencji oraz poszanowania
godnosci w sprawach kolezenskich i przyjazni,

zglaszania uwag, skarg i odwotan dotyczacych swoich praw do:

a) dyrektora Placowki
b) Starosty Bydgoskiego
¢) Wydzialu Polityki Spolecznej Kujawsko - Pomorskiego Urzedu

Wojewddzkiego w Bydgoszezy

d) Rzecznika Praw Dziecka
e) Oraz uzyskania odpowiedzi w sprawie.

Podstawowe obowigzki wychowankow:
a) uznawanie godnosci i podmiotowosci innych 0sob, kolezenstwo,
b) uczestnictwo w zaj¢ciach, rzetelna praca, nauka,
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¢) dbalos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek,
d) zachowanie zgodnie z normami spolecznymi,
e) poszanowanie cudzej wlasnosci,
f) przestrzeganie regulaminu Placowki, a w szczegblnosci :
- podporzadkowanie si¢ poleceniom wychowawcow,
- przestrzeganie porzadku dnia,
- wracanie na czas z urlopow, wyjsé,
- nie opuszczanie terenu placowki bez zgody wychowawcow,
- przestrzeganie zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania i posiadania
srodkéw odurzajacych , uzywania przemocy fizycznej i psychicznej
Wychowankom przystuguje prawo do otrzymania nagrody.
Wychowankowie mogg otrzymaé nagrody za:
dobre sprawowanie i wyniki w nauce,
pomoc kolezenska,
inicjatywe w organizowaniu i aktywny udzial w imprezach artystycznych, sportowych
i innych na terenie Placéwki,
dbalos¢ o estetyke Placowki,
dbatos¢ o whasny wyglad, przybory szkolne, powierzony sprzet,
prace spoleczne,
punktualnos$¢, obowigzkowosé,
wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow i funkcji w Placowee i szkole,
kulturg osobistg w stosunku do koleg6éw i dorostych,
przestrzeganie ustalonych regulaminéw w Placéwece.

9. Stosuje si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod:

>
>
>

pochwata wychowawcy

pochwata dyrektora w obecnosci calej spolecznosci Placowki,
list pochwalny dyrektora do rodzicow/ opiekunéw prawnych
dyplom uznania

11.Wychowanek za nieprzestrzeganie przepiséw regulaminu ponosi konsekwencje.
12. Rodzaje ponoszonych konsekwencji okresla oddzielny regulamin przygotowany wspdlnie
z wychowankami.

w1

Zarzadzanie mieniem Placéowki

§12

. Centrum Administracyjne Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych z siedzibg

w Trzemigtowie prowadzi obstuge finansowo- ksiggowg Placéwki Nr 2.

Placowka Nr 2 dziala jako jednostka budzetowa.

Majatek Placowki Nr 2 stanowi wlasno$é Powiatu Bydgoskiego i moze byé
wykorzystywany tylko dla potrzeb zwigzanych z dzialalno$cia.




Zasady podpisywania pism, dokumentow finansowych i innych
§13

1. Dyrektor podpisuje pisma w sprawach zastrzezonych do jego wylgcznej kompetencji,
a w szczegolnoscei :
a) zarzadzenia;
b) dokumenty w sprawach dotyczacych organizacji wewngtrznej Placowki i zadan
nalezgcych do poszezegdlnych stanowisk pracy;
¢) dokumenty i korespondencj¢ w sprawach nalezacych do poszczegélnych
stanowisk pracy.
2. Dyrektor okresla rodzaje pism do podpisywania, ktérych upowaznieni $g pracownicy
Placowki.
3. Pracownicy opracowuja projekty dokumentéw, umieszczajg swlj podpis na
egzemplarzu pozostajgcym w aktach sprawy, z lewej strony pod tekstem.

Postanowienia konicowe
§ 14

Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Placowki Opiekuniczo - Wychowawczej Nr 2
w Karolewie mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.



Zalacznik do Regulaminu Organizacyjnego Placowki Nr 2
przyjetego uchwatla Zarzadu Powiatu Bydgoskiego
zdnia .21 czévniz.. 2218 V...

SCHEMAT

Organizacyjny Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych i Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych

Centrum Administracyjnego Placowek Opiekuficzo-Wychowawczych

DYREKTOR

gt

Dzial Finansowy
- Kierownik dzialu
Glowny ksiggowy — 1 etat
- stanowisko ds. finansowo-
ksiggowych — 1 etat

gt

L

Zespol specjalistow
- Psycholog — 1 etat
- Pedagog — 1 etat
- Pracownik socjalny — 1,5 etatu
- Pielegniarka — 0,25 etatu

Dzial Organizacyjny

- Kierownik dzialu — Ietat

- stanowisko ds.
administracyjnych - 1 etat

- Kierowca — 1 etat

- Pracownik gospodarczy —
| etat

- Sprzataczka — 2 etaty

- Kucharka — 3 etaty

- Intendent — 1 etat

g

Placowka Nr 1

- Wychowawca
koordynator - 1 etat

- Wychowawca —

- 4 etaty

g

Placowka Nr 2

- Wychowawca
koordynator - 1 etat

- Wychowawca — 4 etaty

1

Placéwka Nr 3

- Wychowawca
koordynator - 1 etat

- Wychowawca — 4 etaty

L

Placéwka Nr 4

- Wychowawca
koordynator - 1 etat

- Wychowawca — 4 etaty




Zalgcznik Nr 4 do Uchwaly

Zarzadu Powiatu Bydgoskiego
z dnia L4 S EL.... 00T

Regulamin Organizacyjny Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej Nr 3
z siedzibg w Karolewie 6A, 86 — 022 Dobrcz
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekunczo-Wychowawcezej Nr 3 w Karolewie

okresla zasady organizacji pracy Placowki Opiekunczo-Wychowawczej, jej strukture
wewnetrzng i zakres dziatania.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

L

2:

3.

—

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Obslugi Placowek
Opiekunczo- Wychowawczych;

CAPOW - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych z siedzibg w Trzemigtowie;

Placowce - nalezy przez to rozumie¢ Placowke Opiekunczo-Wychowawczg Nr 3
w Karolewie;

PCPR - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Bydgoszczy;

Zespol - nalezy przez to rozumie¢ Zespol do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji
Dziecka;

. Nadzor - oznacza nadzor nad realizacjg standardu wychowania i opieki w Placowkach

Opiekunczo - Wychowawczych.

Organizacja Placowki

§3

. Placéwka dziala pod nazwg Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 3 w Karolewie.
. Siedziba Placéwki miesci si¢ w Karolewie 6A, 86 — 022 Dobrcz.
. Placowka przystosowana jest dla 14 wychowankoéw. Dyrektor moze, za zezwoleniem

wojewody przyja¢ kolejne dziecko przekraczajgc tym samym dopuszczalng liczbe
dzieci w Placowce.

. W Placowce sa umieszczane dzieci powyzej 10 roku zycia wymagajgce szczegdlnej

opieki, badz majgce trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie.
Umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia mozliwe jest w przypadku gdy
w placowece umieszczona jest jego matka lub ojciec oraz w innych wyjatkowych
przypadkach szczego6lnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to
rodzenstwa.

. Wychowanek po uzyskaniu pelnoletnio$ci moze pozosta¢ w Placéwcee nie dluzej niz



6.

7.
8.

D W

11.

12.

13.

do 25 roku zycia pod warunkiem kontynuowania nauki.

Obstuge ekonomiczno- administracyjng, organizacyjna, a takze wsparcie specjalistow
w Placéwce zapewnia CAPOW.

Nadz6r nad dzialalnoscig Placowki sprawuje Starosta.

Nadzér nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki w Placowee sprawuje
Wojewoda Kujawsko - Pomorski.

Kadra Placowki

§4

- W Placéwee zatrudnieni sa:

a) wychowawca koordynator — 1 etat

b) wychowawca — 4 etaty
Struktur¢ organizacyjng Placéwki okredla Schemat Organizacyjny stanowigcy
zalaeznik do niniejszego Regulaminu.
Placéwka kieruje dyrektor CAPOW przy pomocy wyznaczonego wychowawcy.
Za wladciwg organizacje pracy wychowawczej w Placéwee odpowiada dyrektor.
Stosunek pracy z pracownikami Placéwki nawiazuje i rozwigzuje Dyrektor CAPOW.
W' przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go glowny ksiggowy CAPOW.
Osoba zastgpujgca dyrektora moze podejmowaé w tym czasie wszystkie czynnosci
w zakresie zarzadzania, a w szczegllnosci dyscypliny pracy i dbalosci o majatek
Placowki.
W Placowee w czasie zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych pod opieka
I wychowawcy moze przebywa¢ nie wigcej niz 14 dzieci.
W Placéwee w czasie zajeé prowadzonych przez pedagoga, psychologa, terapeute pod
ich opiekg moze przebywacé nie wigcej niz 6 dzieci.
Wychowawca kieruje procesem wychowawczym nie wigcej niz 5 dzieci.
W organizacji prawidlowego procesu opiekunczo — wychowawczego biorg udziat
wychowawecy, pedagog, psycholog, pielegniarka, pracownik socjalny.

. Organizujac prace wychowawczg dyrektor CAPOW bierze pod uwage koniecznos¢:

a) zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa,
b) prowadzenia przez wychowawcow indywidualnej pracy z dzieckiem oraz
pracy z grupg dzieci,
¢) opracowania przez wychowawcéw planu pomocy dziecku oraz prowadzenia
kart pobytu dziecka,
d) udzialu wychowawcow w pracach zespotu do spraw okresowej oceny dziecka,
e) wspolpracy wychowawcow z rodzing dziecka z osobami bioragcymi udzial
W procesie wychowawczym dziecka.
Prawa i obowigzki pracownikéw Placéwki reguluja przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych, Kodeksu pracy, Regulaminu pracy.
Placowka moze przyjmowa¢é osoby na praktyki studenckie pod warunkiem,
ze studenci sg kierowani przez dziekanat danej uczelni.
Dzialalno$¢ Placowki moze byé wspomagana pracg wolontariuszy.




Cele i zadania

§5

1. Placowka realizuje swoje cele wspolpracujac z rodzing wychowanka, asystentem
rodziny, organizatorami rodzinnej pieczy zastg¢pczej, osrodkami pomocy spolecznej
wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobyt rodzicow dzieci, sagdami
rodzinnymi, oSrodkami adopcyjnymi i innymi jednostkami pomocy spotecznej oraz
instytucjami dzialajagcymi na rzecz dziecka i rodziny.

2. Placoéwka:

a)

b)

c)

d)
e)

)
e
h)

i)
1)

zapewnia dziecku calodobowg opiek¢ i wychowanie oraz zaspokaja jego
niezbedne potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, zdrowotne, spoleczne
i religijne,

realizuje, przygotowany we wspolpracy z asystentem rodziny, plan pomocy
dziecku,

umozliwia dziecku kontakty z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze
sad ustanowi inaczej,

podejmuje dzialania w celu powrotu dziecka do rodziny,

zapewnia dziecku dost¢gp do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
1 mozliwosci rozwojowych,

obejmuje dziecko dzialaniami terapeutycznymi rekompensujgcymi braki
w wychowaniu w rodzinie i przygotowujacymi do zycia spolecznego,
zapewnia rehabilitacj¢ 1 zajgcia rewalidacyjne w przypadku dzieci
niepelnosprawnych,

zapewnia dziecku korzystanie ze $wiadczen zdrowotnych,

przygotowuje wychowankéw do samodzielnego zycia,

placowka zapewnia swoim wychowankom pomoc w nauce, w odrabianiu
zadan domowych oraz w miarg potrzeb udzial w zaj¢ciach wyrownawczych.

3. Do zakresu zadan podstawowych Placowki nalezy:

a)
b)

c)
d)
€)

)
g)

h)
i)
i)
k)

niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placowki sporzadzenie diagnozy
psychofizycznej dziecka,

opracowanie przez wychowawce kierujacego procesem wychowawczym
dziecka planu pomocy dziecku we wspoélpracy z asystentem rodziny, a po
kazdym posiedzeniu zespolu jego modyfikacje,

zapewnienie dziecku opieki 1 wychowania zgodnie z obowigzujgcymi
standardami,

dbanie o prawidlowy rozwoj bio-psycho-spoteczny wychowankéw odpowiedni
ze wzgledu na wiek rozwojowy dziecka,

w przypadku powzigcia informacji o cigzy maloletniej niezwloczne
modyfikowanie planu pomocy dziecku,

dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego,

wspolpraca ze szkolami, do ktérych uczgszezajg wychowankowie oraz pomoc
W nauce,

umozliwianie realizacji obowigzku szkolnego odpowiedniego do mozliwosci
rozwojowych i potrzeb wychowankow,

zapewnienie wychowankom dostgpu do opieki zdrowotnej,

zapewnienie wychowankom wyzywienia dostosowanego do ich potrzeb
rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia,

udost¢pnienie przez cala dobg podstawowych produktéw zywnosciowych oraz



napojow,

1) sytuacji wychowawczej, opiekunczej, rodzinnej i prawnej dziecka,

m) wspdlpraca z asystentem rodziny, koordynatorem pieczy zastepczej oraz
z rodzing biologiczng dziecka,

n) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan wychowankéw oraz ksztaltowanie
umiejetnosci organizowania czasu wolnego,

0) przygotowanie do usamodzielnienia,

p) utrzymywanie kontaktow z usamodzielnionymi  wychowankami po
opuszczeniu Placowki.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej w Placdwee sa:

[a—

a) zajecia tematyczne i dydaktyczne prowadzone w poszczegdlnych grupach,

b) zajgcia korekcyjno — kompensacyjne organizowane dla wychowankdw
majgcych trudnosci w nauce, wspomagajg ich rozwdéj,

¢) zajecia higieniczno — porzadkowe,

d) zajecia socjalizacyjne, terapeutyczne, rekompensujgce brak wychowania
w srodowisku rodzinnym i przygotowujgce do zycia w spoleczenstwie

Organizacja pory nocnej

§6

W Placéwee organizuje sie opiekg w porze nocnej pomiedzy godzinami 22.00 — 6.00.
Opiek¢ w porze nocnej sprawowana jest w sposéb zapewniajgcy biezacy i staly
nadzor nad dzie¢mi.

W Placéwce w godzinach nocnych, opieke sprawuje co najmniej 1 osoba pracujaca
z dzieckiem.

Osoby pracujgce z dzieckiem, sprawujgce opieke¢ w godzinach nocnych w placowce

opiekunczo — wychowawczej sa obowigzane co najmniej trzykrotnie w ciggu nocy
przeprowadzi¢ obchdd.

Zasady kierowania do Placéwki i pobyt w Placéwce

§7

Wychowankéw do  Placowki kieruje Powiat Bydgoski. Skierowanie wydaje

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy.

Placowka za zgoda Starosty moze przyjaé¢ dziecko z terenu innego powiatu, jesli

dysponuje wolnymi miejscami.

Przy skierowaniu dziecka do Placéwki PCPR przekazuje dostepng dokumentacje

dziecka, a w szczeg6lnoscei:

a) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub pélsierot akt zgonu zmarlego
rodzica,




10.

11.

b) orzeczenie sagdu o umieszczeniu dziecka w Placéwce albo wniosek rodzicow
dziecka lub osoby trzeciej o umieszczeniu dziecka w Placowce,

¢) dokumentacj¢ o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien,

d) dokumenty szkolne, a w szczegdlnosci swiadectwo szkolne,

e) informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.

W ramach naglych przypadkow maloletni przyjmowani sg do Placowki bez

skierowania (w sytuacji kiedy matoletni zostal doprowadzony przez Policje lub Straz

Graniczng).

W przypadku przyjgcia dziecka bez skierowania dyrektor powiadamia o tym fakcie

niezwlocznie, nie pozniej niz w ciggu 24 godzin, sad oraz PCPR.

Cigza maloletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do Placowki.

Przyjmowanie dzieci do Placowki odbywa si¢ przez calg dobe.

Pobyt dziecka w Palcowce ustaje w razie:

a) usamodzielnienia si¢ dziecka,

b) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w Placowce.

W sytuacji bezskutecznych dziatan na rzecz powrotu dziecka do rodziny, Placowka

podejmuje starania o umieszczeniu go w rodzinnej pieczy zast¢pczej.

Dyrektor zglasza informacje o przebywajacych w Placowce dzieciach z uregulowang

sytuacja prawng do osrodkow adopcyjnych, w celu poszukiwania dla nich rodzin

przyspasabiajgcych.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placéwee dyrektor:

a) przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce,

b) powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka,
Policje, sad, ktory orzekl o umieszczeniu dziecka w pieczy zastgpczej, asystenta
rodziny prowadzgcego prace z rodzing oraz PCPR.

Standard wychowania i opieki

§8

Placowka zapewnia dzieciom odpowiedni standard wychowania i opieki:

L.

(%]

Wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz

stanu zdrowia.

Dostep do opieki zdrowotne;j.

Zaopatrzenie w produkty lecznicze.

Zaopatrzenie w srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywnosciowego oraz wyroby

medyczne wraz z pokryciem udziatu $rodkéw wlasnych dziecka — do wysokosci limitu

przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze $rodkéw publicznych.

Dostgp do  zajg¢  wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych,

rewalidacyjnych o ile s3 wskazane dziecku.

Wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego.

Zaopatrzenie w podre¢czniki, pomoce i przybory szkolne.

Kwot¢ pieni¢zng do wiasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej

wysoko$¢ nie nizszg niz 1% 1 nie wyzszg niz 8% kwoty odpowiadajgcej kwocie,

o ktorej mowa w art. 80. ust.1, pkt 2 ustawy, ustalonej przez dyrektora Placowki.

Dostep przez calg dobg do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow.



10. Dostep do nauki, ktéra w szczegolnoscei od potrzeb dzieci odbywa si¢ poza Placowka

I1.

12.

13;

14.
15;

lub w systemie nauczania indywidualnego.

Pomoc w nauce, a w szczegélnosci przy odrabianiu lekcji i zadan domowych oraz
W miarg potrzeb poprzez udzial w zajeciach wyréwnawczych.

Uczestnictwo w miare mozliwosci, w zajgciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-
sportowych.

Oplate za pobyt w bursie lub w internacie, jezeli dziecko uczy si¢ w szkole poza
miejscowoscia, w ktérej miesci si¢ Placowka.

Pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placowka.

W przypadku ciazy maloletniej, Placéwka zapewnia odpowiednie do jej potrzeb
warunki bytowe oraz stalg opieke psychologiczng i polozniczo-ginekologiczna.

Zespol do okresowej sytuacji dziecka

§9

. W Placéwee dziata Zespot do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zwany dalej

»~Zespolem™.

Zespol dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka nie rzadziej niz co pol roku,

w celu:

a) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

b) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

¢) modyfikowania planu pomocy dziecku,

d) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng
umozliwiajaca przysposobienie,

e) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

f) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia w rodzinnej
pieczy zastepczej,

g) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w Placowce dzialajacej na
podstawie Ustaw o systemie oSwiaty, dzialalnosci leczniczej lub pomocy
spolecznej.

W sktad Zespotu wehodzg w szczegdlnoscei:

a) dyrektor CAPOW lub osoba przez niego wyznaczona,

b) wychowawcy,

¢) pedagog,

d) psycholog,

e) pracownik socjalny,

f) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich,

g) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej,

h) lekarz, pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka.

i) przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

J) asystent rodziny prowadzacy pracg z rodzing.

- Do udzialu w posiedzeniach Zespolu moga by¢ zaproszeni przedstawiciele: sadu

wlasciwego ze wzgledu na miejsce polozenia Placowki, wlasciwego PCPR, Osrodka
Pomocy Spolecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji oswiatowych oraz organizacji
spolecznych statutowo zajmujgcych sie problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby
bliskie dziecku.

- Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespot formutuje na pismie wniosek

dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placéwce.




Dokumentacja wychowankow

§10

W sklad dokumentacji dotyczacej wychowankow wchodzg migdzy innymi :

D W

Ewidencja dzieci.

Diagnoza psychofizyczna dziecka.

Plan pomocy dziecku i jego modyfikacje.

Karta pobytu dziecka.

Karta udzialu w zaj¢ciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe

prowadzaca terapig.

S

Arkusze badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych.
Inng dokumentacj¢ wspomagajaca pracg opiekunczo-wychowawcza

Prawa i obowigzki wychowankow

§11

1. Wychowankowie sg wspolgospodarzami Placowki i powinni by¢ wdrazani do pracy
na jej rzecz, stosownie do ich wieku i mozliwosci.

2. Dazieci przebywajace w Placowce moga tworzy¢ samorzad.

3. Organizacje samorzadu okresla regulamin uchwalony przez dzieci.

4. Prawa Wychowankoéw
Wychowankowie majg prawo do:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g)
h)
i)

poszanowania godnosci, szacunku i podmiotowego traktowania,

swobody mysli, sumienia, swiatopogladu, wyzwania, religii, w tym do jej
praktykowania,

poznawania swoich praw, opieki i ochrony prawnej, znajomosci celow
i sposobow udzielania opieki,

ochrony wigzi rodzinnych,

ochrony przed ponizajgcym traktowaniu i karaniem,

nauki i pomocy w nauce

ochrony zdrowia,

swobodnej wypowiedzi w poszukiwaniu i przekazywaniu informacji,
poszanowania prywatnosci i tajemnicy korespondencji oraz poszanowania
godnosci w sprawach kolezenskich i przyjazni,

5. zglaszania uwag, skarg i odwolan dotyczacych swoich praw do:

a) dyrektora Placowki
b) Starosty Bydgoskiego
c) Wydzialu Polityki Spolecznej Kujawsko - Pomorskiego Urzedu

Wojewodzkiego w Bydgoszczy

d) Rzecznika Praw Dziecka
e) Oraz uzyskania odpowiedzi w sprawie.

6. Podstawowe obowigzki wychowankow:
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a) uznawanie godnosci i podmiotowosci innych os6b, kolezeristwo,
b) uczestnictwo w zajeciach, rzetelna praca, nauka,
¢) dbalos¢ o wspdlne dobro, lad i porzadek,
d) zachowanie zgodnie z normami spolecznymi,
e) poszanowanie cudzej wlasnosci,
f) przestrzeganie regulaminu Placéwki, a w szczegolnoscei :
- podporzadkowanie si¢ poleceniom wychowawcow,
- przestrzeganie porzadku dnia,
- Wracanie na czas z urlopow, wyjsé,
- nie opuszczanie terenu placéwki bez zgody wychowawcow,
- przestrzeganie zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania i posiadania
srodkéw odurzajacych , uzywania przemocy fizycznej i psychicznej
Wychowankom przystuguje prawo do otrzymania nagrody.
Wychowankowie mogg otrzymac nagrody za:
dobre sprawowanie i wyniki w nauce,
pomoc kolezenska,
inicjatywe w organizowaniu i aktywny udzial w imprezach artystycznych, sportowych
i innych na terenie Placowki,
dbalos¢ o estetyke Placowki,
dbalos¢ o whasny wyglad, przybory szkolne, powierzony sprzet,
prace spoleczne,
punktualnosé, obowigzkowoscé,
wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow i funkcji w Placéwee i szkole,
kulturg osobistg w stosunku do kolegdw i dorostych,
przestrzeganie ustalonych regulaminéw w Placowee.

9. Stosuje si¢ nastepujace rodzaje nagrdd:

\i
™

e
e
»

pochwata wychowawcy

pochwata dyrektora w obecnosci calej spolecznosdci Placowki,
list pochwalny dyrektora do rodzicow/ opiekunéw prawnych
dyplom uznania

I1.Wychowanek za nieprzestrzeganie przepiséw regulaminu ponosi konsekwencje.
12. Rodzaje ponoszonych konsekwencji okresla oddzielny regulamin przygotowany wspélnie
z wychowankami.

(%)

Zarzadzanie mieniem Placéwki

§12

. Centrum Administracyjne Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych z siedzibg

w Trzemigtowie prowadzi obstuge finansowo- ksiegowg Placéwki Nr 3.
Placowka Nr 3 dziala jako jednostka budzetowa.

. Majatek Placowki Nr 3 stanowi wlasnoé¢ Powiatu Bydgoskiego i moze by¢

wykorzystywany tylko dla potrzeb zwigzanych z dzialalnoscia.




Zasady podpisywania pism, dokumentéw finansowych i innych
§13

1. Dyrektor podpisuje pisma w sprawach zastrzezonych do Jego wylacznej kompetencii,
a w szczegolnoscei :
a) zarzgdzenia;
b) dokumenty w sprawach dotyczacych organizacji wewngtrznej Placowki i zadan
nalezacych do poszczegélnych stanowisk pracy;
¢) dokumenty i korespondencj¢ w sprawach nalezacych do poszczegdlnych
stanowisk pracy.
2. Dyrektor okresla rodzaje pism do podpisywania, ktérych upowaznieni sg pracownicy
Placowki.
3. Pracownicy opracowuja projekty dokumentow, umieszczajg swoj podpis na
egzemplarzu pozostajacym w aktach sprawy, z lewej strony pod tekstem.

Postanowienia koncowe
§ 14

Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Placowki Opiekuficzo - Wychowawczej Nr 3
w Karolewie mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.



Zalacznik do Regulaminu Organizacyjnego Placowki Nr 3
przyjetego uchwata Zarzadu Powiatu Bydgoskiego
zdnia... 2 ceerwccr... . LO)E.r.

SCHEMAT

Organizacyjny Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo-Wychowawczych i Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych

DYREKTOR
Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych

gt 1y g

Dzial Finansowy Zespol specjalistow Dzial Organizacyjny

- Kierownik dziatu - Psycholog — 1 etat - Kierownik dzialu — 1etat
Glowny ksiggowy — 1 etat - Pedagog — 1 etat - stanowisko ds.

- stanowisko ds. finansowo- - Pracownik socjalny — 1,5 etatu administracyjnych - 1 etat
ksiegowych — 1 etat - Pielegniarka — 0,25 etatu - Kierowca — 1 etat

- Pracownik gospodarczy —
] etat

- Sprzataczka — 2 etaty

- Kucharka — 3 etaty

- Intendent — 1 etat

=

Placowka Nr 1 Placowka Nr 2 Placéwka Nr 3 Placowka Nr 4

- Wychowawca - Wychowawca - Wychowawca - Wychowawca
koordynator - 1 etat koordynator - 1 etat koordynator - 1 etat koordynator - 1 etat

- Wychowawca — - Wychowawca — 4 etaty - Wychowawca — 4 etaty - Wychowawca — 4 etaty

- 4 etaty




Zalgeznik Nr 5 do Uchwaly
Nr..401.122%

Zarzgdu Powiatu Bydgoskiego
z dnia Q4. LICANLK... 20187

Regulamin Organizacyjny Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej Nr 4
z siedzibg w Trzemig¢towie 17, 86 — 014 Sicienko lokal nr 4
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin  Organizacyjny Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 4 w

Trzemigtowie okresla zasady organizacji pracy Placowki Opiekuficzo-Wychowawczej,
jej struktur¢ wewnetrzng i zakres dzialania.

§2

[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

I,

2.

3.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Obstugi Placéwek
Opiekunczo- Wychowawczych;

CAPOW - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowaweczych z siedzibg w Trzemigtowie;

Placowee - nalezy przez to rozumie¢ Placowke Opiekunczo-Wychowawczg Nr 4
w Trzemigtowie;

PCPR - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Bydgoszczy;

ZespOl - nalezy przez to rozumie¢ Zespol do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji
Dziecka;

Nadzor - oznacza nadzor nad realizacja standardu wychowania i opieki w Placowkach
Opiekunczo - Wychowawczych.

Organizacja Placowki

§3

. Placowka dziala pod nazwg Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 4

w Trzemigtowie.

. Siedziba Placowki miesci si¢ w Trzemigtowo 17, 86 — 014 Sicienko lokal nr 4.
. Placowka przystosowana jest dla 14 wychowankéw. Dyrektor moze, za zezwoleniem

wojewody przyjac¢ kolejne dziecko przekraczajgc tym samym dopuszczalng liczbe
dzieci w Placowce.

W Placowcee sg umieszczane dzieci powyzej 10 roku zycia wymagajgce szczegdlnej
opieki, badz majace trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie.
Umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia mozliwe jest w przypadku gdy
w placowee umieszczona jest jego matka lub ojciec oraz w innych wyjatkowych
przypadkach szczegolnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to



rodzenstwa.

5. Wychowanek po uzyskaniu petnoletnio$ci moze pozosta¢ w Placéwce nie dluzej niz
do 25 roku zycia pod warunkiem kontynuowania nauki.

6. Obsluge ekonomiczno- administracyjna, organizacyjng, a takze wsparcie specjalistow
w Placéwce zapewnia CAPOW.

7. Nadzor nad dzialalno$cig Placéwki sprawuje Starosta.

8. Nadzér nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki w Placéwce sprawuje
Wojewoda Kujawsko - Pomorski.

Kadra Placowki

§4

1. W Plac6wce zatrudnieni sa:
a) wychowawca koordynator — 1 etat
b) wychowawca — 4 etaty
Struktur¢ organizacyjng Placowki okres§la Schemat Organizacyjny stanowiacy
zalgcznik do niniejszego Regulaminu.
Placowka kieruje dyrektor CAPOW przy pomocy wyznaczonego wychowawcy.
Za wlasciwg organizacje pracy wychowawczej w Placowcee odpowiada dyrektor.
Stosunek pracy z pracownikami Placéwki nawigzuje i rozwigzuje Dyrektor CAPOW.
W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go glowny ksiegowy CAPOW.
Osoba zastgpujgca dyrektora moze podejmowaé w tym czasie wszystkie czynnosci
w zakresie zarzadzania, a w szczegdlnosci dyscypliny pracy i dbalosci o majatek
Placowki.
6. W Placowee w czasie zajeé opiekunczych i wychowawczych pod opieka
I wychowawcy moze przebywa¢ nie wiecej niz 14 dzieci.
7. W Placéwce w czasie zajeé prowadzonych przez pedagoga, psychologa, terapeut¢ pod
ich opieka moze przebywaé nie wiecej niz 6 dzieci.
Wychowawca kieruje procesem wychowawczym nie wigcej niz 5 dzieci.
9. W organizacji prawidlowego procesu opiekuficzo — wychowawczego biora udzial
wychowawey, pedagog, psycholog, pielegniarka, pracownik socjalny.
10. Organizujac prace wychowawcza dyrektor CAPOW bierze pod uwage koniecznogé:
a) zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa,
b) prowadzenia przez wychowawcéw indywidualnej pracy z dzieckiem oraz
pracy z grupa dzieci,
¢) opracowania przez wychowawcéw planu pomocy dziecku oraz prowadzenia
kart pobytu dziecka,
d) udzialu wychowawcéw w pracach zespolu do spraw okresowej oceny dziecka,
e¢) wspolpracy wychowawcéw z rodzing dziecka z osobami biorgcymi udzial
w procesie wychowawczym dziecka.
11. Prawa i obowigzki pracownikéw Placéwki regulujg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych, Kodeksu pracy, Regulaminu pracy.
12. Placbwka moze przyjmowaé osoby na praktyki studenckie pod warunkiem,
ze studenci sg kierowani przez dziekanat danej uczelni.
13. Dzialalno$¢ Placowki moze byé¢ wspomagana pracg wolontariuszy.
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Cele i zadania

§5

1. Placowka realizuje swoje cele wspolpracujac z rodzing wychowanka, asystentem
rodziny, organizatorami rodzinnej pieczy zastgpczej, osrodkami pomocy spolecznej
wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobyt rodzicow dzieci, sadami
rodzinnymi, osrodkami adopcyjnymi i innymi jednostkami pomocy spolecznej oraz
instytucjami dzialajagcymi na rzecz dziecka i rodziny.

2. Placoéwka:

a)

b)
c)

d)
€)

b
g
h)

)
3

zapewnia dziecku calodobowg opiek¢ i wychowanie oraz zaspokaja jego
niezbgdne potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, zdrowotne, spoleczne
i religijne,

realizuje, przygotowany we wspolpracy z asystentem rodziny, plan pomocy
dziecku,

umozliwia dziecku kontakty z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze
sad ustanowi inaczej,

podejmuje dzialania w celu powrotu dziecka do rodziny,

zapewnia dziecku dostgp do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
1 mozliwosci rozwojowych,

obejmuje dziecko dzialaniami terapeutycznymi rekompensujgcymi braki
w wychowaniu w rodzinie i przygotowujacymi do zycia spotecznego,

zapewnia rehabilitacj¢ 1 zajgcia rewalidacyjne w przypadku dzieci
niepetnosprawnych,

zapewnia dziecku korzystanie ze $wiadczen zdrowotnych,

przygotowuje wychowankéw do samodzielnego zycia,

placowka zapewnia swoim wychowankom pomoc w nauce, w odrabianiu
zadan domowych oraz w miarg potrzeb udzial w zaj¢ciach wyréwnawcezych.

3. Do zakresu zadan podstawowych Placowki nalezy:

a)
b)

¢)
d)
e)

f)

g)
h)
i)
J)
k)

niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placowki sporzadzenie diagnozy
psychofizycznej dziecka,

opracowanie przez wychowawcg kierujagcego procesem wychowawcezym
dziecka planu pomocy dziecku we wspélpracy z asystentem rodziny, a po
kazdym posiedzeniu zespolu jego modyfikacje,

zapewnienie dziecku opieki i wychowania zgodnie z obowigzujgcymi
standardami,
dbanie o prawidlowy rozwoj bio-psycho-spoteczny wychowankéw odpowiedni

ze wzgledu na wiek rozwojowy dziecka,

w przypadku powzigcia informacji o cigzy maloletniej niezwloczne
modyfikowanie planu pomocy dziecku,

dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego,

wspolpraca ze szkolami, do ktérych uczgszezaja wychowankowie oraz pomoc
W nauce,

umozliwianie realizacji obowigzku szkolnego odpowiedniego do mozliwosci
rozwojowych i potrzeb wychowankow,

zapewnienie wychowankom dost¢pu do opieki zdrowotnej,

zapewnienie wychowankom wyzywienia dostosowanego do ich potrzeb
rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia,

udostepnienie przez cala dobg podstawowych produktow zywnosciowych oraz
napojow,



I) sytuacji wychowawczej, opiekuncze;, rodzinnej i prawnej dziecka,

m) wspolpraca z asystentem rodziny, koordynatorem pieczy zastgpczej oraz
z rodzing biologiczng dziecka,

n) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan wychowankéw oraz ksztaltowanie
umiejetnosci organizowania czasu wolnego,

0) przygotowanie do usamodzielnienia,

p) utrzymywanie kontaktéw z usamodzielnionymi ~ wychowankami  po
opuszczeniu Placowki.

4. Podstawowymi formami dzialalnosci opiekuniczo — wychowawczej w Placowee sa:
a) zajecia tematyczne i dydaktyczne prowadzone w poszczegdlnych grupach,
b) zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizowane dla wychowankéw
majgcych trudnosci w nauce, wspomagaja ich rozwoj,
¢) zajgcia higieniczno — porzadkowe,
d) zajecia socjalizacyjne, terapeutyczne, rekompensujace brak wychowania
w $rodowisku rodzinnym i przygotowujace do zycia w spoleczenstwie

Organizacja pory nocnej

§6

—

. W Placéwee organizuje si¢ opieke w porze nocnej pomigdzy godzinami 22.00 — 6.00.

2. Opiek¢ w porze nocnej sprawowana jest w sposOb zapewniajacy biezacy i staly
nadzér nad dzie¢mi.

3. W Placéwce w godzinach nocnych, opiek¢ sprawuje co najmniej 1 osoba pracujgca
z dzieckiem.

4. Osoby pracujace z dzieckiem, sprawujace opiek¢ w godzinach nocnych w placowce

opiekunczo — wychowawcezej sa obowigzane co najmniej trzykrotnie w ciggu nocy

przeprowadzi¢ obchod.

Zasady kierowania do Placéwki i pobyt w Placéwce

§7

1. Wychowankéw do Placowki kieruje Powiat Bydgoski. Skierowanie wydaje
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy.
2. Placéwka za zgodg Starosty moze przyja¢ dziecko z terenu innego powiatu, jeli
dysponuje wolnymi miejscami.
3. Przy skierowaniu dziecka do Placéwki PCPR przekazuje dostgpna dokumentacje
dziecka, a w szczegblnosci:
a) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub polsierot akt zgonu zmarlego
rodzica,
b) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w Placéwce albo wniosek rodzicow
dziecka lub osoby trzeciej o umieszczeniu dziecka w Placowce,
¢) dokumentacje¢ o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien,
d) dokumenty szkolne, a w szczeg6lnosci $wiadectwo szkolne,
¢) informacje o prowadzonej pracy z rodzina dziecka i jej rezultatach.




4.

10.

11.

W ramach nagltych przypadkéw maloletni przyjmowani sg do Placowki bez

skierowania (w sytuacji kiedy maloletni zostal doprowadzony przez Policje lub Straz

Graniczng).

W przypadku przyjecia dziecka bez skierowania dyrektor powiadamia o tym fakcie

niezwlocznie, nie pozniej niz w ciggu 24 godzin, sad oraz PCPR.

Ciagza maloletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do Placowki.

Przyjmowanie dzieci do Placowki odbywa si¢ przez calg dobe.

Pobyt dziecka w Palcowce ustaje w razie:

a) usamodzielnienia si¢ dziecka,

b) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w Placowce.

W sytuacji bezskutecznych dzialan na rzecz powrotu dziecka do rodziny, Placowka

podejmuje starania o umieszczeniu go w rodzinnej pieczy zastepczej.

Dyrektor zglasza informacje o przebywajacych w Placowce dzieciach z uregulowang

sytuacjg prawng do osrodkéw adopcyjnych, w celu poszukiwania dla nich rodzin

przyspasabiajacych.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placéwcee dyrektor:

a) przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce,

b) powiadamia o tym w ciagu 24 godzin rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka,
Policj¢, sad, ktory orzekl o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej, asystenta
rodziny prowadzgcego prace z rodzing oraz PCPR.

Standard wychowania i opieki

§8

Placowka zapewnia dzieciom odpowiedni standard wychowania i opieki:

1.

e

9.

10.

11.

12.

Wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz

stanu zdrowia.

Dostep do opieki zdrowotne;j.

Zaopatrzenie w produkty lecznicze.

Zaopatrzenie w srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywnosciowego oraz wyroby

medyczne wraz z pokryciem udzialu srodkéw wlasnych dziecka — do wysokosci limitu

przewidzianego w przepisach o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze $rodkéw publicznych.

Dostgp do  zajg¢  wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych,

rewalidacyjnych o ile sg wskazane dziecku.

Wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
1 indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego.

Zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne.

Kwote pieni¢zng do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej

wysoko$¢ nie nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie,

o ktérej mowa w art. 80. ust.1, pkt 2 ustawy, ustalonej przez dyrektora Placowki.

Dostep przez calg dobg do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow.

Dostep do nauki, ktora w szczeg6lnosci od potrzeb dzieci odbywa si¢ poza Placowka

lub w systemie nauczania indywidualnego.

Pomoc w nauce, a w szczego6lnosci przy odrabianiu lekcji i zadan domowych oraz

w miar¢ potrzeb poprzez udzial w zaj¢ciach wyréwnawcezych.

Uczestnictwo w miar¢ mozliwosci, w zajgciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-



13.

14.
1S,

sportowych.

Oplate za pobyt w bursie lub w internacie, jezeli dziecko uczy si¢ w szkole poza
miejscowoscig, w ktorej miesci sie Placowka.

Pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placéwka.

W przypadku cigzy maloletniej, Placéwka zapewnia odpowiednie do jej potrzeb
warunki bytowe oraz stalg opieke psychologiczng i potozniczo-ginekologiczna.

Zespol do okresowej sytuacji dziecka

§9

. W Placowce dziata Zesp6t do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zwany dalej

~Zespolem”.

Zespol dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka nie rzadziej niz co pol roku,

w celu:

a) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

b) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

¢) modyfikowania planu pomocy dziecku,

d) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawna
umozliwiajaca przysposobienie,

¢) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

f) oceny mozliwoéci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia w rodzinnej
pieczy zast¢pczej,

g) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w Placéwee dzialajacej na
podstawie Ustaw o systemie oswiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy
spolecznej.

W sklad Zespotu wchodza w szezegélnosci:

a) dyrektor CAPOW lub osoba przez niego wyznaczona,

b) wychowawcy,

¢) pedagog,

d) psycholog,

e) pracownik socjalny,

f) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich,

g) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

h) lekarz, pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka.

i) przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

j) asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing.

- Do udzialu w posiedzeniach Zespotu moga by¢ zaproszeni przedstawiciele: sadu

wiasciwego ze wzgledu na miejsce polozenia Placoéwki, wlasciwego PCPR, Osrodka
Pomocy Spolecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz organizacji
spolecznych statutowo zajmujgcych sie problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby
bliskie dziecku.

. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespol formuluje na pismie wniosek

dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placowee.




Dokumentacja wychowankéw

§10

W sklad dokumentacji dotyczacej wychowankéw wchodzg migdzy innymi :

Ewidencja dzieci.

Diagnoza psychofizyczna dziecka.

Plan pomocy dziecku i jego modyfikacje.

Karta pobytu dziecka.

Karta udzialu w zajgciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobg
prowadzacg terapig.

Arkusze badan i obserwacji psychologicznych i1 pedagogicznych.

Inng dokumentacj¢ wspomagajacg pracg opiekunczo-wychowawczg

R R O
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Prawa i obowigzki wychowankow

§ 11

Wychowankowie sg wspolgospodarzami Placowki i powinni by¢ wdrazani do pracy
na jej rzecz, stosownie do ich wieku i mozliwosci.

Dzieci przebywajace w Placowce moga tworzy¢ samorzad.

Organizacje samorzadu okresla regulamin uchwalony przez dzieci.

Prawa Wychowankow
Wychowankowie maja prawo do:

a)
b)

poszanowania godnosci, szacunku i podmiotowego traktowania,

swobody mysli, sumienia, Swiatopogladu, wyzwania, religii, w tym do jej
praktykowania,

poznawania swoich praw, opieki i ochrony prawnej, znajomosci celow
i sposobow udzielania opieki,

ochrony wigzi rodzinnych,

ochrony przed ponizajagcym traktowaniu i karaniem,

nauki i pomocy w nauce

ochrony zdrowia,

swobodnej wypowiedzi w poszukiwaniu i przekazywaniu informacji,
poszanowania prywatnos$ci i tajemnicy korespondencji oraz poszanowania
godnosci w sprawach kolezenskich i przyjazni,

zglaszania uwag, skarg i odwolan dotyczacych swoich praw do:

a) dyrektora Placowki
b) Starosty Bydgoskiego
¢) Wydzialu Polityki Spolecznej Kujawsko - Pomorskiego Urzedu

Wojewodzkiego w Bydgoszczy

d) Rzecznika Praw Dziecka
e) Oraz uzyskania odpowiedzi w sprawie.

Podstawowe obowigzki wychowankow:
a) uznawanie godnosci i podmiotowosci innych osob, kolezenstwo,
b) uczestnictwo w zajeciach, rzetelna praca, nauka,



¢) dbatos¢ o wspdlne dobro, lad i porzadek,

d) zachowanie zgodnie z normami spolecznymi,

€) poszanowanie cudzej wlasnosci,

f) przestrzeganie regulaminu Placowki, a w szczegblnosdci :

podporzadkowanie si¢ poleceniom wychowawcéw,

przestrzeganie porzadku dnia,

wracanie na czas z urlopow, wyjsc,

nie opuszczanie terenu placéwki bez zgody wychowawcow,

przestrzeganie = zakazu  palenia  papieroséw, picia  alkoholu, uzywania
i posiadania  $rodkéw  odurzajacych uzywania  przemocy fizycznej
1 psychicznej.

Wychowankom przystuguje prawo do otrzymania nagrody.

Wychowankowie moga otrzymac¢ nagrody za:

dobre sprawowanie i wyniki w nauce,

pomoc kolezenska,

inicjatywe w organizowaniu i aktywny udziat w imprezach artystycznych, sportowych
i innych na terenie Placéwki,

dbalos¢ o estetyke Placowki,

dbatos¢ o wlasny wyglad, przybory szkolne, powierzony sprzet,

prace spoleczne,

punktualnosé, obowigzkowosc,

wzorowe wywigzywanie si¢ z obowiazkéw i funkeji w Placéwee i szkole,

kulturg osobistg w stosunku do kolegow i doroslych,

przestrzeganie ustalonych regulaminéw w Placéwece.

YVVYYVYYV
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9. Stosuje sig¢ nastepujace rodzaje nagrod:
» pochwala wychowawcy
» pochwala dyrektora w obecnosci calej spotecznosci Placowki,
> list pochwalny dyrektora do rodzicow/ opiekunéw prawnych
» dyplom uznania
11.Wychowanek za nieprzestrzeganie przepiséw regulaminu ponosi konsekwencje.
12. Rodzaje ponoszonych konsekwencji okresla oddzielny regulamin przygotowany wspolnie
z wychowankami.

Zarzgdzanie mieniem Placéwki

§12

I. Centrum Administracyjne Placéwek Opiekuriczo - Wychowawezych z siedzibg
w Trzemigtowie prowadzi obstuge finansowo- ksiggowg Placowki Nr 4.

2. Placéwka Nr 4 dziala jako jednostka budzetowa.

3. Majgtek Placowki Nr 4 stanowi wlasno$¢ Powiatu Bydgoskiego i moze byé
wykorzystywany tylko dla potrzeb zwigzanych z dzialalnoécia.




Zasady podpisywania pism, dokumentéw finansowych i innych
§13

1. Dyrektor podpisuje pisma w sprawach zastrzezonych do jego wylacznej kompetencii,
a w szczegolnoscei :
a) zarzgdzenia;
b) dokumenty w sprawach dotyczacych organizacji wewnetrznej Placowki i zadan
nalezacych do poszczegoélnych stanowisk pracy;
¢) dokumenty i korespondencj¢ w sprawach nalezacych do poszczegdlnych
stanowisk pracy.
2. Dyrektor okresla rodzaje pism do podpisywania, ktérych upowaznieni sg pracownicy
Placowki.
3. Pracownicy opracowujg projekty dokumentow, umieszczaja swoj podpis na
egzemplarzu pozostajagcym w aktach sprawy, z lewej strony pod tekstem.

Postanowienia koncowe
§ 14

Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Placowki Opiekunczo - Wychowawczej Nr 4
w Trzemig¢towie mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.



Zalacznik do Regulaminu Organizacyjnego Placowki Nr 4
przyjetego uchwala Zarzadu FE)(\)via}.l Bydgoskiego

SCHEMAT

Organizacyjny Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekuiczo-Wychowawczych i Placowek Opiekuriczo - Wychowawczych

DYREKTOR

Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo-Wychowawczych

L

Dzial Finansowy
- Kierownik dziatu
Glowny ksiggowy — 1 etat
- stanowisko ds. finansowo-
ksiegowych — 1 etat

L iy

Zespol specjalistow Dzial Organizacyjny
- Psycholog — 1 etat - Kierownik dziatu — letat
- Pedagog — 1 etat - stanowisko ds.
- Pracownik socjalny — 1,5 etatu administracyjnych - 1 etat
- Pielegniarka — 0,25 etatu - Kierowca — 1 etat
- Pracownik gospodarczy —
| etat
- Sprzataczka — 2 etaty
- Kucharka — 3 etaty
- Intendent — | etat

|
Placowka Nr 1 Placowka Nr 2 Placowka Nr 3 Placowka Nr 4
- Wychowawca - Wychowawca - Wychowawca - Wychowawca
koordynator - 1 etat koordynator - 1 etat koordynator - 1 etat koordynator - 1 etat
- Wychowawca — - Wychowawca — 4 etaty - Wychowawca — 4 etaty - Wychowawca — 4 etaty
- 4 etaty




