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Informacja o bezrobociu w powiecie bydgoskim w 2017 roku

Rok 2017 charakteryzowat sie zauwazalnym spadkiem poziomu bezrobocia. W okresie
grudzien 2016r. - grudzien 2017r. stopa bezrobocia w powiecie bydgoskim spadla z poziomu 7,8%
do 6,5%, co stanowi spadek o 1,3 pkt. proc.

Szczegdiowe dane dotyczgce stopy bezrobocia w kraju, wojewodztwie kujawsko - pomor-

skim i powiecie bydgoskim za 2017r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Stopa bezrobocia

grudzien 2016 8,2 12,0
styczen 2017 8,5 12,4
futy 2017 8.4 12,3
marzec 2017 8,0 11,9
kwiecien 2017 7.6 11,3
maj 2017 7,3 10,9
czerwiec 2017 7,0 10,5
lipiec 2017 7.0 10,4
sierpien 2017 7.0 10,2
wrzesien 2017 6,8 10,1
pazdziernik 2017 6,6 9,8
listopad 2017 6,5 98
grudzien 2017 6,6 10,0

Osoby bezrobotne zamieszkate na terenie powiatu bydgoskiego stanowity w grudniu 2017r.
- 28,77% ogélnej liczby klientéw bydgoskiego urzedu pracy. W dniu 31 grudnia 2017r. liczba bez-
robotnych wynosita 2.649 oso6b, co oznacza spadek na przestrzeni roku o 16,0% (w Bydgoszczy
spadek o ponad 18%).
Sytuacja na rynku pracy w powiecie bydgoskim w 2017 roku ulegta znacznej poprawie, jed-
nak utrzymuje sie niekorzystna struktura os6b bezrobotnych, wg stanu na koniec grudnia 2017
roku:
s kobiety - stanowity 59,8% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,
+ osoby bezrobotne do 30 roku zycia - stanowily 26,2% ogoétu zarejestrowanych bezrobot-
nych z powiatu bydgoskiego,
» osoby bezrobotne do 25 roku zycia - stanowity 12,6% ogdlu zarejestrowanych z powiatu
bydgoskiego,
s osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoficzenia nauki - stanowily 3,5% ogélu zareje-

strowanych z powiatu bydgoskiego,
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osoby diugotrwale bezrobotne - stanowity 50,3% ogotu zarejestrowanych z powiatu bydgo-
skiego,

kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka - stanowity 20,8% ogétu zare-
jestrowanych z powiatu bydgoskiego,

osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia - stanowilty 27,5% ogétu zarejestrowanych
z powiatu bydgoskiego,

osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych - stanowity 35,9% ogdéiu zarejestrowanych
z powiatu bydgoskiego,

0soby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego - stanowity 15,8% ogoiu zarejestrowa-
nych z powiatu bydgoskiego,

osoby bezrobotne bez wyksztalcenia $redniego - stanowity 62,8% ogéiu zarejestrowanych
z powiatu bydgoskiego,

osoby posiadajgce co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia - stanowity 24,6% ogoiu zareje-
strowanych z powiatu bydgoskiego,

osoby posiadajgce co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku Zzycia - stanowity
0,3% ogdbiu zarejestrowanych z powiatu bydgoskiego,

osoby niepetnosprawne - stanowily 5,3% ogétu zarejestrowanych z powiatu bydgoskiego.

W okresie czterech miesiecy br. po poczatkowym wzroécie zaobserwowano spadek liczby

bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu bydgoskiego. Na koniec kwietnia 2018r. ficzba bez-

robotnych mieszkancow powiatu wyniosta 2.547 o0sob, czyli o 102 osoby mniej niz pod koniec 2017

roku (tj. mniej o0 3,9%) oraz o 555 oséb mniej w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego

{ti. mniej o 17,9%). Najwiekszg dynamikg zmian charakteryzowata sie gmina Solec Kujawski, gdzie

na koniec kwietnia br. ubyto 9,2% bezrobotnych w poréwnaniu z koricem 2017 roku, gmina Korono-
wo (odpowiednio 7,0%), Osielsko (odpowiednio 3,8%) oraz Nowa Wies Wielka (odpowiednio 3,4%);

nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w gminie Dabrowa Chelmiriska (o 2,9%) oraz

gminie Biate Btota (0 0,3%).

Szczeglly przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Liczba os6b bezrobotnych w poszczegéinych gminach

Biate Blota 393 359 360
Dabrowa Cheiminiska 247 209 215
Dobrez 305 261 259
Koronowo 1.034 801 745
Nowa Wie$ Wielka 241 204 197
Osielsko 278 240 231
Sicienko 260 218 216
Solec Kujawski 394 357 324

powiatbydgoski |
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Sprawozdanie z realizacji dziatan okreslonych
w . Powiatowym programie przeciwdziatania bezrobociu, promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy do 2020 roku”

sPowiatowy Program przeciwdziatania bezrobociu, promocji zatrudnienia oraz akty-
wizacji lokalnego rynku pracy - do 2020 roku” zostat przyjety uchwatg Rady Powiatu Bydgo-
skiego Nr 44/1X/15 z dnia 18 czerwca 2015 roku.

Program zaktada realizacje nastepujgcych celéw:
- ograniczanie zjawiska bezrobocia,
- zmniejszenie udzialu 0séb bedacych w szczegobinej sytuacji na rynku pracy.

Pozgdane efekty realizacji programu:
- zwiekszenie motywacji oraz umiejetnosci os6b bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania
pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- dodatkowe migjsca pracy.

Dziatanie I. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajg-
cych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy

Zadania okreslone w Dziataniu | realizowano poprzez:
a) powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,
b) wspdiprace z instytucjami zajmujgcymi sie problematykg rynku pracy,
¢) posrednictwo pracy za granicg w ramach systemu EURES,
d) poradnictwo zawodowe,
e) promowanie aktywnosci 0séb bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy,

1.1 Posrednictwo pracy

W 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy zarejestrowalo sie 4.964
mieszkancow powiatu bydgoskiego. Z ewidenciji wylgczono 5.467 oséb, z tego z powodu podjecia
pracy wyrejestrowanych zostato 2.565 os6b.

W 2017 roku PUP dysponowat tacznie 3.994 ofertami pracy z terenu powiatu bydgoskiego,
czyli o ponad 10% wiecej niz w 2016 roku (3.621). Najwiece] zapotrzebowan pracodawcy z powia-
tu bydgoskiego ztozyli w miesigcach: sierpniu - 471 ofert pracy oraz wrzesniu - 436 ofert (wykres 1).
Najliczniejsze wyrejestrowania os6b bezrobotnych z powodu podjecia zatrudnienia odnotowano

we wrzesniu (302 podjecia pracy), marcu (269 podjec pracy) oraz paZdzierniku (231 podjeé pracy).
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Wykres 1. Liczba ofert pracy zgloszonych do PUP Bydgoszcz w poszczegdinych miesia-
cach 2017 roku

Bydgoszcz B Powiat Bydgoski

Mieszkaricy powiatu bydgoskiego korzystali rowniez z ofert pracy zgtaszanych przez pra-
codawcodw z Bydgoszczy lub innych miejscowoséci. Ogoétem do PUP w Bydgoszczy wplyneto
w2017r. 22.711 ofert pracy (o ponad 7% wiecej niz w roku wczesniejszym)..

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywnosci zawodowej zgloszone do PUP w Bydgoszczy w 2017r.

subsydiowanej
Styczen 2017 2.357 190
Luty 2017 2.148 440
Marzec 2017 2.364 371
Kwiecien 2017 1.632 255
Maj 2017 2.083 274
Czerwiec 2017 2.119 221
Lipiec 2017 1.735 245
Sierpien 2017 1.869 277
Wrzesien 2017 2.000 222
Pazdziernik 2017 1.939 204
Listopad 2017 1.446 132
Grudzieh 2017
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Tabela 3. Naplyw i odplyw z bezrobocia w powiecie bydgoskim, w poszczegéinych miesig-
cach 2017 roku

Odplyw

Z tytutu podjecia
prac

liczba oséb

31.12. 2016r.

I. 2017r. 3.358 527 321 175
Il. 2017r. 3.343 435 450 203
. 2017r. 3.239 430 534 269
V. 2017r. 3.102 350 487 216
V. 2017r. 2.984 354 472 191
V1. 2017r. 2.852 345 477 193
VII. 2017r. 2.835 380 397 171
VII. 2017r. 2.818 424 441 197
IX. 2017r. 2.688 491 621 302
X. 2017r. 2.655 461 494 231
X1. 2017r. 2.679 423 399 220
XN, 2017r. 2.649 344 374

31.12.2017r.

Najczesciej poszukiwane zawody w 2017 roku:

1.  Budownictwo: murarz, tynkarz, betoniarz - zbrojarz, ciesla, robotnik budowlany, operator sprzetu
ciezkiego (koparki, spychacze itp.), malarz, elektromonter - elektryk, monter konstrukcji stalowych
i budowlanych, monter podzespotéw elektronicznych, brukarz .

2. Mechaniczne: $lusarz, spawacz, frezer CNC, tokarz, pracownik produkcji, mechanik samochodowy.
Kierowcey: kierowca samochodu ciezarowego, operator wozka widiowego, kierowca kat. B.
Handel: sprzedawca - rézne branze, szczegolnie spozywcza i miesna, kasjer, przedstawiciel handlo-
wy, doradca klienta.
Gastronomia; kucharz, kelner, piekarz, pomoc kuchenna.
Pozostale: fryzjer, krawcowa - szwaczka, stolarz, tapicer, elektryk, pracownik ochrony, pakowacz,
pracownik utrzymania czystosci, doradca finansowy, kosmetyczka, opiekun oséb starszych i niepel-
nosprawnych, agent-doradca ubezpieczeniowy, doradca klienta - pracownik obstugi klienta, magazy-
nier, pracownik produkciji, konsultant telesprzedazy, robotnik gospodarczy, patroszacz ryb, monter
klimatyzaciji i wentylacji, inzynier informatyki, monter i konserwator instalacji klimatyzacyjnych i wenty-
lacyjnych, przetworca owocow i warzyw, operator urzgdzen do przetwoérstwa drobiu.

7. Dla os6b niepetnosprawnych: portier - dozorca, pracownik gospodarczy, pracownik ochrony.
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Pracodawcy z Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego w omawianym okresie ziozyli 35.954
oSwiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom - obywatelom Republiki
Biatorusi, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy, Motdawii, Gruzji oraz Armenii, na okres 6 miesiecy (bylo
o 0 prawie 30% wiecej niz w roku ubieglym i az o 392% wigcej niz w roku 2014 - kiedy ziozono

1.316 oswiadczen). Szczegodlowe zestawienie za rok 2017 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 4. Liczba zarejestrowanych oswiadczen w 2017r. o zamiarze powierzenia wy-

konywania pracy cudzoziemcowi na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy

w Bydgoszczy.
LICZBA ZAREJESTROWANYCH OSWIADCZEN
O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOW!
Qbywatelstwo pr’ac-ownika,_ Bialorus Rosja Ukraina | Moldawia Gruzja Armenia Razem
ktérego dotyczy oswiadczenie
1. Liczba o$wiadczen 843 133 | 34.095 715 136 32| 35.954
wtym - liczba o$wiadczen dla
osob, ktére juz posiadajg wize 241 36| 18.611 471 81 121 19.452
lub zezwolenie na zamieszkanie
2. Liczba kobiet 164 40| 11.512 218 9 6] 11.949
3. Wiek pracownika
3.1 ponizej 26 lat 218 35 8.160 148 19 11 8.591
3.2 26-40 lat 406 51| 16.718 384 68 111 16.638
3.341-65 lat 219 47 | 10.192 183 49 10§ 10.700
3.4 powyzej 65 lat - - 25 - - - 25
4, Sekcje PKD
A. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
irybactwo 1 - 442 6 - 1 450
C. Przetworstwo przemyslowe 104 33| 12.889 22 30 91 13.087
E. Dostawa wody, gospodarowanie
éciekami i odpadami oraz dzia- - - 5 - - - 5
falno$¢ zwigzana z rekultywacja
F. Budownictwo 157 36| 2.749 179 19 21 3.142
G. Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samocho- 13 41 1134 5 3 51 1.164
dowych, wigczajgc motocykle
H. Transport i gospodarka maga-
2ynowa 37 9 635 7 - 1 689
. Driatalno$¢ zwigzana z zakwate-
rowaniem i ustugami gastrono- 2 1 89 - - - 92
ricznymi
J. Informacja i komunikacja 9 - 13 - - - 22
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K. Dziatalnos¢ finansowa i ubez-
pieczeniowa 2 ) 101 ) ) ) 103
L. Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg _ )
rynku nieruchomosci 1 ) 132 ) 133
M. Dziatalno$¢ profesjonalina, ) }
naukowa i techniczna 11 4| 3.399 20 3.434
N. Dziatalno$é w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$é 457 42 | 11.546 472 84 10 1 12.611
wspierajaca
P. Edukacja 49 - 822 - - 3 874
Q. Opieka zdrowotna i pomoc )
spoleczna ) } 4 4 B 75
R. Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, ) ) 39 ; } } 39
rozrywksa i rekreacijg
S. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa - 3 17 - - 1 21

T. Gospodarstwa domowe zatrud-
niajace pracownikdw; gospo-
darstwa domowe produkujgce - 1 12 - - - 13
wyroby i $wiadczace usiugi na
wilasne potrzeby

5. Wielkie grupy zawoddw i specjalnosci

1. Przedstawiciele wiadz publicz-

nych, wyzsi urzednicy i kierowni- - - 15 - - - 16

cy
2. Specjalisci 3 4 85 - 1 - 93
3. Technicy i inny $redni personel 1 2 261 2 - 1 267
4. Pracownicy biurowi 21 3 364 3 7 - 398
5. Pracownicy ustug i sprzedawcy 2 1 281 9 2 3 298
6. IT%I/nbieclg;/ogrodnicy, leénicy 1 ) 410 ) _ 1 412
T aimicy premysiout i rze- 345|  53|10638| 137| 49| 15| 11.237
8. ?gf;gg‘;zr{ | monterzy maszyn 274 21| 4.607 16 10 5| 4.933
S opnicy przy pracach pro- 196 | 49| 17.434| 548 67 7| 18.301

6. Rodzaj umowy

Umowa o prace 97 23| 4.938 94 10 10 5.1472
Umowa zlecenie 693 105 | 27.086 461 107 221 28.474
Umowa o dzieto 53 5| 2.071 160 19 -1 2.308
inne - - - - - - -
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1. Okres na jaki wystawiano o$wiadczenie

Ponizej 1 miesigca 8 1 533 5 2 - 549
0d 1 do 3 miesiecy 56 9| 4.542 201 65 21 4.875
0d 3 do 6 miesiecy 779 123 | 29.020 509 69 30} 30.530

8. Miesieczne wynagrodzenie brutto

wPLN

Srednie miesigczne wynagrodzenie | | o0 1o | 4 41296 | 147812 | 736,91 | 1.339,58 | 1.151.65 | 1.463,56

Profilowanie pomocy osobom bezrobotnym.

Kazda osoba bezrobotna zostaje poddana badaniu (za pomocg kwestionariusza w systemie infor-

matycznym) okreslajgcemu profil wsparcia. Profil oznacza wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bez-

robotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Profil pomocy dla bezrobotnego okresla

jego oddalenie od rynku pracy oraz gotowo$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Przy ustalaniu profilu urzgd dokonuje analizy sytuacji i szans osoby bezrobotnej na rynku

pracy, biorgc pod uwage:

» oddalenie od rynku pracy, czyli czynniki utrudniajgce wejscie lub powrdt na rynek pracy,

w szczegoinosci:

(o}

o

O

wiek,

ptec,

poziom wyksztaicenia,

umiejetnosci,

uprawnienia,

doswiadczenie zawodowe,

czas pozostawania bez pracy,

miejsce zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjainych miejsc pracy,
dostepnos¢ do nowoczesnych form komunikowania sie z powiatowym urzedem

pracy i pracodawcami;

» gotowosé do wejscia lub powrotu na rynek pracy, czyli czynniki wskazujace na potrzebe

i che¢ do podjecia pracy, w szczegobinosci:

O

O

o]

zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy,

gotowos¢ do dostosowania sie do wymagan rynku pracy,

dyspozycyjnosc,

powody sktaniajgce do podjecia pracy,

powody rejestracji w powiatowym urzedzie pracy,

dotychczasowsg oraz akiualng gotowosé do wspbipracy z powiatowym urzedem pra-

cy, innymi instytucjami rynku pracy lub pracodawcami.
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Mozliwe s3 3 profile pomocy:

| profil pomocy - posSrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach: poradnictwo zawo-
dowe; sfinansowanie kosztéw szkolenia lub kosztéw egzaminédw; refundacja kosztéw dojazdu do
pracy lub kosztéw zakwaterowania; jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;;
$wiadczenie aktywizacyjne w przypadku osoby wychowujacej dziecko do lat 6 lub sprawujgcej
opieke nad osobg zalezna; pozyczki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej; bon szkoleniowy; bon
stazowy; bon zatrudnieniowy; bon na zasiedienie w przypadku oséb do 30 roku zycia.

Il profil pomocy - ustugi i instrumenty rynku pracy: posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;
szkolenia; dofinansowanie kosztéw przejazdu do miejsca pracy lub zakwaterowania w przypadku
podjecia pracy poza miejscem statego zamieszkania; dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy
i podjecia dziatalno$ci gospodarczej; rézne formy subsydiowanego zatrudnienia (refundacja skia-
dek ZUS; prace interwencyjne; roboty publiczne; staze; stypendium z tytulu kontynuacji nauki;
grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy lub $wiadczenie aktywizacyjne dla rodzi-
cdw dzieci do 6 roku zycia i 0sOb sprawujgcych opieke nad osobg zalezna; refundacja skladek
ZUS za bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy podjeli zatrudnienie po raz pierwszy; dofinansowa-
nie wynagrodzenia bezrobotnego po 50 roku zycia; refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem; dzia-
fania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy agencjom zatrudnienia; pozyczki na podjecie dzia-
falnoéci gospodarczej lub utworzenie stanowiska pracy; bon szkoleniowy; bon stazowy; bon za-
trudnieniowy; bon na zasiedlenie w przypadku oséb do 30 roku zycia oraz inne formy pomocy ujete
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wytaczeniem Programu Aktywizacja
i Integracja.

i profil pomocy - Program Aktywizacja i Integracja; dzialania aktywizacyjne zlecone przez urzad
pracy; programy specjaine; skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia
pracy w spoidzieini socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe.

Na koniec grudnia 2017r. ustalono profil dia 2.582 bezrobotnych mieszkancédw powiatu byd-

goskiego:
- profil | - 193 osoby - 7,5%;
- profil {I - 806 os6b - 31,2%;
- profil Hi - 1.583 osoby - 61,3%.

1.2 Wspélpraca z instytucjami zajmujgcymi sie problematyka rynku pracy

Ustugi rynku pracy na biezaco dostosowywano do potrzeb i oczekiwah pracodawcéw,

celem pozyskania nowych partnerdw rynku pracy oraz wiekszej liczby ofert pracy.

Powiatowy Urzad Pracy na biezgco wspélpracowat z 15 funkcjonujgcymi w Bydgoszczy
prywatnymi agencjami zatrudnienia:
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e RANDSTAD Polska Sp. z 0.0.,

e ADECCO POLAND Sp.z 0.0,

¢ MANPOWER GROUP Sp. z 0.0,,

e Serwis Personel Sp. z 0.0.,

e ORION.PL Sp. zo.0. Sp. K.,

e GP PEOPLE Sp.zo.0,,

¢ JOB IMPULSE POLSKA Sp. z 0.0.,

e LENEXPO Sp. z 0.0. - Centrum Wspdipracy ze Wschodem,

e BEETSMA Sp.zo.0,

e TAP Uliana Szczetenko,

¢ WORK & SECURITY Sp. z 0.0,

e WORK 365 Sp. z 0.0,

¢ WORKPARTNERS | & O Sp.z 0.0,

¢ WORKPOL.BIZNES GROUP Sp. z 0.0,

o |PF JOBS Sp. zo.0.

Wspébtpraca polegata na biezgcej wymianie informacji o kandydatach do pracy i ofertach
zatrudnienia, szczegoblnie o ofertach pracy czasowej oraz ofertach zgltaszanych przez pracodaw-
cow spoza obszaru dziatania powiatowego urzedu pracy.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy wspoipracowat z MOPS w zakresie aktywi-
zacji 0s6b bezrobotnych bedacych podopiecznymi MOPS. Wedtug potrzeb, informacje o klientach
PUP przekazywane byty do MOPS i odwrotnie.

Od dnia 10.02.2013r. uruchomiono system wymiany informacji o wspoélnych klientach Powia-
towego Urzedu Pracy w Bydgoszczy, jednostek pomocy spotecznej i jednostek obstugujacych
$wiadczenia rodzinne z terenu Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego.

System dziata w oparciu o wnioski opatrzone elektronicznym podpisem kwalifikowanym

sktadane przez jednostki do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy. Powiatowy Urzad Pracy
w Bydgoszczy odsyla jednostkom w ramach systemu zaswiadczenia opatrzone elektronicznym

podpisem kwalifikowanym.
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1.3 Posrednictwo pracy za granicg w ramach systemu EURES
Ustugi:

— informowanie osdb bezrobotnych lub poszukujacych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej i w panstwach UE/EOG i Szwajcarii,

— informowanie pracodawcow z kraju o mozliwosciach zatrudniania osob bezrobotnych lub

poszukujgcych pracy z panstw UE/EOG i Szwaijcari,

Posrednik pracy wykonujacy zadania asystenta EURES udostepniat informacje o ofertach
¢ obszaru UE/EOG na biezgco. Oferty dostepne byly réwniez na stronach internetowych
nttp:/fwup.torun. pl/oferty-pracy/oferty-pracy-za-granical.

Informacje o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG byly przekazywane osobiécie,

v formie ulotek i informatoréw, telefonicznie lub pocztg elektroniczng.

Dzieki sieci EURES istniata mozliwo$¢ sprawnego kojarzenia sprawdzonych (przez dorad-
tbw EURES we wszystkich krajach EOG) ofert pracy z osobami zainteresowanymi.

W ubiegtym roku z ustug skorzystato 650 oséb, w tym:

— 390 os6b zainteresowanych poszukiwaniem pracy za granicag,

— 120 oséb zainteresowanych poznaniem warunkoéw zycia i pracy w krajach EOG,

— 140 osobom przekazano ogdlne informacje o EURES.

1.4 Poradnictwo zawodowe

Porady udzielane byly w trybie indywidualnym i grupowym. Z usiug poradnictwa zawodo-
wego korzystaly gtownie osoby, ktére nie posiadaty umiejetnosci poszukiwania pracy oraz sporza-
dzania dokumentéw aplikacyjnych oraz takie, ktore nie posiadaly do$wiadczenia zawodowego.

Ustugi doradcze polegaly m.in. na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwo-
sciach szkolenia i ksztatcenia, tworzeniu ,Indywidualnych Planéw Dziatania”, a takze na ocenie
szans uruchomienia dziatalno$ci gospodarczej.

W 2017 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato
ogdlem 869 osob, w tym 445 kobiet.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kierunku
przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych i przygotowania do wej-
§cia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pracy - na przestrzeni roku:

¢z doradczych porad indywidualnych skorzystato 531 oséb (w tym 273 kobiety),

* w grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczylo 159 oséb (w tym 68 kobiet). Infor-
macja zawodowa grupowa byta skierowana do 0s6b nowozarejestrowanych z prawem do
zasitku oraz dla oséb zainteresowanych pozyskaniem jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

¢z porady grupowej skorzystato 46 osob (w tym 42 kobiety),
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e 133 osobom (w tym 62 kobietom) udzielono indywidualnych informacji zawodowych.

Wsréd grupy 869 mieszkancow powiatu bydgoskiego, ktérzy skorzystali z poradnictwa za-
vodowego oraz informacji zawodowej byto 445 kobiet (j. 28,1% ogdéiu zarejestrowanych kobiet wg
slanu w dniu 31.X11.2017r.), 69 0s6b powyzej 50 roku zycia (tj. 9,5% ogobiu zarejestrowanych oséb
powyzej 50 roku zycia wg stanu w dniu 31.X11.2017r.), a 55 os6b zarejestrowanych bylo w ewiden-
oj bydgoskiego urzedu ponad 12 miesiecy (. 5,2% ogélu zarejestrowanych oséb bedgcych

w ewidencji ponad 12 miesiecy wg stanu w dniu 31.X11.2017r.).

Zatrudnienie subsydiowane

e Prace interwencyjne
W roku 2017 w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych byto 87 os6b ze $rodkéw Fun-
duszu Pracy. Osoby wykonywaty prace na stanowiskach: magazyniera, asystenta agenta celnego,

pornocnika stolarza, pracownika produkcji elementéw metalowych, sprzedawcy, wulkanizatora,

pracownika utrzymania terendw zielonych, pracownika ogéinobudowlanego, pomocy kosmetycz-
nej. W 2017r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac interwencyjnych wy-
niosty 290.508,93 zt.

«  Roboty publiczne

Roboty publiczne organizowane byly przez gminy, kitére okreslity w styczniu 2017 roku
roczny plan potrzeb w zakresie ich wykonywania. Ogétem w 2017r. uczestniczyty w robotach pu-
blicznych 202 osoby z powiatu bydgoskiego (w tym 1 osoba kontynuowata prace w ramach umowy
zawartej w 2016 roku). taczna kwota z Funduszu Pracy na ten cel wyniosta 2.207.342,83 zt.

Osoby wykonujace roboty publiczne byly zatrudnione na stanowiskach: sprzataczki, kon-
serwatora urzadzern wodno-melioracyjnych, kopacza, opiekuna dzieci na przejsciach do szkoty,
wo2nej oddziatowej, magazyniera bibliotecznego, opiekuna dowozu dzieci do szkoly, konserwatora

rowéw melioracyjnych.

« Staz
W 2017r. fgcznie staz odbywato 349 o0séb (z tego 15 oséb w ramach umoéw z 2016 roku),

w tym:

- w ramach Funduszu Pracy - 39 0séb bezrobotnych,
- w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER - 225 0s6b bezrobotnych,
- W ramach Dziatania 8.1 RPO - 85 0sdéb bezrobotnych,

Osoby odbywaty staz u pracodawcéw na stanowiskach: pomocy administracyjnej, sprze-
dawcy, pomocy nauczyciela, tokarza, wulkanizatora, pomocnika budowlanego, laboranta chemicz-

neg o, pomocnika bibliotekarza, pomocy kuchennej, pomocnika dekarza, magazyniera, brukarza.
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taczna kwota wydatkéw w 2017r. przeznaczona na organizacje stazy wyniosta
1.732.435,07 zt, z czego 157.754,58 2zt pochodzito ze Srodkéw Funduszu Pracy, 1.014.128,93 zt
ze srodkéw PO WER, a 560.551,56 zt ze $rodkdw RPO.

e Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2017r. 91 o0s6b z powiatu bydgoskiego zostato zatrudnionych przez pracodawcow przy
wsparciu srodkéw z Funduszu Pracy oraz PFRON na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy (5 0s6b w ramach uméw z 2016 roku).

Maksymalna wysoko$§é refundacji pracodawcy kosziéw wyposazenia lub doposazenia sta-
nowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wynosita 20.000 zt ze $rodkéw Funduszu Pracy.
Urzad na doposazenia i wyposazenia stanowisk pracy wydatkowat kwote 829.904,90 zt.

Osoby bezrobotne wykonywaly prace na stanowiskach: sprzedawcy, sekretarki, pracownika
pralni, pracownika budowlanego, operatora wypalarki cnc, krawcowej, kierowcy, zaopatrzeniowca,
operatora prasy hydraulicznej, pomocy kuchennej, magazyniera, operatora krawedziarki, montera

instalacji sanitarnych, pomocnika cukiernika.

e Prace spofecznie uzyteczne
Prace spotecznie uzyteczne mogly byé organizowane przez gmine w jednostkach organi-

zacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca
charytatywna lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokalnej.

Osobie bezrobotnej przystugiwato swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 8,10 zt
za kazdg godzine wykonywania prac spofecznie uzytecznych.

W 2017r. prace spotecznie uzyteczne wykonywato 137 os6b z powiatu bydgoskiego. Byly
to przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze, $wiadczenie pomocy sagsiedzkiej, pomoc kuchen-
na, opieka nad dzieémi. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2017r. wyniosta
137.304,72 zt.

» Refundacja sktadek ZUS - spétdzielnia socjalna
W 2017r. PUP zrefundowat cze$¢ kosztédw wynagrodzenia oraz kosztoéw osobowych praco-

dawcy z tytulu zatrudnienia 6 oséb bezrobotnych na podstawie spdldzielczej umowy o prace

(w tym 3 osoby w ramach umow z 2016 roku), na taczng kwote 12.115,48 zt.
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e Zatrudnienie wspierane

W 2017r. prace w ramach zatrudnienia wspieranego (na stanowisku sprzgtaczki) wykony-
wata 1 osoba bezrobotna zamieszkatych w powiecie bydgoskim w ramach umowy zawartej w 2016
ioku. Kwota wydatkéw na ten cel w 2017r. wyniosta 5.803,46 zt.

1.5 Promowanie aktywnosci os6b bezrobotnych

Promowanie aktywnos$ci 0s6b bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy odbywato
sie poprzez wypitate dodatkéw aktywizacyjnych, refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub
dzieémi do lat 7 lub osobg zalezng oraz refundacje kosztow zakwaterowania osobom bezrobot-

nym, ktére podejmuja prace poza miejscem zamieszkania.

¢ Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujgcy osoby bezroboine z prawem
do zasitku do podejmowania zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny to $wiadczenie nalezne kazdej
osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktéra z wiasnej inicjatywy podejmie prace w okresie po-
bierania zasitku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny wyplacany byt za peten miesigc w wyso-
kodci 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, tj. 415,60 zt. Dodatki aktywizacyine wyptacono 324
mieszkancom powiatu bydgoskiego zarejestrowanym w PUP na kwote 255.273,80 zt.

o Refundacja opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng
W omawianym okresie PUP zrefundowat koszty opieki 31 osobom bezrobotnym (w tym 7 oso-

bom w ramach umoéw z 2016 roku) na taczna kwote 27.064,02 zt.

o  Zwrot kosztow dojazdu/zakwaterowania

O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiega¢ sie osoba skierowana przez urzgd do pracy
poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrotnosci mini-
malnego wynagrodzenia).

W 2017r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy 173 osobom bezrobotnym, na taczng
kwote 93.564,85 zt, (w tym 86 osobom w ramach uméw zawartych w 2016 roku) oraz koszty za-
kwaterowania 1 osobie bezrobotnej w ramach umowy z 2016 roku na kwote 1.000,00 zt.

e Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 58 oséb bezrobotnych z powiatu bydgoskiego.
taczna kwota wydatkdw przeznaczona na szkolenia wyniosta 193.142,47 zt (z czego 109.339,30
zt wramach $rodkdéw PO WER, a 32.803,35 zt w ramach $rodkéw RPO).

Id: 61E08191-434D-4571-B874-A85CBB9A97B4. Podpisany Strona 17



NV 2017 roku osoby korzystaly ze szkoleh organizowanych:

(a) w formie grupowej - tacznie 53 osoby, w tym:

- 11 0s6b bezrobotnych ze érodkéw Funduszu Pracy,
- 28 0s6b w ramach PO WER,
- 14 0s6b w ramach RPO.

(b) w trybie indywidualnym - § os6b ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Warunkiem skierowania 0s6b bezrobotnych na szkolenie do podwyZzszenia kwalifikacji za-
wadowych celem zwiekszenia szans na rynku pracy byl brak kwalifikacji zawodowych lub koniecz-
nos¢ zmiany/ uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji otrzymania odpowiedniej

pracy, a takze utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

e Refundacija kosztow 30 minus

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy przyznawat pracodawcom zaintereso-
wanym zatrudnieniem oséb do 30 roku zycia refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagro-
dzenie oraz sktadek ZUS. O refundacje ubiegac sie mogli pracodawcy, ktérzy zatrudnili na okres
24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy osobe bezrobotng do 30 roku zycia objetg Il profilem
pomocy. Pracodawcy po spelieniu okresSlonych warunkéw otrzymywali przez okres 12 miesiecy
zwrot czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenie (w wysokoéci 99% minimalnego wynagro-
dzenia za prace) oraz skiadki na ubezpieczenie spoteczne tj. emerytalna, rentowa i wypadkowa

(od refundowanego wynagrodzenia).

W 2017r. w ramach refundacji kosztéw 30 minus do pracy skierowano 90 bezrobotnych
mieszkancoéw powiatu bydgoskiego oraz kontynuowano umowy z 2016r. z pracodawcami zatrud-
nigjacymi 153 osoby bezrobotne. Zatrudnione osoby wykonywaty prace na stanowiskach: sprze-
dawcy, pracownika biurowego, sprzgtaczki, asystentki ksiegowej, pomocnika lakiernika, magazy-
niera, ogrodnika, kierowcy, pracownika fizycznego, pracownika produkciji, pomocnika mechanika
samochodowego, pracownika administracyjnego, pomocnika budowlanego, pomocnika fryzjera,
sekretarki, pakowacza, pracownika gospodarczego, asystenta nauczyciela przedszkola, kelnera,
pakowacza recznego.

W 2017r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na ten cel wyniosty 2.416.244 24 zt.
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DZIALANIE Il. Wspieranie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
poprzez stosowanie instrumentow rynku pracy
na rzecz wybranych grup oséb bezrobotnych

Zadania okre$lone w drugim dziataniu realizowano poprzez aktywizacje zawodowa:

a) oséb bezrobotnych do 30 roku zycia,

b) 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

2.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia

W 2017r. facznie dziataniami objeto 780 os6b do 30 roku zycia, z czego 201 os6b kontynuowalto

udziat z roku poprzedniego (tabela 6).
W 2017r. PUP przeznaczyt tgcznie kwote w wysokosci 5.215.547,34 zt na aktywne formy

fla oséb do 30 roku zycia zamieszkatych w powiecie bydgoskim. Dziatania na rzecz miodych oséb

finansowane/ wspoffinansowane byly z trzech zrodet:
e Funduszu Pracy w wysokosci 3.446.547 53 zit (1j. 66,1%),
e ze Srodkéw PO WER w wysokosci 1.743.371,03 zt (3. 33,4%),
e ze Srodkéw PFRON w wysokoéci 25.628,78 zt (0,5%).
W zakresie aktywizacji zawodowej oséb do 30 roku zycia najwieksze wydatki PUP ponidst

na refundacje kosztéw 30 minus, tj. 2.416.244,24 zi, co stanowito ponad 46% ogd6tu wydatkéw

przeznaczonych na rzecz os6b mtodych (tabela 7).

Wykres 2. Kwota wydatkéw na aktywizacje zawodowa oséb do 30 roku zycia
mieszkancéw powiatu bydgoskiego wg aktywnych form w 2017v. (w zi)

Zvirot kosztéw zakwaterowania

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem

Spoldzielnie Socjalne

Refundacja 30 minus

Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy

Prace spolecznie uzyteczne

2Zwrot kosztéw dojazdu do pracy

Roboety publiczne

Prace interwencyjne

Szkolenia

Srodki na rozp. dziat, gosp.

Staz

1000,00
J 2225760 |

11013,10

703890[51

1156 765,47
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Dzialania aktywizacyjne przy zaangazowaniu srodkéw
z Funduszu Pracy, PO KL, PFRON

Poradnictwo zawodowe

W 2017 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystaly 382 osoby do 30 roku 2y-
cia, w tym 208 kobiet.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kie-
runku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych i przygoto-
wania do wejscia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pracy - na
przestrzeni roku:

e z porad indywidualnych skorzystato 310 os6b do 30 roku zycia (w tym 167 kobiet),

e w grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 57 oséb do 30 roku zycia
(w tym 26 kobiet). Informacja zawodowa grupowa byia skierowana do 0s6b nowoza-
rejestrowanych z prawem do zasitku oraz dla oséb zainteresowanych pozyskaniem
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e z porady grupowej skorzystato 15 bezrobotnych kobiet do 30 roku zycia.

Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 34 osoby do 30 roku zycia z powiatu byd-
goskiego. tgczna kwota wydatkéw przeznaczona na szkolenia wyniosta 133.355,48 zt
(z czego 109.339,30 zt w ramach $rodkow PO WER).

Osoby do 30 roku zycia korzystaty ze szkolef organizowanych:
e w formie grupowej - fgcznie 32 osoby, w tym:
- 4 osoby z Funduszu Pracy,
- 28 os6b w ramach PO WER.

e w trybie indywiduainym - {gcznie 2 osoby w ramach $rodkéw Funduszu Pracy,

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia - mieszkancy powiatu bydgoskiego uczestniczyli

w nastepujacych szkoleniach:

Szkolenia grupowe - 32 osoby:
A. W ramach Funduszu Pracy - 4 osoby:

®  Pozwolenie do kierowania tramwajem - 2 osoby,
= Szkolenie podstawowe straznikéw gminnych (miejskich) - 1 osoba,
=  Prawo jazdy kat. D z kwalifikacja wstepng przyspieszong - 1 osoba.

B. W ramach PO WER - 28 oséb:

= Magazynier z obstuga wozkdw jezdniowych poednosnikowych - 6 0sob,
= Operator koparkotadowarki i koparki jednonaczyniowej - 9 0sdb,
= Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG i TIG - 12 osdb,
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= Uprawnienia elekiryczne - grupa | - 1 osoba.

Szkolenia indywidualne - 2 osoby:
A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2016 roku) - 1 osoba:
= Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, CE - 1 osoba.

B. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2017 roku) - 1 osoba:

= Qperator koparkotadowarki - 1 osoba.

Staz

W 2017r. facznie staz odbywato 257 oséb do 30 roku zycia, z czego:
¢ do odbycia stazu u organizatora skierowano w 2017 roku 242 osoby, w tym:

- wramach Funduszu Pracy - 17 oséb,
- wramach PO WER - 225 oséb,

e urzad kontynuowat rozpoczetg w 2016r. wspdlprace z organizatorami, u ktérych od-

bywato staz ogétem 15 stazystow.

Osoby do 30 roku zycia odbywaly staz m. in. na stanowiskach: pomocy kuchennej,
pracownika administracji, pomocy nauczyciela, referenta, asystenta, magazyniera, pracowni-
ka produkcji, pracownika budowianego, kelnera, montera instalacji i urzadzen sanitarnych,
fakturzysty, pracownika ogrodnictwa, asystenta geodety, brukarza, fotografa, pomocy ksie-
gowej.

tgczna kwota wydatkow w 2017r. przeznaczona na organizacje stazy wyniosta
1.156.765,47 zt, z czego 1.014.128,93 zt pochodzito ze $rodkow w ramach PO WER.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2017r. 12 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia wykonywalo prace w ramach uméw
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przy wsparciu $rodkéw z Funduszu Pra-
¢y, 3 osoby w ramach PO WER oraz 4 osoby przy wsparciu $rodkéw PFRON (w tym 3 osoby
w ramach umow z 2016 roku). Wykonywali prace na takich stanowiskach jak: sprzedawca,
pracownik biurowy, pracownik budowlany, pomoc kuchenna, pracownik gospodarczy, pra-
cownik produkcji spozywczej, pracownik utrzymania czystosci, kierowca, zaopatrzeniowiec,
prasowaczka, pracownik gastronomii.

Maksymalna wysokosé refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia/ doposazenia
stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego z Funduszu Pracy wyniosta 20.000 zi.

kgcznie kwota na ten cel wyniosta 98.831,07 zt
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Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
W 2017 roku 36 oscbom do 30 roku zycia udzielono $srodkdw na rozpoczecie dziatal-
noéci gospodarczej na fgczng kwote 703.890,51 zt, w tym:
e« 7 osobom z Funduszu Pracy na kwote 137.190,00 zi,
e 29 osobom w ramach PO WER na kwote 566.700,51 zt,

Dzieki otrzymanym $rodkom osoby bezrobotne uruchomity wtasng dziatalno$¢ gospo-
darczg m. in. z zakresu: usiug kosmetycznych i fryzjerskich, ustug ubezpieczeniowych, ustug

organizacji i projektowania wnetrz. Maksymalna wysoko$¢ dotacji wyniosta 20.000 zi,

Prace spolecznie uzyteczne

W roku 2017 prace spotecznie uzyteczne wykonywaty 23 osoby do 30 roku zycia.
Byly to przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze, konserwacja terenéw zielonych, po-
moc domowa. Kwota wydatkdw na ten cel z Funduszu Pracy w 2017r. wyniosta 13.175,46 zt.

Roboty publiczne

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy skierowat do pracy w ramach robét publicznych
50 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia.

tagczna kwota na ten cel wyniosta 505.448,88 zt. Osoby zatrudniono na stanowiskach:
opiekuna dowozu dzieci do szkdt, pracownika gospodarczego, pomocy administracyjno-
biurowej, dozorcy, sprzataczki, pracownika zaplecza sportowego, konserwatora urzadzen
wodno - melioracyjnych, asystenta osoby niepefnosprawnej, konserwatora terenéw zielonych,

pomocy kuchennej.

Prace interwencyjne

W roku 2017 w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 31 oséb ze srodkéw Fun-
duszu Pracy. Osoby wykonywaly m. in. prace na stanowiskach: sprzedawcy, pracownika
produkcii, fryzjera, malarza, murarza, montera poditég, magazyniera, referenta ds. ksiegowo-
§ci, pomocy ogrodnika, wulkanizatora, pracownika ogoélnobudowlanego.

W 2017r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac interwencyj-
nych wyniosty 108.437,77 zi.

Zwrot kosztéw dojazdu / zakwaterowania

O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiegaé sie osoba skierowana przez urzad
do pracy poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwu-

krotnosci minimalnego wynagrodzenia).
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W 2017r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy 64 oscbom bezrobotnym do
30 roku zycia (w tym 24 osobom w ramach umédw z 2016 roku), na taczng kwote 45.127,76 zi
oraz koszty zakwaterowania 1 osobie bezrobotnej w ramach umowy z 2016 roku na kwote
1.000,00 zt.

Refundacja opieki nad dzieckiem/ dzieémi do lat 7 lub osobg zalezng

W omawianym okresie PUP zrefundowat koszty opieki 18 bezrobotnym osobom do

30 roku zycia (w tym 3 umowy z 2016 roku), na taczna kwote 22.257 60 zt.

Refundacja skladek ZUS - Spoétdzielnia Socjalna

W 2017r. PUP zrefundowat cze$¢ kosztéw wynagrodzenia oraz kosztéw osobowych
pracodawcy z tytulu zatrudnienia 4 oséb bezrobotnych na podstawie spétdzielczej umowy
o prace (1 osoba w ramach umowy z 2016 roku) na iaczng kwote 11.013,10 z. Osoby byly
zatrudnione na stanowiskach sprzgtaczki, magazyniera-brygadzisty, kucharza i pracownika

budowlanego.

Refundacja kosztéw 30 minus

W 2017 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Bydgoszczy przyznawat pracodawcom zain-
teresowanym zatrudnieniem oséb do 30 roku zycia refundacje czesci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenie oraz sktadek ZUS. O refundacje ubiegaé sie mogli pracodawcy, ktérzy
zatrudnili na okres 24 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy osobe bezrobotng do 30
roku zycia objetg Il profilem pomocy. Pracodawcy po spetnieniu okres$lonych warunkéw
otrzymywali przez okres 12 miesiecy zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenie
(w wysokosci 99% minimalnego wynagrodzenia za prace) oraz skladki na ubezpieczenie

spoteczne tj. emerytalna, rentowa i wypadkowa (od refundowanego wynagrodzenia).

W 2017r. PUP w ramach refundacji kosztéw 30 minus skierowat do pracy 90 bezro-
botnych mieszkancoéw powiatu bydgoskiego oraz kontynuowano umowy z 2016r. z praco-
dawcami zatrudniajacymi 153 osoby bezrobotne. Osoby wykonywaty prace m. in. na stano-
wiskach: sprzedawcy, pracownika biurowego, sprzataczki, magazyniera, ogrodnika, kierow-
¢y, pracownika produkcji, pracownika przy pracach prostych, pomocnika mechanika samo-
chodowego, pracownika administracyjnego, pomocnika budowlanego, pomocnika fryzjer-
skiego, sekretarki, pakowacza recznego, pomocnika lakiernika, pomocnika $lusarza, refe-
renta ds. ksiegowosci.

W 2017r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na ten cel wyniosty 2.416.244,24 zi.
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Tabela 7. Kwota wydatkéw na aktywizacje os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy
mieszkancéw powiatu bydgoskiego do 30 roku zycia wg zrédia finansowa-

nia w 2017r.
o KWOTA WYDATKOW (w zi)
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy Rezem
2016/2017 2017r. .
Staz 68.670,53 73.966,01 142.636,54
Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy 20.000,00 20.000,00
Prace interwencyjne 108.437,77 108.437,77
Roboty publiczne 505.448,88 505.448,88
Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 137.190,00 137.190,00
£ | grupowe 17.336,19 17.336,19
o
K]
% |indywidualne 3.556,73 3.123,26 6.679,99
Fundusz
Pracy Prace spofecznie uzyteczne 777,60 12.397,86 13.175,46
Spodldzielnie Socjalne
~ 2wrot skladki ZUS 5.517,72 5.495,38 11.013,10
Refundacja kosztéw 30 minus 2.316.301,88 99.942,36 | 2.416.244,24
Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem 3.152,93 19.104,67 22.257,60
Zwrot kosztow dojazdu do pracy 25.008,61 20.119,15 45.127,76
Zwrot kosztow zakwaterowania 1.000,0 1.000,00
Ogoiem 3.446.547,53
Staz 1.014.128,931 1.014.128,93
Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 566.700,51 566.700,51
Doposazenie lub wyposazenie
PO WER stanowiska pracy 53.202,29 53.202,29
Szkolenia grupowe 109.339,30 109.339,30
Ogoélem 1.743.371,03
Doposazenie lub wyposazenie
. 25.628,78 25.628,78
PERON stanowiska pracy
Ogéiem 25.628,78

o] zamesaon]

791.561,34|
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2.2 Promocja zatrudnienia oséb powyzej 50 roku zycia

W 2017r. fgcznie dziataniami objeto 206 os6b powyzej 50 roku zycia, z czego
17 os6b kontynuowato udziat z roku poprzedniego (tabela 8).

W 2017 r. na aktywne formy dla mieszkancéw powiatu bydgoskiego powyzej 50 roku
zycia PUP przeznaczyt tacznie kwote w wysokosci 1.410.262,62 zt (tabela 9).

Dziatania na rzecz os6b powyzej 50 rok zycia finansowane/ wspétfinansowane byly
z dwdch Zrodet:

e Funduszu Pracy wwysokosci 1.200.703,74 zi (1. 85,1%),

o ze Srodkow RPO w wysokosci 209.558,88 zt (1j. 14,9%).

W zakresie aktywizacji zawodowej os6b powyzej 50 roku zycia najwieksze wydatki
PUP ponidst na $rodki na roboty publiczne (52,1% ogdtu wydatkow), rodki na doposazenie

lub wyposazenie stanowiska pracy (odpowiednio 25,5%).

Wykres 3. Kwota wydatkéw na aktywizacje zawodowg oséb pow. 50 roku 2ycia
mieszkancow powiatu bydgoskiego wg aktywnych form w 2017r. (w z)

Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy

Prace spolecznie uzyteczne |

Zwrot kosztow dojazdu do pracy

Roboty publiczne

Prace interwencyjne

Szkolenia

$rodki na rozp. dziat. gosp.

Staz
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Poradnictwo zawodowe

W 2017 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 69 osbéb powyzej
50 roku zycia, w tym 21 Kobiet.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kie-
runku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych i przygoto-
wania do wejscia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowoséci do podjecia pracy - na
przestrzeni roku:

¢ z doradczych porad indywidualnych skorzystaly 52 osoby powyzej 50 roku zycia
(w tym 13 kobiet),

e w grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 12 oséb powyzej 50 roku zy-
cia (w tym 3 kobiety). Informacja zawodowa grupowa byla skierowana do 0s6b nowo-
zarejestrowanych z prawem do zasitku oraz dia oséb zainteresowanych pozyskaniem
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

e z porady grupowej skorzystato 5 bezrobotnych kobiet powyzej 50 roku zycia.

Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 14 oséb powyzej 50 roku zycia z powiatu
bydgoskiego, a taczna kwota wydatkdw przeznaczona na szkolenia wyniosta 33.090,86 zt
{z czego 32.134,10 zt w ramach RPO).
Osoby powyzej 50 roku zycia korzystaty ze szkoler organizowanych:

(a) w formie grupowej - tgcznie 13 0séb ze $rodkéow RPO,
(b) w trybie indywidualnym - 1 osoba ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia - mieszkancy powiatu bydgoskiego uczest-

niczyli w nastepujacych szkoleniach:
Szkolenia grupowe - 13 oséb:

A. W ramach RPO - 13 os6b:

Magazynier z obstuga wozkow jezdniowych podnosnikowych - 3 osoby,
Magazynier - logistyk - 2 osoby,

Uprawnienia elektryczne - grupa | - 4 osoby,

Operator koparkotadowarki i koparki jednonaczyniowej - 1 osoba,
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG i TIG- 3 osoby.

Szkolenia indywiduaine - 1 osoba:
A. W ramach Funduszu Pracy - Uprawnienia do obstugi autoklawu.
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Staz

W 2017r. staz odbywato 13 os6b powyzej 50 roku 2zycia w ramach $rodkéw Funduszu
Pracy oraz RPO.

Osoby odbywaty staz na takich stanowiskach jak: sprzedawca, tokarz, wulkanizator,
pomocnik budowlany, pomocnik bibliotekarza, pomoc kuchenna, magazynier, pomoc admi-
nistracyjna.

tgczna kwota wydatkow w 2017r. przeznaczona na organizacie stazy dla oséb powy-
2ej 50 roku zycia wyniosta 83.787,81 z (z tego 77.424,78 zt ze $rodkéw RPO).

Prace interwencyjne

W roku 2017r. w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych byto 10 oséb powyzej
50 roku zycia. Osoby wykonywaty prace na takich stanowiskach, jak: sprzedawca, kierowca-
zaopatrzeniowiec, magazynier, konserwator, malarz, referent ds. ksiegowosci, pomocnik ogrod-
nika, pracownik ogoinobudowlany.

W omawianym okresie wydatki Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac

interwencyjnych wyniosty 35.118,33 zt.

Roboty publiczne

Ogétem w 2017r. w robotach publicznych uczestniczyty 54 osoby powyzej 50 roku
zycia. Osoby zatrudnione byty na takich stanowiskach jak: konserwator urzgdzen wodno-
melioracyjnych, kopacz, opiekun dzieci, konserwator terenéw zielonych, robotnik gospodar-
czy, pracownik fizyczny, straznik szkolny, opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych, po-
moc kuchenna, robotnik budowlany do prac ciezkich, wozny, asystent osoby niepethospraw-
nej, pracownik zaplecza sportowego, pokojowa, dozorca boisk. Laczna kwota na ten cel wy-
niosta 734.060,76 zi.

Zwrot kosztéw dojazdu

W 2017 roku PUP refundowat koszty dojazdu do pracy 30 osobom powyzej 50 roku
2ycia, (z tego 16 refundaciji byto kontynuacjami umoéw zawartych w 2016 roku). Laczna kwota
na ten cel wyniosta 17.341,87 zt.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2017r. 34 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia byly zatrudnione przez praco-
dawcéow przy wsparciu srodkéw Funduszu Pracy oraz $rodkow PFRON na wyposazonym/
doposazonym stanowisku pracy (w tym 1 osoba w ramach umowy z 2016 roku). Doposazo-
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no m. in. takie stanowiska pracy, jak: kasjer sprzedawca, operator wiryskarki, pomoc ku-
chenna, murarz, magazynier - operator wozka jezdniowego, pomocnik budowlany, tokarz,
kontroler jakosci, pracownik administracyjny, prasowaczka, $lusarz, mechanik samochodo-
wy, operator prasy hydraulicznej, ceramik-dekorator. tgczna kwota wydatkow na ten
cel wyniosta 359.682,11 zt.

Srodki na pokrycie kosztéw zwigzanych z rozpoczeciem
dziatalno$ci gospodarczej

Na przestrzeni 2017r. PUP udzielit 5 mieszkanncom powiatu bydgoskiego powyzej
50 roku zycia jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dzialalnoéci gospodarczej, na tgczng
kwote 100.000,00 zt w ramach $rodkéw RPO.,

Dzieki otrzymanym $rodkom osoby bezrobotne uruchomily wiasng dziatalno$é go-
spodarczg m.in. z zakresu: ustug budowlanych, ustug fotograficznych, ustug kosmetycznych

i fryzjerskich.

Prace spofecznie uzyteczne

W roku 2017 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 46 os6b powyzej 50 roku zy-
cia. Osoby wykonywaly gidwnie prace porzadkowo - gospodarcze, prace melioracyjne,
utrzymywanie czystos$ci na terenach zielonych i rekreacyjnych oraz pomoc domowa. Kwota
wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2017r. wyniosta 47.180,88 zi.
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Tabela 8. Kwota wydatkéw przeznaczona na aktywizacje zawodowa 0s6b powyzej
50 roku zycia mieszkancow powiatu bydgoskiego wg zrédia finansowania w 2017r.

ZRODLO FINANSOWANIA

KWOTA WYDATKOW (w zi)

umowy umowy
2016/2017 | 2017r. Razem
Staze 6.363,03 6.363,03
Prace interwencyjne 35.118,33 35.118,33
Roboty publiczne 734.060,761 734.060,76
Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy 359.682,111 359.882.11
Fundusz
Pracy
Szkolenia indywidualine 956,76 956,76
Zwrot kosztéw dojazdu do pracy 11.149,40 6.192,47 17.341,87
Prace spolecznie uzyteczne 777,60 46.403,28 47.180,88
Ogotem 1.200.703,74
Staz 77.424,78 77.424,78
Srodki na rozpoczecie 100.000.001 100.000.00
dziatalnosci gospodarczej ' ' iy
RPO
Szkolenia grupowe 32.134,10 32.134,10
Ogdélem 209.558,88
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DZIALANIE lll. Poprawa jakosci ustug na rzecz pracodawcéw,
0sob bezrobotnych i partneréw rynku pracy

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:
a) monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych,
b) diagnozowanie potrzeb i oczekiwan pracodawcow wobec kandydatéw do pracy i ich
kwalifikacji,
¢) badania postaw i oczekiwan oséb bezrobotnych,
d) rozwdj kompetenciji doradcéw klienta (szkolenia pracownikow),

e) utatwienie dostepu do informacji o $wiadczonych ustugach poprzez Internet.

3.1 Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w 2017 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy prowadzi monitoring zawodéw deficytowych i nad-
wyzkowych zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017r. Nr 1065 z pdézn. zm.). Jest to jedno z zadan samorzgdu wojewodztwa i po-
wiatu w zakresie polityki rynku pracy i stanowi Zrédto danych na temat poziomu popytu i po-
dazy na rynku pracy.

W 2017 roku monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bydgoszozy przygotowany zostat w oparciu o ,nowg metodologie prowa-
dzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” opra-
cowang na zlecenie Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich przez Instytut Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych Sp. z 0. 0.

Nowa metodologia wprowadzita szereg zmian, dotyczgcych sposobu definiowania
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, zakresu wykorzystywanych zrédet danych oraz
sposobu prezentacji wynikéw monitoringu. W $wietle wskazanych zmian:

- monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych definiowany jest, jako pro-
ces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy doty-
czgcych ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju te-
rytorialno-zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskéw oraz
prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemoéw: szkolenia bez-
robotnych oraz ksztatcenia zawodowego;

- zawodami deficytowymi, okreéla sie zawody, na ktére istnieje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych

liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek bezrobotnych nie-
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znaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie spra-
wozdawczym;

- zawodami zréwnowazonymi, okreéla sie profesje, na ktére na rynku pracy wy-
stepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie.
Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw zréwnowazonych zdefiniowano je ja-
ko te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bez-
robotnych, odsetek bezrobotnych diugotrwale jest nieznaczny, a odplyw bezrobot-
nych przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

- zawodami nadwyzkowymi okresla sie zawody, na ktére istnieje na rynku pracy
nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodoéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla kté-
rych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, diugotrwate bezrobocie
jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym
okresie sprawozdawczym.

Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez taczne za-
stosowanie trzech wskaznikéw: dostepnoséci ofert pracy, diugotrwatego bezrobocia i ptynno-
$ci bezrobotnych. W zwiazku z czym tylko nieznaczna cze$¢ zawoddw (ok. 10-15%) przyna-
lezy do zawodéw deficytowych, zrédwnowazonych lub nadwyzkowych. Pozostate zawody
maja status analitycznie nieokreslony. Analiza opiera sie na wielkich i elementarnych gru-
pach zawoddw.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych sporzadzany jest w celu:

okres$lenia kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy,
- stworzenia bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w ukiadzie lokalnym,
~ okreélenia odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spoj-
nosci z potrzebami rynku pracy,
- korekty poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponad-
gimnazjalnym i wyzszym,
~ usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifi-
kacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,
— ulatwienia realizacji programoéw specjalnych dla aktywizaciji oséb diugotrwale bez-
robotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.
Z analizy danych przeprowadzonej na potrzeby opracowania monitoringu zawo-
dow deficytowych i nadwyzkowych w Bydgoszczy oraz powiecie bydgoskim wynikajg m.in. na-

stepujace ustalenia i spostrzezenia:
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e  Obszar dziatania PUP w Bydgoszczy w 2017 roku znajdowat sie w korzystnej sytuacji na tle
wojewbdztwa kujawsko-pomorskiego. Stopa bezrobocia dla miasta Bydgoszczy (3,9%)
i powiatu bydgoskiego (6,5%) nalezaty do najnizszych w regionie.

o W 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy zgioszono 22.711 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej - 82,4% ofert naplynelo od pracodawcéw
z Bydgoszczy natomiast 17,6% ofert od pracodawcéw z terenu powiatu bydgoskiego. Za
posrednictwem urzedu pracy poszukiwano gtéwnie pracownikéw z grupy robotnikéw prze-
mystowych i rzemiesinikéw oraz pracownikéw wykonujgcych prace proste. Przez Internet
zgtaszano zapotrzebowanie przede wszystkim na specjalistéw oraz technikdw i inny $redni
personel.

e  Uwzgledniajac podziat 0s6b bezrobotnych wediug elementarnych grup zawodéw, najliczniej
reprezentowani byli w Bydgoszczy: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (12,5% ogdtu zare-
jestrowanych w koricu 2017 roku), pomoce i sprzagtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne
(3,0%), robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle (2,1%) oraz $redni personel
ds. statystyki (2,1%), natomiast w powiecie bydgoskim - sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
(12,4% ogdlu zarejestrowanych w koncu 2017 roku), kucharze (3,2%), éredni personel
ds. statystyki (2,9%), slusarze i pokrewni (2,6%) oraz murarze i pokrewni (2,2%).

¢ Do zawodbw generujgcych diugotrwale bezrobocie, czyli zawoddw o najwyzszym wskazni-
ku dtugotrwatego bezrobocia w Bydgoszczy w 2017 roku nalezaty m. in. nastepujace grupy
zawodow: pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, tadowacze nieczystosci, pracownicy do-
mowej opieki osobistej, robotnicy budowy drég, ceramicy i pokrewni, monterzy linii elek-
trycznych, obuwnicy i pokrewni, robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastdw, bukmacherzy
i krupierzy, specjalisci ds. public relations. W powiecie bydgoskim pod tym wzgledem wy-
rézniali sie: potozne bez specjalizacji, pracownicy ds. kredytow, pracownicy obstugi biura,
barmani, opiekunowie dzieciecy, robotnicy obrébki kamienia, robotnicy wykonujgcy prace
proste w hodowli zwierzat, goficy, bagazowi.

e  Zawodami deficytowymi w 2017 roku zostaty gidwnie zawody zwigzane z branzg IT: anality-
cy systemow komputerowych, administratorzy systeméw komputerowych, programiéci apli-
kacji, specjalisci ds. sieci komputerowych, kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemysto-
wych. Ponadto w omawianym okresie wystepowalo zapotrzebowanie na spawaczy, agen-
tow ubezpieczeniowych, magazynieréw, specjalistoéw ds. sprzedazy, spedytorow, ciesli i sto-
larzy budowlanych, tynkarzy, betoniarzy, operatoréw maszyn i urzadzen do obrébki drewna.
Zawody maksymalnie deficytowe to: formowacze wyrobdéw szklanych, krajacze i szlifierze
szkla, specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych, posrednicy pracy i zatrudnienia,
sprzedawcy na targowiskach i bazarach, farmaceuci bez specjalizacji, ankieterzy, operato-

rzy maszyn do szycia, agenci ubezpieczeniowi, hodowcy drobiu.
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¢ Na lokalnym rynku pracy do zawodow nadwyzkowych w 2017 roku zaliczaly sie m.in. takie
grupy zawoddéw elementarnych jak: robotnicy przy pracach prostych w ogrodnictwie
i sadownictwie, Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dZzwigowo-fransportowych, ka-
letnicy, rymarze, pomoce domowe, introligatorzy, pomoce kuchenne, asystenci nauczyciela,
specjalidci ds. reklamy i marketingu, konsultanci i pracownicy biur podrézy, rolnicy produkcii
roslinnej i zwierzecej, technicy technologii chemicznej, krawcy, kusnierze kapelusznicy, spe-
dytorzy i pokrewni, wizytatorzy i specjalisci metod nauczania. Maksymalnie nadwyzkowe
zawody reprezentowane byly w roku 2017 przede wszystkim przez osoby sklasyfikowane
jako: technicy medyczni i dentystyczni, kierownicy biura, pracownicy sluzb technicznych ze-

glugi.

Pelny raport z Monitoringu opublikowany zostanie na stronie bydgoszcez.praca.gov.pl
w Il kwartale 2018r.

3.2. Badania lokalnego rynku pracy - badania Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy realizowane na przestrzeni 2017r.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w roku 2017 przeprowadzit szereg badan,
ktére miaty na celu poznanie potrzeb i oczekiwan zaréwno pracodawcow jak i oséb bez
pracy. Dzieki realizacji m.in. monitoringu przebiegu szkolen, monitoringu zawodéw deficy-
towych i nadwyzkowych, ewaluacji projektéw realizowanych w ramach PO WER i RPO,
czy przeprowadzonego badania ankietowego pracodawcéw z Bydgoszcezy i powiatu byd-
goskiego Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy dostosowywat ustugi i instrumenty rynku
pracy pod indywidualne potrzeby lokalnych pracodawcoéw oraz oséb bez pracy. Petne

wersje raportdéw dostepne sg na stronie urzedu pracy: bydgoszcz.praca.gov.pl

A) Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Badanie zostato zrealizowane w okresie wrzesnia 2017 roku. Zgodnie z nowa metodo-
logig prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych stanowié ono bedzie
integralng czes$¢ rocznego raporiu z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
sporzadzanego przez PUP w marcu 2018 roku. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw
dotyczyto sytuacji na rynku pracy w biezacym roku, a takze planowanych zmian w wielkosci
craz strukturze zatrudnienia w kolejnym roku. Wyniki badania udostepnione zostang
w I kwartale 2018 roku.
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Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw zrealizowano metodg CATI (Computer
Assisted Telephone Interviews), tj. wywiady telefoniczne wspomagane komputerowo. tgcz-
nie PUP Bydgoszcz przeprowadzit 182 wywiady z przedstawicielami przedsiebiorstw z tere-
nu Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego.

W 2018 w raporcie ,Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bydgoszcezy za 2017 rok” opublikowane zostaly wyniki badania pracodaw-
coOw zrealizowane w 2017 roku.

Z analizy wynikéw badania wynikajg, m.in. nastepujgce spostrzezenia:

o W  badaniu kwestionariuszowym przedsiebiorstw realizowanym przez PUP
w Bydgoszczy w 2017 roku uczestniczyly 182 podmioty gospodarcze. 93 z nich usy-
tuowane byly w Bydgoszczy, a 89 na terenie powiatu bydgoskiego. Gtéwnie byly to
mikroprzedsiebiorstwa czyli zatrudniajgce do 9 pracownikow (50,6%) oraz podmioty
mate, tj. zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikdéw (37,3% badanej zbiorowosci).
W prébie poddanej badaniu dominowaty w Bydgoszczy firmy prowadzgce tzw. pozo-
statg dziatalnos¢ ustugows (35,1% firm) oraz dzialalnosé w zakresie przemystu i bu-
downictwa (34,1% firm) natomiast w powiecie bydgoskim dominowaly firmy z dziatu
przemyst i budownictwo (33,7% firm) oraz prowadzgce pozostatg dziatalnosé ustugo-
wa (30,2% firm).

& Zwiekszenie zatrudnienia w 2017 roku deklarowato 22,9% bydgoskich firm i 35,21%
firm z terenu powiatu bydgoskiego. Bydgoscy pracodawcy zamierzali zatrudnia¢ pra-
cownikow w zawodach: operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen, pracownicy biurowi,
pracownicy przy pracach prostych, specjalisci, technicy i inny sredni personel
W powiecie bydgoskim poszukiwano giéwnie operatoréw i monteréw maszyn i urza-
dzen, pracownikow biurowych, pracownikéw przy pracach prostych, pracownikdw usiug
i sprzedazy, robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw, specjalistow, technikdw i inny
Sredni personel. W procesie rekrutacyjnym ankietowani pracodawcy korzystali gtdwnie
z posrednictwa Internetu, Powiatowego Urzedu Pracy oraz rekomendacji znajomych.

o 16,7% bydgoskich pracodawcéw prognozowata na 2018 rok wzrost zatrudnienia
w swojej firmie. Najwieksze zmiany w zatrudnieniu miaty nastgpié w zawodach: ma-
gazynier, doradca klienta, kierowca samochodu dostawczego, operator maszyn do
produkcji opakowan z papieru i tektury, pracownik biurowy, nauczyciel przedszkola,
pomocniczy robotnik budowlany, inzynier budownictwa , spawacz, robotnik przy pra-
cach prostych w przemysle, programista aplikacji, kierowca samochodu ciezarowego.
W powiecie bydgoskim odsetek pracodawcéw deklarujgcych wzrost zatrudnienia
w 2018 roku wynibst 26,4%. Przedsiebiorcy z powiatu planowali zatrudnienie gtdwnie
w zawodach: $lusarz, spawacz, frezer, kierowca samochodu ciezarowego, monter

konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacji, spedytor, sprzedawca w branzy
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przemystowej, sprzataczka, pracownik biurowy, operator maszyn do obrobki skrawa-

niem, operator urzadzeri do przetwérstwa ryb.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy ponownie przystgpit do realizacji
badania ,Barometr zawodow” wediug zalecen Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej, ktdre stanowi krotkookresowsg (jednoroczna) prognoze zapotrzebowania na zawody.
Realizacja badania polega na spotkaniu ekspertéw rynku pracy, w trakcie kidrego opraco-
wana zostaje lista zawoddw nadwyzkowych, deficytowych i zrownowazonych na lokalnym
rynku pracy.

Badanie dla miasta Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego odbylo sie 9 pazdziernika 2017
roku w siedzibie Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowejw Bydgoszczy.
W panelu eksperckim uczestniczyli pracownicy PUP Bydgoszcz, tj. doradcey klienta zajmuja-
cy sie obstugg pracodawcow, oséb bezrobotnych oraz wydawaniem opinii ws, zatrudnienia
cudzoziemcow (tgcznie 4 osoby), a takze przedstawiciele agencji zatrudnienia Manpo-
wer Oddziat w Bydgoszczy, przedstawiciel agencji pracy Randstad Bydgoszcz oraz przed-
stawiciel Bydgoskiej Agencji Rozwoju Regionalnego Sp. z 0. 0. Za prawidiowy przebieg ba-
dania odpowiadali: koordynator powiatowy z PUP Bydgoszcz i koordynator wojewddzki
z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Whyniki ,Barometru zawodow” udostepnione zostaty na stronie internetowej urzedu pra-
cy (bydgoszcz.praca.gov.pl) oraz na stronie internetowej poswieconej badaniu (barometrza-
wodow.pl).

Wedtug prognozy ekspertéw rynku pracy na terenie Bydgoszczy oraz powiatu bydgo-
skiego w 2018 roku wystgpi zapotrzebowanie m.in. na takie zawody jak: administrator stron
internetowych, analityk, tester i operator systemoéw teleinformatycznych, betoniarz i zbrojarz,
brukarz, cukiernik, ciesla i stolarz budowlany, elektryk, elektromechanik i elekiromonter, in-
zynier budownictwa, kierowca samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodlowych, kucharz,
lakiernik, lekarz, magazynier, mechanik maszyn i urzadzen, murarz i tynkarz, monter instala-
¢ji budowlanych i konstrukcji metalowych, nauczyciel przedmiotéw zawodowych, operator
obrabiarek skrawajacych, opiekun oséb starszych lub niepetnoprawnych, piekarz, pielegniar-
ka i potozna, pracownik telefonicznej i elekironicznej obstugi klienta, ankieter, teleankieter,
robotnik budowlany, spawacz, $lusarz, tapicer, sprzataczka, pokojowa.

Zgodnie z wynikami ,Barometru zawodow” w 2018 roku na terenie miasta Bydgoszczy
i powiatu bydgoskiego trudnos$¢ w znalezieniu zatrudnienia bedg mieli m.in. pracownicy
w zawodach: bibliotekoznawca, bibliotekarz i specjalista informacji naukowej, biolog, bio-
technolog, biochemik, filozof, historyk, politolog i kulturoznawca, inzynier chemik i chemik,

inzynier inzynierii $rodowiska, nauczyciel nauczania poczgtkowego i przedmiotéw ogélno-
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ksztalcgcych, pedagog, pracownik administracyjny i biurowy, pracownik socjalny, roinik i ho-

dowca, socjolog i specjalista ds. badan spoteczno-ekonomicznych.

C) Badanie wséréd pracodawcéw i przedsiebiorcéw wspdlpracujacych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Bydgoszczy w ramach organizacji miejsc stazu finansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy | wspoéifinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

W efekcie zrealizowanego badania w 2017 roku pozyskano 516 ankiet badawczych
od pracodawcéw z Bydgoszczy | powiatu bydgoskiego bedacych organizatorami stazu. Jego
celem bylo poznanie opinii na temat wspdtpracy z bydgoskim urzedem pracy.

Analiza wynikéw badania pozwolita na stwierdzenie, ze:

e W probie badawczej znalazly sie przede wszystkim przedsiebiorsiwa zatrudniajgce
do 9 os6b (52,5%), funkcjonujace na lokalnym rynku pracy ponad 10 lat (48,6%), na-
lezgce do sekcji pozostata dziatalnos¢ ustugowa (17,8%).

e 92,8% organizatoréw stazu bylo zadowolonych z pracy wykonanej przez stazyste po-
zyskanego, dzieki pomocy PUP w Bydgoszczy. Przeciwnego zdania byto 2,9% ankie-
towanych.

e W opinii badanych pracodawcéw stazysci w ich firmie to przede wszystkim osoby
punktualne (88,2% respondentéw wyrazito takg opinie), solidne w realizacji obowigz-
kéw (87,4%), a takze gotowe do zdobywania nowych umiejetnosci i doswiadczen za-
wodowych (78,3%).

e Zawarcie umowy z PUP w Bydgoszczy o odbyciu stazu umozliwito organizatorom
przede wszystkim sprawdzenie i pozyskanie nowego pracownika (86,2% responden-
téw wyrazito takg opinie) oraz przyuczenie pracownika do wykonywania zawodu
(70,3%).

¢ Do negatywnych stron zwigzanych z umowg stazowg pracodawcy zaliczyli gtdwnie:
zbyt krétki okres stazu (32,6%) a takze wystepowanie wielu formalnosci przy ubiega-
niu sie o staz (29,8%).

e Sposrod 516 badanych miejsc stazowych w 59 przypadkach (tj. 11,4%) doszio
do przerwania stazu. Gidwng przyczyng przerwan byto podjecie przez stazystéw za-

trudnienia (23,7% spos$réd wskazanych przerwan).

D) Monitoring przebiegu szkolen realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Bydgoszczy

Zgodnie z obowigzkiem ustawowym PUP w Bydgoszczy prowadzi na biezgco monito-
ring przebiegu szkolen, ktdrego celem jest zapewnienie poprawnej ich realizacji. Do jednej

z form monitoringu zalicza sie badanie prowadzone wsrod oséb bezrobotnych uczestniczag-

Id: 61E081910-434D-4571-B874-A85CBBIA9YTB4. Podpisany Strona 38



cych w szkoleniach przy uzyciu kwestionariusza ankiety. W 2017 roku badanie realizowane
bylo wsréd uczestnikébw szkolent grupowych i indywidualnych. Dzieki uwagom i zastrzeze-
niom zgfaszanym przez respondentow, PUP moze na biezgco reagowaé na sytuacje pro-
blemowe. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom oséb bezrobotnych, PUP uwzglednia row-
niez propozycje respondentow, ktére stanowig cenng wskazéwke przy sporzadzaniu planu
szkoleh na nastepny rok. W 2017 roku badaniem ankietowym objeto 157 uczestnikéw szko-
leri grupowych oraz 10 uczestnikdw szkolen indywidualnych.

Z analizy wynikéw badania przeprowadzonego wsréd uczestnikdw szkolen grupo-
wych mozna stwierdzi¢, ze:

e WSsréd badanych uczestnikéw szkolen organizowanych w trybie grupowym przewaza-
li mezczyzni (90,4%), osoby z wyksztatceniem $rednim technicznym (28,0%), w wie-
ku od 51 do 60 lat (27,4%).

o Najwieksza liczba oséb bezrobotnych uczestniczyla w szkoleniach dotyczacych spa-
wania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG i TIG. Ich odsetek w ogodle
uczestnikow szkolerl grupowych organizowanych przez PUP w Bydgoszczy w 2017
roku wynosit 24,8%. Duzym zainteresowaniem cieszyly sie réwniez kursy dla maga-
zynierdw z obstugg wbdzkdw jezdniowych podnosnikowych oraz kursy na uprawnienia
elekiryczne - grupa | (po 18,5%).

e Szkolenia organizowane przez bydgoski urzad spelnity oczekiwania 95,5% respon-
dentéw. Niezadowoleni z kursu organizowanego przez PUP stanowili 1,3% badanych
0s0b.

o 97,5% ankietowanych nie zgiosito zastrzezet do prowadzonych zajeé¢ oraz wykia-
dowcow.

¢ Osoby bezrobotne w czasie badania wskazaty swéj poziom zadowolenia z poszcze-
golnych aspektdw szkolenia. Najwyzszy odsetek pozytywnych ocen odnotowano
w przypadku atmosfery zajec (98,7% pozytywnych ocen). Podobny odsetek pozytyw-
nych not przyznano ocenie warunkéw lokalowych, w jakich odbywato sie szkolenie
(97,5%). Z ilosci zaje¢ praktycznych zadowolonych byio 95,5% uczestnikéw szkolen
organizowanych przez PUP, natomiast z pozyskanych materiatéw szkoleniowych za-
dowolonych byto 85,4% respondentow.

e Po zakoniczeniu szkolenia wiekszo$¢ badanych oséb, ij. 89,2% zamierzato podjac
prace zgodng z kwalifikacjami uzyskanymi na kursie, jedna osoba natomiast plano-

wala rozpoczaé wtasng dziatalno$é gospodarcza.

Badanie wérdd 10 uczestnikdéw szkoleri organizowanych przez PUP w trybie indywi-

dualnym umozliwito stwierdzenie, ze:
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e Na szkolenie w trybie indywidualnym decydowali sie przede wszystkim mezczyzni
(80,0% respondentéw). 40,0% badanych ukonczylto srednig szkote technicznag, 30,0%
zasadniczg szkote zawodowa. Badani to przede wszystkim osoby w wieku 26-30 iat
i 31-40 lat (po 30,0% respondentdw).

o Najwiekszym zainteresowaniem ws$rod oséb bezrobotnych cieszyly sie szkolenia
z zakresu uzyskania kwalifikacji wstepnej przyspieszonej kat. C, CE (20,0%).

o Szkolenia organizowane przez PUP Bydgoszcz w trybie indywidualnym spetnity
oczekiwania 80,0% respondentéw.

e W opinii badanych oséb bezrobotnych szkoilenia odbywaty sie zgodnie z planem za-
jeé (wskazanie 100,0% respondentdw), a ich poszczegélne aspekty takie jak: ilos¢
zaje¢ praktycznych (80,0%), warunki lokalowe (90,0%), materiaty szkoleniowe
(90,0%), atmosfera zajec¢ (90,0%) byly dla nich zadowalajgce.

s  Wszyscy badani uczestnicy szkolen w trybie indywidualnym zamierzali po ich zakon-

czeniu podjgc zatrudnienie zgodne z nabytymi kwalifikacjami zawodowymi.

Ponadto PUP na biezaco dokonuje aktualizaciji bazy instytucji prowadzacych dziatal-
nosé szkoleniowa, na podstawie danych przekazywanych przez te jednostki, Katalog jedno-
stek obejmuje podstawowe dane teleadresowe jednostki szkoleniowej oraz kierunki prowa-

dzonych szkolen.

3.3 Rozwdj kompetencji doradcow klienta

Doradcy Klienta oraz inni pracownicy merytoryczni w Powiatowym Urzedzie w Pracy w Byd-
goszczy w 2017 roku uczestniczyli w nastepujgcych szkoleniach finansowanych ze $rodkéw
Funduszu Pracy:

e« pomoc de minimis - zasady i formy udzielania pomocy przez Powiatowe Urzedy Pra-
cy - 1 osoba,

o oObstuga edytora aktow prawnych XML Legislator Premium - 2 osoby,

e zwrot dotacji pobranej nienaleznie w nadmiernej wysokosci lub wykorzystanej nie-
zgodnie z przeznaczeniem - 2 0soby,

s ocena autentycznosci dokumentéw potwierdzajacych tozsamosé oraz dokuméntéw
administracyjnych (z uwzglednieniem zmian w dowodzie osobistym emisji 2013r. oraz
emisji 2015r.) - 21 os6b,

e« dodatkowe konsultacje przystanowiskowe - 4 osoby,
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e dodatkowe szkolenie przystanowiskowe - 13 0s6b,

« klasyfikacja zawoddw i specjalnosci w pracy pracownikéw Powiatowego Urzedu Pra-
cy, w tym Doradcéw Klienta - 60 oséb,

e kurs jezyka migowego |l stopnia - 4 osoby,

¢ kodeks postepowania administracyjnego wobec nowelizacji z czerwca 2017r. -
8 0s6b,

« informatyka w urzedach pracy - VI edycja - 2 osoby,

« efektywne selekcje i dobory oséb na podstawie danych zgromadzonych w oprogra-
mowaniu Syriusz STD - 5 oséb,

« korespondencja elekironiczna w module praca.gov.pl - 4 osoby,

e zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcéw w Polsce w 2018r. - nowe zadania realizowane
przez urzedy pracy - 15 0s6éb,

e prakiyczne aspekty kwalifikowania wydatkéw w projektach EFS wedlug znowelizowa-
nych wytycznych - 5 oséb,

¢ nowelizacja procedur koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego - 3 oscby,

« Split Payment i Jednolity Plik Kontroli jako narzedzie kontroli podatnikéw - 2 osoby,

¢« nowe zasady zatrudniania cudzoziemcoéw w ramach pracy krotkoterminowej - 2 oso-
by,

¢ konsultacje grupowe - WORTAL - 1 osoba,

e wdrozenie obstugi Systemu Doradcy Zawodowego - 1 0soba,

¢ kwestionariusz zainteresowan zawodowych - 1 osoba,

¢« kompetencje miedzykulturowe - 1 osoba,

¢ dodatkowe szkolenie przystanowiskowe - 20 0s6b.

3.4 Ulatwienie dostepu do informaciji przez Internet

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy jako jeden z pierwszych urzedéw pracy wzigt
udziat w pilotazowym wdrozeniu Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Produktem projektu
jest internetowy serwis informacyijny zintegrowany z dotychczasowymi narzedziami Publicznych
Stuzb Zatrudnienia (Centraing Bazg Ofert Pracy) wyrézniajacy sie jednolitym standardem w za-
kresie funkcjonalnoéci | wizualizacji tresci. Wortal skiada sie z dwdch serwiséw:

~ publicznego, ktérego tresci zarzadzane sg na poziomie centrainym (Ministerstwo Ro-

dziny, Pracy i Polityki Spotecznej), wojewddzkim (Wojewodzki Urzad Pracy) oraz po-
wiatowym (Powiatowy Urzad Pracy),

- wewnetrznego - infranet centralny dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia (w przysztosci

réwniez intranet dla kazdej jednostki).
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Rozwigzanie jest nowoczesne, gdyz wortal wySwietla sie poprawnie na urzgdzeniach
mobilnych, zawiera takze treéci o charakterze ogolnopoiskim (np. wynikajgce z ustaw, sg zarza-
dzane centralnie - duza spdjnosé i oszczedza czas) oraz jest dostosowany do potrzeb oséb nie-
petnosprawnych.

Informacije o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalno$ci PUP, oglaszanych konkursach
dla pracodawcdw, $wiadczonych ustugach sg rozpowszechniane poprzez lokalng prase, tele-
wizje, spotkania, portai internetowy urzedu pracy a takze podczas spotkan, seminaridw
i konferencji, w ktérych PUP bierze udziat. W miare potrzeb opracowywane sg informacije
o0 sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem bydgoszez praca.qgov.pl funkcjonuje por-

tal internetowy urzedu. Strona zawiera m.in. informacje:

aktualnosci,

~ 0 urzedzie,

- dla 0s6b bezrobotnych (prawa i obowigzki osoby bezrobotnej, zasady rejestraciji, gdzie, co
i jak zatatwi€, informacje o $wiadczeniach, zasadach podlegania ubezpieczeniom, itp.),

- dla pracodawcdw (informacje o programach rynku pracy, konkursach dla pracodawcow,
zasadach korzystania z instrumentéw rynku pracy),

- o organizowanych przez urzad szkoleniach,

- zmiany w przepisach prawa,

- informacje statystyczne,

- stawki i wskazniki,

- dokumenty do pobrania,

~ oferty pracy,

- poprzez strone internetowg osoby bezrobotne mogg dokonaé internetowej rejestracii
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy.

Na stronie internetowej zamieszczane sg na biezgco informacje na temat akfualnie
realizowanych projektéw wspoéftfinansowanych z Unii Europejskiej w ramach PO WER
iRPO, informacje na temat lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne dotyczgce

bezrobocia w Bydgoszczy.
W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez studentéw bydgoskich uczelni, instytucje
zwigzane z bydgoskim rynkiem pracy, a takze inne instytucje - udostepniane sg bedgce

w posiadaniu urzedu opracowania, biuletyny, raporty.
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DZIALANIE IV. Dziatania na rzecz integracji spoteczneyj,
przeciw wykluczeniu spotecznemu

Zadania okreslone w dziafaniu realizowano poprzez:
a) ksztattowanie postaw gotowosci do podjecia pracy, zwlaszcza wérdd podopiecz-
nych pomocy spotecznej,
b) organizacje i finansowanie prac spolecznie uzytecznych dla oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku, podopiecznych pomocy spotecznej,

¢) rehabilitacje zawodowg 0séb niepetnosprawnych.

4.1 Ksztaltowanie postaw gotowos$ci do podjecia pracy

Whkiad w ksztaltowanie postaw gotowosci do podjecia pracy przez podopiecznych
OPS oraz motywowanie do poszukiwania pracy we wlasnym zakresie majg przede wszyst-
kim pracownicy socjalni w codziennej pracy socjainej z klientami Oérodka.

Duzs role odgrywaja umowy zawierane w ramach programu aktywnosci lokalnej oraz
kontrakty socjaine zawigzywane z podopiecznymi, mobilizujgce klientéw do samodzielnego
poszukiwania i podjecia pracy. Beneficjentom udostepniane sg adresy Agenciji Pracy Tym-
czasowych celem pozyskania pracy, sg oni motywowani do udziatu w szkoleniach, kursach
zawodowych podnoszacych doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje i umiejetnosci przydatne
na aktualnym rynku pracy. Mitodziez jest mobilizowana do nauki, uzupeiniania wiedzy i zdo-
bycia zawodu; wazng role odgrywa uswiadamiane koniecznosci wypracowania lat pracy do

uzyskania emerytury, badz w przypadku zachorowania - renty inwalidzkiej.

4.2 Organizacja i finansowanie prac spolecznie uzytecznych dla oséb bezro-
botnych bez prawa do zasitku, podopiecznych pomocy spotecznej

Prace spotecznie uzyteczne mogly by¢ organizowane przez gmine w jednostkach
grganizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych
sie pomocg charytatywng lub na rzecz spolecznosci lokalnej. Prace spolecznie uzyteczne sa
organizowane i finansowane przez PUP (60%) oraz OPS (40%). Miesieczna liczba godzin
wynosi maksymalnie 40 (10 godzin tygodniowo). Osobie bezrobotnej przystugiwato $wiad-
czenie w wysokosci nie nizszej niz 8,10 zt za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie
yzytecznych (w tym: 4,86 zt PUP + 3,24 zt OPS).
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Organizacja prac spotecznie uzytecznych cbejmowata:

— kierowanie o0s6b bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy - wydawanie skierowan,

-~ zabezpieczenie w ramach prac spofecznie uzytecznych ustug gospodarczych
dla oséb starszych, samotnych, niepetnosprawnych, nie radzgcych sobie
w codziennych czynnoéciach samoobsiugowych w miejscu zamieszkania, be-
dacych w trudnej sytuacji finansowej,

— szkolenie 0s6b bezrobotnych przyjmowanych do prac spotecznie uzytecznych
przez specjaliste d/s BHP,

— kontrole i nadzér nad prawidiowos$cig wykonywania powierzonych obowigzkow
przez pracownikéw socjalnych oraz Kierownikow OPS,

—- obstuge wyptat dla 0s6b wykonujgcych prace.

Osoba wykonujaca prace spofecznie uzyteczne byta objeta ubezpieczeniem zdrowot-
nym (z tytutu posiadania statusu osoby bezrobotnej) oraz ubezpieczeniem wypadkowym.
Odmowa podijecia takiej pracy oznaczata utrate statusu bezrobotnego.

Pomiedzy podmiotem, w ktérym organizowane byly prace spotecznie uzyteczne,
a osobg bezrobotng na podstawie skierowania starosty (urzedu pracy) nie byt nawigzywany
stosunek pracy oraz nie byta zawierana zadna umowa.

Wprowadzenie prac spotecznie uzytecznych miato na celu, oprécz zapewnienia 0so-
bom bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych przynajmniej $rodkéw do zycia, dyscy-
plinowanie bezrobotnych, wyrobienie u nich ,nawyku pracy” i dostrzezenie korzysci wynika-
jacych ze $wiadczenia pracy.

W roku 2017 prace spofecznie uzyteczne wykonywato 137 mieszkarncow powiatu bydgo-
skiego. Byly to przewaznie prace porzgdkowo - gospodarcze, dozorowanie, opieka i pielegnacia,
ustugi pralnicze, pomoc kuchenna czy pomoc domowa. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu
Pracy w 2016r. wyniosta 137.304,72 zt.

4.3 Rehabilitacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych

Zadania na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych Powiatowy Urzad
Pracy w powiecie bydgoskim realizowat poprzez:
a) powszechnie dostepne, bezplatne posrednictwo pracy,
b) poradnictwo zawodowe dla 0séb niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy,
¢) inicjowanie i organizowanie szkolen indywidualnych i grupowych,
d) organizowanie subsydiowanych migjsc zatrudnienia,
e) dziatania na rzecz promocji przedsiebiorczosci (samozatrudnienie).
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W 2017r. Powiatowy Urzgd Pracy w Bydgoszczy przeznaczyt kwote w wysokosci
489.504,06 zt na aktywne formy dia os6b niepeinosprawnych zamieszkatych w powiecie
bydgoskim. Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych finansowane byly z czterech Zrodet:

o Funduszu Pracy - 255.669,22 zt (1j. 52,2%),

e PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj Dziatanie 1.1 Poddziata-

nie 1.1.2 ,Aktywizacja 0s6b miodych pozostajacych bez pracy w Bydgoszczy
i powiecie bydgoskim” - 12.042,83 zt (ij. 2,5%),

e RPO - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Dzia-
fanie 8.1 ,\Wsparcie aktywnosci zawodowej bezrobotnych w Bydgoszczy i powiecie
bydgoskim” - 41.808,23 (1. 8,5%),

e PFRON - 179.983,78 zt (tj. 36,8%).

W 2017r. w zakresie aktywizacji zawodowej os6b niepeinosprawnych najwieksze

wydatki PUP ponidst na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy (44,9% ogoiu wy-

datkéw), roboty publiczne (23,9% ogb6tu wydatkdw), srodki na rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej (16,3% ogdtu wydatkéw), oraz na staze (6,6% ogoiu wydatkow).

Wykres 1. Kwota wydatkéw na aktywizacje zawodowg 0s6b niepelnosprawnych
mieszkancow powiatu bydgoskiego wg aktywnych form w 2017r. (w zl)

Prace interwencyjne

Refundacja 30 minus

Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy

Staz

Szkolenia

$rodki na rozp. dziatalnosci
gospodarczej

116 940,87

Roboty publiczne

Prace spolecznie uzyteczne

4 324,99

Zwrotkosztéw dojazdu do pracy
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Na przestrzeni 2017r. z aktywnych form skorzystato 55 niepetnosprawnych bezrobot-

nych oraz 4 osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu.

tacznie dziataniami objeto 59 osdb niepetnosprawnych, z czego 8 oséb kontynuowato udziat

na podstawie umow z roku poprzedniego (tabela 11).

Tabela 10. Kwota wydatkéw na aktywizacje bezrobotnych i poszukujacych pracy
niepetnosprawnych mieszkancéw powiatu bydgoskiego wg zrédia

finansowania w 2017r.

KWOTA WYDATKOW (w zi)
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy
2016/2017 |  2017r. Razem
Prace interwencyjne 11.8086,87 11.808,87
Roboty publiczne 116.940,87 116.940,87
Dopoquenie lub wyposazenie 100.000,00 100.000,00
stanowiska pracy
Fundusz
Pracy |Refundacja kosztéw 30 minus 15.753,61 15.753,61
Refundacja kosztow dojazdu do pracy 639,33 3.685,66 4.324,99
Prace spotecznie uzyteczne 6.842,88 6.842,88
255.669,22
Staz 12.042,83 12.042,83
PO WER
12.042,83
Staz 20.498,56 20.498,56
RPO Szkolenie grupowe 1.309,67 1.309,67
Srodki na rozpoczecie 20.000,00|  20.000,00
dziatalnosci gospodarczej
41.808,23
Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy 119.983,78 119.983,78
PFRON | Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 60.000,00 £0.000,00
179.983,78
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4.3.1 Posrednictwo pracy

Na przestrzeni 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponowat 208 propozycjami za-

trudnienia dla os6b niepetnosprawnych od pracodawcow funkcjonujgcych na terenie powiatu

bydgoskiego z czego prawie 14% stanowity oferty pracy subsydiowanej, w tym byly 4 oferty

z sektora publicznego (tabela 12). Mozemy zaobserwowac prawie 52% wzrost liczby ofert pra-

cy dla oséb niepeinosprawnych w stosunku do roku 2016. Pracodawcy najczesciej poszukiwali:

pracownikow ochrony,

pracownikow ekipy sprzgtajgce;j,

sprzedawcow,
dozorcow/portieréw,
pracownikow produkciji,

magazynierow.

Propozycje zatrudnienia dla hiepe’mosprawnych to 5,2% ogétu ofert w zaktadach pracy

powiatu bydgoskiego, ktérymi dysponowat PUP w 2017r.

Tabela 12. Oferty pracy dla niepetnosprawnych oséb w zakladach pracy
powiatu bydgoskiego w 2017r.

dia 0oséb niepelnosprawnych

Oferty pracy

Ogéiem subsydiowanej z sektora
Styczen 2017 17 1 1
Luty 2017 19 3 2
Marzec 2017 30 2 -
Kwiecien 2017 9 1 -
Maj 2017 26 5 -
Czerwiec 2017 7 3 -
Lipiec 2017 14 2 -
Sierpient 2017 19 2 -
Wrzesien 2017 21 3 -
Pazdziernik 2017 21 3 1
Listopad 2017 16 3 -
Grudzien 2017 9 1 -

Osoby niepetnosprawne z powiatu bydgoskiego mogty roéwniez korzystaé z ofert byd-

goskich zaktadow pracy. Takich ofert w 2017 roku bylo 1.446.

Na przestrzeni 2017r. z ewidencji oséb bezrobotnych z tytulu podjecia pracy wyla-

czono 119 os6b niepelnosprawnych zamieszkalych w powiecie bydgoskim.
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Wykres 2. Liczba ofert pracy dla niepeinosprawnych zgloszonych do PUP Bydgoszcz
w poszczegoinych miesigcach 2017 roku

8 Bydgoszcz Bl Powiat Bydgoski

Ponadto w ramach prowadzonego posrednictwa pracy podejmowane byly nastepuja-
ce dziatania na rzecz 0s6éb niepeinosprawnych:

1. W celu utatwienia kontaktu z pracodawcami skiadajacymi propozycje zatrudnienia, oso-
bom zainteresowanym umoziiwiono bezpftatny kontakt telefoniczny oraz bezptatny dostep
do ofert pracy zamieszczanych na portalach internetowych.

2. PUP w Bydgoszczy $wiadczyt bezptatne ustugi posrednictwa pracy za granicg przy za-
stosowaniu ustug EURES dla wszystkich klientéw urzedu, w tym dla osdb niepeino-
sprawnych.

3. Bydgoski urzad wspdtpracowat z Kujawsko-Pomorskim Oddziatem Polskiej Organizaciji
Pracodawcow Osob Niepelnosprawnych oraz agencjami zatrudnienia w zakresie posred-

nictwa pracy (w tym pracy tymczasowej).

4.3.2 Poradnictwo zawodowe

W 2017r. z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato ogd-
fem 736 oséb, w tym 16 niepetnosprawnych mieszkancéw powiatu bydgoskiego (z tego 8
kobiet).

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia
lub kierunku przekwalifikowania oraz w ramach okreélenia predyspozycji zawodowych
i przygotowania do wejscia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pra-

cy - na przestrzeni roku:
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= 7 porad indywidualnych skorzystato 14 oséb bezrobotnych niepetnosprawnych (w tym
7 kobiet),

= w grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczyty 2 osoby bezrobotne niepet-
nosprawne (w tym 1 Kkobieta). Informacja zawodowa grupowa byla skierowana do
0s6b nowozarejestrowanych z prawem do zasitku oraz dla 0sob zainteresowanych

pozyskaniem jednorazowych $rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

4.3.3 Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 2 osoby bezrobotne niepetnosprawne
z powiatu bydgoskiego. tgczna kwota wydatkdéw przeznaczona na szkolenia ze $rodkéw
RPO wyniosta 1.309,67 zt.

Osoby niepetnosprawne bezrobotne z powiatu bydgoskiego uczestniczyly wraz
z osobami pelhosprawnymi (szkolenia integracyjne) w szkoleniu:; ,Uprawnienia elektryczne -

grupa I” - 1 osoba oraz ,Magazynier z obshugg wozkéw jezdniowych podnosnikowych” - 1 osoba.

4.3.4 Staz

Staz to forma aktywizacji zawodowej, z ktdrej chetnie korzystali zaréwno pracodawcy
jak i bezrobotni. Pracodawca nie ponosit zadnych kosztéw zwigzanych z przyjeciem stazysty
i nie zawierat z nim umowy 0 prace; na wstepne badania lekarskie kierowat i finansowat
PUP. W okresie odbywania stazu bezrobotnemu wyptacane byto stypendium w wysokoSci
120% zasitku dla 0s6b bezrobotnych.

W 2017r. do odbycia stazu u pracodawcow skierowano 5 0séb niepetnosprawnych, z tego:

- w ramach PO WER - 2 osoby,

- w ramach RPO - 3 osoby,

Osoby niepetnosprawne odbywaly staz na takich stanowiskach, jak: sprzedawca, apli-
kant radcowski, magazynier, mechanik oczyszczalni sciekow, pracownik pralni wodnej.

tgczna kwota wydatkow w 2017r. przeznaczona na organizacje stazy dla oséb niepet
nosprawnych wyniosta 32.541,39 zl, z czego 12.042,83 zt pochodzito ze $rodkéw PO WER,
2 20.498,56 zI ze srodkéw w ramach RPO.

4.3.5 Subsydiowane miejsca zatrudnienia

ROBOTY PUBLICZNE

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy skierowat w 2017 roku do pracy w ramach robét
publicznych 10 bezrobotnych niepelnosprawnych mieszkancdéw powiatu bydgoskiego. Osoby
zatrudnione byly na stanowiskach: konserwator urzgdzett wodno - melioracyjnych. robotnik

gospodarczy, pracownik remontowo - budowlany, pomoc kuchenna, woxna oddziatowa, kon-
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serwator terendw zielonych, pomoc administracyjna. tgczna kwota na ten cel z Funduszu Pra-
cy wyniosta 116.940,87 zt.

PUP zwracat organizatorowi rob6t publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych bezro-
botnych przez okres do 6 miesiecy, czes kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz

sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

PRACE INTERWENCYJNE

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2017 roku skierowat do wykonywania prac
interwencyjnych 3 bezrobotnych niepelnosprawnych mieszkancéw powiatu bydgoskiego.
Prace interwencyjne byly wykonywane na stanowiskach: pracownik budowlany, kierowca

oraz sprzedawca. L.gczna kwota na ten cel z Funduszu Pracy wyniosta 11.806,87 zi.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spolecznie uzyteczne mogg by¢ organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
sie pomocg charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

Osobie bezrobotnej przystugiwato $wiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 8,10 zt za kazdag
godzine wykonywania prac spolecznie uzytecznych. W roku 2017 prace spotecznie uzyteczne
wykonywato 10 os6b bezrobotnych niepetnosprawnych. Osoby wykonywaty przewaznie pra-
ce porzgdkowo - gospodarcze, jako konserwator zieleni lub pracowaty jako opiekunka $ro-

dowiskowa. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2017r. wyniosta 6.842,88 zt.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

W 2017r. kontynuowano wspéiprace z pracodawcami, z ktérymi zawarto umowy
w roku 2016 na wyposazenie 4 stanowisk pracy dla os6b niepelnosprawnych oraz zawarto
11 nowych uméw przy wsparciu srodkéw z PFRON oraz Funduszu Pracy.

tgczna kwota na ten cel wyniosta 219.983,78 zt. Przykiadowe stanowiska pracy utwo-
rzone w oparciu o uzyskane srodki: operator wézka widlowego, kierowca zaopatrzeniowiec,
kierowca, pracownik biurowy, monter instalacji sanitarnej, prasowaczka, operator wypalarki

cnc, operator krawedziarki, pracownik kontroli pracownikow, sprzedawca.
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REFUNDACJA CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA ORAZ
SKLADEK ZUS SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy przyznawat Pracodawcom zain-
teresowanym zatrudnieniem os6b do 30 roku zycia refundacje czesci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenie oraz sktadek ZUS. O refundacje ubiega¢ sie mogli Pracodawcy, ktérzy
zatrudnili na okres 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy osobe bezrobotng do
30 roku Zycia objeta ll profilem pomocy.

Pracodawca, ktéry spetnit okreslone warunki otrzymywat co miesigc przez okres
12 miesiecy zwrot czesci kosztdéw poniesionych na:

¢ wynagrodzenie (w wysokosci 99% minimalnego wynagrodzenia za prace),
o sktadki na ubezpieczenie spoteczne tj. emerytalna, rentowa i wypadkowa (od refun-
dowanego wynagrodzenia).

W 2017 roku dokonat refundacji 30 minus dla 3 oscbom bezrobotnym niepelnospraw-
nym (w tym 1 osobie w ramach kontynuacji umowy z roku 2016) na kwote 15.753,61 zt.

DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W 2017 roku 3 osoby bezrobotne otrzymaty dotacje na rozpoczecie dziatalnos$ci go-
spodarczej. £aczna kwota $rodkéw na ten cel wyniosta 80.000,00 zt z czego 20.000,00 zt
pochodzito ze srodkdéw RPO, a 60.000,00 zt ze srodkow PFRON.

Dzieki dotacjom osoby bezrobotne mogly rozpocza¢ dziatalnosci gospodarcze w za-
kresie handlu artykutami budowlanymi, ustug ogoéinobudowlanych oraz ustug transportu oso-

bowego.

4.3.6 Zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania

O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiega¢ sie osoba skierowana przez urzad do
pracy poza miejscem stalego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrot-
no$ci minimalnego wynagrodzenia).

W 2017r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy 8 osobom bezrobotnym niepel-
nosprawnym (w tym 3 osobom w ramach kontynuacji uméw z roku 2016), na faczng kwote
4.324,99 zt.

4.3.7 Wspolpraca z Polskg Organizacja Pracodawcéw Oséb Niepelnosprawnych
Bydgoski urzgd wspétpracowat z Kujawsko-Pomorskim Oddziatem Polskiej Organiza-
¢ji Pracodawcow Oséb Niepelnosprawnych oraz agencjami zatrudnienia w zakresie posred-

rictwa pracy (w tym pracy tymczasowej).
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4.3.8 Promowanie aktywnosci oséb niepelnosprawnych celem powrotu na rynek pracy

Promowanie aktywnosci 0sob bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy odbywato
sie poprzez wyptate dodatkow aktywizacyjnych.

Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujacy osoby bezrobotne
z prawem do zasitku do podejmowania zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny to $wiadczenie
nalezne kazdej osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktéra z wiasnej inicjatywy podejmie
prace w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny wyptacany byt
za pefen miesigc w wysokosci 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, tj. 415,60 zt.

Dodatki aktywizacyjne wyptacono 31 osobom niepetnosprawnym mieszkancom po-

wiatu bydgoskiego zarejestrowanym w PUP na kwote 38.846,20 zi.

4.3.9 Wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami
1. AKCJA PROMOCYJNO - INFORMACYJNA
— Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy brat udziat w pracach Kapituty Etapu Regio-
nalnego Konkursu dla Pracodawcdéw Wrazliwych Spotecznie ,LODOLAMACZE 20177
oraz wiaczyt sie aktywnie w akcje promocyjna Konkursu poprzez rozpowszechnianie
informacji 0 korzysciach z tytutu zatrudniania oséb niepeinosprawnych na otwartym

rynku pracy;

2. Wspolpraca i uczestnictwo w targach pracy oraz innych przedsiewzigciach zwigzanych

z problematykg rynku pracy 0so6b niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi.

e Urzad przekazywat informacje o ewentualnym udziale w stazu z PFRON (poszukiwa-
nie potencjalnego pracodawcy);

¢ Bydgoski urzad pracy wspéipracowat z Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej
Os6b Niepetnosprawnych rozpowszechniajge ulotki, plakaty oraz informacje o bezpiat-
nych szkoleniach, dedykowanych osobom niepeinosprawnym, a takze zamieszczajgc in-
formacje na stronie internetowej urzedu;

o Urzad brat udziat w organizowanym przez Zakiad Ubezpieczen Spolecznych Dniach
Otwartych dla Osé6b Niepeosprawnych;

3. Udziat w V Konferencji ,Osoba Niepetnosprawna w zatrudnieniu” objetej patronatem
Wojewody  Kujawsko-Pomorskiego oraz Marszatka Wojewodziwa  Kujawsko-
Pomorskiego - idea przedsiewziecia jest wsparcie merytoryczne pracodawcow przy two-
rzeniu i organizowaniu bezpiecznych stanowisk pracy dla 0séb niepelnosprawnych ze

szczegbinym uwzglednieniem dobrych praktyk w tym zakresie (06.09.2017r.);
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Dziatanie V. Edukacja dla rynku pracy

Dziatanie realizowane poprzez:

a) promocje i finansowanie szkolen, kurséw, studiéw podyplomowych dia oséb pracuja-
cych | pracodawcéw ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

b) promocje ksztatcenia ustawicznego celem utatwienia nabycia nowych zawoddw
i umiejetnosci,

¢) popularyzacje w szkotach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy i kreowanie postaw
przedsiebiorczosci,

d) dostosowywanie sieci szkot, profili ksztatcenia, zawodow i specjalnosci szkét pod ka-
tem wymogodw lokalnego rynku pracy,

e) promocje szkolnictwa zawodowego,

f) Patronat nad Miejskim Konkursem Przedsiebiorczoséci dla uczniow szkét ponadgimna-

zjalnych.

5.1 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KFS zostat utworzony ze $rodkéw Funduszu Pracy z mysla o wsparciu ksztatcenia
ustawicznego pracodawcow oraz pracownikdw. Jego celem jest zapobieganie utracie za-
frudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmie-
niajgce| sie gospodarki. Inwestycja w potencjat kadrowy powinna poprawié¢ zaréwno poten-
cjat firm jak i samych pracownikéw na rynku pracy.

Sfinansowane w firmie mogly by¢ nastepujgce dziatania w 2017 roku:
e Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
o egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetno-

§ci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

o badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy za-
wodowej po ukonczonym ksztatceniu,

o ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,

o okredlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztaicenia ze $rodkéw KFS.

O dofinansowanie powyzszych dziatan moze wystgpi¢ kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia
€0 najmniej jednego pracownika.

Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy
z ksztatcenia wspieranego srodkami KFS, a takze, czy jest to praca na pelen czy czesc¢ eta-
tu. Ponadto - pracodawca jako osoba pracujgca moze sam skorzystaé z ksztatcenia usta-

wvicznego finansowanego przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.
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W przypadku mikroprzedsiebiorcow (firmy zatrudniajace 9 oséb i mniej) ze Srodkéw KFS
moze zostaé sfinansowanych 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, natomiast w przy-
padku pozostatych firm pracodawca ze $rodkéw wilasnych pokrywa 20% kosztéw szkolenia.
Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie moze przekroczyé w danym roku
300% przecietnego wynagrodzenia.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy dysponowat srodkami Krajowego Fun-
duszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracowni-
kéw i pracodawcow. W analizowanym okresie PUP podpisat umowy z 218 pracodawcami
(w tym ze 65 pracodawcami z terenu powiatu bydgoskiego), dzieki czemu:

s B84 przedsiebiorcom (w tym 24 przedsiebiorcom z terenu powiatu bydgoskiego) dofi-
nansowano udziat w: kursach - 57 oséb (23 osoby z powiatu bydgoskiego), studiach
podyplomowych - 1 osoba z Bydgoszczy, egzaminach - 5 0sob (1 osoba z powiatu
bydgoskiego) oraz badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztal-
cenia lub pracy zawodowej po ukorficzonym ksztatceniu - 1 osoba z Bydgoszczy,

s 1.429 pracownikom firm (w tym 374 pracownikom z terenu powiatu bydgoskiego) do-
finansowano ze srodkéw KFS: kursy - 1.376 os6b (w tym 350 oséb z powiatu bydgo-
skiego), studia podyplomowe - 8 0sob (w tym 4 osoby z powiatu bydgoskiego), eg-
zaminy - 36 os6b (w tym 12 oséb z powiatu bydgoskiego), badania lekarskie i psy-
chologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoniczonym
ksztatceniu - 9 os6b (w tym 8 0s6b z powiatu bydgoskiego).

tgczna kwota $rodkéw poniesionych na ten cel w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim wyhio-
sta 2.677.334,05 zt, z tego:

- studia podyplomowe - 19.940,00 =,
- kursy -2.573.747,28 zt,
- egzaminy - 81.466,77 zt,
- badania lekarskie - 2.180,00 zt.

5.2 Rozwdj ksztatcenia ustawicznego celem ulatwienia nabycia nowych zawo-
dow, umiejetnosci

Zespot Szkél Agro-Ekonomicznych im. Bronistawa Zamojdzina w Karolewie
e Funkcjonujgce szkoly dla dorostych:
~  Liceum Ogéinoksztatcace dla Darostych,
- Uniwersytet Trzeciego Wieku WSG - zajecia dla spotecznosci lokalnej.
e Organizacja Kurséw Ksztalcenia Zawodowego dla 0séb zainteresowanych zdoby-

ciem kwalifikacji R.03.
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Zespot Szkot Zawodowych im, gen. St. Maczka w Koronowie
¢ Funkcjonujgce szkoly dla dorostych:
-~ Liceum Ogéinoksztatcace dla Dorostych,

- Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

Zespolt Szkot w Koronowie:
¢ Przekazanie uczniom i rodzicom informacji na temat mozliwosci ksztatcenia i pracy
w danym zawodzie - sytuacja na lokalnym rynku pracy;
e Udziat pedagoga w pracach Powiatowego Zespotu Ochrony Zdrowia Psychiczne-
go nad wydaniem Przewodnika informujgcego o dostepnych formach opieki zdro-
wotnej, pomocy spotecznej i aktywizacji zawodowej dla oséb z zaburzeniami psy-

chicznymi w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

5.3 Popularyzacja w szkotach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy
i kreowanie postaw przedsiebiorczos$ci

Podejmowane byly ré6znorodne dziatania wpisane w plan pracy szkoly, a obejmujgce m.in.
spotkania ucznidow z pracodawcami i przedstawicielami podmiotéw prowadzacych dziatal-
nos¢ gospodarczg i zatrudniajacych pracownikéw z kwalifikacjami nabywanymi przez

ucznidw szkoly.

Liceum Ogéinoksztalcgce im. Leona Wyczdotkowskiego w Koronowie

e W ciagu catego roku miodziez brata udziat w spotkaniach z przedstawicielami réz-
nych zawodéw w ramach zaje¢ wychowawczych organizowanych we wszystkich
klasach;

e Zorganizowano dla miodziezy spotkanie z absolwentami liceum, wykonujacymi
rézne zawody;

» W ramach ,Drzwi Otwartych” odbyly sie wyjazdy na uczelnie wyzsze;

= Zorganizowano spotkania z przedstawicielami Powiatowego Urzedu Pracy w Byd-
goszczy w celu zapoznania z zawodami deficytowymi na lokalnym rynku pracy;

« W ramach porozumienia o wspdipracy z Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy uczniowie uczestniczyli w zajeciach na uczelni na réznych kierun-

kach studiéw.
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Zespot Szkol Agro-Ekonomicznych im. Bronistawa Zamojdzina w Karolewie
« Miodziez klas Il i Ill Technikum uczestniczyta w warsztatach oraz wyjezdzie stu-
dyjnym do przedsiebiorstwa w ramach realizacji zadania ,Rozwo6j odpowiedzial-

nych postaw przedsiebiorczych wérdod miodziezy szkot zawodowych”,

Zespol Szkét Ogoinoksztalcacych i Zawodowych w Solcu Kujawskim

e Zorganizowano wyjazd dla maturzystéw do Torunia na Targi Edukacyjne ,Pespek-
tywy”;

¢ W ramach przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci zostata uczniom przekazana
wiedza dotyczgca funkcjonowania rynku pracy;

¢ Zorganizowano uczniom wyjazd na Miedzynarodowe Targi ,AUTOMATICON” do
Warszawy,

¢ Uczniowie brali udziat w targach w Poznaniu;

e Zorganizowano uczniom wycieczke przedmiotowag do Kotliny Ktodzkiej i Pragi;

o lczniowie mieli mozliwos¢ uczestniczyé w wycieczce zawodoznawczej do Radio-
wego Centrum nadawczego w Solcu Kujawskim;

¢ W ramach podpisanego Porozumienia o wspoipracy z OHP w Bydgoszczy zostaly
przeprowadzone zajecia na godzinach wychowawczych z zakresu poradnictwa
zawodowego dia mitodziezy przygotowujacej sie do wyboru kierunku ksztalcenia

lub wejscia na rynek pracy.

Zespot Szkét Zawodowych im. gen. St. Maczka w Koronowie

W technikum oraz Branzowej Szkole | Stopnia realizowany byt przedmiot podsta-
wy przedsiebiorczosci. W ramach nauczania tego przedmiotu omawiane byly za-
gadnienia dotyczace zaktadania przedsiebiorstwa, wspdiczesnych potrzeb rynku
pracy. Tematyka zaje¢ obejmowata: autoprezentacje, dokumenty aplikacyjne,
rozmowe kwalifikacyjna;

e \Wspélpraca z Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej - uczniowie uczestniczyli
w zajeciach warsztatowych nt. wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia zawodowego;

o Dila uczniéw zorganizowane zostaly wyjazdowe zajecia o tematyce dotyczacej pla-
nowania kariery zawodowej, ktére odbywaly sie w Centrum Informaciji i Planowania
Kariery Zawodowe] w Bydgoszczy;

e Zorganizowano dla miodziezy wyjazd do fabryki VW w Poznaniu - uczniowie mieli
mozliwos¢ zapoznania sie z procesem produkcji samochodow i podzespoldéw sa-

mochodowych oraz logistycznymi aspektami funkcjonowania linii montazowych.

Zespol Szkol w Koronowie:
e Zorganizowano zajecia z doradztwa zawodowego w ramach pomocy psycholo-

giczno-pedagogicznej;
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« Realizowano doradztwo zawodowe w klasie kl. VIl oraz w | klasie Branzowej Szko-
ty | Stopnia weditug opracowanego Wewnagtrzszkoinego Systemu Doradztwa Za-
wodowego. Treci wynikajgce z programu byly realizowane w ramach lekgji
z przedmiotu podstawy przedsiebiorczos$ci. Celem zaje¢ byto rozpoznanie indywi-
dualnych predyspozycji ucznidw oraz przeciwwskazan do podjecia nauki w wybra-
nym zawodzie oraz przygotowanie do wejécia na rynek pracy i zatrudnienia;

e Rodzice oraz uczniowie na biezgco byli informowani o mozliwosciach i korzystnych
decyzjach co do wyboru ksztatcenia zawodowego z uwzglednieniem niepetno-
sprawnosci uczniéw;

Szkoty powiatu bydgoskiego utrzymujg $cista wspotprace m. in. z instytucjami:
- Powiatowym Urzedem Pracy,
~ Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej,
— Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
— Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci,
- Zwigzkiem Narzedziowcdw Regionu Bydgoszcz,
- Panstwowa Inspekcjg Pracy.

Wszystkie szkoly powiatu bydgoskiego w ramach obowigzujacego przedmiotu
~Podstawy przedsiebiorczoéci” poszerzajg wiedze o rynku pracy. Uczniowie zdobywajg prak-
tyczne umiejetnosci w zakresie poruszania sie po rynku pracy. Tematyka obejmuje m.in.:
autoprezentacje, dokumenty aplikacyjne, rozmowe kwalifikacyjng. Od kilku lat uczniowie bio-
rg udziat w ,,Miejskim konkursie przedsiebiorczoéci”. Zagadnienia omawiane sg réwniez
podczas dodatkowych zaje¢ w ramach projektu ,,Miodziezowa Akademia Agrobiznesu”.

Podejmowane sg rowniez dziatania wpisane w plan pracy szkoly, obejmujgce m.in.
spotkania uczniéw z pracodawcami i przedstawicielami podmiotéw prowadzgcych dziatal-
no$¢ gospodarczg i zatrudniajgcych pracownikéw o wysokich kwalifikacjach, majgce na
celu zwiedzanie zaktadow pracy potaczone z poznawaniem wymogéw w zakresie kompeten-
¢ji pracowniczych.

Uczniowie biorg udziat w wyktadach na uczelniach wyzszych m.in. na Uniwersytecie
Technologiczno-Przyrodniczym w Bydgoszczy, gdzie zapoznajg sie z wyposazeniem pra-
cowni i laboratoridw, biorg udziat w zajeciach i konkursach.

Do popularyzacji szkolnictwa zawodowego w powiecie bydgoskim wykorzystywane
sg w szerokim zakresie lokalna prasa oraz telewizja. Szkoly zawodowe dzialajgce na terenie
powiatu bydgoskiego prowadzity nastepujgce dziatania: ,,Drzwi otwarte dla gimnazjalistéw”
potgczone z prezentacjg szkoty, lekcje zawodoznawcze dla uczniéw gimnazjéw, prezentacja
oferty edukacyjnej rodzicom ucznidéw klas trzecich gimnazjéw, popularyzacja szkot
v mediach gtéwnie w lokalnej prasie, telewizji, na targach edukacyjnych, wyjscia dla uczniéw
gimnazjéw do zaktadéw pracy, wspédipraca z UTP w Bydgoszczy (udziat w zajeciach, organi-
zowanych konkursach). Szkoly zawodowe uczestnicza réwniez w targach edukacyjnych na

terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
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5.4 Dostosowywanie sieci szkdl, profili ksztalcenia, zawodow i specjalnosci
szkot pod katem wymogoéw lokalnego rynku pracy

Liceum Ogéinoksztatcace im. Leona Wyczétkowskiego w Koronowie

= Wspdipraca z Zaktadem Karnym w Koronowie w zwigzku z opracowaniem inno-
wacji do klasy mundurowej o profilu penitencjarnym;

= Wizyty w gimnazjach z promocjg szkoly i zapoznanie ucznidow ze specyfikg pracy
w wieziennictwie;

¥ Ankiety dla gimnazjalistow, dotyczace kierunkéw ksztalcenia oferowanymi przez li-
ceum oraz zapoznania sie z oczekiwaniami uczniéw co do wyboru zawodoéw,

s Drzwi Otwarte” dla gimnagzjalistéw, podczas ktérych prezentowana byta oferta

edukacyjna.

Zespol Szkél Agro-Ekonomicznych im. Bronistawa Zamojdzina w Karolewie

+ Wprowadzenie do oferty edukacyjnej nowych zawoddw: technik inzynierii $rodowi-
ska i melioracji, technik weterynarii, technik organizaciji turystyki;

s Dokonanie naboru do policealnej szkoly w zawodzie florysta;

e Zorganizowano kwalifikacyjny kurs zawodowy w kwalifikacji R.03. - prowadzenie
produkgiji rolniczej;

o Wspolpraca i konsultacje z pracodawcami (opiekunami prakiyk) na temat dosto-
sowania programéw praktyk i praktycznej nauki zawodu do wymogoéw wspodicze-

snego rynku pracy.

Zespot Szkot Ogolnoksztalcaecych | Zawodowych w Solcu Kujawskim

= Wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy, Toruniu oraz Filig
w Solcu Kujawskim polegajgca na analizie danych opracowanych przez wiw instytucije
w celu uzyskania informacji dotyczgcych zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych;

= Wospdbipraca z pracodawcami ksztatcagcymi miodocianych pracownikéw uwzgled-
niajgc potrzeby lokalnego rynku pracy: ,Hydrapres” S.A., ,Autos” na terenie Parku
Przemystowego, Zakiad Stolarski A. Brazewicz, Zaktad Naprawy Samochodow,
Zaktad Mechaniczny ,Zygmunt’, Salon Fryzur, ,Auto-Reno-Lak”, Zaktad Mechaniki
Pojazdowej, Salon Fryzur J. Zaremba, Auto-Market A. Jocz.

Zespét Szkot Zawodowych im. gen. St. Maczka w Koronowie
= Wspoipraca z Powiatowym Urzedem Pracy Bydgoszczy Filia w Koronowie - wy-
miana informacji o lokalnym rynku pracy oraz dostosowywanie profili ksztatcenia
zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy,
W okresie wakacyjnym kilkudziesieciu uczniéw szkoty odbylo miesieczne staze
zawodowe w zaktadach pracy - staze zorganizowano w ramach projektoéw

~EdUAKkcja” oraz Inwestycje w zawodowcow”;
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= Uruchomiono ksztatcenie w nowym zawodzie - technik logistyk, wedtug opracowa-
nego przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy Barometru Zawodéw 2017 dla
Powiatu Bydgoskiego, zawdd ten okreslany jest jako deficytowy.

Zespot Szkdt w Koronowie

s« Wspbditpraca z Powiatowym Urzedem Pracy Bydgoszczy Filia w Koronowie - wy-
miana informacji o lokalnym rynku pracy oraz dostosowywanie profili ksztalcenia
zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy,

s Wspdlpraca z przedsigbiorstwami przyjmujgcymi uczniow na praktyczng nauke
zawodu (szkofa uwzglednia zapotrzebowanie pracodawcy zgodnie z mozliwoscia-
mi psychofizycznymi uczniéw);

= Szkofa organizuje zajecia przygotowujace dla uczniéw do egzaminu potwierdzaja-

cego kwalifikacje zawodowe.,

Szkoty dostosowuja profile ksztalcenia, zawody i specjalnosci na podstawie otrzymanych
informaciji z Powiatowego Urzedu Pracy oraz potrzeb zgtaszanych przez lokalnych pracodawcéw
wspoipracujgcych ze szkolg. Prowadzg ksztalcenie w kierunkach, ktére zgodne s3 z potrzebami
lokalnego rynku pracy; zwiekszaja udziat zawoddw ustugowych. Prowadzenie zajeé z doradztwa
zawodowego umozliwia uczniom $wiadomy wybdr zawodu, dostosowany do potrzeb i mozliwo-

$ci kazdego ucznia.

5.5 Promocja szkolnictwa zawodowego
W zakresie promocji szkolnictwa zawodowego prowadzone byly nastepujgce dziatania:

Zespot Szkoét Agro-Ekonomicznych im. Bronistawa Zamojdzina w Karolewie

o Organizacja zaje¢ zawodoznawczych dia gimnazjalistow w pracowniach zawodo-
wych na terenie szkoty;

o ,Drzwi Otwarte” dla trzecioklasistéw gimnazjum majgce na celu zapoznanie
ucznibw z ofertg ksztalcenia zawodowego;

o Udziat w Targach Edukacyjnych w Swieciu;

o Udzial w Gieldzie Szkdét w Dobrezu oraz Koronowie;

o Wyjazdy do Gimnazjéw na spotkania z uczniami oraz rodzicami w celu przedsta-
wienia oferty szkoty;

o Organizacja warsztatéw zawodoznawczych dla przedszkolakéw z Dobrcza oraz

uczniow Szkoty Podstawowej w Bydgoszczy.

Zespol Szkot Ogoinoksztalcacych | Zawodowych w Solcu Kujawskim
o W ramach promocji szkolnictwa zawodowego zorganizowanie ,Drzwi Otwartych”

dla gimnazjalistow i ich rodzicow;
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o Zamieszczanie w prasie lokalnej artykuldéw promujgcych szkote;

o Zorganizowanie we wspoipracy z Gimnazjum Publicznym Nr 2 w Solcu Kujawskim
Festynu Ekologicznego w celu promocji szkoty;

o Zorganizowanie spotkania z rodzicami uczniéw gimnazjum w celu przedstawienia
oferty edukacyjne;j;

o Spotkanie z uczniami kias ll gimnazjum w Solu Kujawskim i przedstawienie oferty

ksztatcenia na nowy rok szkolny 2017/18.

Zespot Szkét Zawodowych im. gen. St. Maczka w Koronowie

o Spotkanie z dyrektorami i pedagogami szkét gimnazjalnych z Gminy Koronowo
i gmin sgsiednich promujace szkolnictwo zawodowe;

o Spotkania w szkotach gimnazjainych z uczniami i rodzicami promujgce ksztatcenie
zawodowe;

o ,Drzwi Otwarte” dia kandydatdw i ich rodzicow;

o Zorganizowanie w szkole zaje¢ zawodoznawczych i pokazowych zajeé zawodo-
wych dla zainteresowanych ucznidw z gimnazjum w ramach akcji pod nazwg
LAkademia Gimnazjalisty”;

o Zorganizowanie spotkania pracodawcow, dyrekcji szkoty i wychowawcow klas wie-

lozawodowych.

Zespol Szkot w Koronowie
o Wspdlpraca z zaktadami pracy w celu organizacji praktyk zawodowych uczniéw

miodocianych pracownikow.

5.6 Patronat nad Miejskim Konkursem Przedsiebiorczosci
dla uczniow szkét ponadgimnazjalnych

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy po raz kolejny objat patronat nad X1V Miedzyszkol-
nym Konkursem Przedsigbiorczosci pod hastem ,Miodzi w biznesie: Moja pasja = moja firma”,
ktérego finat odbyt sie dnia 10 kwietnia 2017 roku w Zespole Szkét Handlowych im. Marii Da-
browskiej w Bydgoszczy. Uczestnikami Konkursu byli uczniowie szkét ponadgimnazjalnych
z terenu Bydgoszczy i sgsiednich powiatéw oraz innych szkét ponadgimnazjalnych z wojewodz-
twa kujawsko-pomorskiego. Celem konkursu bylo rozwijanie zainteresowania przedsiebiorczo-
$cig wsrdd ucznidw szkét ponadgimnazjalnych, motywowanie ucznidw do samodzielnego po-
dejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkoly, wyréznienie i na-
gradzanie uczniow najlepszych - o duzej wiedzy teoretycznej i umiejetnosciach praktycznych,
a takze promowanie dziatarh Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy w zakresie wspierania

przedsiebiorczosci.
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DZIALANIE VI. Dziatania wspomagajgce rozwdj przedsiebiorczosci

Zadania realizowane byly poprzez:
a) obstuge konsultacyjno-doradczg o0séb zainteresowanych podjeciem dziatalnosci go-
spodarczej,
b) udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci,
¢) promocje ekonomii spotecznej.

6.1 Pomoc konsultacyjno - doradcza

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy byly udzielane konsultacje wszystkim
osobom zainteresowanym rozpoczeciem dziatalnoséci gospodarczej, ze szczegdlinym
uwzglednieniem o0s6b bezrobotnych. W 2017 roku mieszkancy Bydgoszczy skorzystali z
ustug:

» w formie konsultacii indywiduainych w sprawach dotyczgcych rejestracji dziatalnosci

gospodarczej, informacji o mozliwosci uzyskania przez osobe bezrobotng jednora-
zowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalinosci gospodarczej, itp.

¢ w formie spotkan grupowych, m.in. w sprawie: zasad udzielenia osobom bezrobot-

nym jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Konsuitacje i spotkania byty organizowane w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawo-

dowej przy ulicy Paderewskiego 26 w Bydgoszczy.

W Urzedzie przyjmowano i kompletowano wnioski o przyznanie osobie bezrobotnej
jednorazowo $rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Nie wszystkie osoby bezrobot-
ne, ktore braly udziat w indywidualnych lub grupowych konsultacjach, speiniaty warunki do
otrzymania dotacji na pokrycie kosztdw rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej z urzedu pra-
¢y {(np. osoby uruchamiajgce dziatalno$¢ gospodarczg w sektorze transportu lub dziatalnosci
fozsamej wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci z dziatalnoécig gospodarczg, prowadzong
przez rodzine osoby bezrobotnej ubiegajgcej sie o dofinansowanie), stad liczba oséb podej-
mujgcych dziatalno$¢ gospodarczg jest znacznie wyzsza niz liczba os6b dotowanych przez

urzad pracy.

Ponadto pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy przeprowadzali wizy-
facje w miejscu prowadzenia przysziej dziatalno$ci gospodarczej oraz pdzniejsze wizytacje

kontrolne, dokonywali rozliczen udzielonych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Id: 61E08191)434D-4571-B874-A85CBB9A97B4, Podpisany Strona 62



6.2 Udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie dzialainosci
gospodarczej

W 2017 roku wylaczono z ewidencji oséb bezrobotnych z tytulu podjecia dzia-
falnodci gospodarczej 168 osdéb z powiatu bydgoskiego, w tym:
e 94 osoby przy udziale srodkéw z urzedu pracy (w tym wyptacono 13 dotacji
z Funduszu Pracy, 29 dotacji w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER, 50 dotacji
w ramach Dziatania 8.1 RPO oraz 2 dotacje ze $rodkéw PFRON - na tgczng kwote
1.863.269,51, zt.

e 74 osoby bez udziatu Srodkoéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Dzieki otrzymanym $rodkom osoby bezroboine uruchomily wiasng dziatalnos¢ go-
spodarczg m.in, z zakresu: ustug remontowo-budowlanych, ustug kosmetycznych. ustug fo-

tograficznych, usiug fryzjerskich.

Wskaznik samozatrudnienia dla powiatu bydgoskiego wynidst 6,55% (w okresie
styczenn - grudzien 2017r. liczba podje¢ dziatalnosci gospodarczych, {j. 168 w stosunku
do podjeé pracy przez osoby bezrobotne ogétem, tj. 2.565).

6.3 Promocija spétdzielni socjalnych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie promowato w roku 2017 ekonomie spoteczng
poprzez udzielanie informaciji klientom z grup zagrozonych wykluczeniem (m. in. oscbom
bezrobotnym, niepetnosprawnym, chorym psychicznie, ktoére maja trudnosci w znalezieniu
pracy) na temat warunkdéw zatoZzenia spétdzielni socjalnej badz przystgpienia do juz istniejg-
cej spoidzielni socjalne;.

Ponadto Skarbnik powiatu bydgoskiego, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bydgoszczy oraz Kierownik Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy zasiadali
w Radzie Nadzorczej Spoétdzielni Socjalnej ,Bydgoszczanka”, pierwszej spétdzielni socjalnej

w Polsce utworzonej przez dwa samorzady - Miasto Bydgoszcz oraz powiat bydgoski.

W 2017 roku zrefundowano czeéé wynagrodzen oraz kosztéw oscbowych pracodaw-
¢y z tytutu zatrudnienia 6 oséb bezrobotnych z powiatu bydgoskiego (w tym 3 osoby
w ramach umoéw z roku 2016) na podstawie spétdzielczej umowy o prace w tgcznej wysoko-
$ci 12.115,48 zt.
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DZIALANIE VII. Przedsiewziecia zwigzane z rynkiem pracy

Dziatanie realizowane bylo poprzez nastepujace zadania:

a) pozyskiwanie dodatkowych srodkdw krajowych oraz unijnych na przedsiewziecia
zwigzane z aktywizacjg os6b bezrobotnych,

b) poradnictwo Pracy ,Wspblna Sprawa”,

¢) wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Powiatowego Urzedu Pracy,

d) wspolorganizacje i udziat we wszelkich przedsiewzieciach zwigzanych
z problematyka rynku pracy, realizowanych w Bydgoszczy,

e) obstuge zwolnien grupowych w zaktadach pracy,

f) inne niestandardowe dziatania prozatrudnieniowe Powiatowego Urzedu Pracy w

Bydgoszczy na rzecz lokalnego rynku pracy.

7.1 Pozyskiwanie dodatkowych srodkow na aktywizacje oséb bezrobotnych

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy realizowat projekty wspéffinan-
sowane z Unii Europejskiej oraz srodkéw rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej na rzecz 0s6b bez pracy z Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego:

a) Projekt wspéifinansowany z Unii Europejskiej w ramach EFS ,Wsparcie aktyw-

nosci zawodowej oséb bezrobotnych w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim
(lif)” Dziatanie 8.1 RPO WK-P 2014-2020,

b) Projekt wspétfinansowany z Unii Europejskiej w ramach EFS oraz Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych ,,Aktywizacja oséb milodych pozostajacych
bez pracy w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim (Ill)”, Poddziatanie 1.1.2 PO
WER,

¢) Projekt wspoffinansowany z Unii Europejskiej w ramach EFS ,,Mobilni na rynku
pracy - program aktywizacji zawodowej oséb miodych z wojewddziwa kujaw-
sko-pomorskiego” w ramach Umowy Partnerskiej zawartej z Polskim Towarzy-
stwem Ekonomicznym Oddziat w Bydgoszczy, Dziatanie 4.2 PO WER,

d) Program ,Zmiany na plus” wspoffinansowany z rezerwy MRPIPS,

e) Program ,,Zmiany na plus 2” wspéffinansowany z rezerwy MRPIPS,

f) Program ,Zasilenie w kadry 3” wspdétfinansowany z rezerwy MRPIPS,

g) Program ,,Kadry 50 plus” wspoéffinansowany z rezerwy MRPIPS.

Przy realizacji wszystkich ustug i instrumentow rynku pracy, w tym projektéw prze-
strzegana jest zasada réwnych szans oraz bezwzgledny zakaz dyskryminacji, z uwagi na:
niepetnosprawno$¢, pteé, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy ge-
retyczne, jezyk, religie lub przekonania, opinie polityczne lub wszelkie inne opinie, przyna-

feznoéé do mniejszosci narodowych, majatek, urodzenie, wiek lub orientacje seksualna.
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A) W 2017 roku rozpoczeto realizacje projekiu wspdétfinansowanego z Unii Europejskiej
w ramach EFS ,Wsparcie aktywnos$ci zawodowej oséb bezrobotnych w Bydgoszczy
i powiecie bydgoskim (Ill)" Dziatanie 8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b bezrobotnych powy-
zej 29 roku zycia, dla ktérych ustalono | profil pomocy (tzw. bezrobotni aktywni) fub Il profil
pomocy (tzw. wymagajgcy wsparcia), w szczeg6lnosci nalezacych co najmniej do jednej
Z ponizszych grup: oséb powyzej 50 roku zycia, kobiet, 0s6b z niepelnosprawnosciami, oséb
diugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach w Bydgoszczy i w powiecie bydgo-
skim. W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikow przedstawienie konkretnej oferty akty-
wizacji zawodowej poprzedzita analiza umiejetnosci, predyspozyciji probleméw zawodowych
danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowat odpowiednio dobrane ustugi i instru-

menty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Formy pomocy obejmowaly:

¢ podniesienie posiadanych lub nabycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji, pozadanych na
rynku pracy poprzez uczestnictwo w szkoleniach,

¢« nabycie umiejetnosci prakiycznych do wykonywania pracy poprzez uczestnictwo
w stazach,

s promocje przedsiebiorczosci wsréd osob bezrobotnych poprzez wsparcie w formie udzie-
lania $rodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

o objecie ustugami poradnictwa zawodowego,

¢ objecie ustugami posrednictwa pracy.

Uczestnicy projektu:

Projekt skierowany byt do 0sdéb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Bydgoszczy w wieku powyzej 29 roku zycia, zakwalifikowanych do | fub Ii profilu

pomocy, nalezgcych co najmniej do jednej z ponizszych grup:

¢ osoby niepelnosprawne,

¢ osoby powyZej 50 roku zycia,

s diugotrwale bezrobotni (zarejestrowani nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy),

» osoby o niskich kwalifikacjach (tzn. osoby posiadajgce wyksztaicenie do poziomu klasyfikacii
ISCED 3, {j. podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne; zasadnicza szkota zawodowa, li-
ceum ogélnoksztatcgce, liceum profilowane, liceum uzupetniajgce, technikum, technikum
uzupetniajace),

»  kobiety.
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Dziatania podjete w 2017 roku i plan na rok 2018:

Szkolenia
70 uczestnikéw projektu (w tym 14 oséb z powiatu bydgoskiego) skorzystato z nastepujgcych
szkolen grupowych (w 2018 roku planowane jest objecie szkoleniem 50 oséb):

e Magazynier z obstugg wézkdw jezdniowych podnos$nikowych,

e Magazynier-logistyk,

e Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG i TIG,

e Uprawnienia elektryczne - grupa |,

e Operator koparkotadowarki i koparki jednonaczyniowej.

Staze
Z mozliwo$ci odbycia stazu skorzystato 290 uczestnikéw projektu (w tym 85 oséb z powiatu
bydgoskiego). Najczesciej osoby bezrobotne kierowane byly na stanowiska do firm oraz in-
stytucji z branzy ustugowej, budowlanej, handlowej oraz edukacyjne;.

Przykladowe stanowiska stazy:

e Pracownik biurowy,

Elektromechanik,

e Doradca klienta,

e Pomocnik malarza,

e Sprzedawca,

e  Waulkanizator,

o Kosmetyczka,

e Pomocnik budowlany,

e Pracownik produkciji.

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Osoby ubiegajace sie o $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wezeéniej ukonczy-
ty szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci (w trybie e-learningowym). Osoby wykwalifikowane
w tym zakresie, na indywidualny wniosek, zwolnione byly ze szkolenia biznesowego. Mak-
symalna wysokos¢ dotacji wynosita 20.000 zt. W ramach projektu 156 osobom (w tym 50
osobom z powiatu bydgoskiego) przyznano $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.
W 2018 roku planowane jest udzielenie dotacji 122 osobom bezrobotnym.

Srodki uzyskane w ramach projektu umozliwity uruchomienie dziatalnosci m. in. w zakresie:
ustug konserwaciji i czyszczenia pojazdéw samochodowych, ustug fotograficznych, produkcji
mebli oraz wykonywania stolarki budowlanej, ustug hydraulicznych, mobilnych ustug kosme-
tycznych, prowadzenia biura projektowego, $wiadczenia ustug terapeutycznych, ustug ogél-

nobudowlanych, ustug prawniczych.
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Poradnictwo zawodowe
Wszystkie osoby przystepujace do projektu (tj. 516 oséb, w tym 149 osob z powiatu bydgo-
skiego) zostaty objete poradnictwem zawodowym w oparciu o Indywidualny Plan Dziatania.

Posrednictwo Pracy
Kazdy uczestnik zainteresowany stazem lub szkoleniem zostat objety posrednictwem pracy.

tacznie z omawianego wsparcia skorzystato 360 oséb, w tym 99 os6b z powiatu bydgoskie-

go.

Wartos¢€ projektu: 9.616.746,00 zt
Dofinansowanie projektu z UE: 8.174.234,00 z
Okres realizacji projektu: 1 stycznia 2017r. - 31 grudnia 2018r.

B) W 2017 roku rozpoczeto realizacje projektu wspéffinansowanego z Unii Europejskiej
w ramach EFS oraz Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych ,,Aktywizacja oséb
miodych pozostajgcych bez pracy w Bydgoszczy | powiecie bydgoskim (Ill)”, Poddzia-
tanie 1.1.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwoséci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku
zycia, w tym w szczegdlnosci osob, ktére nie uczestniczg w ksztaiceniu | szkoleniu (tzw.
miodziez NEET) pozostajacych bez pracy w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim. W ramach
projektu dla kazdego z uczestnikdw przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodows;j
poprzedzone zostato analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego
uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowat odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku
pracy, o ktorych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Formy pomocy obejmowaly:
e podniesienie posiadanych lub nabycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji, pozadanych
na rynku pracy poprzez uczestnictwo w szkoleniach,
e nabycie umiejetnosci prakitycznych do wykonywania pracy poprzez uczestnictwo

w stazach,

e promocje przedsiebiorczosci wsréd oséb bezrobotnych poprzez wsparcie w formie
udzielania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

e zrefundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

¢ objecie ustugami poradnictwa zawodowego,

e objecie ustugami posrednictwa pracy.

Uczestnicy projektu:
Projekt skierowany byt do bezrobotnych kobiet i mezczyzn, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bydgoszczy w wieku od 18 do 29 lat, kt6re nie uczestniczyly w ksztatceniu

Id: 61E08191D-434D-4571-B874-A85CBBYA97B4. Podpisany Strona 67



formainym lub szkoleniu (tzw. miodziez NEET), dla ktérych ustalono | lub I profil pomocy ze
szczegoinym uwzglednieniem osob:
e niepemosprawnych,
o dlugotrwale bezrobotnych,
e 0 niskich kwalifikacjach (tzn. osoby posiadajgce wyksztatcenie do poziomu klasyfikacii
ISCED 3, tj. podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne: zasadnicza szkota zawodo-
wa, ficeum ogodinoksztatcagce, liceum profilowane, liceum uzupehiajgce, technikum, tech-

nikum uzupelniajace).

Dziatania podjete w 2017 roku i plan na rok 2018:
Szkolenia
68 uczestnikdw projektu (w tym 28 osdb z powiatu bydgoskiego) skorzystato m. in. z naste-
pujgcych szkoleh grupowych:
e Magazynier z obstuga wozkdw jezdniowych podnosnikowych,
e Magazynier-logistyk,
s Spawanie biach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG i TIG,
¢ Uprawnienia elektryczne - grupa |,

e Operator koparkotadowarki i koparki jednonaczyniowej.

Staze
Z mozliwosci odbycia stazu u lokalnych pracodawcow skorzystato 676 uczestnikdw projektu
(w tym 225 oséb z powiatu bydgoskiego). W roku 2018 planowane jest objecie stazami 253
080b. Najczesciej osoby bezrobotne kierowane byly na stanowiska do firm oraz instytucji
z branzy budowlanej, ustugowej oraz handlowej.

Przykladowe stanowiska stazy:

e Pracownik administracyjno-biurowy,

e Sprzedawca,

e Monter-$lusarz,

e Piekarz,

s Pomoc administracyjna,

»  Grafik komputerowy,

e Brukarz,

e Archiwista

¢ Rejestratorka medyczna.

$rodki na rozpoczecie dziafalnosci gospodarczej
105 osbb uczestniczacych w projekcie ubiegato sie o srodki na rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej (w tym 29 oséb z powiatu bydgoskiego). Wczesniej ukoniczyli oni szkolenie z za-

kresu przedsiebiorczoséci (w trybie e-learningowym). Osoby wykwalifikowane w tym zakresie,
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na indywidualny wniosek, zwolnione byly ze szkolenia biznesowego. Maksymalna wysokos$¢

dotacji wynosita 20.000 zt. W 2018 roku planowane jest objecie ta formg pomocy 40 0séb.

Srodki uzyskane w ramach projektu umozliwity uruchomienie dziatalnoéci m. in. w zakresie:
ustug remontowo - budowlanych, ustug poligraficznych, biura projektowania wnetrz, ustug
prawniczych, salondw kosmetyczno-fryzjerskich, ustug fotograficznych, renowacji i produkgciji

mebli, ustug remontowo-budowlanych.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

W 2017r. 14 oséb bezrobotnych (w tym 3 osoby z powiatu bydgoskiego) byto zatrud-
nionych przez pracodawcow przy wsparciu srodkéw w ramach PO WER na wyposazone lub
doposazone stanowiska pracy. Oscby wykonywaly prace m. in. na takich stanowiskach jak:
mechanik samochodowy, prasowaczka, krawcowa, referent ptacowo-ksiegowy, kucharz,

$lusarz, pracownik budowlany, sprzedawca, magazynier.

Poradnictwo zawodowe
Wszystkie osoby przystepujgce do projektu (1j. 863 osoby, w tym 285 osdb z powiatu bydgo-

skiego) zostaty objete poradnictwem zawodowym - w oparciu o Indywidualny Plan Dziatania.

Posrednictwo Pracy
Kazdy uczestnik zainteresowany stazem, szkoleniem lub doposazeniem czy wyposazeniem
miejsca pracy zostat objety posrednictwem pracy. Lacznie z omawianego wsparcia skorzy-

stato 758 oséb, w tym 256 0sob z powiatu bydgoskiego.

Wartos¢ projektu: 11.284.059,00 z
Dofinansowanie projektu z UE: 10.368.922,00 z
Okres realizacji projektu: 1 stycznia 2017r. - 31 grudnia 2018r.

C) W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy zostat jednym z partnerow realizuja-
cych projekt ,,Mobilni na rynku pracy -~ program aktywizacji zawodowej oséb miodych
1 wojewdédziwa kujawsko-pomorskiego” wspéiiinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach EFS Dziatanie 4.2 PO WER.

Liderem projektu jest Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddzial w Bydgoszczy, do pozo-
stalych partneréw zaliczajg sie natomiast: Bydgoski Klaster Przemystowy, Sozialpsychiatri-
sche Initiative Paderborn e.V. (Niemcy), 1Z] Lid t/a Easy Job Bridge (Malta), Euroform RFS

(Wiochy).
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Celem projektu jest zwiekszenie stopnia integraciji z rynkiem pracy oraz integracji spotecznej
i edukacyjnej 44 oséb w wieku od 18 do 35 roku zycia zamieszkalych na terenie wojewddz-
twa kujawsko-pomorskiego, nalezgcych do tzw. grupy NEET, cazyli:
e niepracujacy (bezrobotni, lub bierni zawodowo),
e nieuczestniczacy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym,
e nieszkolgcy sie (nieuczestniczacy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy - finansowanych ze $rodkéw pu-

blicznych),

Projekt oferowal wsparcie w postaci:

e przygotowania do wyjazdu zagranicznego: kurs zawodowy, szkolenie jezykowe
(j. angielski, j. niemiecki), warsztaty kulturowe, wsparcie mentora/opiekuna,

¢ wyjazdu zagranicznego: ok. 3-miesieczny staz zawodowy u partnera ponadnarodo-
wego w Niemczech, Wioszech lub na Malcie (do wyboru m.in. branze: IT, turystyka,
gastronomia i hotelarstwo, sprzedaz, logistyka, tworzywa sztuczne), zajecia jezy-
kowe, wycieczki i wydarzenia kulturaine, itp.

e wsparcia po powrocie do kraju: miesieczny staz w kraju lub kurs zawodowy, warsz-

taty z poszukiwania pracy i pomoc w przygotowaniu CV, posrednictwo pracy.

Uczestnikom w trakcie udziatu w projekcie przystuguje:

e w ramach wsparcia w kraju: zwrot kosztéw dojazdu na zajecia, stypendium szkole-
niowe (za kursy zawodowe), stypendium stazowe (wylgcznie za staz w kraju), kom-
plet materiatdw szkoleniowych, warsztatowych, catering (zaleznie od liczby godzin
szkoleniowych w trakcie dnia oraz formy wsparcia) oraz certyfikaty potwierdzajace
ukonczenie szkolen/kursow/warsztatow,

e w ramach pobytu za granicg: optacone przez organizatora zakwaterowanie, wyzy-
wienie (1 positek dziennie) oraz ubezpieczenie, a takze kieszonkowe wyptacane
uczestnikom projektu na rzecz m.in. pokrycia kosztéw positkdw, transportu lokalne-

go oraz innych wydatkéw wynikajaecych z potrzeb uczestnika.

WV okresie 2016 roku w projekcie rozpoczety udziat 33 osoby zamieszkate na terenie woje-
wodztwa kujawsko-pomorskiego (w tym 15 Bydgoszczan i 1 mieszkaniec powiatu bydgo-
skiego). Wszyscy uczestnicy zostali objeci Indywidualnym Planem Dziatania, w ramach kté-
rlego dobrane zostaly formy wsparcia, w tym szkolenie zawodowe oraz miejsce stazowe
it partnera ponadnarodowego. Nastepnie osoby uczestniczace w projekcie rozpoczety udziat
v 3-dniowym szkoleniu wyjazdowym, integracyjnym z zakresu aspektéw miedzykulturowych

Im.in. rys historyczny kraju, w ktérym ma sie odby¢ mobilnosé, réznice kulturowe, system
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i dyscyplina pracy) i kompetenciji miekkich (m.in. komunikacja interpersonalna, wzmocnienie

pozytywnych postaw, pobudzenie empatii).

33 uczestnikéw projekiu (w tym 15 mieszkaricow Bydgoszczy i 1 mieszkaniec powiatu byd-
goskiego) ukoniczylo w okresie 2016 roku szkolenie jezyka angielskiego lub niemieckiego,
w zaleznosci od kraju, do ktérego ma zostad skierowany uczestnik. Przed wyjazdem zagra-
nicznym osoby biorgce udziat w projekcie dodatkowo objete byly wsparciem psychologicz-
nym, wziety udziat w warsztatach z poszukiwania pracy, a co najwazniejsze wziety udziat
w szkoleniu/kursie zawodowym o profilu ustalonym w trakcie IPD. Zakres szkolei byt bardzo
szeroki, m.in. zorganizowano ksztatcenie w kierunku: obstugi wézkéw widlowych, specjalisty
ds. marketingu, promocji i budowania relacji z klientem, specjalisty ds. kadr i ptac z obstugg
programu Platnik i MS Excel oraz grafiki komputerowej.
Nastepnie rozpoczeto realizacje mobilnosci ponadnarodowej na terenie:

¢ Niemiec - 10 oséb (w tym 3 mieszkancow Bydgoszczy i 1 mieszkaniec powiatu

bydgoskiego),
e Malty - 23 osoby (w tym 12 mieszkancéw Bydgoszczy).

W trakcie pobytu za granica uczestnicy projektu oprécz stazu zawodowego brali udziat
w: zajeciach jezykowych, zajeciach integracyjno-aktywizacyjnych, imprezach kulturalnych
iin. Ponadto byli oni pod stata opieka mentora i opiekuna zagranicznego. Wszystkie wska-
zane powyzej 0soby zakofczyly realizacje stazy zagranicznych i powr6city do kraju.

21 0s6b (w tym 9 mieszkancdw Bydgoszczy oraz 1 mieszkaniec powiatu bydgoskiego), ktére
powrdcity z mobilnosci ponadnarodowej otrzymaty od organizatoréw projektu wsparcie majg-
ce na celu zwiekszenie ich szans na podjecie zatrudnienia. Wzieli oni udziat w warsztatach
2 poszukiwania pracy, spotkaniach grupowych, objeto ich posrednictwem pracy oraz wspar-
ciem mentora.

Osoby, ktére powréeity do kraju po ukonczeniu stazy zagranicznych odbywanych na Mal-
cie, (tj. 12 os6b, w tym 6 mieszkancéw Bydgoszczy) otrzymaly wsparcie w postaci warsz-
tatéw z poszukiwania pracy, udziatu w spotkaniach grupowych, posrednictwa pracy oraz

wsparcia mentora.

Wartos¢ projektu: 1.509.734,85 zt

Dofinansowanie projekiu z UE: 1.464.442 80 zt

QOkres realizacji projektu: 1 marca 2016r. - 30 czerwca 2017r.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy realizowat takze 4 projekty ze $rodkéw Funduszu
Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

Id: 61E08191D-434D-4571-B874-A85CBBYA97B4. Podpisany Strona 71



D) W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy pozyskat dodatkowe $rodki z rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programu "Zmiany na plus" na
rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku

pracy (z wylaczeniem 0s6b ponizej 30 roku zycia). Program kontynuowano w 2017 roku.

Grupa docelowa:

Program skierowany byt do 43 oséb bezrobotnych z Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego, dla
ktorych ustalono H profil pomocy, bedacych w szczegdinej sytuacii na rynku pracy (z wyltg-
czeniem 0s6b ponizej 30 roku zycia), tj.:

- 0s6b diugotrwale bezrobotnych,

- 086b powyzej 50 roku zycia,

- 080b korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

- 086b posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

- 086b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

- 0s06b z niepetnosprawnosciami.

Cel programu:

Program realizowany byt w celu poprawy sytuacji 43 0séb bezrobotnych zamieszkatych na
terenie miasta Bydgoszczy oraz powiatu bydgoskiego poprzez umozliwienie im wejécia badz
powrotu na rynek pracy oraz aktywnego w nim uczestnictwa. Cel programu zostat zrealizo-
wany. Lacznie zaktywizowano 50 oséb bezrobotnych (w tym 33 mieszkancéw powiatu

bydgoskiego).

Proponowane wsparcie:
W ramach programu "Zmiany na plus", w oparciu o karte ustug doradczych osoby bezrobot-
ne bedace w szczegdinej sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem 0s6b ponizej 30 roku zy-
cia), dla ktérych ustalono Hi profil pomocy skierowane zostaty do pracy w ramach:

—~ doposazenia lub wyposaZzenia stanowiska pracy - 21 oséb (w tym 7 mieszkancéw

powiatu bydgoskiego),

— robét publicznych - 29 oséb (w tym 26 mieszkancow powiatu bydgoskiego).

Udziat w programie umozliwit osobom bezrobotnym zdobycie statego zatrudnienia, w pelnym

wymiarze czasu pracy w oparciu 0 umowe o prace.

Wartos¢ srodkéw z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: 699 000,00 zt
Okres realizacji programu: 16.05.2016r. - 31.12.2018r.
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E) W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy pozyskat dodatkowe $rodki z rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej na realizacje programu "Zmiany na plus 2" na
rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy (z wytaczeniem 0s6b ponizej 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia). Program kon-

tynuowano w 2017 roku.

Grupa docelowa:

Program skierowany byt do 20 os6b bezrobotnych z Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego, dla
ktorych ustalono I profil pomocy, bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy (z wyta-
czeniem osdb ponizej 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia), tj.:

- 0s6b diugotrwale bezrobotnych,

- 080b korzystajgcych ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

- 080b posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

- 080b posiadajgcych co najmnigj jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

- 086b z niepetnosprawnosciami.

Cel programu:

Program realizowany byt w celu poprawy sytuacji 20 os6b bezrobotnych zamieszkatych na
terenie miasta Bydgoszczy oraz powiatu bydgoskiego poprzez umozliwienie im wejscia badz
powrotu na rynek pracy oraz aktywnego w nim uczestnictwa. Cel programu zostat zrealizo-
wany - tacznie zaktywizowano 20 oséb bezrobotnych (w tym 7 mieszkancow powiatu

bydgoskiego).

Proponowane wsparcie:

W ramach programu "Zmiany na plus 2", w oparciu o karte ustug doradczych 20 oséb bezro-
botnych bedagcych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy (z wylgczeniem osdéb ponizej 30
roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia), dla ktérych ustalono Il profil pomocy skierowanych

zostato do pracy w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

Udziat w programie umozliwit osobom bezrobotnym zdobycie statego zatrudnienia, w peinym

wymiarze czasu pracy w oparciu 0 umowe o prace.

Wartos¢ srodkéw z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej: 400 000,00 zi
Okres realizacji programu: 18.07.2016r. - 31.12.2018r.
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F) W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy pozyskat dodatkowe $rodki z rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programu “Zasilenie w kadry 3"
na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w wieku od 30 do 50 roku zycia. Pro-

gram kontynuowano w 2017 roku.

Grupa docelowa;
Program skierowany byt do 25 0s6b bezrobotnych w wieku od 30 do 50 roku zycia z Byd-

goszczy i powiatu bydgoskiego, dla ktorych ustalono 1 profil pomocy.

Cel programu:

Program realizowany byt w celu poprawy sytuacji 25 oséb bezrobotnych w wieku od 30 do
50 roku zycia zamieszkatych na terenie miasta Bydgoszczy oraz powiatu bydgoskiego po-
przez umozliwienie im wejscia bgdz powrotu na rynek pracy oraz aktywnego w nim uczest-
nictwa. Cel programu zostat zrealizowany ponad planowane zatozenie - tgcznie zaktywizo-

wano 26 oséb bezrobotnych (w tym 5 mieszkaricow powiatu bydgoskiego).

Proponowane wsparcie:
W ramach programu "Zasilenie w kadry 3", w oparciu o karte ustug doradczych 25 oséb bez-
robotnych w wieku od 30 do 50 roku zycia, dla ktérych ustalono Il profil pomocy skierowa-

nych zostato do pracy w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

Udziat w programie umozliwit osobom bezrobotnym zdobycie statego zatrudnienia, w petnym

wymiarze czasu pracy w oparciu 0 umowe o prace.

Wartos¢ srodkow z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: 500 000,00 zt
Okres realizacji programu: 01.09.2016r. - 31.12.2018r.

G) W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy pozyskat dodatkowe $rodki z rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na realizacje programu "Kadry 50 plus” na

1zecz aktywizacji zawodowej osdb powyzej 50 roku zycia.

GRUPA DOCELOWA:
Program skierowany byt do:
e 0s0b bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia, dla ktérych ustalono |l profil po-
mocy;
e 0s06b poszukujgcych pracy w wieku powyzej 50 roku zycia niepozostajgcych w za-
trudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej opiekundw osoby niepetno-

sprawnej, z wylgczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych Swiad-
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czenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepiséw o
Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o usta-
leniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw;

e poszukujgcych pracy absolwentow w wieku powyzej 50 roku zycia.

CEL PROGRAMU:
Program realizowany byt w celu poprawy sytuacji 15 0s6b bezrobotnych zamieszkalych na
terenie miasta Bydgoszczy oraz powiatu bydgoskiego poprzez umozliwienie im wejscia badz

powrotu na rynek pracy oraz aktywnego w nim uczestnictwa.

PROPONOWANE WSPARCIE:

W ramach programu "Kadry 50 plus”, w oparciu o karte ustug doradczych osoby biorgce
udziat w programie zdobyly state zatrudnienie w oparciu ¢ umowe o prace, w pelnym wymia-
1ze czasu pracy. Dodatkowo program dat szanse uczestnikom na zdobycie cennego na ryn-
ku pracy doswiadczenia zawodowego oraz kwalifikacji do wykonywania zawodu. Uczestnicy
programu kierowani byli do pracy w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy

u lokalnych pracodawcow.

Wartoéé srodkdw z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: 300 000,00 zt
Okres realizacji programu: 01.09.2017r. - 31.12.2019r.

7.2 Poradnictwo Pracy ,,Wspélna Sprawa” - wolontariat na rzecz oséb
bezrobotnych

Projekt Poradnictwa Pracy Wspdlna Sprawa zostat stworzony po to, zeby poméc
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy uzyskaé odpowiednig wiedze i kompetencje
oraz utatwié orientacje na lokalnym rynku pracy. Projekt realizowany jest na zasadzie wolon-
tariatu. Koordynacja projektu Wspdlna Sprawa zajmuje sie Powiatowy Urzad Pracy Byd-
goszczy. W 2017 roku kontynuowano edycje XVHI, kiéra miata swéj poczatek w lipcu 2016
roku oraz rozpoczeto edycje XIX, kiéra zakonczy sie w czerwcu 2018 roku. Poradnictwo
Pracy Wspdlna Sprawa obejmuje porady grupowe, szkolenie z zakresu umiejetnosci poszu-

Kiwania pracy Szukam Pracy i kurs podstaw obstugi komputera.

PORADY GRUPOWE

W ramach poradnictwa zawodowego osoby bezrobotne mogly skorzysta¢ z jedno-
dniowych porad grupowych. Zajecia prowadzone sg przez doradcéw zawodowych Powiato-
wviego Urzedu Pracy w Bydgoszczy przy ul. Torunskiej] 147 oraz w filii w Koronowie. Zajecia

Id: 61E081913-434D-4571-B874-A85CBBYA97B4. Podpisany Strona 75



przeznaczone sg przede wszystkim dla oséb, kiére chcg powrécié na rynek pracy po diugim
okresie braku aktywnosci zawodowej, nie majg zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pra-
cy albo sg zniechecone brakiem pozytywnych efektéw swoich dziatah. Podczas warsztatow
uczestnicy moga okresli¢ swoja sylwetke zawodowsg, dokonaé bilansu swoich mocnych i sta-

bych stron, a takze oceni¢ na ile ich kwalifikacje pasuja do oferty rynku pracy.

Ukonczenie porady grupowej jest warunkiem przystgpienia do drugiego modutu - kurséw

komputerowych

KURSY KOMPUTEROWE

Podstawowy kurs obstugi komputera to odrebny modut zajeé. Zainteresowanie kursem
wsréd oséb poszukujacych pracy jest bardzo duze, gdyz pracodawcy czesio wymagajg
umiejetnosci obstugi komputera. Najchetniej w tym module biora udziat osoby po 50 roku
zycia. Osoby bezrobotne uczg sie obstugi programéw: Microsoft Word, Microsoft Excel oraz
umiejetnosci korzystania z Internetu. Zajecia sg prowadzone przez stazyste w Centrum In-
formaciji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy przy ul. Paderewskiego 26.

Kurs trwa trzy tygodnie, obejmuje 24 godziny i uczestniczy w nim maksymalnie 10 0s6b.

PODSUMOWANIE

LICZBAOSOB, | | iczmA OSOR,
LP. | RODZAJ ZAJEG MIEJSCE CZAS |\ hrzvsTALY z | KTORE UKONCZY.
TRWANIA | poraprioTwa | LY PORADY
GRUPOWEGO GRUPOWE
Powiatowy Urzad Pracy
1. porady grupowe oraz filia w Koronowie 2017 121 121
L!CZB% 0S0B, | LICZBA 0SOB,
: CZAS KTORE KTORE
LP. RODZAJ ZAJEC MIEJSCE TRWANIA | ROZPOCZELY UKORCZYLY
ZAJECIA ZAJECIA
KURS Centrum Informacji praca
1. i Planowania Kariery | biezgca co 19 19
KOMPUTEROWY Zawodowej 3 tygodnie

7.3 Wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Powiatowego Urze-
du Pracy Bydgoszczy oraz innych partneréw rynku pracy dla oséb bezro-
botnych poszukujacych pracy oraz pracodawcow

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP i biezacej ofercie in-

stytucji partnerskich, ogtaszanych konkursach dla pracodawcéw, swiadczonych ustugach sg
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rozpowszechniane poprzez lokalng prase, telewizje, spotkania, portal internetowy urzedu
pracy, a takze podczas spotkan, seminaridéw i konferencji oraz bezposrednio na terenie PUP.
W miare potrzeb opracowywane sg informacje o sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod

adresem bydgoszcz.praca.gov.pl funkcjonuje portal internetowy urzedu. Na stronie interne-

towej zamieszczane sg na biezaco informacje dot. lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane
statystyczne dotyczgce bezrobocia w Bydgoszczy.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszcz opracowat i rozpowszechniat wéréd 100%
klientéw informator pod tytutem Informacja dla oséb rejestrujacych sie dla oséb zarejestro-
wanych bezrobotnych i poszukujacych pracy”, ktéry zawiera wszystkie istotne informacje

o mozliwosciach i zakresie pomocy naleznej osobie bezrobotnej.

7.4 Wspolpraca w zakresie promocji projektéw i rekrutacji potencjalnych bene-
ficjentow

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy prowadzi baze instytucji realizujgcych projekty
wspoétfinansowane ze $rodkdéw Unii Europejskiej, ktére skierowane sg do o0séb bezrobotnych
i poszukujacych pracy z terenu Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego. Informacje te przekazywane
sg przez posrednikéw pracy i doradcédw zawodowych urzedu pracy osobom zainteresowanym.

Dodatkowo PUP wigcza sie aktywnie w rozpowszechnianie informacji o projektach reali-
zowanych m.in, w ramach: Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Os priorytetowa |
Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie 0os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1. Wsparcie udzielane z inicjatywy na rzecz zatrudnie-
nia ludzi miodych oraz Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
2014-2020, O$ priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy, Priorytet inwestycyjny 8i Dostep do za-
frudnienia os6b poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym diugotrwale bezrobot-
nych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokaine inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspierania mobilnosci pracownikéw, Cel szczegblowy dziatania - zwiekszenie zatrudnienia
0s6b powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym 0s6b po-
wyzej 50 roku zycia, oséb z niepetnosprawnosciami, diugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifi-
kacjach, Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych poprzez dziata-
nia powiatowych urzeddéw pracy. Informacje sg zamieszczane na stronie internetowe] byd-

90szoz nraca. gov.pl oraz na tablicach ogtoszen.

W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez inne instytucje zwigzane z bydgoskim
fynkiem pracy - udostepniano bedace w posiadaniu urzedu pracy opracowania, biuletyny,
faporty - niezbedne do przygotowania wnioskéw o dofinansowanie projekiéw na rzecz oséb
bez pracy w ramach PO WER i RPO.
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7.5 Obstuga zwolnien grupowych w zakladach pracy

W okresie styczen - grudzien 2017 roku 5 zaktadow pracy zgtosito do bydgoskiego urze-
du pracy zamiar zwolnienia 165 pracownikéw. Faktycznie wypowiedzenia wreczyto 11 zakta-

dow 453 pracownikom.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy sg przygotowani do prowa-
dzenia spotkan informacyjnych z zatogami firm, ktére zgtosity do urzedu zamiar przeprowa-
dzenia zwolniert grupowych. W frakcie takich spotkan przedstawiciele PUP w Bydgoszczy
informujg o obecnej sytuaciji na rynku pracy, formach pomocy osobom bezrobotnym ofero-
wanym przez urzad oraz wreczajg pracownikom pakiet ulotek informacyjnych, a takze kwe-
stionariusze ankiet, w celu poznania potrzeb i oczekiwan dotyczgcych przekwalifikowania,
znalezienia pracy, czy otwarcia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W 2017 roku zadna z firm
zwalniajacych pracownikéw nie wykazata zainteresowania zorganizowaniem spotkania

przedstawicieli urzedu pracy z pracownikami majgcymi straci¢ zatrudnienie.

7.6 Inne niestandardowe dziatania prozatrudnieniowe Powiatowego Urzedu
Pracy w Bydgoszczy na rzecz lokalnego rynku pracy.
W 2017r. urzad pracy wspélipracowat z biurami karier bydgoskich uczelni wyzszych
koncentrujgc sie na udziale w organizowanych przez uczelnie konferencjach oraz targach

pracy:

— udziat w Targach Pracy i Kariery zorganizowanych przez Biuro Karier Uniwersyte-
tu Technologiczno-Przyrodniczego im. J.J. Sniadeckich w Bydgoszczy
(04.04.2017r.);

— udziat w zorganizowanych przez Staroste Nakielskiego, Dyrektora PUP w Nakle
nad Notecig oraz Dyrektora Zespotu Szkdot Ponadgimnazjalnych im. St. Staszica -
VI Targach Pracy (05.04.2017r.);

- udziat w Targach ,BEZ BARIER” - organizowanych przez Wyzsza Szkole Gospo-
darki w Bydgoszczy we wspéipracy z Biurem ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz
Centrum  Przedsiebiorczosci  Studenckiej Wyzszej Szkoly Gospodarki.
(22.05.2017r.);

~ udziat w Targach Pracy i Promocji Pracodawcéw ,OFFerty 2017 zorganizowa-
nych prze Biura Karier kluczowych bydgoskich uczeini w Hali Sportowo-
Widowiskowej ,t.uczniczka” (16.11.2017r.);

Urzad brat tez udziat w szeregu konferenciji, spotkan, narad majgcych zwigzek obecng oraz

przyszig sytuacjg na rynku pracy:
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- udziat w posiedzeniu Rady Pracodawcow Wydziatu Nauk o Zdrowiu w Collegium
Medicum w Bydgoszczy (26.01.2017r.);

- udziat w XLl sesji Rady Miejskiej w Koronowie - przedstawienie aktualnej sytuacji
na rynku pracy oraz bezrobocia na terenie Gminy Koronowo (28.02.2017r.);

—~ udziat w spotkaniu laureatéow programoéw: ,Przedsiebiorstwo Fair Play 2016”
i ,Gmina Fair Play 2016” (07.03.2017r.);

— udziat jako partner przy organizacji VIl edycji ,Kursu na HR” - konferencji z zakre-
su zarzgdzania zasobami ludzkimi, pierwszej w Polsce inicjatywy integrujgcej trzy

$rodowiska: biznes, samorzad lokalny i nauke (16.03.2017r.);

~ udzial w spotkaniu informacyjnym wspéffinansowanym z Funduszu Spéjnosci
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna na lata 2014-2020 pt.
.,Mama moze wszystko” (20.03.2017r.);

~ udziat w posiedzeniu Konwentu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgosz-
czy (22.03.2017r.);

- udziat w pracach Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia kierunkéw Administracja i Prawo
w Biznesie zorganizowanych przez Wyzszg Szkote Bankowag w Toruniu Wydziat

Finanséw i Zarzadzania w Bydgoszczy (23.03.2017r.);

— udziat w Walnym Zebraniu Sprawozdawczym Czionkéw lzby Przemystowo-

Handlowej Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego (05.04.2017r.);

— udziat w naradzie Dyrektoréw zorganizowanej w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Toruniu - poruszano m.in. zagadnienia zwigzane z wdrazaniem RPO WK-P i
PO WER, Funduszem Pracy, planowanymi badaniami rynku pracy w roku 2017
(06.04.2017r.);

— udziat w spotkaniu zorganizowanym przez Starostwo Powiatowe w Bydgoszczy
z Przewodniczgcymi Gminnych Spétek Wodnych Powiatu Bydgoskiego; omdwio-
no uwagi i propozycje w zakresie wspétpracy i wspoéidziatania PUP w Bydgoszczy
z Gminnymi Spétkami Waodnymi Powiatu Bydgoskiego (20.04.2017r.);

~ udziat w uroczystych obchodach Swieta Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy (25.04.2017r.);

~ udziat w konferencji zorganizowanej dla pracodawcow przez Zakiad Ubezpieczen
Spotecznych pod hastem: ,Legalna praca dla cudzoziemcéw w Polsce”
(17.05.2017r.);

- udziat w naradzie w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu - omdwie-

nie biezgcych spraw zwigzanych z rynkiem pracy (17.05.2017r.);
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-~ udziat w posiedzeniu Komisji Rodziny i Polityki Spotecznej Rady Miasta Bydgosz-
czy m. in. zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia informacji z reali-
zacji ,Samorzadowego Programu Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych
Mieszkancow Miasta Bydgoszcezy na lata 2016-2019” za rok 2016 (25.05.2017r.);

- udziat w Zgromadzeniu Ogolnym Czionkéw ,Pracodawcéw Pomorza i Kujaw”
Zwigzku Pracodawcow (26.05.2017r.);

- udzial w obradach Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Pomorsko-Kujawskiej zby
Budownictwa - zaprezentowano osiggniecia i sukcesy firm czlonkowskich P-KIB

oraz debatowano nt. sytuacji w budownictwie naszego regionu (30.05.2017r.);

— udziat w posiedzeniu Komisji Przedsiebiorczosci i Rozwoju Miasta Rady Miasta
Bydgoszczy - m. in. zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie przyjecia spra-
wozdania z realizacji Programu przeciwdziatania bezrobociu, promocji zatrudnie-
nia i aktywizacji lokalnego rynku pracy do 2020 roku w 2016 roku o raz Plan dzia-
fania w tym zakresie na 2017 rok (30.05.2017r.);

— udziat w XIV Zjezdzie Sekcji Archiwistdw Samorzadowych Stowarzyszenia Archi-
wistdw Polskich - konferencja szkoleniowa nt. zmian w prawie archiwainym,
wskazowek metodycznych dot. archiwizaciji, zmian w zwigzku z nowelizacja usta-

wy archiwainej, narzedzi cyfrowych w kontekécie archiwizacji (01-03.06.2017r.);

~ udziat w naradzie wladz Powiatu Bydgoskiego z Wéjtami i Burmistrzami Gmin
Powiatu Bydgoskiego - omdwienie stanu bezpieczenstwa publicznego oraz bez-

pieczenstwa ppoz. w gminach, a takze sytuacje na rynku pracy, (8-9.06.2017r.);

-~ udziat w sesji Rady Powiatu Bydgoskiego i posiedzeniu Zarzgdu Powiatu - przed-
stawienie informacji o funkcjonowaniu Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy
oraz sprawozdania z realizacji ,Powiatowego programu przeciwdziatania bezro-
bociu, promocji zatrudnienia oraz aktywizaciji lokalnego rynku pracy” za rok 2016
z zatozeniami na tok 2017 (08.06.2017r.);

— udziat w Posiedzeniu Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Polityki Spotecznej Rady
Powiatu Bydgoskiege m. in. informacja o funkcjonowaniu Powiatowego Urzedu
Pracy w Bydgoszczy, sprawozdanie z realizacji ,Powiatowego programu przeciw-
dziatania bezrobociu, promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pra-
cy” za rok 2016, a takze sprawozdanie z realizacji ,Powiatowego programu na
Rzecz Osoéb Niepetnosprawnych” za rok 2016 (13.06.2017r.);

—~ udziat w spotkaniu zorganizowanym w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Grudzigdzu podsumowujgcym doswiadczenia powiatowych urzeddéw pracy z te-
renu wojewodziwa kujawsko-pomorskiego, zwigzane z osiagnietymi wskaznikami

efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej w roku 2016 (19.06.2017r.);
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— udziat w sesji Rady Powiatu Bydgoskiego (22.06.2017r.);

— udziat w zorganizowanej przez MRPIPS konferencji dla Publicznych Stuzb Za-
trudnienia dot. m. in.: digitalizacji dokumentdw, instrukcji kancelaryjnej i rzeczo-
wego wykazu akt, ustug elektronicznych, oceny efektywnosci urzedow pracy i kie-
runkow zmian w obszarze rynku pracy (27-28.06.2017r.);

— udziat w uroczystych obchodach ,Swieta Strazy Miejskiej w Bydgoszczy’
(25.08.20171.);

— udziat w Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia Bydgoski
Klaster Przemystowy (07.09.2017r.);

— udziat w spotkaniu w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu - projekt planu wy-
datkéw Funduszu Pracy w 2018r., dziatania tagodzgce skutki kleski zywiotowej
Z wykorzystaniem $rodkéw FP, informacja o stanie realizacji PO WER i RPO WK-
P (18.09.2017r.);

- udziat w konferencji szkoleniowej - VIl Powszechny Zjazd Archiwistéw Polskich
organizowany co pie¢ lat przez Stowarzyszenie Archiwistéw Polskich i Naczelng
Dyrekcje Archiwow Panstwowych (20-22.09.2017r.);

— udziat w zorganizowanej przez Pracodawcéw Pomorza i Kujaw uroczystej Gali

zwigzanej z Jubileuszem 25-lecia organizacji pracodawcéw (17.11.2017r.);

~ udziat w zorganizowanej przez Panstwowg Inspekcje Pracy Okregowy Inspektorat
Pracy w Bydgoszczy uroczystg gale podsumowujgca konkursy i programy pre-
wencyjne prowadzone przez Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy w 2017
roku (22.11.2017r.);

— udziat w zorganizowanej przez Narodowy Bank Polski Oddzial Okregowy w Byd-
goszczy oraz Polskie Stowarzyszenie Ekonomiczne Oddziat w Bydgoszczy pod
patronatem Wojewody Kujawsko-Pomorskiego konferencji pt. ,Zréwnowazony

rozwédj wojewodziwa kujawsko-pomorskiego - bariery i wyzwania” (23.11.2017r.);

— udziat w drugim posiedzeniu Konwentu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego -
omébwienie oceny ministerialnej jednostek naukowych UKW oraz obszaréw
wspotpracy spofeczno-gospodarczej w ramach projekiéw ztozonych w Kontrakcie
Terytoriainym (30.11.2017r.);

- udziat w konferencji - VI Torunskie Konfrontacje Archiwalne pt. ,Pogranicza ar-
chiwistyki” - m. in. zagadnienia zwigzane z prawem archiwalnym, formami kance-

laryjnymi, zarzadzaniem dokumentacja (7-8.12.2017r.);
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Zatgcznik Nr 1
STATYSTYKA

ela nr 1. STOPA BEZROBOCIA.

grudzien 2016

styczen 2017
luty 2017
marzec 2017
kwiecien 2017
maj 2017
czerwiec 2017
lipiec 2017
sierpien 2017

wrzesien 2017
pazdziernik 2017
listopad 2017
grudzien 2017
styczen 2018
luty 2018
marzec 2018
kwiecien 2018

Tabela nr 2. ZMIANY W LICZBIE BEZROBOTNYCH W OKRESIE
Xll.2016r. - 1V.2018r. W POWIECIE BYDGOSKIM

miesiac liczba bezrobptnych zmiana w stosur_rkq
w PUP ogétem do poprzedniego miesigca
grudzien 2016 11.164

styczer 2017 11.737 3.358 +206
luty 2017 11.702 3.343 -15
marzec 2017 11.234 3.239 -104
kwiecien 2017 10.764 3.102 -137
maj 2017 10.389 2.984 -118
czerwiec 2017 10.018 2.852 -132
lipiec 2017 10.079 2.835 -17
sierpien 2017 9.975 2.818 -17
wrzesien 2017 9.665 2.688 -130
pazdziernik 2017 9.322 2.655 -33
listopad 2017 9.319 2.679 +24
grudzien 2017 9.209 2.649 -30
styczen 2018 9.635 2.813 +164
luty 2018 9.562 2.821 +8
marzec 2018 9.281 2.676 -145
kwiecien 2018 8.986 2.547 -129
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Tabela nr 3. NAPYW | ODPLYW Z BEZROBOCIA W POWIECIE BYDGOSKIM
WPOSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2017 ROKU

Tabela nr 4. LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BYDGOSKIM WG PLCI
(XI1.2016r. - IV.2018r.

rudzien 2017 i

Liczba os6b Odplyw
styczen 2017 3.358 527 321 175
luty 2017 3.343 435 450 203
marzec 2017 3.239 430 534 269
kwiecieh 2017 3.102 350 487 216
maj 2017 2.984 354 472 191
czerwiec 2017 2.852 345 477 193
lipiec 2017 2.835 380 397 171
sierpien 2017 2.818 424 441 197
wrzesien 2017 2.688 491 621 302
pazdziernik 2017 2.655 461 494 231
listopad 2017 2.679 423 399 220
grudziefi 2017 2.649 344 374 197

Miesigce ogl;c')liep m Mezczyini Kobiety Mezczyzni Kobiety
grudzien 2016 11.164 4.971 6.193 1.341 1.811
styczen 2017 11.737 5.262 6.475 1.427 1.931
futy 2017 11.702 5.283 6.419 1.415 1.928
marzec 2017 11.234 5.018 6.216 1.396 1.843
kwiecien 2017 10.764 4.761 6.003 1.298 1.804
maj 2017 10.389 4.515 5.874 1.242 1.742
czerwiec 2017 10.018 4.259 5.759 1.155 1.697
lipiec 2017 10.079 4.212 5.867 1.120 1.715
sierpient 2017 9.975 4.093 5.882 1.101 1.717
wrzesien 2017 9.665 3.968 5.697 1.048 1.640
pazdziernik 2017 9.322 3.845 5477 1.045 1.610
listopad 2017 9.319 3.900 5.419 1.077 1.602
grudzien 2017 9.209 3.876 5.333 1.064 1.585
styczen 2018 9.635 4121 5.514 1.141 1.672
luty 2018 9.562 4.078 5.484 1.145 1.676
marzec 2018 9.281 3.943 5.338 1.100 1.576
kwiecient 2018 8.986 3.830 5.156 1.035 1.512
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Tabela nr 5. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAWEM DO ZASILKU
W OKRESIE XII.2016r. - IV.2018r.

miesigc bevz:lrgtlﬁ’tni Z prawem
) ogélem do zasilku ogolem | 4, zasitku | do zasitku
grudzien 2016 11.164 1.835 3.152 497 2.655
styczen 2017 11.737 1.971 3.358 554 2.804
luty 2017 11.702 1.982 3.343 535 2.808
marzec 2017 11.234 1.921 3.239 540 2.699
kwiecienrt 2017 10.764 1.845 3.102 507 2.595
maj 2017 10.389 1.710 2.984 476 2.508
czerwiec 2017 10.018 1.687 .2852 465 2.387
lipiec 2017 10.079 1.657 2.835 432 2.403
sierpien 2017 9.975 1.595 2.818 410 2.408
wrzesien 2017 9.665 1.464 2.688 379 2.309
pazdziernik 2017 9.322 1.400 2.655 372 2.283
listopad 2017 9.319 1.435 2.679 385 2.294
grudzien 2017 9.209 1.437 2.649 401 2.248
styczen 2018 9.635 1.515 2.813 448 2.365
luty 2018 9.562 1.545 2.821 467 2.354
marzec 2018 9.281 1.456 2.676 422 2.254
kwiecien 2018 8.986 1.381 2.547 390 2.157

Tabela nr 6. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAWEM DO ZASILKU
W POSZCZEGOLNYCH GMINACH - STAN W DNIU 30.1V.2018r.

o Liczba 0séb Bezrobotni Z prawem
Wyszczegdlnienie bezrobotnych . do zasitku
liczba %
POWIAT BYDGOSKI 2.547 390 15,3
Biate Btlota 360 50 13,9
Dabrowa Chelminska 215 44 20,5
Dabrez 259 35 13,5
Koronowo 745 83 11,1
Nowa Wie$ Wielka 197 40 20,3
Oslelsko 231 32 13,9
Sidienko 216 32 14,8
Solec Kujawski 324 74 22,8
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Tabela nr 7. BEZROBOTNI WG WIEKU

_ bezrobotni z powiatu bydgoskiego

3112016 31.X11.2017
_osob

wiek
. . wlatach

18 do 24 412 13,0 334 12,6
25do 34 887 28,1 752 28,4
35 do 44 645 20,5 632 23,9
45 do 54 601 19,1 451 17,0
55 do 59 384 12,2 317 12,0
60 i powyzej 223 7,1 163 6,1

bez stazu

Tabela nr 8. BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

;,355‘. .

71

10,2

11,3
do 1 roku 479 15,2 423 16,0
1-5 745 23,6 663 25,0
5-10 454 14,4 423 16,0
10-20 558 17,7 473 17,9
20-30 394 12,5 281 10,6
30 i wiecej 167 5,3 115 4,3

Tabela nr 9. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

wyZzsze 329

policealne i $rednie zawodowe 558 17,7 469 17,7
$rednie ogdinoksztalcgce 255 8,1 240 9,1
zasadnicze zawodowe 958 30,4 793 29,9
gimnazjaine i niepetne 1.052 33,4 871 32,9
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Tabela nr 10. BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

do 1 296 9.4 242 9,2
1-3 665 21,1 533 20,1
3-6 502 15,9 414 15,6
6-12 529 16,8 403 15,2
12-24 511 16,2 417 15,7
pow. 24 649 20,6 640 242

Powiatowy Urzad Pracy obstugiwat w 2017r. rowniez osoby nie wykazywane w obo-

wigzujgcej statystyce jako bezrobotne: osoby odbywajgce staze, prace spotecznie uzyteczne

lub skierowane na szkolenia, poszukujacych pracy (w tym niepemnosprawnych). Takich oséb

z terenu powiatu bydgoskiego bylo na koniec 2017r. 182, czyli 6,9% w stosunku do liczby

zarejestrowanych bezrobotnych.
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Zatacznik Nr 3 Srodki przeznaczone na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych mieszkancow powiatu bydgoskiego

KWOTA WYDATKOW (w zi)
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy
2016/2017 2017r. Razem
.
Staz 72.258,13 85.496,45] 157.754,58

Prace interwencyjne 290.508,93 290.508,93

Roboty publiczne 13.990,11( 2.193.352,72| 2.207.342,83

Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

Doposazenie lub wyposazenie 20.000,00| 636.718.83| 656.718,83
stanowiska pracy bt 10, “19,

257.190,00 257.180,00

—

& grupowe 37.699,93 37.699,93

S8

= e
@ indywidualne 8.560,76 473913 13.299,89

Fundusz

Pracy Prace spofecznie uzyteczne 2.332,80 134.971,92 137.304,72
Zwrot kosztéw dojazdu do pracy 49.486,58 44.078,27 93.564,85
Refundacja kosztéw 30 minus 2.316.301,88 99.942 361 2.416.244,24
Refundacja skiadek ZUS - 6.620,10 549538| 1211548

spéidzielnia socjalna

Zatrudnienie wspierane 5.803,46
Refundacja kosztow zakwaterowania 1.000,00
Refundacia kosziow opieki nad 558848|  21.47554|  27.064,02
Ogélem 6.313.611,76
Staz 1.014.128,93 | 1.014.128,93

Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy

PO WER | Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

53.202,29 53.202,29

566.700,51 566.700,51

Szkolenia grupowe : 109.339,30 109.339,30
Ogodlem 1.743.371,03

Staz 560.551,56 560.551,56
Stodki na rozpoczecie 979.379,00{  979.379,00
RPO dziatalnosci gospodarczej

Szkolenia grupowe 32.803,35 32.803,35
Ogotem 1.572.733,91

Srodki na rozpoczecie 60.000,00|  60.000,00
dziatalnosci gospodarczej

PFRON DoposaZenie lub wyposazenie
stanowiska pracy

Ogétem 179.983,78

119.983,78 119.983,78

50| 7.307.758,18| 9.809.700,48 |
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Zatgcznik Nr 4 FINANSE

SRODKI FINANSOWE PUP W BYDGOSZCZY NA REALIZACJE AKTYWNYCH
FORM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2017 ROKU
(FUNDUSZ PRACY | EFS)

Limit wydatkow Funduszu Pracy w 2017r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
wg algorytmu: 9.2456.515,00 zi,

Dodatkowo na realizacje programéw przeciwdziatania bezrobociu pozyskano:
11.628.088,00 =i,
wtym:

- Projekt wspéifinansowany z Unii Europejskiej w ramach EFS ,Wsparcie aktyw-
nosci zawodowej 0séb bezrobotnych w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim (1H)” ;
Dziatanie 8.1 RPO WK-P 20014-2020 5.069.491,00

Projekt wspéifinansowany z Unii Europejskiej w ramach EFS oraz Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi miodych , Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez

pracy w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim (lll)", Poddziatanie 1.1.2 PO WER - 6.158.594,00 zt

Projekt ,,Kadry 50 plus” - z rezerwy MPIPS - 300.000,00 zt
DODATKOWO:
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 2.931.400,00 =zt

Refundacja czesci kosztdéw poniesionych na wynagrodzenia oraz skiadek ZUS
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia -~ 7.503.700,00 z}

LACZNIE NA REALIZACJE AKTYWNYCH PROGRAMOW
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2017 ROKU - 31.208.700,00 zf
(w stosunku do 2016 roku spadek o0 2.724.400,00 zt - tj. spadek o 8,03%)

Dodatkowo w ramach Umowy Partnerskiel z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym:

®  Projekt ,Mobiini na rynku pracy - program akfywizacji zawodowej 0séb miodych z wojewédz-
twa kujawsko-pomorskiego” - realizowany w latach 2016-2017 na rzecz zwiekszenia stopnia in-
tegracji z rynkiem pracy oraz infegracji spotecznej i edukacyjnej 0séb w wieku od 18 do 35 roku
Zycia zamieszkafych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego nalezacych do tzw. grupy
NEET (niepracujgcy, nieuczestniczgcy w ksztafceniu formalnym w trybie stacjonarnym, nie-
Szkolgcy sie), w ramach EFS Dziatania 4.2 PO WER
Wartosé projekiu: 1.508.734,85 1.
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Zafgcznik Nr 5
STAWKI, WSKAZNIKI, PROG/

G
LR
SE %
L F G
A BOGOSZOTY
W/ysiczegobinienie MAJ 2018
Mininalne miesieczne wynagrodzenie 2100 zt 00 gr
Przecietne wynagrodzenie za kwartat za | kwartat 2018r. 4622 zt 84 gr
ZASIKI DLA BEZROBOTNYCH
prze:; okres plerwszych 90 dni brutto . “?“0
z ubezpieczeniem zdrowotnym
- staz pracy do 5 lat - 80% 684 zf 90gr 583 2zt 06 gr
- staz pracy od 5 - 19 lat - 100% 831 zt 10gr 717 2430 gr
~ staz pracy co najmniej 20 lat - 120% 997 zf 40gr 851 21 63 gr
e o matnive b dnd e cia i ol netto
przez okres pozostalyeh doi przyvshugiwania zasithy brutto 2 Ubezpieczeniem zdrowotnym
— staz pracy do 5 lat - 80% b2 210 gr 468 zt 11 gr
~ staz pracy od 5 - 19 lat - 100% 652 zi 60 gr 572 2t 87 gr
— staz pracy co najmniej 20 lat - 120% 783zt 20 gr 678 2zt 71 gr
brutto __hetto
Z ubezpieczeniem zdrowotnym
STYPENDIUM - 120% kwoty zasitku z tytulu, stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia 997 24 40 gr 881 # 63 gr
(liczba godzin nie mniej niz 150)
N 0
ZS;;EEND!UM Z TYTULU DALSZEJ NAUKI - 100% kwoty 831 2t 10 gr 747 2 30 gr
brutto netto
STYPENDIUM SZKOLENIOWE - 20% kwoty zasitku przystu-
gujgce bezrobotnemu niezaleznie od wymiaru godzin szkole- .
nia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 166 z} 30 gr 166 24 30 gr
lub dziatslnos$ci gospodarczej do dnia zakoniczenia szkolenia.
STYPENDIUM Z TYTULU DALSZEJ NAUKI - 20% kwoty
zasitku przystugujace bezrobotnemu od dnia podjecia zatrud- 166 2zt 30 gr 166 2 30 gr
nienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
STYPENDIUM Z TYTULU STUDIOW PODYPLOMOWYCH _
- 20% kwoty zasilku 166 zH 30 gr 166 =zt 30 gr
DODATEK AKTYWIZACYJNY - do 50% kwoty zasitku 415 zt 60 gr 386 z1 60 gr
Obowigzujgce progi
Osoba bezrobotna moze osiggac przychéd podlegajacy
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osdb fizycznych do 1 050 zi 00 gr
z innego lytulu niz zatrudnienie lub inna praca zarobkowa
! " . dia osoby Sa!“"t’?'e dla osoby w rodzinie
Kryterium dochodowe wg przepisdw o pomocy spotecznej gospodarujgcej
634 z4 00 gr 514 24 00 gr
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej okolo 20 000 2t
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PLAN DZIALAN NA ROK 2018 W ZAKRESIE
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU, PROMOCJI ZATRUDNIENIA
ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

I. Dostosowanie dzialain Powiatowego Urzedu Pracy do zadan wynikajgcych z noweli-
zacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (przede wszystkim

nowych zasad zatrudniania cudzoziemcéw).

.  Partnerstwo instytucji rynku pracy, jednostek samorzadowych i organizacji poza-
rzgdowych w inicjowaniu i realizacji projektdéw na rzecz promocji zatrudnienia i ak-
tywizacji lokalnego rynku pracy, m. in.:

1. Poradnictwo Pracy "Wspélna Sprawa" (PUP).

2. Program Operacyiny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER).

3. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014~
2020.

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).

. Promocja przedsiebiorczosci - Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci.

1. Cykliczne spotkania dla 0séb bezrobotnych zainteresowanych podjeciem dziatalnosci
gospodarczej.

2. Konsultacje indywidualne dla wszystkich oséb zainteresowanych samozatrudnieniem,
w tym doradztwo dla 0séb bezrobotnych przy wypeinianiu wnioskéw o udzielenie jed-
norazowych $rodkow na podjecie dziatainosci gospodarczej.

3. lLekcje przedsiebiorczosci dla mtodziezy szkdt ponadgimnazjalnch w szkotach.

4. Udzielanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
ze srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. ,Miejski Konkurs Przedsiebiorczosci dla miodziezy szkét ponadgimnazjalnych” - obje-
cie patronatem oraz pomoc przy organizacji finatu konkursu.

6. ,Tydzien Przedsigbiorczosci” - promocja oraz pomoc przy realizacji zadan ujetych
w przedsiewzieciu przez organizatoréw.

7. Promocja i rozwoj ekonomii spotecznej, w tym spétdzielczosci socjalne;.
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V. Poprawa instytucjonalnej obslugi pracodawcéw oraz oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

1. Aktualizacja (wedtug potrzeb) i rozpowszechnianie informatoréw:

JANFORMACJA dla osdb rejestrujgeych sie, dla zarejestrowanych os6b bezrobot-
nych i poszukujgcych pracy”,

2. Obstuga zwolnieh grupowych - w zaktadach pracy, w porozumieniu z pracodawcami -
wg potrzeb.

3. Obstuga oséb bezrobotnych bedacych w ewidencji PUP poprzez ustalenie profilu po-
mocy oraz dzialania aktywizacyjne zgodne z katalogiem form pomocy.

4. Spotkania dla oséb bezrobotnych nt. deficytdow z zakresu poszukiwania pracy.
Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej poprzez stosowanie instrumentéw
rynku pracy na rzecz priorytetowych grup oséb bezrobotnych:

a) bezrobotni do 30 roku zycia, osoby z grupy tzw. NEET,
b) bezrobotni absolwenci szkdt,
c) osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

d) bezrobotini niepetnosprawni.

V. Rozwdj ushug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

1. Realizacja standardéw ustug rynku pracy zgodnie z procedurami Rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 w sprawie szczegdlowych warun-
kéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r.,
poz. 667 z pbézn. zm.).

2. Wespblpraca z pracodawcami - pozyskiwanie ofert pracy, wizyty w zaktadach, organizacja gield
pracy.

3. Promocja usiug urzedu na rzecz pracodawcow.,

4. Upowszechnianie ofert pracy z wykorzystaniem portali internetowych.

5. Rozszerzenie zakresu wspoipracy z bydgoskimi uczelniami, celem zwiekszenia liczby
0s0b bezrobotnych uczacych sie jezykéw obcych w ramach Poradnictwa Pracy "Wspol-
na Sprawa”.

6. Biezgce monitorowanie subsydiowanych umdw zawieranych z przedsiebiorcami.

§. Realizacja Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER), ktéry powstat
w zwigzku z potrzebami reform w obszarach zatrudnienia, wigczenia spotecznego, edu-
kacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia. Wérdd priorytetéw programu
PO WER znalazly sie dziatania skierowane do bezrobotnych oséb miodych w wieku
15-29 lat, w szczegdlnosci tych, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw.
miodziez NEET. Dziatania te maja wplyng¢ na ich aktywizacje zawodowg oraz poprawic
sytuacje na rynku pracy.

Gléwne zadania programu dotyczace zatrudnienia os6b miodych:
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e zwiekszenie trwalego zatrudnienia 0s6b miodych w trudnej sytuaciji na rynku pracy;

o zwiekszenie trwatego zafrudnienia oséb mtodych bez pracy, kiére nie uczestnicza
w ksztatceniu lub szkoleniu, tzw. kategoria NEET;

s zwiekszenie trwatego zatrudnienia oséb niepetnosprawnych;

e poprawa umiejetnoéci praktycznych i doswiadczenia zawodowego 0s6b miodych;

s wzrost poziomu przedsiebiorczoéci os6b miodych.

Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych jest skierowana do regiondw, w ktérych
poziom bezrobocia 0s6b w wieku 15-24 lata przekracza 25 proc. Na podstawie powyz-
szego kryterium do wsparcia kwalifikuje sie 10 wojewddztw. Na realizacje Inicjatywy
strona polska otrzyma 252,5 min euro ze specjalnej linii budzetowej YEI i 252,5 min euro
ze Srodkdéw EFS, a wiec tacznie 505 min euro. Jednak w celu udzielenia efektywnego
wsparcia osobom mtodym zamieszkatym nie tylko w 10 kwalifikujgcych sie do YEI woje-
wobdztwach, ale we wszystkich regionach Polski, alokacja na ten cel zostata powiekszo-
na o dodatkowe $rodki EFS.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2018r. pozyskat kwote 5.284.543,00 zt w ra-
mach PO WER.

9. Realizacja Regionainego Programu Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020.
OS$ priorytetowa 8. Aktywni na rynku pracy
tgcznie alokacja: 183.554.649 euro

Priorytet inwestycyjny:

¢ dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lo-
kaine inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow;

¢« Praca na wlasny rachunek, przedsiebiorczos$¢ i tworzenie przedsigbiorstw, w tym in-
nowacyjnych mikro, matych i srednich przedsiebiorstw;

s réwnosc¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia,
rozwoj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie rownosci
wynagrodzen za takg samg prace;

e przystosowanie pracownikdw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian;

e aktywne i zdrowe starzenie sie.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2018r. pozyskat kwote 4.547.255,00 z

w ramach RPO.

Id: 61E0819D-434D>-4571-B874-A85CBBIAY7B4. Podpisany Strona 93



VI. Badania i monitoring lokalnego rynku pracy.
1. Przeprowadzenie badan i raportdéw z badan:

a) ,BENCHMARKING Powiatowych Urzeddéw Pracy” - analiza poréwnawcza dziatan
urzedoéw pracy:
- w Miastach Unii Metropolii Polskich,
- w powiatach wojewddziwa kujawsko - pomorskiego,
celem ustalenia stanu obecnego oraz okres$lenia potrzebnych zmian - analiza
materiatow zastanych,

b) ,Badanie postaw i oczekiwani osdb zwalnianych grupowo”,

¢) ,Barometr zawodéw” - propozycja zapotrzebowania na zawody na terenie Byd-
goszczy i powiatu bydgoskiego,

d) ,Badanie na potrzeby monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych” zgod-
ne z nowa metodologig - badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw oraz bada-

nie satysfakgji klientéw urzedéw pracy.

VII. Do dnia 31.03.2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy, na realizacje zadan
zwigzanych z aktywizacjg zawodowa oséb bezrobotnych z Bydgoszczy i powiatu
bydgoskiego, pozyskal kwote 17.831.800,00 zi. (w tym $rodki z Europejskiego Fun-
duszu Spolecznego na programy akiywizacji zawodowej w ramach PO WER -
5.125.465,00 zt oraz w ramach RPO - 4.547.255,00 zi).
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