UCHWALA Nr 10/11/18
RADY POWIATU BYDGOSKIEGO
z dnia 20 grudnia 2018 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ,,Regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez
Powiat Bydgoski”

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.!) oraz art. 12 pkt
11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 995 ze zm.%) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do uchwaly Nr 310/XXXV1/18 Rady Powiatu Bydgoskiego z dnia
19 kwietnia 2018 r. w sprawie ,,Regulaminu okre$lajacego wysokosci i szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposob obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Bydgoski” (Dz. Urz. Woj.
Kuj.- Pom. poz. 2465), wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) w §2 kropke po punkcie 10 zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ punkty 111 12 w brzmieniu:
,»11) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
12) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze stuchacza lub wychowanka.”
2) § 9 otrzymuje brzmienie:
»1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i za godzing doraznych zastepstw ustala
si¢ dzielgc stawke osobistego wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkami za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatkéw), przez miesigczng liczbg obowigzkowego wymiaru, ustalonego dla danego
nauczyciela.
2. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktoérej mowa
w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnej godziny w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godzin pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie jako pelna godzine.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraZne zastepstwa wyplaca si¢ na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw prowadzonej
przez dyrektora szkoty lub placowki.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Bydgoskiego.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko
— Pomorskiego i wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2019 1.

! Zmiany wymienione] ustawy zastaty 0gf6§26ne“W: Dz. U.z2017 r. poz. 2203.
? Zmiany wymienionej ustawy zastaly ogloszone w: Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432.



UZASADNIENIE
Przedmiot regulacji

Niniejsza uchwata dotyczy zmiany ,,Regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Bydgoski” stanowigcego zalgcznik do Uchwaly Nr 310/XXXVI/2018 Rady Powiatu
Bydgoskiego z dnia 19 kwietnia 2018 r., w zakresie dodatku funkcyjnego oraz wynagrodzen
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Uzasadnienie prawne i merytoryczne

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, organ prowadzacy
szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture
zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu m.in. wysoko$¢ stawek dodatkéw funkcyjnych oraz warunki wynagrodzen
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

W przedlozonym projekcie uchwaty dookreslono pojecia klasy i ucznia oraz doprecyzowano
warunki wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Konsultacje wymagane przepisami prawa

Zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U.
z 2015 r. poz. 1881 ze zm.), uchwala zmieniajgca uchwale w sprawie ,,Regulaminu
przyznawania dodatkéw do wynagrodzen zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w szkolach
1 placowkach prowadzonych przez Powiat Bydgoski” zostata pozytywnie zaopiniowana przez
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego oraz Komisje Migdzyzaktadowg Pracownikow Os$wiaty
i Wychowania NSZZ ,.Solidarno$¢” w Bydgoszczy.

Skutki finansowe i Zrédla ich pokrycia
W budzecie zabezpiecza si¢ srodki finansowe na wynagrodzenia dla nauczycieli w zakresie

dodatku funkcyjnego oraz wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.,




