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POROZUMIENIE
pomiegdzy
Starostg Bydgoskim

a Kujawsko-Pomorskim Kuratorem Oswiaty

w sprawie ustalenia oceny pracy Pana Stanistawa Rybczynskiego

-dyrektora Zespolu Szkét Zawodowych im. gen. Stanistawa Maczka w Koronowie

L

II.

na podstawie art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

Oceny czastkowe:

D

2)

3)

W zakresie realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy o systemie
os$wiaty oraz art. 7 ust.2 pkt 5 Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkote prace
dyrektora ocenit jako wyrézniajgca.

W zakresie realizacji zadan wymienionych w art. 4 i art. 39 ust. 1 pkt 2 i 7 ustawy

o systemie o$wiaty oraz w art. 7 ust.2 pkt 1 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota prace dyrektora ocenit jako wyroézniajacg.
W zakresie realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 1, 3, 4 i 6 ustawy

o systemie o$wiaty oraz w art. 6 i art. 7 ust. 2 pkt 2-4 Karty Nauczyciela organ sprawujacy

nadzér pedagogiczny i organ prowadzacy szkote prace dyrektora ocenity jako

wyro6zniajacg.

Przy ustalaniu oceny zasiggnieto opinii:

1)
2)

Rady Pedagogicznej Zespohu Szkét Zawodowych w Koronowie,

Zakladowych organizacji zwiazkowych dziatajacych w tej szkole:

- Zarzadu Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Koronowie,

- Komisji Migdzyzaktadowej Wolnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarno$¢-Os$wiata”
w Bydgoszczy

III. Prace Pana Stanistawa Rybczynskiego dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych im. gen.

Stanistawa Maczka w Koronowie w zakresie realizacji zadan wymienionych w punkcie I,
z uwzglednieniem porozumienia organu prowadzacego szkol¢ z organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie oceny czastkowej wymienionej w punkcie 1.3, organ

prowadzacy szkol¢ proponuje ocenic¢ jako wyrézniajgca.



Uzasadnienie proponowanej oceny:

Pan Stanistaw Rybczynski od 1 marca 1999r. pelni funkcj¢ dyrektora Zespolu Szkot
Zawodowych w Koronowie — w sklad ktérego wchodza: czteroletnie technikum i zasadnicza szkota
zawodowa. Z pelnym zaangazowaniem i profesjonalizmem wywiazuje si¢ z powierzonych
obowiazkéw. Otrzymat pozytywna opini¢ zwiazkéw zawodowych dzialajacych w szkole oraz
rady pedagogiczne;.

Organizacja pracy szkoly jest zgodna ze statutem, regulaminami wewnetrznymi oraz
arkuszem organizacyjnym. Tworzone sa wlasciwe warunki do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoly. Przykladem tego moze by¢ utworzenie pracowni
programowania obrabiarek sterowanych numerycznie, funkcjonowanie czterech pracowni
komputerowych, nowoczesne - dobrze wyposazone klasopracownie przedmiotowe, systematycznie
prowadzana modernizacja warsztatow szkolnych.

Dyrektor w sposob rzetelny prowadzi dokumentacj¢ szkolna, we wlasciwy sposob wypetnia
zadania kontrolne w szkole, a jednoczes$nie nalezycie wspiera i wspomaga nauczycieli w ich pracy
i rozwoju zawodowym. Potwierdzeniem dbatosci dyrektora o wysoki poziom kwalifikacji nauczycieli
jest fakt, iz w 2011 roku az o$miu nauczycieli uzyskato stopnie awansu zawodowego, a ponadto wielu
uczestniczylo w réznych formach doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

Pan Rybczynski bardzo dobrze wywiazuje si¢ z zadan zwigzanych z kierowaniem szkota
jako zaktadem pracy. Wilasciwie prowadzi polityke kadrowa, w szczeg6lnosci w zakresie zatrudniania
i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty. Prawidtowo dysponuje $rodkami okreslonymi
w planie finansowym szkoly wraz z obowiazkiem rzetelnego prowadzenia dokumentacji
i sprawozdawczosci, z uwzglednieniem wynikow przeprowadzonych kontroli finansowych.
Od kilku lat pozyskuje dodatkowe s$rodki z funduszy unijnych, ktére przeznaczane sa na dodatkowe
zajecia edukacyjne z milodzieza i wyposazanie pracowni w nowoczesny sprzet audiowizualny,
materialy multimedialne oraz podreczniki dla uczniéw. W ostatnich latach szkota realizowata i nadal
realizuje takie programy jak: ,Dobry zawdéd — Twoja przysztoscia®, ,,Szkota po Szkole”,
»Szkota Kluczowych Kompetencji”, ,,Mtodziezowa akademia agrobiznesu”, ,,Szkota po Szkole 2”.
Obecnie realizowany jest projekt doposazenia pracowni technicznych o ogélnej wartosci 300 tys. zt.

Pozytywny obraz pracy dyrektora Rybczynskiego przedstawia raport z ewaluacji calosciowej
Zespotu Szkot Zawodowych w Koronowie przeprowadzonej przez wizytatorow Kujawsko-
Pomorskiego Kuratorium O$wiaty. Dyrektor systematycznie prowadzi szereg dziatan wplywajacych
na dobre wyniki nauczania. Potwierdzeniem jest wysoki wskaznik Edukacyjnej Wartosci Dodane;j,
ktéra uzyskali z jezyka polskiego i matematyki absolwenci przystgpujacy do egzaminu maturalnego
w roku szkolnym 2010/2011. Z inicjatywy dyrektora, cztery lata temu, reaktywowano wojewddzki
konkurs dla uczniow w zawodzie mechanik pojazdéow samochodowych. Konkurs ten uzyskat wysoka

ocene Kuratora Oswiaty, a uczniowie ZSZ uzyskuja czotowe lokaty - w 201 1r. pierwsze miejsce.



Dziatalno$¢ szkoty jest bardzo dobrze oceniana w $rodowisku lokalnym, m.in. dzigki
wspdltpracy z Uniwersytetem Techniczno-Przyrodniczym, Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego,
Powiatowym Urzedem Pracy, Zwiazkiem Narzgdziowcéw Regionu Bydgoszcz oraz z instytucjami
statutowo wspierajacymi dziatalno$¢ szkoty.

Szczegoblng troska dyrektora jest kultywowanie tradycji szkoly zwiazanych z postacia patrona
gen. Stanistawa Maczka. Wzbogacanie zbioréw Szkolnej Izby Pamigci, bliska wspotpraca
ze Srodowiskiem kombatantow 1 Dywizja Pancernej, jednostkami wojskowymi oraz z Muzeum Wojsk
Ladowych w Bydgoszczy oraz organizowane corocznie obchody Swieta Szkoly — sa zywa lekcja
historii. Dyrektor ogromng wage przywiazuje do patriotycznego wychowania uczniéw i ksztattowania
wlasciwych postaw moralnych.

Dyrektor Rybcezynski systematycznie podwyzsza swoje kwalifikacje. W roku 2010 ukonczyt
Studia Podyplomowe w zakresie Stosowania Technologii Informacyjno-Komunikacyjnych
w Nauczaniu Przedmiotow Zawodowych oraz szkolenie dla dyrektorow szkét i placowek ,,Ewaluacja
w rozwoju szkoty”.

Dziatania podejmowane przez dyrektora Stanistawa Rybczynskiego zapewniaja prawidtowe
funkcjonowanie szkoty. Wpltywaja na ksztaltowanie pozadanych postaw i wartosci wsrdéd miodziezy,
stwarzaja warunki wszechstronnego rozwoju uczniéw i nauczycieli, zmierzaja do podnoszenia
wynikéw egzamindw zewnetrznych i umozliwiaja uzyskiwanie odpowiednich do mozliwosci uczniéw
sukcesOw, sprzyjaja tworzeniu przyjaznej atmosfery oraz angazuja w

organizacje i instytucje.
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Otrzymuja:

1. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
2. ala



