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POROZUMIENIE

o wspolpracy pracodawcow, ktorych pracownicy wykonuja jednoczes$nie prace w tym
samym miejscu
zawarte w dniu 15 maja 2009r.

dotyczace zasad wspoéldzialania i sposobu post¢powania w przypadku wystgpienia
zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw wykonujacych prace w obiektach Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Bydgoszezy oraz ustanowienia koordynatora
ds. bhp

pomiedzy:

Kujawsko-Pomorskim Urz¢dem Wojewo6dzkim w Bydgoszczy

reprezentowanym przez
Dyrektora Generalnego Urz¢du — Pana Andrzeja BARANOWSKIEGO

a

Starostwem Powiatowym w Bydgoszczy
reprezentowanym przez
Starost¢ Bydgoskiego — Pana Kazimierza KRASOWSKIEGO

Na podstawie art. 208 i art. 209', 2092, 209° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.")

pracodawcy zawieraja porozumienie nastgpujacej tresci:

§1. Dyrektor Generalny Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Bydgoszczy, zwany dalej ,, Dyrektorem Generalnym Urzedu”, a takze Starosta Bydgoski
dla zapewnienia efektywno$ci wzajemnej wspotpracy w zakresie realizacji przedsiewzigé
majgcych na celu ochrong zdrowia i zycia pracownikow wykonujacych prace w obiektach
Urzedu, a takze prowadzenia dzialan ratowniczych w sytuacji wystgpienia zdarzen
zagrazajacych zyciu i zdrowiu pracownikéw postanawiaja przyja¢ zobowigzania
wspierajace dziatania stron.
§2. Ilekro¢ w porozumieniu jest mowa o:
1) Dyrektorze Generalnym Urze¢du — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego
Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Bydgoszczy jako pracodawce
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.
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z 1998r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.) w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
w Kujawsko-Pomorskim Urzgdzie Wojewddzkim w Bydgoszczy;
Staroscie Bydgoskim — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Bydgoskiego jako
pracodawce wykonujacego czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Bydgoszczy w rozumieniu przepisoéw ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94,
z pézn. zm.), wykonujacych pracg w obiektach Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego ul. Konarskiego 1-3;
zdarzeniach zagrazajacych zyciu i zdrowiu pracownikow — nalezy przez to
rozumie¢ realne zagrozenia dla osob i obiektu wynikajace z oceny zagrozenia dla
miasta Bydgoszczy oraz zagrozenia wynikajace ze specyfiki prowadzonej dziatalnosci
w obiektach Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy;
dzialaniach ratowniczych — nalezy przez to rozumie¢ kazda czynno$¢ podjetg w celu
ochrony zycia, zdrowia, mienia lub srodowiska, a takze likwidacj¢ skutkow pozaru,
kleski zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia;
innym miejscowym zagrozeniu — nalezy przez to rozumie¢ zdarzenie wynikajace
z rozwoju cywilizacyjnego i naturalnych praw przyrody niebg¢dace pozarem ani kleska
zywiolowa, stanowigce zagrozenie dla zycia, zdrowia, mienia lub s$rodowiska,
ktéremu zapobiezenie lub wusuniecie skutkow nie wymaga zastosowania
nadzwyczajnych srodkow.
§3. Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonuja jednoczesnie prace

w tym samym miejscu tj. w siedzibie Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Bydgoszczy ul. Konarskiego 1-3, zwanej dalej ,,tym samym miejscem pracy”.

§4. Pracodawcy zobowigzujg si¢ wspolpracowaé ze soba w celu zapewnienia

pracownikom pracujacym w tym samym miejscu pracy bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy.

§5. Dyrektor Generalny Urzedu zobowigzuje si¢ do podejmowania przedsigwzigé

wynikajacych z §1 niniejszego porozumienia, w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

powotanie Zespotu Kierowania ds. Ewakuacji i Ochrony Przeciwpozarowej
w obiektach Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w celu koordynowania
i kierowania dzialaniami ratowniczymi w warunkach wystapienia zdarzen
zagrazajacych zyciu i zdrowiu pracownikéw;

powotanie Zespolu ds. Ratownictwa Ogdlnego w celu udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz ewakuacji pracownikow, zgodnie z przepisami o ochronie
przeciwpozarowej;

zapewnienie  lacznosci ze  stuzbami  zewngtrznymi  wyspecjalizowanymi
w szczegbdlnosci w zakresie udzielania pierwsze] pomocy w naglych wypadkach,
ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowej;

opracowanie ,, Zasad ewakuacji osob i mienia z obiektow Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego ™,

opracowanie procedur postgpowania na wypadek wystapienia w obiektach Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego zdarzen zagrazajacych zyciu i zdrowiu
pracownikow;

ustalenie wewnetrznych sygnaléw alarmowych oraz uruchomienie z centrali Urzedu
do Sekretariatu Starosty Bydgoskiego bezposredniego numeru, ktéry wykorzystany
bedzie w systemie powiadamiania i alarmowania;

opracowanie ,, Instrukcji zachowania sie osob na wypadek wystqpienia w obiektach
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego zdarzen zagrazajqcych Zyciu
i zdrowiu pracownikow ”,

wyposazenie (ciaggéw komunikacyjnych, piwnic i strychéw) budynkéw Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy w wymagane urzadzenia
przeciwpozarowe i gasnice;
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zapewnienie prowadzenia konserwacji oraz napraw urzadzen przeciwpozarowych
W sposob gwarantujacy ich sprawne i niezawodne uzycie w pomieszczeniach,
o ktérych mowa w §5 pkt.8;

10)zapewnienie osobom przebywajacym w obiektach bezpieczenstwa powszechnego

poprzez zorganizowanie ochrony fizycznej i technicznej obiektow Kujawsko-
Pomorskiego Urzegdu Wojewddzkiego w Bydgoszczy.
§6. Starosta Bydgoski zobowigzuje si¢ do podejmowania przedsigwzigd

wynikajacych z §1 niniejszego porozumienia, w szczegdlnosci poprzez:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

przestrzeganie ustalen i wymogoéw wynikajacych z zarzadzen, wytycznych oraz
innych dokumentéw Dyrektora Generalnego Urzedu dotyczacych ochrony fizycznej
1 technicznej obiektow Urzedu, ochrony przeciwpozarowej, a takze majacych na celu
ochrong zycia i zdrowia pracownikow w przypadku wystapienia zagrozen;
zapewnienie Srodkéw niezbednych do udzielania pierwszej pomocy w naglych
wypadkach, gaszenia pozaru i ewakuacji pracownikow;

powotanie, przeszkolenie i wyposazenie samodzielnej Sekcji Ratownictwa Ogdlnego
dzialajacej na rzecz komoérek organizacyjnych Starostwa w zakresie udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej oraz ewakuacji pracownikow;

organizacyjne podporzadkowanie utworzonej Sekcji Ratownictwa Ogo6lnego
Dyrektorowi Generalnemu Urzgdu — Szefowi Zespotu Kierowania ds. Ewakuacji
1 Ochrony Przeciwpozarowe;j;

opracowanie i uzgodnienie z Dyrektorem Generalnym Urzedu ,, Planu dzialania
Samodzielnej Sekcji ds. Ratownictwa Ogélnego” zgodnie z wymogami okreslonymi
w zarzadzeniu” Nr 14/09 Dyrektora Generalnego Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego z dnia 14 kwietnia 2009r.w sprawie organizacyjnego zabezpieczenia
dziatan ratowniczych w obiektach Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego
w przypadku wystapienia zdarzen zagrazajacych zyciu i zdrowiu pracownikow;
organizacj¢ i wyposazenie pomieszczen pracy w sposOb zapewniajacy bezpieczne
1 higieniczne warunki pracy oraz ochrone przeciwpozarowa.

§7. Pracodawcy ustalaja nastgpujace zasady wspotdziatania i sposoby postepowania,

w tym réwniez w przypadku zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikoéw poprzez:

1Y)

2)

3)

4)

5)

organizowanie okresowych — wedlug ustalen stron — spotkan upowaznionych
przedstawicieli poszczegolnych pracodawcow, w celu omoéwienia zagadnien
dotyczacych  bhp, procedur postgpowania i zasad zachowania si¢ w sytuacji
wystgpienia zagrozen dla zdrowia i zycia, a takze wypadkowych wystepujacych
w tym samym miejscu pracy;

udzial w ¢wiczeniach organizowanych przez pracodawcow, Wojewode oraz
profesjonale stuzby ratownicze w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej i ewakuacji;

wzajemne informowanie si¢ o wszelkiego rodzaju zagrozeniach dla zdrowia
1 zycia, zagrozeniach wypadkowych wystepujacych w tym samym miejscu pracy oraz
o podejmowanych dziataniach w zakresie zapobiegania tym zagrozeniom:;

udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej na zasadach przyjetych w zarzadzeniu
Dyrektora Generalnego Urzedu w sprawie organizacyjnego zabezpieczenia dziatan
ratowniczych w obiektach Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Bydgoszczy w przypadku wystapienia zdarzeh zagrazajacych zyciu i zdrowiu
pracownikow;

doskonalenie sytemu powiadamiania i alarmowania w budynkach Kujawsko-
Pomorskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Bydgoszezy;

"Zarzadzenie zataczone zostato do niniejszego porozumienia.
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6) udostgpnienie pracownikom numeréw telefondw alarmowych, nazwisk, miejsca
pracy i telefonéw o0s6b wyznaczonych do udzielania pierwsze] pomocy
przedmedycznej i ewakuacji, procedur i sygnatow alarmowych, zasad zachowania si¢
i postgpowania w przypadku wprowadzenia jednego z ustalonych sygnatow
alarmowych;

7) zapoznanie pracownikow z ustaleniami wynikajacymi z dokumentdéw, o ktoérych
mowa w §7 pkt. 6.

§8. Pracodawcy wyznaczaja pracownika ds. bezpieczenstwa 1 higieny pracy
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy na koordynatora ds. bhp
sprawujacego we wspotpracy ze stuzba bhp Starosty nadzor nad bezpieczenstwem i higiena
pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu pracy.

§9. Koordynator ds. bhp ma prawo:

1) uczestniczenia w kontroli stanu bezpieczenistwa i higieny pracy oraz prowadzenia
kontroli z zakresu bezpieczenstwa pozarowego;

2) wydawania zalecen w zakresie poprawy warunkow pracy, przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa pozarowego;

3) wystepowania do pracodawcy, ktérego pracownicy wykonuja pracg w tym samym
miejscu pracy z zaleceniem usunig¢cia stwierdzonych zagrozen pozarowych oraz
uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzadzenia w razie wystgpienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby;

5) niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach
wzbronionych;

6) niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia
wilasnego lub innych oso6b.

§10. Zawarcie porozumienia i wyznaczenie koordynatora ds. bhp nie zwalnia
zawierajagcych porozumienie pracodawcow z obowiazku zapewnienia bezpiecznej
i higienicznej pracy zatrudnianym przez nich pracownikom.

§11. Wszelkie spory mogace wyniknagé w zwigzku z wykonywaniem postanowien
porozumienia Strony beda rozstrzygaly w drodze negocjacji, dazac do ich polubownego
zakonczenia. We wszystkich sprawach, w ktérych polubowne zakonczenie sporu nie bgdzie
mozliwe do osiagniecia, Strony poddadza spor rozpatrzeniu przez Wojewddzki Sad
Administracyjny w Bydgoszczy.

§12. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony z mozliwoscia jego
rozwigzania przez kazda ze Stron z trzymiesigcznym okresem wypowiedzenia, ze skutkiem
na koniec miesigca kalendarzowego, lub w trybie natychmiastowym — w przypadku razacego
naruszenia porozumienia.

§13. Wszelkie zmiany i uzupelnienia niniejszego porozumienia wymagaja formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§14. Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po
jednym egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

§15. Porozumienie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania.

Starosta Bydgoski

pektor

, ‘tg‘hm’“ Dakid Bl




