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Informacja o0 bezrobociu w Powiecie Bydgoskim

Rok 2012 charakteryzowat sie w ogdlnym rozliczeniu niewielkim wzrostem poziomu
bezrobocia. W okresie grudzien 2011r. - grudzieh 2012r. stopa bezrobocia w Powiecie
Bydgoskim wzrosta z poziomu 12,6% do 13,7%, co stanowi wzrost o 1,1 pkt. proc.

Szczegobtowe dane dotyczgce stopy bezrobocia w kraju, wojewddztwie kujawsko -

pomorskim i Powiecie Bydgoskim za 2012r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Stopa bezrobocia

Okres Po(l)/soka WOJewoc/:)dztwo Powiat I?)/);dgoskl
grudzie n 2011 12,5 17,0 12,6
styczen 2012 13,2 17,8 13,3
luty 2012 13,4 18,1 13,4
marzec 2012 13,3 17,9 13,2
kwiecien 2012 12,9 17,4 13,2
maj 2012 12,6 17,1 12,9
czerwiec 2012 12,3 16,7 12,8
lipiec 2012 12,3 16,6 12,8
sierpien 2012 12,4 16,6 12,7
wrzesien 2012 12,4 16,7 12,8
pazdziernik 2012 12,5 16,8 12,9
listopad 2012 12,9 17,3 13,2
grudzie n 2012 13,4 17,9 13,7

Osoby bezrobotne zamieszkale na terenie Powiatu Bydgoskiego stanowity w grudniu
2012r. - 27,36% ogolnej liczby klientéw bydgoskiego urzedu pracy. W dniu 31 grudnia 2012r.
liczba bezrobotnych wynosita 5.243 osoby, co oznacza wzrost na przestrzeni roku
0 9,7% (w Bydgoszczy wzrost o 8,0%).

Sytuacja na rynku pracy w Powiecie Bydgoskim byta i jest bardzo trudna réwniez ze
wzgledu na utrzymujaca sie niekorzystng strukture osdb bezrobotnych, wg stanu na koniec
grudnia 2012 roku:

» kobiety - stanowity 53,7% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego,
* osoby bezrobotne do 25 roku zycia - stanowity 22,6% o0go6tu zarejestrowanych

z Powiatu Bydgoskiego,

e 0soby bezrobotne w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki - stanowity 6,1%
0go6tu zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,
e 0soby bezrobotne do 27 roku zycia, ktore ukohczyly szkole wyzszg - stanowity 1,5%

0go6tu zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,




» osoby dlugotrwale bezrobotne - stanowity 47,6% ogO6lu zarejestrowanych
z Powiatu Bydgoskiego,

» kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka - stanowity 12,1% ogoétu
zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

e 0soby bezrobotne powyzej 50 roku zycia - stanowity 21,7% ogoétu zarejestrowanych
z Powiatu Bydgoskiego,

e o0soby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych - stanowily 36,3% ogoétu
zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

e o0soby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego - stanowity 20,0% og6tu
zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

» o0soby bezrobotne bez wyksztalcenia $redniego - stanowity 66,1% og6tu
zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

» o0soby samotnie wychowujgce dziecko do 18 roku zycia - stanowity 12,8% ogoétu
zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

e o0soby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia -
stanowity 2,1% ogotu zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

«  0soby niepetnosprawne - stanowity 5,3% ogéiu zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego.

W okresie trzech miesiecy br. zaobserwowano wzrost liczby bezrobotnych
zamieszkalych na terenie Powiatu Bydgoskiego. Na koniec marca 2013r. liczba bezrobotnych
mieszkancow Powiatu wyniosta 5.644 osoby, czyli o 401 os6b wiecej niz pod koniec 2012 roku
(. o 7,6%) oraz o 584 osoby wiecej w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego
(. 0 11,5%). Najwiekszg dynamikg zmian charakteryzowat sie Dobrcz, gdzie na koniec marca
br. przybyto 17,8% bezrobotnych w poréwnaniu z kohcem 2012 roku, Sicienko (odpowiednio
12,0%) oraz Osielsko (odpowiednio 11,3%). Najmniejszy wzrost liczby bezrobotnych
zaobserwowano w Dabrowie Chetminskiej (1,3%) oraz w Koronowie (3,8%).

SzczegOly przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Liczba os6b bezrobotnych w poszczegdlnych gminach

Liczba os6b Liczba os6b Liczba oséb
Gmina bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
na dzien 31.12.2011r. na dzien 31.12.2012r. | na dzien 31.03.2013r.

Biate Btota 599 650 747
Dabrowa Chetm. 323 378 383
Dobrcz 435 439 517
Koronowo 1835 1.848 1.919
Nowa Wies Wielka 334 404 430
Osielsko 309 382 425
Sicienko 391 434 486
Solec Kujawski 555 708 737
Powiat Bydgoski 4781 5.243 5.644




Informacja 0 bezrobociu w $rod osoéb niepetnosprawnych
w Powiecie Bydgoskim

Na koniec 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy zarejestrowanych
bylo 311 osb6b niepetnosprawnych zamieszkatych w Powiecie Bydgoskim, w tym 280 oséb

bezrobotnych i 31 oséb poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.

Tabela 3. Poziom bezrobocia 0oséb niepetnosprawnych w Powiecie Bydgoskim

w 2012r.
Bezrobotni Poszukuj acy pracy

iestac ogoétem _wiym . UdOZAia* og6tem pgis.ezpuek}zjo :g;i\gvrgicy ud;(i)al
cwenoon ||t | o | 2 | B | ae
Styczen 2012 5.106 286 5,60 52 27 51,92
Luty 2012 5.129 280 5,46 56 32 57,14
Marzec 2012 5.060 284 5,61 58 32 55,17
Kwiecien 2012 5.066 281 5,55 58 34 58,62
Maj 2012 4.926 274 5,56 62 31 50,00
Czerwiec 2012 4.864 274 5,63 62 32 51,62
Lipiec 2012 4.858 276 5,68 58 32 55,17
Sierpien 2012 4.818 285 5,92 55 27 49,09
Wrzesien 2012 4.868 277 5,69 54 30 55,56
Pazdziernik 2012 4.903 272 5,55 55 32 58,18
Listopad 2012 5.028 275 5,47 66 37 56,06
cwaenae [doey | e | B | | & | % | e

Nastgpit nieznaczny spadek udziatlu oséb niepetnosprawnych w grupie o0s6b
bezrobotnych z 5,91% na koniec 2011r. do 5,34% na koniec 2012r.

Liczba oséb bezrobotnych w Powiecie Bydgoskim wzrosta o 9,7%, natomiast liczba
0s0b bezrobotnych niepetnosprawnych spadta o ponad 1,0%.

Wsrod bezrobotnych niepetnosprawnych dominujaca grupe (78,2%) stanowity osoby
z lekkim stopniem niepelnosprawnosci, natomiast w grupie niepetnosprawnych
poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu dominowaty osoby z umiarkowanym

stopniem niepetnosprawnosci. Szczegotowe dane przedstawiono w tabeli 4.




Tabela 4. Struktura bezrobotnych oséb niepetnospraw
w Powiecie Bydgoskim wg stopnia niepetnosprawno

niepetnosprawni bezrobotni
stopie n liczba udziat %
niepetnosprawno $ci | oséb w ogole
znaczny 2 0,7
umiarkowany 59 21,1
lekki 219 78,2
Ogotem 280 100,00

nych i poszukuj acych pracy
$ci (stan w dniu 31 grudnia 2012r.)

niepetnosprawni poszukuj acy pracy
nie pozostaj acy w zatrudnieniu
stopie n liczba udziat %
niepetnosprawno $ci | osoéb w ogole
znaczny 6 19,4
umiarkowany 19 61,2
lekki 6 19,4
Ogotem 31 100,00

Analizujgc strukture zbiorowosci bezrobotnych oséb niepetnosprawnych pod katem rodzaju

niepetnosprawnosci widzimy, ze dominujgcg grupe (30,7%) stanowity osoby z uposledzeniem

narzadu ruchu, a druga duzg grupe (21,4%) stanowity osoby z chorobami neurologicznymi. Wsrod

niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu - dominowaly osoby

Z uposledzeniem narzgadu ruchu oraz chorobami psychicznymi (po 22,6%).

SzczegoOtowe dane zawiera tabela 5.

Tabela 5. Struktura bezrobotnych oséb niepetnospraw
w Powiecie Bydgoskim wg rodzaju niepetnosprawno

nych i poszukuj gcych pracy
$ci (stan w dniu 31 grudnia 2012r.)

niepetnosprawni poszukuj acy
niepetnosprawni bezrobotni pracy nie pozostaj acy
w zatrudnieniu

rodzaj niepetnosprawnosci osoby Ma{% osoby M

w ogole w ogole
upos$ledzenie umystowe 3 1,0 1 3,2
choroby psychiczne 43 15,4 7 22,6
zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 12 4,3 - -
choroby narzgdu wzroku 10 3,6 3 9,7
uposledzenia narzadu ruchu 86 30,7 7 22,6
epilepsja 8 2,9 2 6,5
choroby uktadu oddechowego i krgzenia 16 5,7 1 3,2
choroby uktadu pokarmowego 4 1,4 1 3,2
choroby uktadu moczowo - ptciowego 4 1,4 1 3,2
choroby neurologiczne 60 21,4 3 9,7
inne 29 10,4 1 3,2
nieustalony 5 1,8 4 12,9
Ogotem 280| 100,00 31 100,00

Wsrod niepetnosprawnych osob bezrobotnych zamieszkatych w Powiecie Bydgoskim

mniej niz potowe stanowity kobiety (49,3%). WSrdod poszukujgcych pracy takze dominowali

mezczyzni (64,5%).

Znaczna czes$¢ niepetnosprawnych to osoby powyzej 45 roku zycia (63,2%

bezrobotnych i 48,4% poszukujgcych pracy) (tabela 6).



Wsrod niepetnosprawnych bezrobotnych dominowaly osoby z ponad 20 - letnim
stazem pracy (37,5%), ale az 6,4% z tej grupy nigdy nie pracowato. Osoby ze stazem pracy
do 1 roku oraz pracujgce od 1 do 5 lat stanowity dwie dominujgce grupy wsrod
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy (odpowiednio 25,8% oraz 22,6%).

Szczegobtowe dane przedstawia tabela 7.

Tabela 6. Struktura bezrobotnych os6b niepetnospraw nych i poszukuj gcych pracy
w Powiecie Bydgoskim wg wieku (stan w dniu 31 grudn ia 2012r.)

niepetnosprawni poszukuj acy
niepetnosprawni bezrobotni pracy nie pozostaj acy
w zatrudnieniu

wiek liczba | udziat % wiek liczba udziat %

w latach 0s6b w ogole w latach 0s0b w ogole
18 do 24 21 7,5 18 do 24 2 6,5
25do 34 35 12,5 25 do 34 9 29,0
35do 44 47 16,8 35do 44 5 16,1
45 do 54 92 32,8 45 do 54 8 25,8
55 do 59 70 25,0 55 do 59 5 16,1
60 i powyzej 15 54 60 i powyzej 2 6,5
Ogotem 280 100,00 Ogotem 31 100,00

Tabela 7. Struktura bezrobotnych os6b niepetnospraw nych i poszukuj gcych pracy
w Powiecie Bydgoskim wg sta  zu pracy (stan w dniu 31 grudnia 2012r.)

niepetnosprawni poszukuj acy
niepetnosprawni bezrobotni pracy nie pozostaj acy
w zatrudnieniu

staz pracy liczba | udziat % staz pracy liczba udziat %

w latach 0s6b w ogole w latach 0s06b w ogole
bez stazu 18 6,4 bez stazu 6 19,4
do 1 roku 31 11,0 do 1 roku 8 25,8
1-5 34 12,1 1-5 7 22,6
5-10 40 14,4 5-10 6 19,4
10-20 52 18,6 10-20 3 9,6
20 - 30 72 25,7 20 - 30 1 3,2
30 i wiecej 33 11,8 30 i wiecej - -
Ogotem 280| 100,00 Ogotem 31 100,00

Dane dotyczgce poziomu wyksztalcenia o0sOb niepetnosprawnych wskazuja,
ze 38,2% niepetnosprawnych bezrobotnych legitymowato sie wyksztalceniem podstawowym
lub podstawowym nieukonczonym, a 34,6% - zasadniczym zawodowym. Wsréd niepetno-
sprawnych poszukujgcych pracy dominowata grupa oséb z wyksztalceniem podstawowym
i podstawowym nieukonczonym (29,0%) oraz osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim
zawodowym (25,8%) (tabela 8).



Tabela 8. Struktura bezrobotnych os6b niepetnospraw
w Powiecie Bydgoskim wg wyksztalcenia (stan w dniu

niepetnosprawni bezrobotni

nych i poszukuj gcych pracy
31 grudnia 2012r.)

niepetnosprawni poszukuj
nie pozostaj acy w zatrudnieniu

acy pracy

wyksztatcenie liczba | udziat %
wyksztalcenie s t
0s6b w ogdle
wyzsze 11 39
policealne i srednie
zawodowe 43 15,4
srednie
ogolnoksztalcgce 17 6,1
zasadnicze 97 216
zawodowe ,
gimnazjalne 5 18
podstawowe i podst. 107 38 2
nieukonczone )
ST 280| 100,00

i liczba udziat %
wyksztatcenie = udzial /o
_0s6b. w ogole
wyzsze 7 226
policealne
i $rednie zawodowe 8 25,8
srednie ) ]
ogoblnoksztatcgce
zasadnicze zawodowe 7 226
gimnazjalne - }
podstawowe i podst. 9 290
nieukonczone ;
RabiEl 31| 100,00

Biorac pod uwage czas pozostawania bez pracy 42,6% bezrobotnych niepetnosprawnych
nie pracowato od ponad 12 miesiecy. Wsréd niepetnosprawnych poszukujgcych pracy odsetek
ten wyniost 48,4% (tabela 9).

Tabela 9. Struktura bezrobotnych o0s6b niepetnospraw
w Powiecie Bydgoskim wg czasu pozostawania bez prac

nych i poszukuj gcych pracy
y (stan w dniu 31 grudnia 2012r.)

niepetnosprawni bezrobotni nlep_elnospravv_m poszukuj acy pracy
nie pozostaj gcy w zatrudnieniu
czas udziat czas udziat
pozostawania liczba T pozostawania liczba T
bez pracy 0s0b w o_oc’)le bez prac 0s6b W o_oéle
w m-cach wogole w m-cach wogole
do1l 28 10,0 do1l 1 3,2
1-3 41 14,6 1-3 7 22,6
3-6 46 16,4 3-6 4 12,9
6-12 46 16,4 6-12 4 12,9
12-24 60 215 12-24 7 22,6
pow. 24 59 21,1 pow. 24 8 25,8
Ogotem 280| 100,00 Ogotem 31 100,00




Sprawozdanie z realizacji dziata n okre slonych
w ,Powiatowym Programie Dziala n na Rzecz Osob
Niepetnhosprawnych do 2015 roku”

Dziatanie |. Promocja zatrudnienia i aktywizacjiza  wodowej 0s6b

niepetnosprawnych pozostaj gcych bez pracy
I zagro zonych zwolnieniem z pracy

Zadania okreslone w Dziafaniu | realizowano poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,

posrednictwo pracy za granicg w ramach systemu EURES,

rozwéj posrednictwa pracy - wspétprace z agencjami zatrudnienia,
poradnictwo zawodowe,

ksztalttowanie postaw gotowosci do podjecia pracy,

szkolenia,

organizacje miejsc stazowych,

organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia,

zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania,

wspétprace z Polskg Organizacjg Pracodawcéw Osob Niepetnosprawnych,
wspotorganizacije, uczestnictwo w targach pracy,

promocje aktywnosci oséb bezrobotnych - dodatki aktywizacyjne, refundacja kosztéw

opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna.

Zadania na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb niepetnosprawnych Powiatowy Urzad

Pracy w Powiecie Bydgoskim realizowat poprzez:

a) powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,

b) poradnictwo zawodowe dla 0sGb niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy,

c) inicjowanie i organizowanie szkolen indywidualnych i grupowych,

d) organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia,

e) dziatania na rzecz promocji przedsiebiorczosci (samozatrudnienie).

W 2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy przeznaczyt kwote w wysokosci

1.052.186,11 zt na aktywne formy dla oséb niepelnosprawnych zamieszkatych w Powiecie

Bydgoskim. Dziatania na rzecz oso6b niepetnosprawnych finansowane byly z trzech zrodet:

» Funduszu Pracy - 108.029,16 z! (tj. 10,2%),



* PFRON - 833.855,50 zt (tj. 79,3%),
» Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” w ramach
PO KL Poddziatanie 6.1.3 - 110.301,45 z} (tj. 10,5%).

W 2012r. w zakresie aktywizacji zawodowej 0sOb niepetnosprawnych najwieksze
wydatki PUP ponidst na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy (58,5% ogotu
wydatkéw), na $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (21,9% ogétu wydatkow),

staze (6,0% ogo6tu wydatkéw) oraz szkolenia (5,6% ogétu wydatkéw).

Wykres 1. Kwota wydatkdéw na aktywizacj € zawodow g oséb niepetnosprawnych
mieszka ncow Powiatu Bydgoskiego wg aktywnych form w 2012r. (w zt)

Doposa zenie lub wyposa zenie
stanowiska pracy

Staz

Szkolenia

Srodki na rozp. dziat. gosp.

Roboty publiczne

Prace spotecznie u zyteczne

Prace interwencyjne

Zwrot kosztow dojazdu
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Na przestrzeni 2012r.

bezrobotnych oraz 25

niepetnosprawnych poszukujgcych pracy

z aktywnych form skorzystato 121 niepelnosprawnych

niepozostajgcych

w zatrudnieniu. Lgcznie dziataniami objeto 146 os6b niepetnosprawnych, z czego 23 osoby

kontynuowaly udziat z roku poprzedniego (tabela 11).

Tabela 10. Kwota wydatkdw na aktywizacj

e bezrobotnych i poszukuj

acych pracy

niepetnosprawnych mieszka ncéw Powiatu Bydgoskiego wg  zrodia
finansowania w 2012r.
o KWOTA WYDATKOW (w zh
ZRODEO FINANSOWANIA umowy umowy Razerm
2011/2012 2012r.
Staz 5.320,53 9.069,21 14.389,74
Prace interwencyjne 13.758,74 13.758,74
Roboty publiczne 22.619,16 22.619,16
Fundusz g indywidualne 3.675,37 3.404,04 7.079,41
Pracy = [ grupowe 154956|  1.549,56
Prace spotecznie uzyteczne 42.379,65 42.379,65
Zwrot kosztéw dojazdu do pracy 5.033,77 1.219,13 6.252,90
Ogoétem 108.029,16
Staz 42.955,35 42.955,35
PO KL dsg?fﬂz:nnozg?é%cs);f)%gsczej 40.800,00 40.800,00
Szkolenia grupowe 26.546,10 26.546,10
Ogotem 110.301,45
Staz 5.594,95 5.594,95
. o e yposazenie 615.000,00| 615.000,00
g grupowe 3.859,00 3.859,00
&__%; indywidualne 19.401,55 19.401,55
Ogotem 833.855,50
OGOLEM (w zt) 27.788,41( 1.024.397,70]1.052.186,11
(W %) 2,64 97,36 100,00
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Powiatu Bydgoskiego w 2012r.

Acow

-

acych pracy niepetnosprawnych mieszka
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1.1 Posrednictwo pracy

Na przestrzeni 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponowat 383 propozycjami
zatrudnienia dla oso6b niepelnosprawnych od pracodawcéw funkcjonujgcych na terenie
Powiatu Bydgoskiego z czego 50,9% stanowity oferty pracy subsydiowanej, w tym byto
99 ofert z sektora publicznego (tabela 19). Pracodawcy najczesciej poszukiwali:

« pracownikéw ochrony,

« pracownikow ekipy sprzatajacej,
« sprzedawcow,

« dozorcéw/portierow,

« pracownikéw produkciji,

« magazynieréw.

Propozycje zatrudnienia dla niepetnosprawnych to prawie 19% og6tu ofert

w zaktadach pracy Powiatu Bydgoskiego, ktérymi dysponowat PUP w 2012r.

Tabela 12. Oferty pracy dla niepetnosprawnych oséb w zaktadach pracy
Powiatu Bydgoskiego w 2012r

Oferty pracy dla os6b
niepetnosprawnych
Ogotem subsydiowanej plfb?i?:lézoergo

Styczen 2012 13 1 2
Luty 2012 13 - -
Marzec 2012 20 16 10
Kwiecien 2012 16 1 -
Maj 2012 12 2 -
Czerwiec 2012 26 4 1
Lipiec 2012 59 37 16
Sierpien 2012 66 50 21
Wrzesieh 2012 30 23 17
Pazdziernik 2012 55 26 14
Listopad 2012 46 26 10
Grudzien 2012 27 9 8

Ogotem 2012 383 195 99

Osoby niepeinosprawne z Powiatu Bydgoskiego mogty rowniez korzysta¢ z ofert
bydgoskich zaktaddw pracy. Takich ofert na przestrzeni 2012 roku byto 2.435.
Na przestrzeni 2012r. z ewidencji 0s6b niepetnosprawnych z tytutu podjecia pracy

wytgczono 160 oséb zamieszkatych w Powiecie Bydgoskim.
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Wykres 2. Liczba ofert pracy dla niepetnosprawnych zgtoszonych do PUP Bydgoszcz
w poszczego6lnych miesi gcach 2012 roku

350+
313

3004

2504

1.2012
11.2012
11.2012
IvV.2012
V.2012
VI1.2012
VI1.2012
VII1.2012
1X.2012
X.2012
XI1.2012
XI1.2012

B Bydgoszcz @ Powiat Bydgoski

Najczesciej poszukiwanymi zawodami w 2012 roku dla 0os6b niepetnosprawnych byty:

portier - dozorca, pracownik gospodarczy, pracownik ochrony.

1.2 Posrednictwo pracy za granic g w ramach systemu EURES
Ustugi:

— informowanie o0s6b bezrobotnych Ilub poszukujgcych pracy o mozliwosciach
zatrudnienia, warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i w panstwach UE/EOG i Szwajcarii,

- informowanie pracodawcow z kraju o mozliwosciach zatrudniania os6b bezrobotnych

lub poszukujacych pracy z panstw UE/EOG i Szwajcarii,

Posrednik pracy wykonujgcy zadania asystenta EURES udostepniat informacje
o ofertach z obszaru UE/EOG na biezgco. Oferty dostepne byly réwniez na stronach inter-

netowych www.wup.torun.pl/praca/zagraniczne oferty pracy.php oraz www.eures.europa.eu.

Informacje o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG byly przekazywane
osobiscie, w formie ulotek i informatoréw, telefonicznie lub pocztg elektroniczna.

Dzieki sieci EURES istniata mozliwo$s¢ sprawnego kojarzenia sprawdzonych
(przez doradcow EURES we wszystkich krajach EOG) ofert pracy z osobami

zainteresowanymi.
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W ubieglym roku z ustug skorzystato 265 os6b, w tym:
- 231 osbb zainteresowanych poszukiwaniem pracy za granica,
- 12 os6b zainteresowanych poznaniem warunkow zycia i pracy w krajach EOG,

— 26 osobom przekazano ogélne informacje o EURES.

1.3 Rozwdj po srednictwa pracy

Ustugi rynku pracy na biezgco dostosowywano do potrzeb i oczekiwan pracodawcow,

celem pozyskania nowych partneréw rynku pracy oraz wiekszej liczby ofert pracy.

Posrednicy pracy w 2012 roku odwiedzili siedziby 187 pracodawcow z Powiatu
Bydgoskiego, celem rozpowszechniania informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy

oferowanych przez PUP Bydgoszcz.

Ponadto Powiatowy Urzgd Pracy na biezgco wspotpracowat z 16 funkcjonujgcymi
w Bydgoszczy prywatnymi agencjami zatrudnienia:

* RANDSTAD Sp. z 0.0.,

« START PEOPLE Sp. z 0.0,,

* WORK SERVICE S.A,,

« ADECCO POLAND Sp. z 0.0.,

* MANPOWER GROUP Sp. z 0.0.,

* ORION.PL Sp. z 0.0.,

* ORION.PL Sp. z0.0. Sp. K.,

« 6P PEOPLE Sp. z o.0.,

» JOB IMPULSE POLSKA Sp. z 0.0.,

* LEADER - SERVICE INTERNATIONAL Sp. z 0.0. Sp. K,,

 LENEXPO Sp. z 0.0. - Centrum Wspoipracy ze Wschodem,

* ALEX GROUP POLSKA Sp. C.,

* VOSTOKWORK Sp. z 0.0. Sp. K.,

* ARCFORCE POLSKA Sp. z 0.0.,

* INTERIO BYDGOSZCZ Sp. z 0.0.,

« PROMEDICA 24 Sp. z o.0.

Wspdlpraca polegata na biezgcej wymianie informacji o kandydatach do pracy
i ofertach zatrudnienia, szczegdlnie o ofertach pracy czasowej oraz ofertach zgtaszanych
przez pracodawcéw spoza obszaru dziatania PUP (w tym zagranicznych - np. nawigzano
wspotprace z niemieckg agencjg SPITRA GmbH PERSONALDIENSTLEISTUNG UND

15



TRABOLD - PRODUKTE w zakresie rozpowszechniania ofert pracy - aktualnie agencja
poszukuje z naszego regionu pracownikbw na stanowiska: malarza, mechanika
samochodowego, S$lusarza, spawacza, elektryka, stolarza oraz instalatora urzgdzen

wodnych, gazowych i cieplnych.

1.4 Poradnictwo zawodowe

W 2012r. z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato
101 o0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych (ti. 36,0% ogo6lu zarejestrowanych)
niepetnosprawnych mieszkancow Powiatu Bydgoskiego.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia
lub kierunku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych
i przygotowania do wejscia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia
pracy - na przestrzeni roku:

= przeprowadzono rozmowy wstepne z 50 osobami niepetnosprawnymi oraz
udzielono 24 porad indywidualnych,

* Indywidualnym Planem Dziatania objeto 72 osoby (w tym 27 Kkobiet)
niepetnosprawnych (w ramach Poddziatania 6.1.3, 6.1.1, Dziatania 6.2 PO KL oraz
pozostajgcych w ewidencji urzedu pracy powyzej 180 dni),

= w zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy wzieto udziat 11 os6b niepetnosprawnych,

» w spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 27 oséb niepetnosprawnych (w tym
11 kobiet). Informacja zawodowa grupowa byta skierowana do os6b nowoza-
rejestrowanych z prawem do zasitku (,Aktywnie po prace”) oraz dla o0séb
zainteresowanych pozyskaniem jednorazowych $rodkOw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

» z porady grupowej skorzystato 7 oséb niepetnosprawnych, w tym 5 kobiet.

1.5 Zajecia aktywizacyjne

W zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy wzieto udziat 11 oso6b niepelnosprawnych, sposrdéd nich 6 oséb

pozostawalo bez pracy powyzej 12 miesiecy, a 2 osoby nie posiadaly zadnego stazu pracy.
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1.6 Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 28 osob niepetnosprawnych z Powiatu
Bydgoskiego, w tym 17 os6éb bezrobotnych i 11 poszukujgcych pracy. taczna kwota
wydatkéw przeznaczona na szkolenia wyniosta 58.435,62 zt (z czego 26.546,10 zi
pochodzito ze srodkéw PO KL, a 23.260,55 zt ze srodkéw PFRON).

Osoby niepetnosprawne korzystaty ze szkolen organizowanych:

(a) w formie grupowe] - acznie 23 osoby , w tym:

- 16 0s06b bezrobotnych
(z czego 3 0s6b z Funduszu Pracy,
a 13 os6b w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL),
- 7 0séb poszukuj acych pracy - w ramach PFRON.

(b) w trybie indywidualnym - tgcznie 5 oséb , w tym:
- 1 osoba bezrobotna (z Funduszu Pracy),
- 4 osoby poszukuj ace pracy wramach PFRON.

Osoby niepelnosprawne bezrobotne z Powiatu Bydgoskiego uczestniczyly wraz

z osobami petnosprawnymi (szkolenia integracyjne) w nastepujgcych szkoleniach:

Szkolenia grupowe - 23 osoby:
A. W ramach Funduszu Pracy - 3 osoby:

= ABC Biznesu - 3 osoby.

B. W ramach PO KL - 13 os6b:

= Florysta - 2 osoby,

= Kadry i ptace z Pfatnikiem - 1 osoba,

= Magazynier z obstuga wozkéw podnosnikowych - 1 osoba,
= Obstuga kasy fiskalnej z minimum sanitarnym - 1 osoba,

= Operator koparko - tadowarki - 2 osoby,

= Operator wozkéw podnosnikowych - 1 osoba,

=  Spawanie metodg MAG - 2 osoby,

=  Szkolenie do licencji pracownika ochrony pierwszego stopnia - 1 osoba,
= Brukarz - 1 osoba,

= ABC Biznesu - 1 osoba.

C. W ramach PFRON - 7 oséb:

= Fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej - 1 osoba,

= ABC Biznesu - 4 osoby,

= Operator wézkéw podnosnikowych - 1 osoba,

Specjalista ds. nowoczesnych technik sprzedazy z telemarketingiem (przedstawiciel
handlowy) - 1 osoba.
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Szkolenia indywidualne - 5 0s6b:
A. W ramach Funduszu Pracy - 1 osoba:

= Szkolenie do licencji pracownika ochrony drugiego stopnia - 1 osoba.
C. W ramach PFRON - 4 osoby:

« Nowoczesne technologie w budownictwie wraz z uprawnieniami na obstuge woézkow
jezdniowych z wymiang butli gazowych, spawanie metodg gazowg oraz odnowienie
uprawnien spawalniczych metodami MAG (135), TIG (141), MMA (111) - 1 osoba,

e Szkolenie inspektoréw nadzoru powtok malarskich statkbw morskich - 1 osoba,

e Szkolenie do licencji detektywa i kierownika spraw bezpieczenstwa - 1 osoba,

« Fitness - opiekun sitowni - 1 osoba.

Wszystkie osoby niepetnosprawne kierowane na szkolenia w trybie indywidualnym
posiadaty uprawdopodobnienie zatrudnienia.

1.7 Staz

Staz to forma aktywizacji zawodowej, z ktorej chetnie korzystali zaréwno pracodawcy
jak i bezrobotni. Pracodawca nie ponosit zadnych kosztow zwigzanych z przyjeciem stazysty
i nie zawieral z nim umowy o prace; na wstepne badania lekarskie kierowat i finansowat
PUP. W okresie odbywania stazu bezrobotnemu wyptacane bylo stypendium w wysokosci
120% zasitku dla 0os6b bezrobotnych.

W 2012r. tacznie staz odbywaly 22 osoby niepetnosprawne, w tym:

(a) do odbycia stazu u pracodawcow skierowano w 2012 roku 18 oséb, w tym:

- w ramach Funduszu Pracy - 7 oséb,

- w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL - 10 0s0b,

- w ramach PFRON - 1 osoba poszukujgca pracy.

(b) urzad kontynuowat rozpoczetg w 2011 roku wspétprace z pracodawcami, u ktérych
odbywaly staz ogdlem 4 osoby niepetnosprawne w ramach srodkéw z Funduszu

Pracy.

Osoby niepetnosprawne odbywaly staz gtéwnie na takich stanowiskach, jak: referent,
magazynier, pomoc administracyjna, pomoc nauczyciela, konserwator zewnetrzny
i wewnetrzny obiektu, murarz, portier, sprzedawca, ogrodnik terenéw zielonych, ksiegowy,
pracownik biurowy, opiekun.

tgczna kwota wydatkéw w 2012r. przeznaczona na organizacje stazy dla oséb
niepetnosprawnych wyniosta 62.940,04 zi, z czego 5.594,95 zt pochodzito ze s$rodkow
PFRON, a 42.955,35 zt ze srodkoéw w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.
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1.8 Subsydiowane miejsca zatrudnienia

ROBOTY PUBLICZNE
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy skierowat do pracy w ramach robét publicznych
3 bezrobotnych niepetnosprawnych mieszkancow Powiatu Bydgoskiego. Osoby zatrudnione
byly na stanowisku: robotnik gospodarczy, opiekun dzieci dowozonych do szkoty, koserwator
urzadzeh melioracyjnych. £gczna kwota na ten cel z Funduszu Pracy wyniosta 22.619,16 zt.
PUP zwracal organizatorowi robo6t publicznych, ktory zatrudniat skierowanych
bezrobotnych przez okres do 6 miesiecy, czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia

oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

PRACE INTERWENCYJNE

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy kontynuowat umowy z pracodawcami, do
ktorych skierowano w 2011 roku 5 oséb bezrobotnych niepetnosprawnych z terenu Powiatu
Bydgoskiego na stanowiska: pracownik gospodarczy oraz ksiegowa. tgczna kwota na ten cel

z Funduszu Pracy wyniosta 13.758,74 zi

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne mogg by¢ organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
sie pomocg charytatywng lub na rzecz spolecznosci lokalnej.

Osobie bezrobotnej przystugiwato swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 7,30 zt za kazda

godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych (po waloryzacji od czerwca 2012r. 7,70 zZ4).
W roku 2012 prace spolecznie uzyteczne wykonywaly 42 osoby bezrobotne
niepetnosprawne. Osoby wykonywaly przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze, jako
opiekunka dziecieca, pomoc domowa, wydawanie positkow, goniec, Swiadczyty pomoc
sgsiedzkg lub kuchenng. Kwota wydatkow na ten cel z Funduszu Pracy w 2012r. wyniosta
42.379,65 zi.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSA ZENIA LUB DOPOSA ZENIA STANOWISKA PRACY

W 2012r. 19 osGb niepetnosprawnych zostato zatrudnionych przez pracodawcéw przy
wsparciu srodkéw z PFRON na wyposazonych/ doposazonych stanowiskach pracy. taczna
kwota na ten cel wyniosta 615.000,00 zt z PFRON.
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1.9 Zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania

O refundacje kosztow dojazdu mogta ubiegaé¢ sie osoba skierowana przez urzad do
pracy poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato
dwukrotnosci minimalnego wynagrodzenia).

W 2012r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy 13 bezrobotnym osobom
niepetnosprawnym, na tgczng kwote 6.252,90 zt, (w tym 9 osobom w ramach uméw z roku
2011).

1.10 Wspdtpraca z Polsk g Organizacj g Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych
Bydgoski urzad wspotpracowat z Kujawsko-Pomorskim Oddzialem Polskiej
Organizacji Pracodawcéw Osbb Niepetnosprawnych oraz agencjami zatrudnienia w zakresie

posrednictwa pracy (w tym pracy tymczasowej).

1.11 Targi pracy oraz inne przedsi ewziecia zwi gzane z problematyk g rynku pracy osob
niepetnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy organizowat gietdy pracy dla pracodawcéw poszukujgcych
niepetnosprawnych pracownikéw, m.in. dla firm:

Zaktad Ustug Gospodarczo - Socjalnych ,Antema” - zorganizowano dla firmy trzy

gietdy pracy - poszukiwane byly sprzataczki,

.EKON"- sprzedawca, kasjer - sprzedawca,

.Efectus” - sprzedawca,

»ABA Service” - zorganizowano dwie gieldy pracy - sprzedawca - kasjer.
Urzad uczestniczyt w konferencji zorganizowanej przez Centrum Edukacji i Aktywizacji
Zawodowej OsoOb Niepetnosprawnych w Bydgoszczy pt. ,Technologie komunikacyjne
i informacyjne w aktywizacji os6b niepetnosprawnych. Mozliwosci i doswiadczenia”. Celem
konferencji bylo zaprezentowanie mozliwosci i doswiadczen zwigzanych z wykorzystaniem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych (ICT) w aktywizacji os6b niepetnosprawnych

oraz przedstawienie dobrych praktyk zwigzanych z aktywizacjg zawodows i spoteczna.

1.12 Promowanie aktywno $ci 0sb niepetnosprawnych celem powrotu na rynek pr acy

Promowanie aktywnosci 0s6b bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy odbywato

sie poprzez wyptate dodatkow aktywizacyjnych.
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Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujgcy osoby bezrobotne
z prawem do zasitku do podejmowania zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny to swiadczenie
nalezne kazdej osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktéra z wkasnej inicjatywy podejmie
prace w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny wyptacany byt
za peten miesigc w wysokosci 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, t. 380,70 zi,
a od czerwca 2012r. 397,10 zt.

Dodatki aktywizacyjne wyptacono 35 osobom niepethosprawnym mieszkancom

Powiatu Bydgoskiego zarejestrowanym w PUP na kwote 32.740,90 zt.

DZIALANIE I1l. Rehabilitacja zawodowa oraz dziatani a
zapobiegaj gce wykluczeniu spotecznemu

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:

a) ksztattowanie postaw gotowosci do podjecia pracy wsrdd oséb niepetnosprawnych,

b) projekty wspéifinansowane ze $rodkdw Unii Europejskiej na rzecz o0so6b
niepetnosprawnych,

C) dziatania na rzecz rozwoju posrednictwa pracy,

d) wspdipraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz
0s6b niepetnosprawnych,

e) wspotorganizacja i udziat w przedsiewzieciach zwigzanych z problematykg rynku

pracy

2.1 Ksztaltowanie postaw gotowo $ci do podj ecia pracy

W ramach zaje¢ w Klubie Pracy osoby bezrobotne mogly skorzystac¢ z trzytygodnio-
wego szkolenia Szukam Pracy oraz trzydniowych Zaje¢ z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy. Zajecia prowadzone byly przez lideréw w Klubie Pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy przy ul. Torunskiej 147, w Samorzgdowym Klubie Pracy przy ul. Mennica 6
oraz w filiach - Koronowie i Solcu Kujawskim. Zajecia przeznaczone byly przede wszystkim
dla oséb, ktére chcialy powr6cic na rynek pracy po diugim okresie braku aktywnosci
zawodowej, nie majgcych zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy albo
zniecheconych brakiem pozytywnych efektéw swoich dziatan. Uczestnictwo w zajeciach
w Klubie Pracy pomagato zmieni¢ postawe wobec siebie i swojej sytuacji, uczy aktywnosci

i samodzielno$ci. Podczas warsztatéw uczestnicy mogli okresli¢ swojg sylwetke zawodowa,
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dokonac bilansu swoich mocnych i stabych stron, a takze oceni¢ na ile ich kwalifikacje

pasowaty do oferty rynku pracy.

Liczba uczestnikow zaj e¢€ organizowanych w Klubie Pracy:

SZKOLENIE SZUKAM PRACY ZAJECIA AKTYWIZACYJINE
KLUB PRACY
BYDGOSZCZ POWIAT BYDGOSZCZ POWIAT
Filia Koronowo 247
Filia Solec Kujawski 136
Klub Pracy ul. ToruhAska 7 1 267 11
Samorzadowy Klub
Pracy ul. Mennica 6 14 1 293 21
RAZEM 21 2 560 415

Ukonczenie szkolenia Szukam Pracy lub Zaje¢ z zakresu aktywnego poszukiwania

pracy byto warunkiem przystgpienia do drugiego modutu - kurséw komputerowych

i jezykowych.

KURSY JEZYKOWE

Wspolna Sprawa to nie tylko pomoc w rozwijaniu umiejetnosci zawodowych 0so6b
bezrobotnych. Studenci, ktérzy prowadzg zajecia w ramach projektu, majg okazje zdobycia
doswiadczenia w nauczaniu oséb dorostych, a takze wzbogacenia swojego warsztatu
nauczycielsko-trenerskiego. Ponadto studenci uczg sie samodzielnosci w planowaniu
i organizowaniu zaje¢ oraz rozwijajg umiejetnosci interpersonalne. Mozliwos¢ przeprowa-
dzenia kursu jezykowego w Powiatowym Urzedzie Pracy daje szanse studentom odbycia
praktyk zarébwno w semestrze zimowym i letnim, pomiedzy zajeciami na uczelni.

W 2012 roku osoby bezrobotne mialy mozliwos¢ skorzystania z kursu jezyka

hiszpanskiego oraz jezyka angielskiego.

Zajecia odbywaly sie w salkach udostepnionych przez partneréw projektu.
Lektorat j ezyka hiszpa iskiego:
— kurs j ezyka hiszpa nskiego - Mtodziezowy Dom Kultury, ul. Dworcowa 82:

e rozpoczeto - 10 0s0b,
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*  Kkurs konczyt sie 18.01.2013r.

— kurs j ezyka hiszpa nskiego - Miodziezowy Dom Kultury, ul. Dworcowa 82:
* rozpoczeto - 13 0sob,
e kurs konczyt sie 18.01.2013r.

Lektorat | ezyka angielskiego:
— kurs j ezyka angielskiego - Wyzsza Szkota Gospodarki, ul. Garbary 2:
e rozpoczeto - 21 0s0b,

e zakonczylo - 12 osob.

KURSY KOMPUTEROWE

Podstawowy kurs obstugi komputera to odrebny modut zaje¢. Zainteresowanie kursem
wsréd os6b poszukujgcych pracy byto bardzo duze, gdyz pracodawcy czesto wymagajg
umiejetnosci obstugi komputera. Najchetniej w tym module biorg udziat osoby po 50 roku
zycia. Osoby bezrobotne uczg sie obstugi programéw: Microsoft Word, Microsoft Excel oraz
umiejetnosci korzystania z Internetu. Zajecia prowadzone sg przez stazystéw. W kazdym

miesigcu prowadzonych jest 5 kurséw:

— kurs komputerowy , Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2:
e grupa czteroosobowa, 30 godzin/2 tygodnie.
— kurs komputerowy , Centrum Integracji Spotecznej, ul. Smolenska 43:
e 1 grupa osmioosobowa, 30 godzin/2 tygodnie.
— kurs komputerowy , Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
ul. Paderewskiego 26:

* 1 grupa osmioosobowa, 32 godziny/4 tygodnie.

ZAANGA ZOWANIE PARTNEROW PROJEKTU WSPOLNA SPRAWA W ROKU 2 012

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, ul. Paderewskiego 26
e kurs komputerowy

Centrum Integracji Spotecznej, ul. Smole  nska 43
e kurs komputerowy

Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2
e kurs komputerowy

Miodzie zowy Dom Kultury nr 4, ul. Dworcowa 82

* lektorat jezyka hiszpanskiego
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Nauczycielskie Kolegium J ezykéw Obcych, ul. Dworcowa 80
» prowadzenie zaje¢ z jezyka hiszpanskiego przez studentéw ramach wolontariatu
I praktyki studenckiej
Wyzsza Szkota Gospodarki, ul. Garbary 2
» prowadzenie zaje¢ z jezyka angielskiego przez studentéw ramach wolontariatu
i praktyki studenckiej
Filia Powiatowego Urz edu Pracy, Koronowo, ul. Szosa Kotomierska 3
e poradnictwo zawodowe
e posrednictwo pracy
* zajecia aktywizacyjne
Filia Powiatowego Urz edu Pracy, Solec Kujawski, ul. 23 Stycznia 14a
e poradnictwo zawodowe
* posrednictwo pracy
e zajecia aktywizacyjne
Powiatowy Urz gd Pracy w Bydgoszczy, ul. Toru nAska 147
e poradnictwo zawodowe
e posrednictwo pracy
e szkolenie Szukam Pracy
* zajecia aktywizacyjne
Samorz gdowy Klub Pracy, ul Mennica 6
» koordynacja projektu
* poradnictwo zawodowe
e szkolenie Szukam Pracy

e zajecia aktywizacyjne
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PODSUMOWANIE

LICZBA LICZBA
) CZAS OSOB, OSOB,
LP. RODZzZAJ ZAJEC MIEJSCE TRWANIA KTORE KTORE
ROZPOCZELY | UKONCZYLY
ZAJECIA ZAJECIA
Powiatowy Urzad
Pracy - Klub Pracy,
Szkolenie Samorzgdowy
L. Szukam Pracy Klub Pracy, 2012 23 22
Koronowo, Solec
Kujawski
. Powiatowy Urzad
Zajecia z Pracy - Klub Pracy,
zakresu Samorzgdowy
2. glg;mir\}igr:)ia Klub Pracy, 2012 975 952
P rac Koronowo, Solec
pracy Kujawski
: . Wyzsza Szkota 13.03 -
3. | Jezykangielski Gospodarki 05.06.2012 21 12
Mtodziezowy Dom | 08.10.2012 - 10 5
Kultury nr 4 18.01.2013
4 Jezyk
' hiszpanski
Mtodziezowy Dom | 08.10.2012 - 13 9
Kultury nr 4 18.01.2013
Caritas Diecezji
Bydgoskiej 59 54
praca biezgca
| co 2 tygodnie
5 Kurs Centrum Integ_raql 92 81
komputerowy Spotecznej
Centrum Informaciji raca biezaca
i Planowania P a 71 62

Kariery Zawodowej

co 4 tygodnie
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Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP, ogtaszanych
konkursach dla pracodawcow, swiadczonych ustugach sg rozpowszechniane poprzez lokalng
prase, telewizje, spotkania, portal internetowy urzedu pracy a takze podczas spotkan,
seminaridow i konferencji, w ktérych PUP bierze udziat. W miare potrzeb opracowywane sg

informacje o sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem www.pup.bydgoszcz.pl

funkcjonuje portal internetowy urzedu. Strona zawiera m.in. informacje:

- aktualnosci,

— 0 urzedzie,

— dla os6b bezrobotnych (prawa i obowigzki osoby bezrobotnej, zasady rejestracji, gdzie, co
i jak zatatwi¢, informacje o swiadczeniach, zasadach podlegania ubezpieczeniom, itp.),

- dla pracodawcow (informacje o programach rynku pracy, konkursach dla pracodawcow,
zasadach korzystania z instrumentdw rynku pracy oraz wzory niezbednych
dokumentéw),

— 0 organizowanych przez urzad szkoleniach,

— zmiany w przepisach prawa,

- informacje statystyczne,

- stawki i wskazniki,

— dokumenty do pobrania,

- oferty pracy.

Na stronie internetowej zamieszczane sg na biezgco informacje na temat aktualnie
realizowanych projektach wspoéifinansowanych z Unii Europejskiej w ramach PO KL,
informacje na temat lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne dotyczace

bezrobocia w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim.

W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez studentéw bydgoskich uczelni, instytucje
zwigzane z rynkiem pracy, a takze inne instytucje - udostepniane sg bedace w posiadaniu

Urzedu opracowania, biuletyny, raporty.

2.2 Wspotpraca w zakresie realizacji projektéw wsp6é  Hinansowanych
ze srodkow Unii Europejskiej

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy prowadzi baze instytuciji realizujgcych projekty
wspoffinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej, ktére skierowane sg do os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy z terenu Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego. Informacje te przekazywane

sg przez posrednikow pracy i doradcoéw zawodowych urzedu pracy osobom zainteresowanym.
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Dodatkowo PUP wigcza sie aktywnie w rozpowszechnianie informacji o projektach
realizowanych m.in. w ramach Priorytetu VI, VIl oraz VIIl PO KL przez innych partnerow rynku

pracy. Informacje sg zamieszczane na stronie internetowej www.pup.bydgoszcz.pl oraz na

tablicach ogtoszen. W miare zapotrzebowan zglaszanych przez inne instytucje zwigzane
z bydgoskim rynkiem pracy - udostepniano bedace w posiadaniu urzedu pracy opracowania,
biuletyny, raporty - niezbedne do przygotowania wnioskéw o dofinansowanie projektéw
na rzecz osob bez pracy w ramach PO KL.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy od 01.01.2008r. realizuje projekt systemowy
.Jczymy sie, pracujemy, zostajemy” w ramach Priorytetu VI "Rynek pracy otwarty dla
wszystkich", PO KL Poddziatanie 6.1.3 "Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych”. Celem gtéwnym projektu
w 2012r. bylo podniesienie poziomu aktywnosci oraz zdolnosci do zatrudnienia o0so6b
pozostajgcych bez zatrudnienia w PUP Bydgoszcz i w Filiach oraz stworzenie warunkow dla
rozwoju przedsiebiorczosci. Projekt skierowany byt do bezrobotnych kobiet oraz
bezrobotnych mezczyzn, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy ze
szczegOIinym uwzglednieniem nastepujgcych grup osob:

- bezrobotnych w wieku 50 - 64 lata,

- bezrobotnych niepetnosprawnych

oraz

- bezrobotnych do 24 roku zycia,

- bezrobotnych diugotrwale,

- bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie,
- bezrobotnych powyzej 45 roku zycia.

Planowane w projekcie byly nastepujgce dziatania: poradnictwo zawodowe i posrednictwo

pracy, szkolenia, staze, promocja i wspieranie przedsiebiorczosci, tj. udzielanie jednorazo-
wych srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Planowany (gtéwny) rezultat do osiggniecia: efektywnos¢ zatrudnieniowa (liczba oséb, ktére

podejmie prace lub samozatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie) - 45%.

W dniu 7 maja 2012r. oraz 18 maja 2012r. podpisane zostaty Aneksy nr 8 i nr 9 do Umowy
Ramowej (zawartej w dniu 28 marca 2008 roku) projektu systemowego ,Uczymy sie,
pracujemy, zostajemy”, w ramach ktérego zostato przyznane dofinansowanie na 2012 rok
w wysokosci 5.550.600,00 zi.

W 2012 roku uczestnikami projektu bylo 935 os6b bezrobotnych kobiet i mezczyzn
zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz (szczegdllnie brane pod uwage byly osoby

niepetnosprawne, powyzej 50 roku zycia oraz do 24 roku zycia), z tego:
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podniosto posiadane lub nabyto nowe umiejetnosci i kwalifikacje, pozgdane na rynku
pracy poprzez uczestnictwo w szkoleniach 321 oséb, w tym 93 mieszkancoéw Powiatu
Bydgoskiego (z tego 21 0s6b uczestniczyto w szkoleniu z umiejetnosci poszukiwania
pracy w ramach Klubu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy - 2 osoby
z Powiatu Bydgoskiego).

nabyty umiejetnosci praktyczne do wykonywania pracy poprzez uczestnictwo
w stazach - 463 osoby, w tym 150 mieszkahcow Powiatu Bydgoskiego,

rozpoczeto wlasng dziatalnos¢ gospodarczg poprzez wsparcie w formie udzielenia
srodkbw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej - 151 o0s6b, w tym
43 mieszkancow Powiatu Bydgoskiego,

skorzystato z ustug poradnictwa zawodowego - 935 oséb, w tym 286 mieszkancow
Powiatu Bydgoskiego,

skorzystaty z ustug posrednictwa pracy - 784 osoby, w tym 243 mieszkancow

Powiatu Bydgoskiego.

Szkolenia

Uczestnicy projektu (321 os6b, w tym 93 osoby z Powiatu Bydgoskiego) skorzystali

m. in. z nastepujgcych szkolen grupowych:

Staze

Fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej, komputera oraz minimum sanitarne,
Magazynier z obstugg woOzkow podnosnikowych i komputera-fakturowanie
komputerowe,

Operator koparko-tadowarki,

Operator wozkow podnosnikowych,

Szkolenie do licencji pracownika ochrony pierwszego stopnia,

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

Kadry i Ptace z Pfatnikiem,

Spawanie metodg TIG, metodg MAG,

Ksiegowos¢ komputerowa,

Specjalista ds. nowoczesnych technik sprzedazy z telemarketingiem,

Florysta.

Z mozliwosci odbycia stazu u pracodawcOw skorzystalo 463 uczestnikéw projektu,

w tym 150 os6b z Powiatu Bydgoskiego. Umowy na organizacje stazy zawierane byly

na okres do 4 miesiecy. Najczesciej uczestnicy projektu kierowani byli na nastepujgce stanowiska:

referent (administracyjny, ksiegowy, techniczny), sprzedawca, pracownik biurowy, pracownik

administracyjno - biurowy, fryzjer (fryzjerka), tokarz / frezer, murarz, magazynier, kucharz - kelner,

28



kasjer - sprzedawca, sekretarka, recepcjonista (recepcjonistka), operator wtryskarek, technik
(farmacji, dentystyczny), grafik komputerowy - informatyk., Slusarz, pracownik socjalny, laborant,

wulkanizator, wychowawca.

Srodki na rozpocz ecie dziatalno $ci gospodarczej

Osoby ubiegajace sie o Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wczesniej
ukohczyly szkolenie biznesowe. Osoby, ktére mialy odpowiednie kwalifikacje,
na indywidualny wniosek, zwolnione byly ze szkolenia biznesowego. Maksymalna wysokosc¢
dotacji wyniosta 20.000 zi.

Srodki uzyskane w ramach projektu umozliwity uruchomienie dziatalnosci m. in. w zakresie:
ustug remontowo - budowlanych, sklepu internetowego, doradztwa i posrednictwa ubezpie-
czeniowego, ustug fotograficznych, ustug fryzjersko - kosmetycznych, handlu odziezg, ustug

poligraficznych, ustug instalatorskich CO, wodno - kanalizacyjnych, elektrycznych.

Poradnictwo zawodowe
Wszystkie osoby przystepujgce do projektu (. 935 os6b, w tym 286 os6b z Powiatu
Bydgoskiego) zostaly objete poradnictwem zawodowym - procedura Indywidualnego Planu

Dziatania.

Posrednictwo Pracy

Kazdy uczestnik, zainteresowany stazem lub szkoleniem skorzystal z ustug posrednika
pracy. W 2012r. z ustug posrednikéw skorzystaty 784 osoby, w tym 243 osoby z Powiatu
Bydgoskiego.

Liczba os6b objetych wsparciem w 2012r. w ramach projektu "Uczymy sig, pracujemy,
zostajemy" Poddziatanie 6.1.3 PO KL - to 935 oséb, w tym 286 os6b z Powiatu Bydgoskiego

co stanowi 100% wykonania.

Warto $¢ projektu w 2012 roku wyniosta: 5.550.600,00 zi.

2.3 Wspolpraca z organizacjami pozarz gdowymi i fundacjami
 Powiatowy Urzad Pracy wigczyt sie aktywnie w akcje promocyjng Konkursu
LODOLAMACZE 2012 poprzez rozpowszechnianie informacji o korzysciach z tytutu
zatrudniania oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy;
e W roku 2012 kontynuowano wspotprace z Towarzystwem Pomocy Gluchoniewidomych
w Warszawie (pomoc w realizacji projektu ,\Wsparcie os6b gluchoniewidomych na rynku

pracy II"” pod hastem: ,Wez sprawy w swoje rece”). W roku 2012 PUP w Bydgoszczy

29



wzorem lat ubiegtych, rozpowszechniat informacje o projekcie wsrdéd oséb spetniajgcych
kryteria, rozpowszechniat ulotki i plakaty promujgce projekt oraz zamieszczat informacje
na stronie internetowej urzedu;

Urzad wspdipracowat takze z Caritas Diecezji Bydgoskiej w ramach projektu
.Hipoterapia - rehabilitacja oséb niepetnosprawnych w Osrodku Rekreacji Konnej
Caritas Diecezji Bydgoskiej”. Celem projektu bylo zwiekszenie samodzielnosci os6b
niepetnosprawnych poprzez rehabilitacje metodg hipoterapii;

PUP wspotpracowat z Programem Naroddéw Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP)
przy realizacji projektu ,4 kroki - Wsparcie Oséb Niestyszgcych Na Rynku Pracy II” -
projekt skierowany byt do os6b z uszkodzeniem stuchu w wieku 15-64 lata,
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci i ubytkiem stuchu powyzej 70dB. Celem
projektu bylo wzmocnienie pozycji ww. o0séb na rynku pracy przez spotkania
indywidualne z Doradcg Zawodowym, udzial w warsztatach aktywizacji zawodowej,
szkolenia zawodowe w popularnych na rynku branzach oraz pomoc asystentow
w znalezieniu zatrudnienia i stazu. Urzad rozpowszechniat informacje o projekcie wsrod
0sOb spetniajgcych kryteria, rozpowszechniat ulotki i plakaty promujgce projekt oraz
zamieszczat informacje na stronie internetowej urzedu;

PUP nawigzat wspotprace z Edukacja IT przy realizacji projektu ,Informatyk - zawod
bez barier” - skierowanego do oséb z dysfunkcjg stuchu, w wieku 15-64 lata,
posiadajgcych wyksztatcenie co najmniej Srednie. Celem projektu byto wzmocnienie
pozycji tychze oséb na rynku pracy poprzez szkolenie do zawodu poczgtkujgcych
informatykéw - administratorow, spotkania indywidualne z Psychologiem i Doradcg
Zawodowym, udziat w warsztatach aktywizacji zawodowej oraz pomoc w znalezieniu
zatrudnienia i stazu. Urzad rozpowszechniat informacje o projekcie wsrdd osob
spetiajgcych kryteria, rozpowszechniat ulotki i plakaty promujgce projekt oraz
zamieszczat informacje na stronie internetowej urzedu;

PUP rozpoczat wspétprace z Pomorskim Towarzystwem Edukacyjnym w Bydgoszczy
~FAMA” przy realizacji projektu ,Niepetnosprawni - aktywni na rynku pracy” w ramach
Programu Operacyjnego kapitat Ludzki (Dziatanie 7.2.1) - projekt skierowany byt do
0sOb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Celem projektu byto wzmocnienie
pozycji ww. 0sGb na rynku pracy przez udzial w zajeciach integracyjnych oraz
zajeciach arteterapii, szkolenie z zakresu tworzenia i administrowania stronami
internetowymi, spotkania indywidualne z Psychologiem i Doradcg Zawodowym,
udziat w warsztatach aktywizacji zawodowej oraz pomoc w znalezieniu zatrudnienia
i stazu. Urzad rozpowszechniat informacje o projekcie wsrod oséb spetniajgcych
kryteria, rozpowszechniat ulotki i plakaty promujgce projekt oraz zamieszczat informacje

na stronie internetowej urzedu;
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» Urzad nawigzat wspoiprace z Fundacjg Szansa dla Niewidomych - pracownik tut. Urzedu
uczestniczyt w spotkaniu, na ktérym zapoznat sie z projektem ,Tyflopunkty gwarancjg
kompleksowej samodzielnosci os6b z dysfunkcjg wzroku” - o0séb niewidomych
i stabowidzgcych;

» Bydgoski urzad pracy wspotpracowat z Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej
Oso6b Niepetnosprawnych rozpowszechniajgc ulotki, plakaty oraz informacje
0 bezptatnych szkoleniach (obejmujgcych warsztat ,Aktywne poszukiwanie pracy”,
seminarium prawne ,Prawa oséb niepetnosprawnych na rynku pracy” oraz kurs jezyka
angielskiego), dedykowanych osobom niepelnosprawnym, a takze zamieszczajgc

informacje na stronie internetowej urzedu.

2.4 Udziat w targach, seminariach, gietdach pracy iinnych przedsi ewzieciach
zwigzanych z tematyk g rynku pracy - wspoélne dziatania dla Bydgoszczy
I Powiatu Bydgoskiego

— udzial w posiedzeniu Kapituly Konkursu Pracodawca Roku Regionu Kujawsko-
Pomorskiego (03.01.2012r.) - promocja najlepszych pracodawcéw Kkierujgcych sie

zasadami fair play wobec podwladnych i partneréw gospodarczych,

- spotkanie w Zespole Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci celem rozpoznania rynku
i okreslenia ewentualnych form wsparcia przedsiebiorcow (firma KAINOS Software Ltd. Sp.
Z 0.0. - 24.01.2012r.),

— udzial w konferencji organizowanej przez Akademickie Biuro Karier Bydgoskiej Szkoty
Wyzszej pod nazwg ,Panel wspétpracy uczelnia - pracodawcy. Regionalny rynek pracy.
Perspektywy dla studentow Bydgoskiej Szkoly Wyzszej”. Celem konferencji byto
zblizenie srodowiska akademickiego - studentéw i absolwentéw uczelni, ze srodowiskiem
przedsiebiorcow oraz analiza dysonansu miedzy kwalifikacjami studentéw, a potrzebami

pracodawcow na lokalnym rynku pracy. (27.01.2012r.),

- udziat w spotkaniu w Urzedzie Miasta Bydgoszczy poswiecone aktualnym trendom
gospodarczym (01.02.2012r.),

- udziat w konferencji w Zespole Szkoét nr 12 nt. ,\Wdrozenie i wsparcie ksztatcenia

w zawodach technik energetyk i technik elektryk w Zespole Szkét nr 12”. (10.02.2012r.),

— udzial w seminarium organizowanym przez Regionalny Osrodek Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Bydgoszczy pn. ,Spotkanie z ekonomig spoteczng”
(13.02.2012r.),
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udziat w podpisaniu uméw z przedsiebiorcami - Beneficjentami Projektu ,Program
pilotazowy

w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim Voucher badawczy” (10.02.2012r.),

udziat w warsztatach organizowanych przez PKPP Lewiatan pn. ,Polskie Flrxicurity -

czas na efektywny rynek pracy” (14.02.2012r.),

udziat w posiedzeniu Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego dot. oceny
oraz analizy rynku pracy w zwigzku z dokonywanymi i planowanymi zwolnieniami
grupowymi

w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim (22.02.2012r.),

udziat w otwarciu ,Domu Seniora” organizowanym przez Spoétdzielnie Socjalng ,Nasz
Dom” (24.02.2012r.),

udziat w spotkaniu koordynacyjnym przedstawicieli rekonwersji wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego i wielkopolskiego wraz z przedstawieniem informacji nt. rynku pracy,
mozliwosci korzystania z programow pomocowych organizowanych przez PUP
Bydgoszcz (28.02.2012r.),

udziat w XIX sesji Rady Miejskiej w Koronowie wraz z przedstawieniem informaciji

0 sytuacji na rynku pracy na terenie Gminy Koronowo (29.02.2012r.),

udziat w naradzie dyrektorow w Centrum Konferencyjno-Biurowym ,BIZNES PARK”
w Toruniu poswieconej projektowi systemowemu WUP ,Rynek pracy pod Lupg”

realizowanemu w partnerstwie z PUP (05.03.2012r.),

spotkanie w siedzibie Starostwa Powiatowego poswiecone omdwieniu spraw zwigzanych
Z biezaca i przewidywang sytuacjg na rynku pracy w powiecie bydgoskim, finansami
przeznaczonymi na aktywne formy i inicjatywami PUP (19.03.2012r.),

udziat w spotkaniach interdyscyplinarnej grupy roboczej zwigzanych z przystgpieniem
przez Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego do opracowania ,Kujawsko-

Pomorskiego programu na Rzecz Ekonomii Spolecznej” (21.03.2012r.; 19.04.2012r.;
21.05.2012r.,; 20.06.2012r.),

udziat w XXV radzie Miasta Bydgoszczy (11.04.2012r.),

udzial w seminarium zorganizowanym w Zespole Szkét Zawodowych w Koronowie

nt. ,Ksztatcenie techniczne - odpowiedzig na zapotrzebowanie rynku pracy” (13.04.2012r.),

udziat w miedzyszkolnym finale IX edycji Miejskiego Konkursu Przedsiebiorczosci dla
miodziezy szkot ponadgimnazjalnych  pod hastem ,Etyczna reklama w biznesie”
(19.04.2012r.),
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udziat w targach pracy i kariery zorganizowanych przez Biuro Karier Uniwersytetu

Technologiczno - Przyrodniczego w Bydgoszczy (19.04.2012r.),

udziat w Osmych Bydgoskich Targach Edukacyjnych w Hali Sportowo - Widowiskowe;
»Luczniczka” (19.04.2012r.),

udziat w spotkaniu roboczym w Starostwie Powiatowym z Przewodniczgcymi Gminnych
Spoétek Wodnych Powiatu Bydgoskiego (27.04.2012r.),

udziat w posiedzeniu Komisji Przedsiebiorczosci i Rozwoju Miasta nt. m. in.

funkcjonowania Akademickich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci (24.04.2012r.).

udziat w konferencji finalowej COBRAMAN (Manager Coordinating Brownfield
Redevelipment Activities) podsumowujgcej europejskg wspoétprace w dziedzinie

zarzgdzania terenami poprzemystowymi (16-17.04.2012r.),

udziat w konsultacjach dotyczacych polityki zrbwnowazonego rozwoju z przedstawicie-
lami firmy doradczej PwC Polska Sp. z 0.0. (8.05.2012r.),

udziat w wystawie Bydgoskich Dywanéw Kwiatowych zorganizowanej w ramach roku
Leona Wyczotkowskiego (12.05.2012r.),

udziat w spotkaniu w WUP w Toruniu dot. omdwienia oraz podpisania umowy
partnerskiej na realizacje projektu systemowego ,Przedsigbiorczo$¢ szansg na rozwdj
regionu kujawsko-pomorskiego” oraz informacji o srodkach Funduszu Pracy i realizacji
dziatan PO KL (17.05.2012r.),

udziat w posiedzeniu Komisji Rodziny i Polityki Spotecznej Rady Miasta Bydgoszczy
(25.05.2012r.),

udziat w posiedzeniu Komisji Przedsiebiorczosci i Rozwoju Miasta Rady Miasta
Bydgoszczy (29.05.2012r.),

udziat w XXVIII sesji Rady Miasta Bydgoszczy (23.05.2012r.),
udziat w XXIX sesji Rady Miasta Bydgoszczy (30.05.2012r.),

udziat w spotkaniu z okazji jubileuszu 50-lecia dziatalnosci Oddziatu Polskiego

Towarzystwa Ekonomicznego w Bydgoszczy (02.06.2012r.),

udziat w konferencji podsumowujgcej projekt ,Cel - kariera. Innowacyjne formy

aktywizacji zawodowej studentéw” (02.06.2012r.),

udziat w posiedzeniu Zarzgdu Powiatu Bydgoskiego dot. opracowania i przedstawienia
sprawozdania z realizacji ,Powiatowego programu przeciwdziatania bezrobociu, promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy do 2015r.” oraz ,powiatowego

Programu na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych” (05.06.2012r.),
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udziat w wykladzie oraz praktycznych warsztatach majgcych na celu zwiekszenie
efektywnosci wydatkowania s$rodkow budzetu Miasta - sala sesyjna Rady Miasta
Bydgoszczy oraz sala Centrum Informacji Multimedialnej Zespotu Szkot Elektronicznych
w Bydgoszczy (06.06.2012r.; 12-13.06.2012r.),

udziat w seminarium w WUP w Toruniu dot. realizacji projektu systemowego ,Rynek
pracy pod lupg” (15.06.2012r.),

udziat w posiedzeniu Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Bydgoszczy (14.06.2012r.),

udziat w posiedzeniu Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Polityki Spotecznej Rady Powiatu
Bydgoskiego, przedstawienie informacji z funkcjonowania PP w Bydgoszczy oraz
sprawozdania z realizacji ,Powiatowego programu przeciwdziatania bezrobociu, promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy do 2015r.” oraz ,powiatowego

Programu na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych” (19.06.2012r.),

udziat w spotkaniu organizowanym przez ,Przewozy Regionalne” Sp. z 0.0. celem
nawigzania wspotpracy i pozyskania kandydatéw - absolwentéw studidw wyzszych na

staz po kierunkach kolejowych i pokrewnych (28.06.2012r.),
udziat w XXX sesji rady Miasta Bydgoszczy (27.06.2012r.),

udziat w Powiatowe] Radzie Zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w Bydgoszczy
(27.06.2012r.),

udziat w posiedzeniu Rady Doradczej Pracodawcow, Przedsiebiorcéw i Samorzgdowcow
w siedzibie Kujawsko-Pomorskiej Szkoly Wyzszej w celu rozwiniecia wspotpracy
w zakresie doskonalenia plandw studiéw i dostosowania ich do potrzeb pracodawcow
(10.07.2012r.),

udziat s potkaniu zespotu pracujgcego nad aktualizacjg , Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego do 2020 roku” (07.08.2012r.; 20.08.2012r., 29.08.2012r.),

udziat w obchodach ,Dnia Strazy Miejskiej” (24.08.2012r.),

udziat w posiedzeniu Prezydium Wojewoddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Bydgoszczy zwigzanym z dokonywanymi i planowanymi zwolnieniami grupowymi
w Zaktadach Chemicznych ,ZACHEM” S.A. oraz Fabryce Form Metalowych ,FORMET"
S.A. (14.09.2012r.),

udziat w Regionalnej Gali Konkursu ,LODOLAMACZE 2012” (10.09.2012r.),

udziat w konferencji organizowanej przez WSG w Bydgoszczy nt. ,Ksztatcenie dla pracy?

- Perspektywa Regionalna” (20.09.2012r.),
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udziat w uroczystosci z okazji ,DNIA BUDOWLANYCH” Regionu Kujawsko-Pomorskiego
potgczonej z rozstrzygnieciem konkuréw ,Budowa na medal Pomorza i Kujaw 2012” oraz
~Wnetrze roku Pomorza i Kujaw 2012” (05.10.2012r.),

udziat w naradzie Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy w Centrum Konferencyjno-

Biurowym ,Biznes Park” w Toruniu (12.10.2012r.),

udziat w siédmej edycji Targow Pracy i Promocji Pracodawcow OFFerty 2012

zorganizowanej w Hali Sportowo-Widowiskowej ,tuczniczka” (18.10.2012r.).

udziat w spotkaniu samorzgdowym dotyczgcym strategii wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego (25.10.2012r.),

udziat w spotkaniu w Kujawsko-Pomorskim Osrodku Wspierania Ekonomii Spotecznej
w zwigzku z utworzeniem Kujawsko-Pomorskiej Platformy Wspotpracy - poswiecone
ekonomii spotecznej jako skutecznego narzedzia w zwalczaniu wykluczenia spotecznego
(16.11.2012r.),

udziat w IV Ogolnopolskim Forum Spotdzielczosci Socjalnej zorganizowanym w Centrum
Konferencyjnym ,ZAWISZA” w Bydgoszczy (8-9.11.2012r.),

udziat w spotkaniu konsultacyjnym kierunkdéw rozwoju powiatéw w kontekscie nowej
~Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do 2020 roku” zorganizowanym
w Centrum Konferencyjnym ,ZAWISZA” (20.11.2012r.),

udziat w konferencji panelowej ,Przyszto$¢ Metropolitarnego Rynku Pracy” organizowa-

nej w ramach Kongresu ,,Zarzgdzanie Metropoliami XXI wieku” w Gdansku (26.11.2012r.),

udziat w Forum - ,Powiatowe Urzedy Pracy blizej pracodawcow” zorganizowanym przez
Prezydenta Miasta todzi w porozumieniu z Regionalnym Zwigzkiem Pracodawcow
Prywatnych Ziemi Lodzkiej (27.11.2012r.),

udziat w pracach Komisji kierunku Administracja Wyzszej Szkoty Bankowej w Toruniu
(Wydziat Finanséw i Zarzadzania w Bydgoszczy) w celu dostosowania programow
studibw do ksztalcenia studentéw zgodnie z oczekiwaniami najbardziej preznych

pracodawcow z regionu kujawsko-pomorskiego (28.11.2012r.),

udziat w wojewddzkiej konferencji ,Nowa formuta ksztatcenia zawodowego odpowiedzig
na potrzeby rynku pracy” organizowanej przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty
(10.12.2012r.),

udziat w konferencji podsumowujacej Projekt ,ZOSTAN PRZEDSIEBIORCA’” Dziatanie
6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia PO KL
(03.12.2012r.),

udziat w otwarciu siedziby Centrum Obstugi Biznesu Sp. z 0.0., Sp. k. (18.12.2012r.).

35



DZIALANIE 1l Dziatania wspomagaj ace rozwo0j przedsi ebiorczo $ci

Dziatanie realizowane byto poprzez nastepujace zadania:
a) spotkania informacyjne dla oséb niepetnosprawnych zainteresowanych rozpoczeciem
wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
b) szkolenia biznesowe dla 0séb niepetnosprawnych planujgcych samozatrudnienie,
c) informacja o0 zrodlach finansowania na rozpoczecie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej,
d) pomoc finansowa na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

e) promocja ekonomii spotecznej, w tym poprzez tworzenie spoétdzielni socjalnych.

W okresie sprawozdawczym z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia korzystaty
osoby niepetnosprawne, w sprawach dotyczgcych:

- informaciji o spoétdzielniach socjalnych,

- informacji o pomocy publicznej na rozpoczecie dziatalnosci ze srodkow PFRON,

- rejestracji dziatalnosci gospodarczej,

- prawa podatkowego i ubezpieczen spotecznych,

- dostepu do zewnetrznych zrédet finansowania dziatalnosci gospodarczej,

- pomocy osobom bezrobotnym w sporzgdzaniu wnioskow o przyznanie jednorazowo

Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W spotkaniach grupowych uczestniczyly osoby niepelnosprawne zainteresowane
zasadami udzielania osobom bezrobotnym jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

W 2012 roku 9 osobom niepetnosprawnym wyptacono srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej na tgczng kwote 230.800,00 zt, w tym:

e 2 0osobom bezrobotnym ze $srodkéw PO KL na kwote 40.800,00 zi,
e 3 0osobom bezrobotnym ze $srodkéw PFRON na kwote 80.000,00 zi,
* 4 osobom poszukujgcym pracy ze srodkéw PFRON na tgczng kwote 110.000,00zt.

Dzieki otrzymanym sSrodkom osoby bezrobotne uruchomity wiasng dziatalnosc
gospodarczg z zakresu: naprawy motocykli i pomocy drogowej, ustug ogélnobudowlanych,
dziatalnosci profesjonalnej naukowo - technicznej, ustug wykonywania haftu komputerowego
oraz handlu internetowego towarami zdobionymi haftem, sprzedazy hurtowej realizowanej na
zlecenie, prowadzenia sklepu internetowego, administracyjnej obstugi podmiotow

gospodarczych, inspektoratu systeméw antykorozyjnych i powierzchni stalowych.
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W 2012 roku osobom korzystajgcym z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia
i zainteresowanym zatozeniem spoétdzielni socjalnej przedstawiano m.in. podstawy prawne,
zasady tworzenia i funkcjonowania spotdzielni socjalnej (czym jest spoétdzielnia socjalna; kto
moze utworzy¢ spotdzielnie socjalng; kto moze zosta¢ cztonkiem spotdzielni socjalnej; jak
zatlozy¢ spotdzielnie socjalng - szczegoOtowo przedstawiono tzw. 6 Krokow do Spétdzielni
Socjalnej tzn. od podjecia decyzji o utworzeniu spétdzielni, poprzez przygotowanie statutu,
zwotlanie Walnego Zgromadzenia czionkow, wybor wladz spétdzielni, az po zarejestrowanie
spétdzielni i nabycie przez nig osobowosci prawnej; kto, na jakich warunkach i o jakie
wsparcie finansowe moze ubiegac sie z Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy; plusy
i minusy spotdzielni socjalnej. Kazdy z zainteresowanych otrzymywat takze komplet

przygotowanych materiatow informacyjnych.

Dziatanie IV. Przestrzeganie praw os6b niepetnospra  wnych

Dziatanie realizowane poprzez:
a) zapewnienie osobom niepetnosprawnym petnego uczestnictwa w zyciu zawodowym,
b) podnoszenie jakosci instytucjonalnej obstugi osob niepetnosprawnych,
c) likwidacja barier technicznych, architektonicznych i komunikacyjnych,
d) pomoc specjalistyczna umozliwiajgca rozwgj, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji
zawodowych,
e) poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,

f) mozliwosc¢ podjecia pracy zgodnej z kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwosciami.

4.1 Podnoszenie jako $ci instytucjonalnej obstugi os6b niepetnosprawnych,
poprzez szkolenia pracownikéw urz  edu pracy

a) Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy realizowat projekt ,Profesjonalna kadra -
skuteczne dziatania” w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”
PO KL Poddziatanie 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy
w realizacji zadah na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie”.
Celem projektu ,Profesjonalna kadra - skuteczne dziatania” byto utrzymanie w 2012 roku
dostepnosci, jakosci i efektywnosci ustug w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego $wiadczonych na rzecz os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy. Projekt miat stuzyc

wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie.
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Projekt zaktadat sfinansowanie 14 etatéw dla pracownikéw PUP Bydgoszcz: 6 doradcow
zawodowych i 8 posrednikow pracy. Ponadto w pazdzierniku 2011r. 23 pracownikow tut.
Urzedu (13 posrednikbw pracy oraz 10 doradcow zawodowych) rozpoczeto
dwusemestralne studia podyplomowe z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego w Wyzszej Szkole Gospodarki z siedzibg w Bydgoszczy, w celu
podniesienia kwalifikacji zawodowych. Studia zakonczyly sie w czerwcu 2012r.
Dwudziestu kluczowych pracownikébw zostalo skierowanych na specjalistyczne
szkolenia, celem podniesienia posiadanych kwalifikacji zawodowych. W ramach Projektu
opublikowano i upowszechniano wyniki badan lokalnego rynku pracy (sondaz lokalnych
pracodawcow) oraz wyniki Monitoringu Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych m.in.

poprzez organizacje seminarium.

W ramach projektu realizowano m. in.:

- W dniach 14-15 czerwca 2011lr. w Sali Edukacyjnej, przy ul. Mennica 6

w Bydgoszczy szkolenie pn. "Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia oraz
standardy ustug rynku pracy - zmiany w przepisach, dokumentacja, zastosowa-
nie oraz praktyczna realizacja". W szkoleniu wzigto udziat 4 posrednikow pracy
finansowanych w projekcie.
Celem szkolenia byto podniesienie kwalifikacji zawodowych posrednikéw pracy
poprzez podniesienie ich wiedzy i umiejetnosci w zakresie wspotpracy z bezro-
botnymi i poszukujgcymi pracy oraz pracodawcami w aspekcie nowych standar-
dow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy oraz znowelizowanej ustawy
0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kazdy uczestnik szkolenia
otrzymat certyfikat o ukohczeniu szkolenia.

— W dniu 8 grudnia 2011r. w Sali Sesyjnej Urzedu Miasta w Bydgoszczy seminarium
pn. "Dostosowywanie programéw edukacyjnych do potrzeb lokalnego rynku pracy".
W seminarium wzieto udziat 100 osdb. Wsréd zaproszonych gosci znalezli sie
przedstawiciele administracji samorzgdowej, wikadz oswiatowych, jednostek ksztal-
cenia ustawicznego, szkdt ponadgimnazjalnych, uczelni wyzszych oraz innych
instytucji wspotpracujgcych z PUP Bydgoszcz. Na spotkaniu zaprezentowano
i omowiono nastepujgce zagadnienia:

*  Monitoring Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych;
» Dostosowywanie ustug i instrumentéw rynku pracy do potrzeb lokalnych
pracodawcow;

* Badanie pracodawcéw-diagnoza aktualnego popytu na prace;

38



b)

* Analiza sytuacji absolwentow szkét ponadgimnazjalnych;
*  Projekty edukacyjne Miasta Bydgoszczy jako przyktad dobrych praktyk.

- W dniach 20-21 grudnia 2011r. 16 kluczowych pracownikbw PUP Bydgoszcz
odbylo szkolenie pn. "Techniki negocjacji i radzenia sobie z psychomanipulacja
klienta urzedu pracy". Szkolenie przeprowadzone zostalo w Bydgoszczy przez
Fundacje Gospodarczg Pro Europa z siedzibg w Toruniu. Celem szkolenia bylo
podniesienie kwalifikacji zawodowych kluczowych pracownikéw PUP Bydgoszcz.
Kazdy uczestnik szkolenia otrzymat zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

Warto $¢ projektu wyniosta 573.493,98 zi, z tego kwota dofi  nansowania ze srodkow

EFS: 487.469,88 zt.
Termin realizacji projektu: od 1 stycznia 2011r. do 30 wrze$nia 2012r.

Powiatowy Urzgd Pracy w Bydgoszczy rozpoczat realizacje projektu ,Skuteczni
na rynku pracy” w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” PO KL
Poddziatanie 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych w regionie”. Celem projektu
»okuteczni na rynku pracy” jest utrzymanie w 2012 r. i 2013r. dostepnosci i jakosci ustug
w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego swiadczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy.

Projekt ma stuzy¢ wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie.
Projekt zaktada dofinansowanie etatow dla 16 kluczowych pracownikow Powiatowego
Urzedu Pracy w Bydgoszczy: 10 posrednikéw pracy i 6 doradcéw zawodowych.

W projekcie zaplanowano: organizacje specjalistycznych szkoleh dla 40 pracownikéw
tut. Urzedu oraz upowszechnianie i udostepnianie wynikéw badan i analiz sytuacji na

lokalnym rynku pracy m.in. poprzez organizacje seminarium.

W dniach 20 kwietnia 2012r. oraz 14 maja 2012r. 20 kluczowych pracownikéw PUP
Bydgoszcz odbylo szkolenie pn. "Praca z klientem trudnym, obstuga oraz aktywizacja
osoby niepetnosprawnej, ze szczegélnym uwzglednieniem o0s6b z zaburzeniami
psychicznymi”. Szkolenie przeprowadzone zostalo w Bydgoszczy przez Osrodek
Szkoleniowo-Wdrozeniowy Marek Szarata. Celem szkolenia bylo podniesienie
kwalifikacji zawodowych kluczowych pracownikbw PUP Bydgoszcz. Kazdy uczestnik

szkolenia otrzymat zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

W dniu 6 grudnia 2012r. w Sali Sesyjnej Urzedu Miasta w Bydgoszczy odbyio sie
seminarium pn. "Dostosowywanie programéw edukacyjnych do potrzeb lokalnego rynku
pracy" zorganizowane w ramach ww. projektu. W seminarium wzieto udziat 50 osob.

Wsrod zaproszonych gosci znaleZli sie przedstawiciele administracji samorzgdowej,
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wiadz oswiatowych, jednostek ksztatcenia ustawicznego, szkét ponadgimnazjalnych,

uczelni wyzszych oraz innych instytucji wspotpracujgcych z PUP Bydgoszcz.

Na spotkaniu zaprezentowano i omoéwiono nastepujgce zagadnienia:

« Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych;

» Dostosowywanie ustug i instrumentow rynku pracy do potrzeb lokalnych pracodawcéw;
« Badanie pracodawcéw-diagnoza aktualnego popytu na prace;

« Analiza sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych;

« Programy rozwojowe szko6t zawodowych - dobre praktyki.

Warto $¢€ projektu wynosi 1.143.987,96 zi,
Z tego kwota dofinansowania ze  srodkéw EFS: 972.389,75 zi.
Termin realizacji projektu: 1 stycznia 2012r. - 31  marca 2014r.

4.2 Likwidacja barier technicznych, architektonicz nych, w komunikowaniu
w indywidualnych przypadkach oraz instytucjach

W zakresie instytucjonalnej obstugi, a w szczegdlnosci poprawy jakosci swiadczonych
ustug czterech pracownikébw Powiatowego Urzedu Pracy (posrednicy pracy oraz doradcy
zawodowi) nabylo umiejetnosci postugiwania sie jezykiem migowym, potwierdzone certyfikatem.

Miejsce obstugi oséb niepelnosprawnych jest indywidualnym wyborem kazdej
z 0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w urzedzie pracy. Jako
mieszkancy Powiatu Bydgoskiego majg prawo wyboru obstugi w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bydgoszczy, przy ul. Torunskiej 147, Filiach PUP w Solcu Kujawskim lub
w Koronowie, albo bezposrednio w gminie, gdyz w kazdej z nich 2-3 razy w miesigcu istnieje
mozliwos¢ odbycia indywidualnych konsultacji z posrednikiem pracy oraz doradca
zawodowym PUP w zakresie poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy i informacji
zawodowej oraz realizowanych na rzecz os6b niepetnosprawnych projektach i programach,
w tym przez inne instytucje niz PUP Bydgoszcz.

Siedziba PUP przy ul. Torunskiej 147 w Bydgoszczy jest dostosowana do potrzeb os6b
niepetnosprawnych w zakresie:
— bezpiecznego dojscia do budynku PUP dla wozkow inwalidzkich z przystanku
tramwajowego,
- wydzielenia 3 miejsc parkingowych dla os6b niepetnosprawnych,
— wejscia do budynku: bez progoéw,

- obstugi 0séb niepetnosprawnych wytgcznie na parterze budynku,
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- wydzielonego WC.

W siedzibach Filii PUP w Koronowie i w Solcu Kujawskim trwa proces usuwania barier
utrudniajgcych dostep osobom niepetnosprawnym do siedzib Fili PUP w porozumieniu
z whascicielami i zarzgdcami nieruchomosci. W 2011 roku przy Filiach w Koronowie i w Solcu
Kujawskim wydzielono miejsca parkingowe dla oséb niepetnosprawnych (w Solcu Kujawskim
przy Urzedzie Gminy - niedaleko urzedu pracy), zainstalowano dzwonki przywotawcze przy
drzwiach wejsciowych, dostosowano toalety dla potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz

zamontowano tablice informacyjne.

4.3 Pomoc specjalistyczna umo  zliwiaj gca rozwdj - otwarcie punktow informacyjno-
konsultacyjnych na terenie gmin

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy zapewniat na terenie gmin Powiatu
Bydgoskiego kompleksowg obstuge wszystkich klientbw PUP (dotyczyla zaréwno osoéb
bezrobotnych jak i przedsigbiorcow).

Punkty obstugiwane przez Pracownikow PUP funkcjonujg w kazdej z szesciu gmin
Powiatu: Nowej Wsi Wielkiej, Sicienka, Osielska, Dgbrowy Chetminskiej, Dobrcza oraz
Biatych Btot (w tym w tochowie). Dyzury odbywaly sie 2 lub 3 razy w kazdym miesigcu,
w zaleznosci od liczby zarejestrowanych klientow. W punktach $wiadczono osobom
bezrobotnym przede wszystkim ustugi z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego oraz informacji zawodowej. Przedsiebiorcy mogli zasiegng¢ informacji
na temat aktualnej oferty ustugowej urzedu pracy. Wraz z pracownikami PUP raz w miesigcu
dyzurowat pracownik Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy w Bydgoszczy oraz koordynatorzy
projektow realizowanych przez inne jednostki w ramach PO KL, celem rozpowszechniania
informaciji o ustugach i projektach unijnych skierowanych do oséb bez pracy.

Na terenie dwoch gmin - Solca Kujawskiego i Koronowa - kompleksowa obstuga
przedsiebiorcow oraz o0sOb bezrobotnych przez wszystkie dni robocze zapewniona jest
poprzez dziatajgce w tych gminach Filie Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.

Miejsce obstugi oséb niepelnosprawnych jest indywidualnym wyborem kazdej
z 0sbb bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w urzedzie pracy, zatem jako
mieszkancy Powiatu Bydgoskiego majg prawo wyboru obstugi w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bydgoszczy, przy ul. Torunskiej 147, Filiach PUP w Solcu Kujawskim
lub w Koronowie, albo bezposrednio w gminie.

W ramach prowadzonego posrednictwa pracy podejmowane byty nastepujgce dziatania na
rzecz osob niepetnosprawnych:
1. W celu ufatwienia kontaktu z pracodawcami skiladajgcymi propozycje zatrudnienia,

osobom zainteresowanym umozliwiono bezptatny kontakt telefoniczny oraz bezptatny
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dostep do ofert pracy zamieszczanych w lokalnej prasie i portalach internetowych
(a takze zaktadanie skrzynek e-mailowych).

2. PUP w Bydgoszczy Swiadczyt bezptatne ustugi posrednictwa pracy za granicg przy
zastosowaniu ustug EURES dla wszystkich klientow urzedu, w tym dla o0s6b

niepetnosprawnych.

4.4 Mozliwo $¢ podj ecia pracy zgodnej z kwalifikacjami, wyksztatceniem
i mo zliwo $ciami.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w roku 2012 przeprowadzit szereg badan,
ktére mialy na celu poznanie potrzeb i oczekiwah zarébwno pracodawcow jak i 0sob bez
pracy. Dzieki realizacji m.in. monitoringu przebiegu szkolen, monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych, ewaluacji projektow realizowanych w ramach PO KL, czy
przeprowadzonego badania ankietowego pracodawcéw z Bydgoszczy i Powiatu
Bydgoskiego Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy dostosowywat ustugi i instrumenty
rynku pracy pod indywidualne potrzeby lokalnych pracodawcéw oraz oséb bez pracy - takze
0sOb niepetnosprawnych. Petne wersje raportbw dostepne sg na stronie urzedu pracy:

www.pup.bydgoszcz.pl.

W roku 2012 m.in. zrealizowano nast epujace badania lokalnego rynku pracy:

A) Badanie ankietowe pracodawcow wojewddztwa kujawsko- pomorskiego zrealizowane
przez Wojewodzki Urz ad Pracy w Toruniu we wspotpracy z powiatowymi urz edami
pracy w ramach projektu ,Rynek Pracy pod Lup 3" 6.1.1. PO KL

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w okresie od kwietnia do czerwca 2012 roku
zrealizowat badanie ankietowe ws$réd 578 pracodawcéw z Bydgoszczy oraz Powiatu

Bydgoskiego w ramach projektu ,Rynek Pracy pod Lupg” wspoifinansowanego przez Unie

Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.1

~Wsparcie 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” PO KL.

Celem badania ankietowego pracodawcéw byto przede wszystkim zdiagnozowanie
planéw zatrudnieniowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w wymiarze kwalifikacyjno-
zawodowym na rok 2012. Ponadto badanie miato za zadanie dostarczenie aktualnej
i rzetelnej informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy m.in. pracodawcom, instytucjom
rynku pracy a przede wszystkim jednostkom edukacyjnym.

Z analizy wynikow badania wynika, ze:

- Ogoétem w badaniu udziat wzieto 445 pracodawcow z Bydgoszczy oraz

133 z Powiatu Bydgoskiego. W prébie przewazaty firmy prywatne, stanowity one
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81,8%, natomiast przedsiebiorstwa nalezgce do sektora publicznego - 18,2%.
W badaniu udziat wzieli przedstawiciele firm duzych (44,1%), srednich (29,6%) oraz
matych (26,3%). Zakiady nalezaly przede wszystkim do sekcji C (przetwoérstwo
przemystowe), oraz G (handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajgc motocykle);

- Ponad polowa respondentdbw pozytywnie ocenita aktualng kondycje branzy,
w ktorej dziata (46,3%) oraz kondycje wlasnej firmy (60,5%). Roczna prognoza
ksztaltuje sie nastepujgco: kondycja branzy - ,bedzie bardzo dobra i dobra” (47,8%
Z 0golu przedsiebiorstw); kondycja firmy: ,bedzie lepsza niz obecha lub podobna do
obecnej” (82,0% z og6tu przedsiebiorstw);

- Z ogo6tu firm biorgcych udziat w badaniu 157 decydentéw, tj. 27,2% planowato wzrost
zatrudnienia do kohca 2012 roku. Pracodawcy zadeklarowali zatrudnienie ogotem
1.651 oséb (42,7% z ogo6lu oso6b, ktére mieli znalezé zatrudnienie w firmach
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego) na 294 réznych stanowiskach. Poszukiwane byly
przede wszystkim osoby w zawodach: sprzataczka biurowa, robotnicy przy pracach
prostych w przemysle, pracownik ochrony fizycznej | stopnia, telemarketerzy, pozostali
spawacze i pokrewni, a takze szwaczki;

- Z ogo6tu 294 stanowisk 13,3% pracodawcy zamierzali utworzy¢é w ramach tzw.
zatrudnienia subsydiowanego (refundowanego przez PUP Bydgoszcz);

- Decydenci poszukiwali pracownikow przede wszystkim wsrod ofert samodzielnie
zlozonych przez kandydatow (30,6%), ogtoszen w s$rodkach masowego przekazu
(22,1%) oraz za posrednictwem znajomych i rodziny (20,6%);

- Redukcje zatrudnienia planowato 41 badanych firm, tj. 7,1%. Ogdlem pracodawcy
planowali zwolni¢ 252 osoby (co stanowi 20,1% wszystkich planowanych zwolnien
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim) na 59 réznych stanowiskach pracy, przede
wszystkim z uwagi na niespelnienie przez pracownikbw wymagan pracodawcy (35,6%
0go6lu wskazanych przez decydentow stanowisk) oraz braku popytu na produkty,

spadek liczby zaméwieh i zlecen (32,2% ogétu stanowisk).

B) Badanie w $rod pracodawcow i przedsi ebiorcow wspotpracuj gcych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Bydgoszczy w ramach organizacji miejsc stazu finansowanych
z Funduszu Pracy
Badanie zrealizowane zostato w 2012 roku wsrdéd 317 pracodawcoéw z Bydgoszczy
i Powiatu Bydgoskiego. Jego celem bylo poznanie opinii na temat wspotpracy z bydgoskim
urzedem pracy.

Analiza wynikéw badania wykazata, ze:
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- 92,1% organizatoréw stazu bylo zadowolonych z pracy wykonanej przez Stazyste
pozyskanego, dzieki pomocy PUP Bydgoszcz. Przeciwnego zdania bylo 4,7%
ankietowanych;

- W opinii badanych pracodawcow osoby odbywajgce staz w ich firmie to przede
wszystkim osoby punktualne (82,6% respondentéw wyrazito takg opinig), solidne
w realizacji obowigzkow (82,6%) a takze wykazujgce duzg gotowos¢ do zdobywania
nowych umiejetnosci i doswiadczen zawodowych (80,4%);

- Zawarcie umowy z PUP Bydgoszcz o odbycie stazu umozliwito organizatorom przede
wszystkim przyuczenie pracownika do wykonywania zawodu (73,5% respondentow
wyrazito takg opinie) oraz sprawdzenie i pozyskanie nowego pracownika (69,1%);

- Do negatywnych stron zawarcia umowy stazowej z bydgoskim urzedem pracy
pracodawcy i przedsiebiorcy zaliczyli zbyt krétki okres stazu (65,3%), a takze duzo
formalnosci przy ubieganiu sie o staz (17,7%);

- Sposréd 317 badanych pracodawcow u 10,4% doszio do przerwania stazu. Gléwng
przyczyng przerwan bylo podjecie przez stazystow zatrudnienia (57,6% sposrod

wskazanych przerwan).

C) Monitoring zawodow deficytowych i nadwy  zkowych w Powiatowym Urz edzie Pracy
w Bydgoszczy w | pétroczu 2012 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy opracowat w pazdzierniku 2012 roku czesc¢
prognostyczng raportu zawierajgcg ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
za pierwsze potocze 2012 roku. Podstawowym celem opracowania rankingu zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych jest biezgca koordynacja szkolen dla bezrobotnych oraz
ksztalcenia zawodowego zgodnego z potrzebami lokalnego rynku pracy. Monitoring ma
zapewni¢ wiekszg efektywnosé organizowanych szkolen oraz usprawni¢ prowadzenie
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy. Ulatwia tez realizacje programéw rynku
pracy aktywizujgcych osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Ranking byt pomocny w ustaleniu dziatan zmierzajgcych do utatwienia bezrobotnym
wejscia lub powrotu na rynek pracy a pracodawcom pozyskania pozgdanych pracownikow.

Whioski z monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w PUP Bydgoszcz

w | péiroczu 2012 roku:

- W okresie od 31.12.2011r. do 30.06.2012r. liczba o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz wzrosta 0 9,7% dla powiatu grodzkiego i 0 1,7%
dla powiatu ziemskiego;

- Znaczgcym problemem bylo zjawisko niedopasowania podazy do popytu na lokalnym

rynku pracy. Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
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Bydgoszcz to osoby z kwalifikacjami nieadekwatnymi do potrzeb lokalnego rynku
pracy - dominowaly osoby posiadajgce zawody o charakterze nadwyzkowym;

- Do zawodéw nadwyzkowych w Bydgoszczy w | poétroczu 2012r. nalezaly takie
zawody jak: pedagog, politolog, socjolog, specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, specjalista administracji publicznej,
technik ekonomista, stolarz, murarz, sprzedawca;

- W Powiecie Bydgoskim wsréd zawodow nadwyzkowych wystgpity: slusarz,
sprzedawca, murarz, mechanik pojazdow samochodowych, kucharz, fryzjer, technik
mechanik, technik ekonomista, specjalista administracji publicznej, pedagog;

- Wsérdéd zawodow deficytowych, tj. poszukiwanych na rynku pracy w Bydgoszczy
wystgpity: posrednik w obrocie nieruchomosciami, doradca finansowy, agent
ubezpieczeniowy, telemarketer, doradca klienta, technik prac biurowych, pracownik
ochrony fizycznej bez licencji, przedstawiciel handlowy, szwaczka, pomoc domowa,;

- W Powiecie Bydgoskim do zawoddéw deficytowych nalezaty: robotnik gospodarczy,
technik prac biurowych, ubojowy, monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych,

posrednik w obrocie nieruchomosciami.

D) Monitoring przebiegu szkole n realizowanych przez Powiatowy Urz ad Pracy
w Bydgoszczy

Zgodnie z obowigzkiem ustawowym PUP w Bydgoszczy prowadzi na biezgco
monitoring przebiegu szkolen, ktérego celem jest zapewnienie poprawnej ich realizaciji.
Jedng z form monitoringu jest badanie przeprowadzane wsrdéd oséb bezrobotnych
uczestniczgcych w szkoleniach przy uzyciu kwestionariusza ankiety.

W 2012 roku badanie realizowane byto wsréd uczestnikdw szkolen grupowych.
Dzieki uwagom i zastrzezeniom zgtaszanym przez respondentéw, PUP moze na biezgco
reagowa¢ na sytuacje problemowe. Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom 0so6b
bezrobotnych, PUP uwzglednia réwniez propozycje respondentow, ktére stanowig cenng
wskazéwke przy sporzgdzaniu planu szkolen na nastepny rok. Badaniem ankietowym objeto
757 uczestnikdw szkolen grupowych.

Z analizy wynikbw badania przeprowadzonego wsrod uczestnikow szkolen
grupowych mozna stwierdzic, ze:

- Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie szkolenia biznesowe (44,1%) oraz kursy:
fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej (6,5%) oraz operator wozkéw podnosnikowych
(5,9%);

- Szkolenia spelnity oczekiwania 94,8% respondentow. 91,8% ankietowanych nie miato

zastrzezen do prowadzonych zaje¢ oraz wyktadowcow.
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E) Badanie ewaluacyjne jako $ci ustug Powiatowego Urz edu Pracy w Bydgoszczy

zZzwigzane 1z realizacjq projektu ,Profesjonalna kadra - skuteczne dziatani a
Podziatanie 6.1.2 PO KL

W okresie od sierpnia do wrzesnia 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit badanie ewaluacyjne ex-post wsrdéd 50 oséb bezrobotnych uczestniczacych

w spotkaniach z posrednikiem pracy i doradcg zawodowym. Badanie zrealizowane zostalo

w celu dokonania oceny jakosci ustug $wiadczonych przez urzad pracy, przede wszystkim

posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego.

Z analizy badania wynika, iz:

Spotkanie z posrednikiem pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy spehito
oczekiwania 88,0% respondentdw;

Wedlug zdecydowanej wiekszosci ankietowanych, tj. 88,0% ustuga posrednika pracy
zostata zrealizowana sprawnie i rzetelnie;

Kompetencje posrednikow pracy PUP zostaly ocenione jako bardzo wysokie oraz
wysokie, co stanowito zdanie 88,0% respondentow;

Zadowolenie ze swiadczonych ustug przez posrednika pracy PUP Bydgoszcz
zwiekszyto sie w poréwnaniu z rokiem 2011 o 10 pkt. proc.;

Spotkanie z doradcg zawodowym spetnito oczekiwania 96,0% os6b bezrobotnych;
Osoby bezrobotne biorgce udziat w badaniu byly zdania, ze ustuga doradcy
zawodowego byta zrealizowana sprawnie i rzetelnie;

Kompetencje doradcy zawodowego PUP zostaly ocenione jako bardzo wysokie
(68,0%) oraz wysokie (32,0%);

10 pkt. proc. wzrosto zadowolenie z jakosci ustug Swiadczonych przez doradce

zawodowego w poréwnaniu z rokiem ubiegtym.

Ponadto w okresie od sierpnia do wrzesnia 2012 r. przeprowadzone zostalo badanie

jakosci ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy na rzecz pracodaw-

céw. Celem badania bylo monitorowanie pracy wykonywanej przez osoby zatrudnione

w urzedzie. W badaniu wzielo udziat 37 przedsiebiorcow z Bydgoszczy oraz 13 z Powiatu

Bydgoskiego, ktorzy w przesztosci wspétpracowali z Powiatowym Urzedem Pracy.

Analizujgc wyniki badania mozna stwierdzi¢, ze:

Z dostepnych form wspotpracy oferowanych przez PUP Bydgoszcz pracodawcy
najchetniej korzystali z posrednictwa pracy (64,0% z nich), mozliwosci organizaciji
stazu (44,0%) oraz refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
(12,0%);
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- 96,0% przyznalo, ze dziatania bydgoskiego urzedu pracy spetniajg oczekiwania
pracodawcow, 90,0% zadowalata jakos¢ swiadczonych ustug;

- Pracodawcy podkreslali, ze w PUP Bydgoszcz spotykajg kompetentnych urzednikow
(92,0%), ktérzy w prosty i zrozumialy sposéb udzielajg niezbednych informaciji
(94,0%) oraz wykazujg sie wysoka kulturg osobistg (96,0%);

- 94,0% pracodawcow wyrazito zapewnienie o dalszej wspotpracy z PUP Bydgoszcz.

F) Ewaluacja projektu ,Uczymy si e, pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL

realizowanego przez Powiatowy Urz ad Pracy w Bydgoszczy w 2012 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2012 roku zrealizowat badanie wsréd 259
pracodawcow organizujgcych miejsca odbywania stazu dla oséb bezrobotnych.

Analiza wynikow pozwala stwierdzi¢, ze:

- Zdecydowana wiekszos¢, t. 91,1% pracodawcow byla zadowolona z pracy
wykonywanej przez Stazyste. Jedynie 3,9% respondentow wyrazito niezadowolenie;

- W opinii badanych pracodawcéw osoby odbywajgce staz w ich firmie to przede
wszystkim osoby punktualne (89,6%), solidne w realizacji obowigzkéw (85,3%),
a takze wykazujgce duzg gotowos¢ do zdobywania nowych umiejetnosci
I doswiadczen zawodowych (81,9%);

- Ankietowani pracodawcy do pozytywnych stron zawarcia umowy stazowej z PUP
Bydgoszcz zaliczyli gtéwnie: mozliwos¢ przyuczenia pracownika do wykonywania
zawodu (79,5%) oraz mozliwos¢ sprawdzenia i pozyskania nowego pracownika
(74,1%);

- Zastrzezenia organizatoréw stazu dotyczylty przede wszystkim zbyt krétkiego okresu
stazu (67,6%), a takze zbyt wielu formalnosci (22,0%).

Ponadto PUP Bydgoszcz przeprowadzit badanie wsrdéd beneficjentéw projektu
.uczymy sie, pracujemy, zostajemy” 6.1.3 PO KL, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie
w 2012 roku. Prébe badawczg stanowito 848 osob bezrobotnych (co stanowito 90,7% ogoétu
uczestnikbw projektu w 2012 roku). Wszyscy ankietowani beneficjenci przystepujac
do projektu, wzieli udziat w spotkaniu z doradcg zawodowym, w czasie ktérego opracowano
Indywidualny Plan Dziatania. Ponowna wizyta u doradcy odbyla sie na zakonhczenie udziatu
w projekcie w celu podsumowania programu.

Badanie pozwala stwierdzi¢, ze:

- Gtéwnym zrédiem informacji o projekcie byli pracownicy PUP Bydgoszcz (wskazanie
69,3% respondentow), a takze Internet (27,0%);

- 97,6% respondentow byto zadowolonych z uczestnictwa w projekcie ,Uczymy sie,
pracujemy, zostajemy” 6.1.3 PO KL. Jedynie 1,7% ankietowanych os6b bezrobotnych

bylo przeciwnego zdania. Natomiast 0,7% nie udzielito odpowiedzi na pytanie;
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Dzigki uczestnictwu w projekcie osoby bezrobotne przede wszystkim zdobyly nowe
umiejetnosci (wskazanie 82,3% respondentéw), poszerzyly swojg wiedze (72,1%)
oraz zdobyly doswiadczenie zawodowe (51,5%);

Spotkanie z doradcg zawodowym w trakcie opracowywania IPD spetnito oczekiwania
86,1% respondentow. Ponadto respondenci pozytywnie ocenili materiaty promocyjne
realizowanego przez PUP Bydgoszcz projektu - 57,9% stwierdzito, ze zawieraly one
wszystkie potrzebne informacje, natomiast 55,5% potwierdzito ich dostepnosé dla
uczestnikow;

Po zakonczeniu udzialu w projekcie wiekszos¢ biorgcych udziat w badaniu
uczestnikow, tji. 87,1% zamierzalo podjgé zatrudnienie, w tym 7,4% bylo

zainteresowanych pracg za granica.
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Zatgcznik Nr 1

STATYSTYKA
Tabela nr 1. STOPA BEZROBOCIA

Okres Polska (%) Wojewdodztwo (%) Powiat Bydgoski (%)
grudzie n 2011 12,5 17,0 12,5
styczen 2012 13,2 17,8 13,3
luty 2012 13,4 18,1 13,4
marzec 2012 13,3 17,9 13,2
kwiecien 2012 12,9 17,4 13,2
maj 2012 12,6 17,1 12,9
czerwiec 2012 12,3 16,7 12,8
lipiec 2012 12,3 16,6 12,8
sierpien 2012 12,4 16,6 12,7
wrzesien 2012 12,4 16,7 12,8
pazdziernik 2012 12,5 16,8 12,9
listopad 2012 12,9 17,3 13,2
grudzie n 2012 13,4 17,9 13,7
styczen 2013 14,2 18,9 14,4
luty 2013 14,4 19,1 14,4
marzec 2013 14,3 18,9 14,6

Tabela nr 2. ZMIANY W LICZBIE BEZROBOTNYCH W OKRESI E
X11.2011r. - [11.2013r. W POWIECIE BYDGOSKIM

L liczba bezrobotnych : . Zmiana w stosunku
miesiac w PUP ogotem FOTES RO do poprzedniego miesi aca
grudzie n 2011 17.667 4.781

styczen 2012 18.521 5.106 +325

luty 2012 19.136 5.129 +23
marzec 2012 19.274 5.060 -69
kwiecien 2012 19.297 5.066 +6
maj 2012 18.900 4.926 -140
czerwiec 2012 18.627 4.864 -62
lipiec 2012 18.480 4.858 -6

sierpien 2012 18.148 4.818 -40

wrzesien 2012 18.323 4.868 +50
pazdziernik 2012 18.486 4,903 +35
listopad 2012 18.759 5.028 +125
grudzie n 2012 19.160 5.243 +215
styczen 2013 20.311 5.570 +327
luty 2013 20.914 5571 +1
marzec 2013 20.969 5.644 +73
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Tabela nr 3. NAPLYW | ODPLYW Z BEZROBOCIA W POWIECIE BYDGOSKIM
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2012 ROKU

Liczba os6b Odplyw
bezZ rlgg\?vtig%/lf " api Ogotem z tytul;rg(c:))?j gcia
grudzie n 2011
styczen 2012 5.106 745 420 183
luty 2012 5.129 642 619 209
marzec 2012 5.060 492 561 222
kwiecien 2012 5.066 448 442 194
maj 2012 4.926 515 655 213
czerwiec 2012 4.864 501 563 190
lipiec 2012 4.858 o575 581 240
sierpien 2012 4.818 560 600 198
wrzesien 2012 4.868 670 620 253
pazdziernik 2012 4,903 650 615 240
listopad 2012 5.028 707 582 230
grudzie n 2012 5.243 715 500 190

Tabela nr 4. LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BYDGOS KIM WG PLCI

(XI1.2011r. - 111.2012r.)

. PUP ) , i Powiat Bydgoski

Miesiace . Mezczy zni Kobiety - -
ogbtem Mezczy zni Kobiety
grudzie n 2011 17.667 8.115 9.552 2.098 2.683
styczen 2012 18.521 8.685 9.836 2.289 2.817
luty 2012 19.136 9.160 9.976 2.357 2.772
marzec 2012 19.274 9.246 10.028 2.301 2.759
kwiecien 2012 19.297 9.277 10.020 2.301 2.765
maj 2012 18.900 9.001 9.899 2.198 2.728
czerwiec 2012 18.627 8.853 9.774 2.190 2.674
lipiec 2012 18.480 8.654 9.826 2.158 2.700
sierpien 2012 18.148 8.391 9.757 2.126 2.692
wrzesien 2012 18.323 8.497 9.826 2.175 2.693
pazdziernik 2012 18.486 8.634 9.852 2.202 2.701
listopad 2012 18.759 8.832 9.927 2.296 2.732
grudzie n 2012 19.160 9.120 10.040 2.429 2.814
styczen 2013 20.311 9.979 10.332 2.653 2.917
luty 2013 20.914 10.418 10.499 2.717 2.854
marzec 2013 20.969 10.483 10.486 2.768 2.876
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Tabela nr 5. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAW EM DO ZASIEKU
W OKRESIE XI1.2011r. - 111.2013r.

o Bezrobotni Z prawem Powiat Bydgoski
miesi ac w PUP do zasitku oablem zprawem | bez prawa
ogotem 9 do zasitku | do zasitku
grudzie n 2011 17.667 3.253 4.781 782 3.999
styczen 2012 18.521 3.628 5.106 930 4.176
luty 2012 19.136 3.785 5.129 972 4.157
marzec 2012 19.274 3.708 5.060 948 4.112
kwiecien 2012 19.297 3.594 5.066 922 4.144
maj 2012 18.900 3.544 4,926 888 4.038
czerwiec 2012 18.627 3.466 4.864 845 4.019
lipiec 2012 18.480 3.337 4.858 806 4.052
sierpien 2012 18.148 3.219 4.818 749 4.069
wrzesien 2012 18.323 3.164 4.868 769 4.099
pazdziernik 2012 18.486 3.178 4,903 758 4.145
listopad 2012 18.759 3.290 5.028 819 4.209
grudzie n 2012 19.160 3.350 5.243 839 4.404
styczen 2013 20.311 3.691 5.570 911 4.659
luty 2013 20.914 3.863 5.571 937 4.634
marzec 2013 20.969 3.909 5.644 926 4.718

Tabela nr 6. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAW EM DO ZASIEKU
W POSZCZEGOLNYCH GMINACH - STAN NA 31.111.2012r.

o Liczba 0s6b Bezrobotni z prawem
Wyszczegolnienie bezrobotnych - do zasitku

liczba %
POWIAT BYDGOSKI 5.644 926 16,4
Biate Btota 747 154 20,6
Dabrowa Chetminska 383 61 15,9
Dobrcz 517 97 18,8
Koronowo 1.919 256 13,3
Nowa Wie$ Wielka 430 67 15,6
Osielsko 425 67 15,8
Sicienko 486 82 16,9
Solec Kujawski 737 142 19,2
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Tabela nr 7. BEZROBOTNI WG WIEKU

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego
wiek 31.XI1.2011 31.XI1.2012
w latach liczba udziat liczba udziat
0s6b w % 0so6b w %
18 do 24 1.046 21,9 1.183 22,6
25do 34 1.351 28,3 1.457 27,8
35do 44 933 19,5 1.025 19,6
45 do 54 939 19,6 959 18,2
55 do 59 426 8,9 504 9,6
60 i powyzej 86 1,8 115 2,2
Tabela nr 8. BEZROBOTNI WG STAZU PRACY
Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego
31.XI11.2011 31.XI11.2012
staz pracy w latach liczba udziat liczba udziat
0sob w % 0so6b w %
bez stazu 693 14,5 757 14,4
do 1 roku 657 13,7 765 14,6
1-5 1.158 24,2 1.275 24,3
5-10 713 14,9 764 14,6
10-20 812 17,0 840 16,0
20-30 532 11,1 596 11,4
30 i wiecej 216 4,6 246 4,7
Tabela nr 9. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA
Bezrobotni z Powiatu Byd goskiego
31.XI1.2011 31.XI1.2012
PSRN liczba udziat liczba udziat
0sob w % 0sob w %
wyzsze 367 7,7 454 8,7
policealne i $rednie zawodowe 843 17,6 934 17,8
Srednie ogolnoksztatcgce 377 7,9 387 7,4
zasadnicze zawodowe 1.620 33,9 1.731 33,0
gimnazjalne i niepetne 1.574 32,9 1.737 33,1
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Tabela nr 10. BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego

czas pozostawania bez 31.X11.2011 31.X11.2012

pracy w m-cach liczba oséb | udziatw % | Liczba oséb | udziatw %
do1 384 8,0 541 10,3
1-3 1.120 23,4 1.134 21,6
3-6 921 19,3 918 17,5
6-12 873 18,3 975 18,6
12-24 876 18,3 873 16,7
pow. 24 607 12,7 802 15,3




Zatgcznik Nr 2
STAWKI, WSKAZNIKI, PROGI

Wyszczegolnienie

MAJ 2013

Minimalne mies¢czne
wynagrodzenie

1 600 zt 00 gr

Wynagrodzenie
pracownika

niz

1 280,00 zi

w | roku pracy nie mniej

Przecétne wynagrodzenie za kwartat

za IV kwartat 2012r.

3690 zt 30 gr

y N . C brutto netto
ZASItLKI s s
- przez okres pierwszych trzech méesi
- staz pracy do 5 lat - 80% 635zt 40gr 559zt 21gr
- staz pracy od 5 - 19 lat - 100% 794zt 20gr 687zt 72gr
- staz pracy co najmniej 20 lat - 120% 953zt 10gr 816zt 32¢gr
- od czwartego miegia brutto Zubezr;_ezgtmowomym
- staz pracy do 5 lat - 80% 498zt 90gr 450zt 41gr
- staz pracy od 5- 19 lat - 100% 623zt 60gr 549zt 48gr
- staz pracy co najmniej 20 lat - 120% 748zt 40gr 651zt 04gr
brutto netto
z ubezp. zdrowotnym
STYPENDIUM - 120% kwoty zasitku
z tytulu, sta zu, przygotowania zawodowego 053z} 10gr 816z} 32gr
dorostych, szkolenia (liczba godzin nie mniej ni  z 150)
- 0,
f;’s\;EuENDIUM Z TYTULU DALSZEJ NAUKI - 100% kwoty 7947} 20gr 687z} 729|’
brutto netto
STYPENDIUM SZKOLENIOWE - 20% kwoty zasitku
przystuguj ace bezrobotnemu od ostatniego dnia miesi  g- 158z} 90gr 158z} 90gr
ca, w ktérym bezrobotny podj at prac e w trakcie szkolenia
STYPENDIUM Z TYTULU DALSZEJ NAUKI - 20% kwoty
zasitku przystuguj gce bezrobotnemu od ostatniego
dnia miesi gca, w ktérym bezrobotny podj at 158zt 90gr 158zt 90gr
zatrudnienie w trakcie nauki
STYPENDIUM Z TYTULU STUDIOW
PODYPLOMOWYCH - 20% kwoty zasitku 158zt 90gr 158zt 90gr
DODATEK AKTYWIZACYJNY - do 50% kwoty zasitku -
dla os6b zarejestrowanych po 01.01.2010r. 397z 1Ogr 372zt 10gr
[ M ) D)
Obowiazujace progi
1. Osoba bezrobotna mo ze osigga¢ przychéd
podlegaj gcy opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od os6b fizycznych z innego tytutu ni  z zatrudnienie do 800 zt 00 ar
lub inna praca zarobkowa
dla osoby

2. kryterium dochodowe wg przepiséw o pomocy
spotecznej

samotnie gospodaruj 3acej

dla osoby w rodzinie

542 z+ 00 gr

456 z4 00 gr

4. jednorazowe $rodki na podj ecie dziatalno $ci
gospodarczej

okoto 20 000 zt

M
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