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Informacja 0 bezrobociu w Powiecie Bydgoskim

Rok 2012 charakteryzowal sie w ogdélnym rozliczeniu niewielkim wzrostem poziomu
bezrobocia. W okresie grudzien 2011r. - grudzien 2012r. stopa bezrobocia w Powiecie Bydgoskim
wzrosta z poziomu 12,6% do 13,7%, co stanowi wzrost o 1,1 pkt. proc.

SzczegOlowe dane dotyczace stopy bezrobocia w kraju, wojewddztwie kujawsko -

pomorskim i Powiecie Bydgoskim za 2012r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Stopa bezrobocia

Okres Po!;)ka WOJeW(;)dztwo Powiat Bo/);dgoskl
grudzie n 2011 12,5 17,0 12,6
styczen 2012 13,2 17,8 13,3
luty 2012 13,4 18,1 13,4
marzec 2012 13,3 17,9 13,2
kwiecieh 2012 12,9 17,4 13,2
maj 2012 12,6 17,1 12,9
czerwiec 2012 12,3 16,7 12,8
lipiec 2012 12,3 16,6 12,8
sierpien 2012 12,4 16,6 12,7
wrzesien 2012 12,4 16,7 12,8
pazdziernik 2012 12,5 16,8 12,9
listopad 2012 12,9 17,3 13,2
grudzie n 2012 13,4 17,9 13,7

Osoby bezrobotne zamieszkate na terenie Powiatu Bydgoskiego stanowity w grudniu
2012r. - 27,36% ogolnej liczby klientow bydgoskiego urzedu pracy. W dniu 31 grudnia 2012r.
liczba bezrobotnych wynosita 5.243 osoby, co oznacza wzrost na przestrzeni roku

0 9,7% (w Bydgoszczy wzrost o 8,0%).

Sytuacja na rynku pracy w Powiecie Bydgoskim byta i jest bardzo trudna rowniez ze
wzgledu na utrzymujacg sie niekorzystng strukture oséb bezrobotnych, wg stanu na koniec grudnia
2012 roku:

» kobiety - stanowity 53,7% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego,
e o0soby bezrobotne do 25 roku zycia - stanowily 22,6% ogo6lu zarejestrowanych

z Powiatu Bydgoskiego,

» o0soby bezrobotne do 27 roku zycia, ktére w okresie ostatnich 12 miesiecy ukonczyty szkote
wyzszg - stanowity 1,5% ogotu zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,
* osoby dtugotrwale bezrobotne - stanowity 47,6% ogo6tu zarejestrowanych z Powiatu

Bydgoskiego,



kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka - stanowity 12,1% ogo6tu
zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia - stanowity 21,7% ogoétu zarejestrowanych
z Powiatu Bydgoskiego,

osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych - stanowity 36,3% ogoétu zarejestrowanych
z Powiatu Bydgoskiego,

osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego - stanowity 20,0% ogétu zarejestrowa-
nych z Powiatu Bydgoskiego,

osoby bezrobotne bez wyksztalcenia sredniego - stanowity 66,1% ogo6tu zarejestrowanych
z Powiatu Bydgoskiego,

osoby samotnie wychowujgce dziecko do 18 roku zycia - stanowily 12,8% og6tu
zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia - stanowity

2,1% ogotu zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

* 0soby niepetnosprawne - stanowity 5,3% og6tu zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego.

W okresie czterech miesiecy br. zaobserwowano wzrost liczby bezrobotnych zamieszkatych

na terenie Powiatu Bydgoskiego. Na koniec kwietnia 2013r. liczba bezrobotnych mieszkancow

Powiatu wyniosta 5.537 os6b, czyli o 294 osoby wiecej niz pod koniec 2012 roku (tj. o 5,6%) oraz

0 471 os6b wiecej w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego (tj. o 9,3%). Najwiekszg

dynamikg zmian charakteryzowaly sie Biale Blota, gdzie na koniec kwietnia br. przybylo 16,5%

bezrobotnych w poréwnaniu z koncem 2012 roku, Dobrcz (odpowiednio 15,7%) oraz Osielsko

(odpowiednio 8,9%). Najmniejszy wzrost liczby bezrobotnych zaobserwowano w Solcu Kujawskim
(0,4%) oraz w Koronowie (0,8%).

SzczegOly przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Liczba 0s6b bezrobotnych w poszczegolnych gminach

Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb
Gmina bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
w dniu 31.12.2011r. w dniu 31.12.2012r. w dniu 30.04.2013r.

Biate Blota 599 650 757
Dagbrowa Chetm. 323 378 388
Dobrcz 435 439 508
Koronowo 1.835 1.848 1.862
Nowa Wie$ Wielka 334 404 424
Osielsko 309 382 416
Sicienko 391 434 471
Solec Kujawski 555 708 711
Powiat Bydgoski 4.781 5.243 5.5637




Sprawozdanie z realizacji dziata n okre slonych

w ,Powiatowym programie przeciwdziatania bezrobociu ., promociji

zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy do 2015 roku”

Dziatanie |. Promocja zatrudnienia i aktywizacjiza  wodowej 0s6b

pozostaj gcych bez pracy i zagro zonych zwolnieniem
Z pracy

Zadania okreslone w Dziataniu | realizowano poprzez:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
1)
)

powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,

organizacje spotkan grupowych, gietd pracy na zlecenie pracodawcow,

rozwéj posrednictwa pracy - wspoitprace z agencjami zatrudnienia, Ochotniczym Hufcem
Pracy oraz akademickimi biurami karier,

wspotorganizacja, uczestnictwo w targach pracy,

posrednictwo pracy za granicg w ramach systemu EURES,

poradnictwo zawodowe,

organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia,

zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania osobom bezrobotnym,

promowanie aktywnosci osob bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy,
wspotprace z Parkiem Przemystowym oraz Inkubatorem Przedsiebiorczo$ci w Solcu

Kujawskim.

1.1 Posrednictwo pracy

W 2012 roku zarejestrowato sie 7.220 mieszkahcow Powiatu Bydgoskiego. Z ewidenciji

wytgczono 6.758 oséb, z tego z powodu podjecia pracy wyrejestrowane zostaly 2.562 osoby.

W 2012 roku PUP dysponowat tgcznie 2.019 ofertami pracy z terenu Powiatu Bydgoskiego,

czyli o 8,2% wiecej niz w 2011 roku (1.866). Najwiecej zapotrzebowan pracodawcy z Powiatu

Bydgoskiego ztozyli w miesigcach styczniu - 281 ofert pracy oraz maju - 207 ofert (wykres 1).

Najliczniejsze wyrejestrowania osdb bezrobotnych z powodu podjecia zatrudnienia odnotowano

we wrzesniu, lipcu oraz pazdzierniku.



Wykres 1. Liczba ofert pracy zgtoszonych do PUP Byd  goszcz w poszczegollnych
miesi gcach 2012 roku
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Mieszkancy Powiatu Bydgoskiego korzystali réwniez z ofert pracy zgtaszanych przez
pracodawcow z Bydgoszczy lub innych miejscowosci. Ogétem do PUP w Bydgoszczy wptyneto
w 2012r. 10.225 ofert pracy.



Tabela 3. Naptyw i odptyw z bezrobocia w Powiecie B ydgoskim, w poszczegdlnych

miesi gcach 2012 roku

bLiczba 0s6b Naplyw Odp’ry;vt —
ezrobotnych Ogélem ytu ;rggyj ecia
31.12. 2011r.
l. 2012r. 5.106 745 420 183
Il. 2012r. 5.129 642 619 209
1. 2012r. 5.060 492 561 222
V. 2012r. 5.066 448 442 194
V. 2012r. 4.926 515 655 213
V1. 2012r. 4.864 501 563 190
VIL. 2012r. 4.858 575 581 240
VIIL. 2012r. 4.818 560 600 198
IX. 2012r. 4.868 670 620 253
X. 2012r. 4.903 650 615 240
X1. 2012r. 5.028 707 582 230
XIl. 2012r. 5.243 715 500 190
31.12.2012r.
Réznica 31.12.2012r. - 31.12.2011r. = + 462 tj. + 9,7%

Najczescie] poszukiwane zawody w 2012 roku:

1.

Budownictwo: murarz, tynkarz, betoniarz - zbrojarz, ciesla, robotnik budowlany, operator sprzetu
ciezkiego (koparki, spychacze itp.), posadzkarz, malarz - tapeciarz, kopacz, stolarz.

Mechaniczne:  Slusarz, spawacz, frezer, tokarz, pracownik produkcji, elektronik,
inz. mechanik, operator/ustawiacz wtryskarek, mechanik samochodowy, galwanizer, serwisant.
Kierowcy: CE, operator wozka widlowego.

Handel: sprzedawca - rézne branze, szczegllnie spozywcza i miesna, kasjer, przedstawiciel
handlowy, telemarketer, magazynier, kierowca - sprzedawca, doradca klienta.

Gastronomia: kucharz, kelner, cukiernik, piekarz, pomoc kuchenna.

Pozostale: fryzjer, krawcowa - szwaczka, stolarz, tapicer, elektryk, lakiernik, pracownik ochrony,
pakowacz, ksiegowa, pracownik utrzymania czystosci, doradca finansowy, kosmetyczka, opiekun
0s0b starszych i niepelnosprawnych, inwentaryzator.

Dla 0s6b niepelnosprawnych: portier - dozorca, pracownik gospodarczy, pracownik ochrony.

Pracodawcy z Powiatu Bydgoskiego w omawianym okresie ziozyli 25 oswiadczeh

0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom - obywatelom Republiki Biatorusi,
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Gruzji, Rosji, Moldowy i Ukrainy na okres 6 miesiecy. Szczegolowe zestawienie za rok 2012

przedstawia tabela ponizej.

Tabela 4. Liczba zarejestrowanych o $wiadcze n w 2012r. 0 zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi

LICZBA ZAREJESTROWANYCH O SWIADCZEN
O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMC OWiI

Obywatelstwo pracownika,

. L. . Biatoru $ Rosja Ukraina Motdowa Gruzja Razem
ktérego dotyczy o $wiadczenie
1. Liczba oswiadczen 0 0 24 1 0 25
2. w tym - liczba o$wiadczen dla osob, ktore juz
A . . . 0 0 6 0 0 6
posiadajg wize lub zezwolenie na zamieszkanie
3. Pte¢ pracownikow
(liczba oswiadczen dla kobiet) 0 0 2 1 0 3
4. Wiek pracownika
4.1. ponizej 26 lat 0 0 1 0 0 1
4.2. 26-40 lat 0 0 7 1 0 8
4.3. 41-65 lat 0 0 16 0 0 16
4.4. powyzej 65 lat 0 0 0 0 0 0
5. Sekcje PKD
51 Rolnlctwo, lesnictwo, fowiectwo 0 0 2 0 0 2
i rybactwo
5.2 Przetwdrstwo przemystowe 0 0 0 1 0 1
5.3 Budownictwo 0 0 14 0 0 14
5.4 Handel hurtowy i detaliczny 0 0 4 0 0 4
5.5 Transport i gospodarka magazynowa 0 0 2 0 0 2

5.6 Dziatalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami 0 0 0 0 0 0
gastronomicznymi

5.7 Informacja i komunikacja 0 0 0 0 0 0

5.8 F)2|a+alr]osc flr)ansowa 0 0 0 0 0 0
i ubezpieczeniowa

5.9 _D2|a+al_nosc profesjonalna, naukowa 0 0 0 0 0 0
i techniczna

5.10 Edukacja 0 0 0 0 0 0

5.11 Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 0 0 0 0 0 0

5.12 Gospodgrgtwa domowe zatrudniajgce 0 0 0 0 0 0
pracownikow

5.13 Inne 0 0 2 0 0 2

Osoby bezrobotne korzystajgce z ustug posrednictwa pracy miaty przez caly ubiegty rok
mozliwos¢ bezptatnych kontaktow telefonicznych z pracodawcami sktadajgcymi oferty pracy
w PUP oraz mozliwos¢ bezptatnego dostepu do ofert pracy zamieszczanych w portalach
internetowych, lokalnej prasie (a takze zaktadania skrzynek e-mailowych w celu umozliwienia

kontaktu z pracodawcami - z wykorzystaniem sprzetu komputerowego PUP i pomocy posrednika

pracy).



1.2 Organizacja spotka nh grupowych, gield pracy na zlecenie pracodawcow

Na zlecenie pracodawcow PUP Bydgoszcz organizowat gietldy pracy pod oferty

konkretnych firm i

dla pracodawcéw planujgcych zatrudnienie oséb bezrobotnych w Bydgoszczy.

na konkretne stanowiska. W 2012

SzczegOly przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela 5. Wykaz gietd pracy w 2012 roku

roku zorganizowano 9 spotkania

Srodowiska EKON

Lp. Data Pracodawca Stanowisko Miejsce spotkania
Agencja : .
1 | 06-07.02.2012 | Bezpieczenstwa | racownik siizb Klub Pracy
W specjalnych ul. Torunska 147
ewnetrznego
Stowarzyszenie KIub Prac
2 12.03.2012 Niepetnosprawni dla | Sprzedawca Y

ul. Torunska 147

3 11.06.2012

EFECTUS

Pomoc ksiegowej

Klub Pracy
ul. Torunska 147

Spoétdzielcza Kasa

Klub Pracy

Rozliczeniowa

4 06.07.2012 Oszgzedn_osuowa— Dysponent ul. Torunska 147
Rozliczeniowa
Spoldzielcza Kasa KIub Prac

5 13.07.2012 Oszczednos$ciowa- Dysponent y

ul. Torunska 147

6 14.08.2012

Elmur-Complex

Pracownik ds. docieplen

Klub Pracy
ul. Torunska 147

7 16.08.2012

ADESSO Sp. z o.0.

Sprzedawca

Klub Pracy
ul. Torunska 147

8 11.09.2012

VauPe Sp. z 0.0.

Specjalista ds. sprzedazy

Klub Pracy
ul. Torunska 147

9 06.12.2012

ABRAVA Sp. z 0.0.

Kasjer - Sprzedawca

Punkt Wspierania
Samozatrudnienia.
ul. Mennica 6

1.3 Rozwdj po srednictwa pracy

Ustugi rynku pracy na biezgco dostosowywano do potrzeb i oczekiwan pracodawcéw,

celem pozyskania nowych partneréw rynku pracy oraz wiekszej liczby ofert pracy.

Posrednicy pracy w 2011

roku odwiedzili siedziby 187 pracodawcow z Powiatu

Bydgoskiego, celem rozpowszechniania informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy

oferowanych przez PUP Bydgoszcz.
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Ponadto Powiatowy Urzad Pracy na biezgco wspéipracowat z 16 funkcjonujgcymi
w Bydgoszczy prywatnymi agencjami zatrudnienia:

« RANDSTAD Sp. z o.0.,

¢ START PEOPLE Sp. z 0.0.,

* WORK SERVICE S.A,,

e ADECCO POLAND Sp. z 0.0.,

« MANPOWER GROUP Sp. z 0.0.,

* ORION.PL Sp. z 0.0.,

¢ ORION.PL Sp. z 0.0. Sp. K.,

¢ 6P PEOPLE Sp. z o.0.,

 JOB IMPULSE POLSKA Sp. z o0.0,,

 LEADER - SERVICE INTERNATIONAL Sp. z 0.0. Sp. K.,
e« LENEXPO Sp. z 0.0. - Centrum Wspoipracy ze Wschodem,
e ALEX GROUP POLSKA Sp. C.,

¢ VOSTOK WORK Sp. z 0.0. Sp. K.,

« ARCFORCE POLSKA Sp. z o.0.,

* INTERIO BYDGOSZCZ Sp. z o0.0.,

* PROMEDICA 24 Sp. z o0.0.

Wspolpraca polegata na biezagcej wymianie informacji o kandydatach do pracy
i ofertach zatrudnienia, szczegdlnie o ofertach pracy czasowej oraz ofertach zgtaszanych przez
pracodawcow spoza obszaru dziatania PUP (w tym zagranicznych - np. nawigzano wspotprace
Zz niemieckg agencjg SPITRA GmbH PERSONALDIENSTLEISTUNG UND TRABOLD -
PRODUKTE w zakresie rozpowszechniania ofert pracy - aktualnie agencja poszukuje w naszym
regionie pracownikOw na stanowiska: malarza, mechanika samochodowego, slusarza, spawacza,

elektryka, stolarza oraz instalatora urzgdzen wodnych, gazowych i cieplnych).

1.4 Udziat w targach, seminariach, gietdach pracy i innych przedsi ewzieciach
zwigzanych z problematyk g rynku pracy

— udziat w posiedzeniu Kapituty Konkursu Pracodawca Roku Regionu Kujawsko-Pomorskiego
(03.01.2012r.) - promocja najlepszych pracodawcow kierujacych sie zasadami fair play wobec

podwitadnych i partneréw gospodarczych,

— spotkanie w Zespole Obstugi Inwestora i Przedsiebiorczosci celem rozpoznania rynku
i okreslenia ewentualnych form wsparcia przedsiebiorcéw (firma KAINOS Software Ltd. Sp. z 0.0.
- 24.01.2012r.),
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udziat w konferencji organizowanej przez Akademickie Biuro Karier Bydgoskiej Szkoly Wyzszej
pod nazwg ,Panel wspotpracy uczelnia - pracodawcy. Regionalny rynek pracy. Perspektywy
dla studentéw Bydgoskiej Szkolty Wyzszej”. Celem konferencji byto zblizenie $rodowiska
akademickiego - studentow i absolwentow uczelni, ze Srodowiskiem przedsiebiorcéw oraz
analiza dysonansu miedzy kwalifikacjami studentéw, a potrzebami pracodawcow na lokalnym
rynku pracy. (27.01.2012r.),

udziat w spotkaniu w Urzedzie Miasta Bydgoszczy poswiecone aktualnym trendom
gospodarczym (01.02.2012r.),

udziat w konferencji w Zespole Szkét nr 12 nt. ,\Wdrozenie i wsparcie ksztatcenia

w zawodach technik energetyk i technik elektryk w Zespole Szkét nr 12”. (10.02.2012r.),

udziat w seminarium organizowanym przez Regionalny Os$rodek Europejskiego Funduszu

Spolecznego w Bydgoszczy pn. ,Spotkanie z ekonomig spoteczng” (13.02.2012r.),

udziat w podpisaniu uméw z przedsiebiorcami - Beneficjentami Projektu ,Program pilotazowy

w wojewodztwie kujawsko-pomorskim Voucher badawczy” (10.02.2012r.),

udziat w warsztatach organizowanych przez PKPP Lewiatan pn. ,Polskie Flrxicurity - czas na

efektywny rynek pracy” (14.02.2012r.),

udziat w posiedzeniu Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego dot. oceny oraz
analizy rynku pracy w zwigzku z dokonywanymi i planowanymi zwolnieniami grupowymi

w wojewodztwie kujawsko-pomorskim (22.02.2012r.),

udziat w otwarciu ,Domu Seniora” organizowanym przez Spétdzielnie Socjalng ,Nasz Dom”
(24.02.2012r.),

udziat w spotkaniu koordynacyjnym przedstawicieli rekonwersji wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego i wielkopolskiego wraz z przedstawieniem informacji nt. rynku pracy, mozliwosci

korzystania z programow pomocowych organizowanych przez PUP Bydgoszcz (28.02.2012r.),

udziat w XIX sesji Rady Miejskiej w Koronowie wraz z przedstawieniem informaciji

0 sytuacji na rynku pracy na terenie Gminy Koronowo (29.02.2012r.),

udziat w naradzie dyrektorébw w Centrum Konferencyjno-Biurowym ,BIZNES PARK”
w Toruniu poswieconej projektowi systemowemu WUP ,Rynek pracy pod Lupg” realizowanemu
w partnerstwie z PUP (05.03.2012r.),

spotkanie w siedzibie Starostwa Powiatowego poswiecone oméwieniu spraw zwigzanych
z biezgcg i przewidywang sytuacjg na rynku pracy w powiecie bydgoskim, finansami
przeznaczonymi na aktywne formy i inicjatywami PUP (19.03.2012r.),
udziat w spotkaniach interdyscyplinarnej grupy roboczej zwigzanych z przystgpieniem przez
Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego do opracowania ,Kujawsko-Pomorskiego
programu na Rzecz Ekonomii Spotecznej” (21.03.2012r.; 19.04.2012r.; 21.05.2012r.,;
20.06.2012r.),
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udziat w XXV radzie Miasta Bydgoszczy (11.04.2012r.),

udziat w seminarium zorganizowanym w Zespole Szkét Zawodowych w Koronowie

nt. ,Ksztalcenie techniczne - odpowiedzig na zapotrzebowanie rynku pracy” (13.04.2012r.),

udziat w miedzyszkolnym finale IX edycji Miejskiego Konkursu Przedsiebiorczosci dla mtodziezy

szkot ponadgimnazjalnych pod hastem ,Etyczna reklama w biznesie” (19.04.2012r.),

udziat w spotkaniu roboczym w Starostwie Powiatowym z Przewodniczgcymi Gminnych Spoétek
Wodnych Powiatu Bydgoskiego (27.04.2012r.),

udziat w posiedzeniu Komisji Przedsiebiorczosci i Rozwoju Miasta nt. m. in. funkcjonowania
Akademickich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci (24.04.2012r.).

udziat w konferencji finalowej COBRAMAN (Manager Coordinating Brownfield Redevelipment
Activities) podsumowujgcej europejskg wspOilprace w dziedzinie zarzgadzania terenami

poprzemystowymi (16-17.04.2012r.),

udziat w konsultacjach dotyczacych polityki zrownowazonego rozwoju z przedstawicielami
firmy doradczej PwC Polska Sp. z 0.0. (8.05.2012r.),

udziat w wystawie Bydgoskich Dywandéw Kwiatowych zorganizowanej w ramach roku Leona
Wyczo6tkowskiego (12.05.2012r.),

udziat w spotkaniu w WUP w Toruniu dot. oméwienia oraz podpisania umowy partnerskiej na
realizacje projektu systemowego ,Przedsigbiorczo$¢ szansg na rozwoj regionu kujawsko-
pomorskiego” oraz informacji o Srodkach Funduszu Pracy i realizacji dziatan PO KL
(17.05.2012r.),

udziat w posiedzeniu Komisji Rodziny i Polityki Spotecznej Rady Miasta Bydgoszczy
(25.05.2012r.),

udziat w posiedzeniu Komisji Przedsiebiorczosci i Rozwoju Miasta Rady Miasta Bydgoszczy
(29.05.2012r.),

udziat w XXVIII sesji Rady Miasta Bydgoszczy (23.05.2012r.),
udziat w XXIX sesji Rady Miasta Bydgoszczy (30.05.2012r.),

udziat w spotkaniu z okazji jubileuszu 50-lecia dziatalnosci Oddziatu Polskiego Towarzystwa

Ekonomicznego w Bydgoszczy (02.06.2012r.),

udziat w konferencji podsumowujgcej projekt ,Cel - kariera. Innowacyjne formy aktywizaciji
zawodowej studentow” (02.06.2012r.),

udziat w posiedzeniu Zarzadu Powiatu Bydgoskiego dot. opracowania i przedstawienia
sprawozdania z realizacji ,Powiatowego programu przeciwdziatania bezrobociu, promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy do 2015r.” oraz ,powiatowego Programu

na Rzecz Oso6b Niepetnosprawnych” (05.06.2012r.),
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udziat w wyktadzie oraz praktycznych warsztatach majgcych na celu zwiekszenie efektywnosci
wydatkowania srodkéw budzetu Miasta - sala sesyjna Rady Miasta Bydgoszczy oraz sala
Centrum Informacji Multimedialnej Zespotu Szkét Elektronicznych w Bydgoszczy (06.06.2012r.;
12-13.06.2012r.),

udziat w seminarium w WUP w Toruniu dot. realizacji projektu systemowego ,Rynek pracy pod
lupg” (15.06.2012r.),

udziat w posiedzeniu Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Bydgoszczy (14.06.2012r.),

udziat w posiedzeniu Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Polityki Spotecznej Rady Powiatu
Bydgoskiego, przedstawienie informacji z funkcjonowania PP w Bydgoszczy oraz
sprawozdania z realizacji ,Powiatowego programu przeciwdziatania bezrobociu, promaocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy do 2015r.” oraz ,powiatowego Programu

na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych” (19.06.2012r.),

udziat w spotkaniu organizowanym przez ,Przewozy Regionalne” Sp. z 0.0. celem nawigzania
wspéipracy i pozyskania kandydatow - absolwentow studidw wyzszych na staz po kierunkach

kolejowych i pokrewnych (28.06.2012r.),
udziat w XXX sesji rady Miasta Bydgoszczy (27.06.2012r.),

udziat w Powiatowej Radzie Zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w Bydgoszczy
(27.06.2012r.),

udziat w posiedzeniu Rady Doradczej Pracodawcow, Przedsiebiorcow i Samorzgdowcow
w siedzibie Kujawsko-Pomorskiej Szkoly Wyzszej w celu rozwiniecia wspotpracy
w zakresie doskonalenia planéw studiéw i dostosowania ich do potrzeb pracodawcow
(10.07.2012r.),

udziat s potkaniu zespotu pracujgcego nad aktualizacjg ,Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego do 2020 roku” (07.08.2012r.; 20.08.2012r., 29.08.2012r.),

udziat w obchodach ,Dnia Strazy Miejskiej” (24.08.2012r.),

udziat w posiedzeniu Prezydium Wojewodzkiej Komisji Dialogu  Spotecznego
w Bydgoszczy zwigzanym z dokonywanymi i planowanymi zwolnieniami grupowymi
w Zaktadach Chemicznych ,ZACHEM” S.A. oraz Fabryce Form Metalowych ,FORMET” S.A.
(14.09.2012r.),

udziat w Regionalnej Gali Konkursu ,LODOLAMACZE 2012” (10.09.2012r.),

udziat w konferencji organizowanej przez WSG w Bydgoszczy nt. ,Ksztalcenie dla pracy? -

Perspektywa Regionalna” (20.09.2012r.),

udziat w uroczystosci z okazji ,DNIA BUDOWLANYCH” Regionu Kujawsko-Pomorskiego
potgczonej z rozstrzygnieciem konkuréw ,Budowa na medal Pomorza i Kujaw 2012" oraz
~Whnetrze roku Pomorza i Kujaw 2012” (05.10.2012r.),
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udziat w naradzie Dyrektorow Powiatowych Urzedéw Pracy w Centrum Konferencyjno-

Biurowym ,Biznes Park” w Toruniu (12.10.2012r.),

udziat w spotkaniu samorzgdowym dotyczgcym strategii wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
(25.10.2012r.),

udziat w spotkaniu w Kujawsko-Pomorskim Osrodku Wspierania Ekonomii Spotecznej
w zwigzku z utworzeniem Kujawsko-Pomorskiej Platformy Wspotpracy - poswiecone ekonomii

spotecznej jako skutecznego narzedzia w zwalczaniu wykluczenia spotecznego (16.11.2012r.),

udziat w IV Ogolnopolskim Forum Spotdzielczosci Socjalnej zorganizowanym w Centrum
Konferencyjnym ,ZAWISZA” w Bydgoszczy (8-9.11.2012r.),

udziat w spotkaniu konsultacyjnym kierunkow rozwoju powiatéw w kontekscie nowej ,Strategii
rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do 2020 roku” zorganizowanym w Centrum
Konferencyjnym ,ZAWISZA” (20.11.2012r.),

udziat w konferencji panelowej ,Przyszios¢ Metropolitarnego Rynku Pracy” organizowanej

w ramach Kongresu ,Zarzadzanie Metropoliami XXI wieku” w Gdansku (26.11.2012r.),

udziat w Forum - ,Powiatowe Urzedy Pracy blizej pracodawcow” zorganizowanym przez
Prezydenta Miasta todzi w porozumieniu z Regionalnym Zwigzkiem Pracodawcéw Prywatnych
Ziemi Lédzkiej (27.11.2012r.),

udziat w pracach Komisji kierunku Administracja Wyzszej Szkoty Bankowej w Toruniu (Wydziat
Finanséw i Zarzgdzania w Bydgoszczy) w celu dostosowania programéw studiéw do
ksztalcenia studentéw zgodnie z oczekiwaniami najbardziej preznych pracodawcoéw z regionu

kujawsko-pomorskiego (28.11.2012r.),

udziat w wojewodzkiej konferencji ,Nowa formuta ksztalcenia zawodowego odpowiedzig na
potrzeby rynku pracy” organizowanej przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty
(10.12.2012r.),

udzial w konferencji podsumowujgcej Projekt ,ZOSTAN PRZEDSIEBIORCA” Dziatanie 6.2

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia PO KL (03.12.2012r.),

udziat w otwarciu siedziby Centrum Obstugi Biznesu Sp. z 0.0., Sp. k. (18.12.2012r.).

1.5 Posrednictwo pracy za granic g w ramach systemu EURES

Ustugi:

- informowanie os6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej i w panstwach UE/EOG i Szwajcarii,

- informowanie pracodawcéw z kraju o mozliwosciach zatrudniania oséb bezrobotnych lub

poszukujgcych pracy z panstw UE/EOG i Szwajcarii,
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Posrednik pracy wykonujgcy zadania asystenta EURES udostepniat informacje o ofertach
z obszaru UE/EOG na biezgco. Oferty dostepne byly rowniez na stronach internetowych

www.wup.torun.pl/praca/zagraniczne oferty pracy.php oraz www.eures.europa.eu.

Informacje o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG byly przekazywane osobiscie,
w formie ulotek i informatoréw, telefonicznie lub pocztg elektronicznag.

Dzieki sieci EURES istniata mozliwos¢ sprawnego kojarzenia sprawdzonych
(przez doradcéw EURES we wszystkich krajach EOG) ofert pracy z osobami zainteresowanymi.
W ubieglym roku z ustug skorzystato 265 os6b, w tym:

— 231 os6b zainteresowanych poszukiwaniem pracy za granica,

— 12 oséb zainteresowanych poznaniem warunkéw zycia i pracy w krajach EOG,

— 26 osobom przekazano ogdlne informacje o EURES.

1.6 Poradnictwo zawodowe

Porady udzielane byly w trybie indywidualnym i grupowym. Z ustug poradnictwa
zawodowego korzystaty gtownie osoby, ktore nie posiadaty umiejetnosci poszukiwania pracy oraz
sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych oraz takie, ktore nie posiadaty doswiadczenia
zawodowego.

Ustugi doradcze polegaly m.in. na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy,
mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia, tworzeniu ,Indywidualnych Planéw Dziatania”, a takze
na ocenie szans uruchomienia dziatalnosci gospodarczej.

W 2012 roku z ustlug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato
ogo6lem 2.219 oso6b, w tym 1.273 kobiety.

Celem pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kierunku
przekwalifikowania oraz okreslenia predyspozycji zawodowych i przygotowania do wejscia
na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pracy - ha przestrzeni 2012 roku:

* przeprowadzono rozmowy wstepne z 1.182 osobami (w tym byly 653 kobiety) oraz 524
osobom udzielono porad indywidualnych (326 kobietom),

* Indywidualnym Planem Dziatania objeto 1.373 osoby bezrobotne pozostajgce w ewidenciji
urzedu pracy powyzej 180 dni oraz uczestniczagce w projektach finansowanych

w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL, 6.1.3 PO KL oraz Dziataniu 6.2 PO KL,

» w szkoleniach z umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy udziat
wziely 2 osoby,

» W zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy wzieto udziat 389 os6b (w tym 241 kobiet),

» w spotkaniach informacyjnych grupowych skierowanych do os6b bezrobotnych wzieto
udziat 513 oséb (w tym 294 kobiety).

Wsrdd grupy 2.219 bezrobotnych mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego, ktérzy skorzystali

z poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej bylty 1.273 kobiety (tj. 45,2% ogotu
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zarejestrowanych kobiet wg stanu w dniu 31.X11.2012r.), 588 to osoby miode do 25 roku zycia
(ti. 49,7% ogotu zarejestrowanych oso6b do 25 roku zycia wg stanu w dniu 31.XI11.2012r.),
429 os6b powyzej 50 roku zycia (tj. 37,8% ogotu zarejestrowanych osob powyzej 50 roku zycia wg
stanu w dniu 31.X11.2012r.), a 793 osoby zarejestrowane byly w ewidencji bydgoskiego urzedu
ponad 12 miesiecy (tj. 47,3% ogotu zarejestrowanych osob bedacych w ewidencji ponad

12 miesiecy wg stanu w dniu 31.X11.2012r.).

* Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 303 osoby z Powiatu Bydgoskiego, w tym
292 osoby bezrobotne i 11 poszukujgcych pracy. taczna kwota wydatkdw przeznaczona
na szkolenia wyniosta 556.693,84 zt (z czego 291.708,44 zt w ramach Projektow PO KL,
a 23.260,55 zt ze srodkéw PFRON).

W 2012 roku osoby korzystaty ze szkolen organizowanych:

(a) w formie grupowej - lacznie 242 osoby , w tym:

- 235 0s6b bezrobotnych (z czego 88 osob z Funduszu Pracy,
a 147 os6b w ramach Programoéw PO KL),
- 7 poszukuj gcych pracy -w ramach PFRON.

(b) w trybie indywidualnym - tgcznie 61 oséb _, w tym:

- 57 0s6b bezrobotnych  ze srodkéw z Funduszu Pracy
- 4 osoby poszukuj ace pracy w ramach PFRON.

Warunkiem skierowania os6b bezrobotnych na szkolenie do podwyzszenia kwalifikaciji
zawodowych celem zwiekszenia szans na rynku pracy byt brak kwalifikacji zawodowych lub
koniecznos¢ zmiany/ uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji otrzymania
odpowiedniej pracy, a takze utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym

zawodzie.

1.7 Zatrudnienie subsydiowane

* Prace interwencyjne

W roku 2012 bylo zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych 46 oséb ze srodkéw
Funduszu Pracy (w tym 27 os6b kontynuowalo umowy zawarte w roku 2011). Osoby wykonywaty
prace na stanowiskach: robotnika gospodarczego, murarza, $lusarza, kierowcy - magazyniera,
referenta ds. sprzedazy, konserwatora sprzetu i obiektéw sportowych, pomocy kucharza,
pomocnika dekarza, telemarketera, agenta ubezpieczeniowego, operatora tunelu
aerodynamicznego, szwaczki, kierowcy, pomocy administracyjnej. W 2012r. wydatki z Funduszu

Pracy przeznaczone na organizacje prac interwencyjnych wyniosty 144.267,69 zi.
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+ Roboty publiczne

Roboty publiczne organizowane byly przez gminy, ktore okreslity w styczniu 2012 roku
roczny plan potrzeb w zakresie ich wykonywania. Ogétem w 2012r. uczestniczylo w robotach
publicznych 81 o0sdb z Powiatu Bydgoskiego. tgczna kwota z Funduszu Pracy na ten cel wyniosta
661.890,92 zt.

Osoby wykonujgce roboty publiczne byly zatrudnione na stanowiskach: opiekuna dowozu
dzieci do szkot, robotnika gospodarczego, pomocy administracyjno - biurowej, opiekuna dzieci na
przejsciach, pilarza, drwala, kopacza, pracownika zaplecza sportowego, opiekuna dzieciecego,

konserwatora urzgdzen melioracyjnych, pracownika remontowego.

 Staz
W 2012r. tgcznie staz odbywato 488 0sob, (z tego 97 os6b w ramach umoéw z roku 2011), w tym:

- wramach Funduszu Pracy - 330 os6b bezrobotnych,
- w ramach srodkéw PO KL - 157 os6b bezrobotnych,
- wramach PFRON - 1 osoba poszukujgca pracy.

Osoby odbywaty staz u pracodawcow na stanowiskach: animatora kultury. asystenta,
dietetyka, doradcy klienta, fryzjera, informatyka, kasjera - sprzedawcy, kelnera, ksiegowej,
laboranta, malarza, maszynisty offsetowego, mechanika samochodowego, murarza, nauczyciela
informatyki, opiekuna, pomocy administracyjnej, pomocy kuchennej, pracownika biurowego,
psychologa, referenta, sprzedawcy, tokarza, wulkanizatora.

taczna kwota wydatkbw w 2012r. przeznaczona na organizacje stazy wyniosta
1.596.925,88 zt, z czego 5.594,95 zt pochodzito ze srodkéw PFRON, natomiast 710.058,75 z

w ramach Projektow PO KL.

+ Refundacja kosztow wyposa Zzenia lub doposa Zenia stanowiska pracy

W 2012r. 37 os6b z Powiatu Bydgoskiego zostato zatrudnionych przez pracodawcow przy
wsparciu srodkéw z Funduszu Pracy oraz PFRON na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy oraz dodatkowo 19 osb6b rozpoczeto prace w ramach rotacji z uméw zawartych w roku 2011.

Maksymalna wysokos¢ refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wynosita 20.700 zt ze $rodkéw Funduszu
Pracy, a 30.000 zt ze srodkéw PFRON. taczna kwota refundacji wyniosta: 957.061,60 zt, w tym
615.000,00 zt pochodzito ze srodkow PFRON.

Osoby bezrobotne wykonywaly prace na stanowiskach: operatora wtryskarki, magazyniera,
kucharza, mechanika samochodowego, pracownika gospodarczego, zaopatrzeniowca, fryzjera,
referenta ds. biurowych, montera $cian, operatora rolomatu, pracownika myjni, serwisanta,

diagnosty, pracownika pralni, pracownika produkcji spozywczej, lakiernika, stolarza.
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* Prace spofecznie u zyteczne

Prace spotecznie uzyteczne mogly by¢ organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie
pomocg charytatywng lub dziatalnoscig na rzecz spolecznosci lokalnej.

Osobie bezrobotnej przystugiwalo swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 7,30 zt
za kazda godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych (po waloryzacji od czerwca 2012r. -
7,70 z¥).

W 2012r. prace spotecznie uzyteczne wykonywaty 332 osoby z Powiatu Bydgoskiego. Byty
to przewaznie prace porzgdkowo - gospodarcze, Swiadczenie pomocy sgsiedzkiej, prace
melioracyjne, pomoc kuchenna, wydawanie positkow, opieka nad dzie¢mi. Kwota wydatkéw na ten

cel z Funduszu Pracy w 2012r. wyniosta 301.395,75 zi.

+ Refundacja sktadek ZUS - spéidzielnia socjalna

W 2012r. PUP zrefundowal czes¢ kosztéw wynagrodzenia oraz kosztéw osobowych
pracodawcy z tytutu zatrudnienia 1 osoby bezrobotnej na podstawie spotdzielczej umowy o prace,

na tgczng kwote 5.556,93 zt. Byta to osoba zatrudniono na stanowisku majstra.

1.8 Zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania

O refundacje kosztow dojazdu mogta ubiegac sie osoba skierowana przez urzad do pracy
poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrotnosci
minimalnego wynagrodzenia).

W 2012r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy 153 osobom bezrobotnym, na tgczng

kwote 81.427,27 zt, oraz koszty zakwaterowania 2 osobom bezrobotnym na kwote 4.299,88 zi.

1.9 Promowanie aktywno $ci 0sob bezrobotnych

 Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujgcy osoby bezrobotne
z prawem do zasitku do podejmowania zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny to Swiadczenie
nalezne kazdej osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktéra z wkasnej inicjatywy podejmie prace
w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny wyptacany byt
za pelen miesigc w wysokosci 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, tj. 380,70 z,
a od czerwca 2012r. 397,10 zt. Dodatki aktywizacyjne wyptacono 379 mieszkancom Powiatu

Bydgoskiego zarejestrowanym w PUP na kwote 253.464,40 zi.

« Refundacja opieki nad dzieckiem/ dzie émi do lat 7 lub osob g zaleznag

W omawianym okresie PUP zrefundowat koszty opieki 2 osobom bezrobotnym (w tym

1 umowa z roku 2011) na tgczng kwote 2.661,00 zi.
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DZIALANIE Il. Wspieranie zatrudnienia i aktywizacj i zawodowej
poprzez stosowanie instrum entow rynku pracy
na rzecz wybranych grup os6 b bezrobotnych

Zadania okreslone w drugim dziataniu realizowano poprzez aktywizacje zawodowa;:
a) 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia oraz absolwentow szkoét wyzszych do 27 roku zycia,
b) o0s6b bezrobotnych powyzej 45 roku zycia,
c) o0s06b zwalnianych z pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika.

2.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia
oraz absolwentéw szkot wy zszych do 27 roku zycia

W 2012r. gcznie dziataniami objeto 499 os6b do 25 roku zycia (tj. 42,2% ogdtu bezrobotnych za-
rejestrowanych w wieku do 25 lat), z czego 97 os6b kontynuowato udziat z roku poprzedniego (tabela 6).

W 2012r. PUP przeznaczyt tgcznie kwote w wysokosci 1.736.947,82 zt na aktywne formy
dla os6b do 25 roku zycia zamieszkatych w Powiecie Bydgoskim. Dziatania na rzecz mtodych oséb
finansowane/ wspdéifinansowane byly z trzech zrédet:

* Funduszu Pracy w wysokosci 948.899,85 zt (tj. 54,6%),

» Projektow PO KL w wysokosci 754.047,97 zt (tj. 43,4%),

» $rodkéw PFRON w wysokosci 34.000,00 zt (2,0%).

W zakresie aktywizacji zawodowej os6b do 25 roku zycia najwieksze wydatki PUP ponidst
na staze, tj. 1.050.058,00 zi, co stanowito ponad 60% ogoétu wydatkéw przeznaczonych na rzecz

0sOb mtodych (tabela 7).

Wykres 2. Kwota wydatkow na aktywizacj € zawodow g 0s6b do 25 roku zycia
mieszka ncow Powiatu Bydgoskiego wg aktywnych form w 2012r. (w zt)

Doposa zenie lub wyposa zenie
stanowiska pracy

111 300,00

1 082,50

Refundacja opieki nad dzieckiem

23 815,71

Prace spotecznie u zyteczne

17 724,98

Zwrot kosztéw dojazdu do pracy

71 720,90

Roboty publiczne

30 144,48

Prace interwencyjne

137 873,04

Szkolenia

Srodki na rozp. dziat. gosp.

058,00

Staz
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Tabela 6. Aktywizacja osob do 25 roku
w 2012r. w poszczeg6lnych formach ze

zycia mieszka aAcow Powiatu Bydgoskiego bezrobotnych i poszukuj

wzgledu na zrédto finansowania

acych pracy
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Dziatania aktywizacyjne przy zaanga zowaniu srodkow
z Funduszu Pracy, PO KL, PFRON

Poradnictwo zawodowe

W 2012 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe]j skorzystato
588 osob do 25 roku zycia (tj. 49,7% ogo6tu bezrobotnych zarejestrowanych w wieku
do 25 lat), w tym 331 kobiet.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia
lub kierunku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych
I przygotowania do wejscia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia
pracy - na przestrzeni roku:

e przeprowadzono rozmowy wstepne z 361 osobami do 25 roku zycia (w tym 198
kobietami) oraz 105 osobom udzielono porad indywidualnych (71 kobietom),
« Indywidualnym Planem Dziatania objeto 494 osoby do 25 roku zycia, pozostajgce

w ewidencji urzedu pracy powyzej 180 dni oraz w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL

i Dziatania 6.2 PO KL,

e w zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy wzieto udziat 71 os6b do 25 roku zycia,
» w spotkaniach informacyjnych grupowych skierowanych do os6b bezrobotnych wziety

udziat 122 osoby do 25 roku zycia (w tym 62 kobiety).

Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 67 o0s6b do 25 roku zycia
z Powiatu Bydgoskiego. taczna kwota wydatkdw przeznaczona na szkolenia wyniosta
137.873,04 zt (z czego 61.629,96 zt w ramach Projektéw PO KL).

Osoby do 25 roku zycia korzystaty ze szkolen organizowanych:

« w formie grupowe;j - lacznie 47 0s6b _, w tym:

- 12 0s6b z Funduszu Pracy,
- 35 0s6b w ramach Programow PO KL.

e wtrybie indywidualnym - tacznie 20 oséb_z Funduszu Pracy.

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia - mieszkancy Powiatu Bydgoskiego uczestniczyli

w nastepujgcych szkoleniach:

Szkolenia grupowe - 47 0s6b:
A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2012 ro  ku) - 12 0sob:
= ABC Biznesu - 12 0s0b,
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B. W ramach PO KL (umowy zawarte w 2012 roku) - 35  0s0b:

Fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej - 8 osob,

Magazynier z obstuga wézkéw podnosnikowych - 2 osoby

Obstuga kasy fiskalnej z minimum sanitarnym - 1 osoba,

Operator koparko-tadowarki - 3 osoby,

Operator wézkéw podnosnikowych - 4 osoby,

Spawanie metodg MAG - 3 osoby,

Spawanie metoda TIG - 5 osdb,

Specjalista ds. nowoczesnych technik sprzedazy z telemarketingiem (przedstawiciel
handlowy) - 1 osoba,

=  Szkolenie do licencji pracownika ochrony pierwszego stopnia - 1 osoba,
= ABC Biznesu - 7 0séb.

Szkolenia indywidualne - 20 oséb:
A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2012 ro  ku) - 20 0s0b:

= Akademia Sieci CISCO CCNA Exploration (CISCO CERTIFIED NETWORK ASSOCIATED) -
1 osoba,

Kurs fakturowania komputerowego - 1 osoba,

Kurs obstugi wézkéw jezdniowych - 1 osoba,

Kwalifikacja wstepna petna z ,C” - 1 osoba,

Kwalifikacja wstepna petna z ,C” i ,E/C” - 1 osoba,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C1, C1+E, C, C+E - 1 osoba,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C - 1 osoba,

Operator koparko - tadowarki, wszystkie typy, kl. Il - 1 osoba,

Operator koparko - tadowarki, wszystkie typy, KI. Il i koparki jednonaczyniowej do 0,8 m?, kI. Il
- 2 osoby,

Operator wielozadaniowego nosnika osprzetu (fadowarka teleskopowa) - 1 osoba,

Operator wézkéw podnosnikowych - 1 osoba,

Spawanie metodg MAG i TIG - 1 osoba,

Spawanie metodg MAG - 1 osoba,

Spawanie metodami MAG i TIG - 1 osoba,

Spawanie metodami MMA i gazowg - 1 osoba,

Szkolenie do licencji pracownika ochrony drugiego stopnia - 1 osoba,

Szkolenie na licencje maszynisty - 1 osoba,

Szklenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej - 2 osoby.

Staz

W 2012r. gcznie staz odbywato 318 oséb do 25 roku zycia, z czego:
« do odbycia stazu u pracodawcow skierowano w 2012 roku 239 oséb, w tym:

- w ramach Funduszu Pracy - 142 osoby,
- w ramach Programéw PO KL - 97 0sGb,

» urzad kontynuowat rozpoczetg w 2011r. wspoiprace z pracodawcami, u ktorych

odbywalo staz ogdtem 79 stazystow.

Osoby odbywaly staz na stanowiskach: pomocy wychowawcy, pomocy nauczyciela,
ksiegowego, referenta, pracownika socjalnego, opiekuna o0s6b niepelnosprawnych, terapeuty
zajeciowego, specjalisty ds. ochrony srodowiska, kelnera, kucharza, dietetyka, handlowca,
pracownika laboratorium, murarza, technika farmaceutycznego, informatyka, asystenta ksiegowego,
referenta technicznego, slusarza-montera, tokarza / frezera, archiwisty.

taczna kwota wydatkéw w 2012r. przeznaczona na organizacje stazy wyniosta
1.050.058,00 z}, z czego 444.288,90 zt pochodzito ze srodkéw w ramach Projektéw PO KL.

23



Refundacja kosztow wyposa zenia lub doposa zenia stanowiska pracy

W 2012r. 5 0séb bezrobotnych rozpoczeto prace w ramach rotacji z umoéw zawartych
w 2011r. na zatrudnienie przez pracodawcow przy wsparciu srodkow z Funduszu Pracy na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oraz zawarto nowe umowy na zatrudnienie
9 o0sOb. Wykonywali oni prace na takich stanowiskach jak: kierowca, mechanik
samochodowy, operator wtryskarki, sprzedawca, magazynier, kucharz, operator wyttaczarki,
operator ukfadarki, operator wézka widtowego.

Maksymalna wysokos¢ refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia/ doposazenia

stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wyniosta 20.700 zi.

Srodki na rozpocz ecie dziatalno $ci gospodarczej
W 2012 roku 16 osobom do 25 roku zycia udzielono $rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej na tagczng kwote 293.229,11 zt, w tym:
* 13 osobom w ramach Projektéw PO KL na kwote 248.129,11 zi,
* 3 0sobom z Funduszu Pracy na kwote 45.100,00 zt.
Dzieki otrzymanym srodkom osoby bezrobotne uruchomity wlasng dziatalnosé
gospodarczg z zakresu: ustug fryzjersko-kosmetycznych, ustug poligraficznych, sklep

wielobranzowy czy ustug sprzatania. Maksymalna wysokosc¢ dotacji wyniosta 20.000 zi.

Prace spotecznie u zyteczne

W roku 2012 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 16 os6b do 25 roku zycia. Byty
to przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze, wydawanie positkow lub Swiadczenie
pomocy sgsiedzkiej. Kwota wydatkow na ten cel z Funduszu Pracy w 2012r. wyniosta
23.815,71 zt.

Roboty publiczne

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy skierowat do pracy w ramach robét publicznych
10 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia.

taczna kwota na ten cel wyniosta 71.720,00 zt. Osoby zatrudniono na stanowiskach:
opiekuna dowozu dzieci do szkdt, robotnika gospodarczego, pomocy administracyjno-biurowej,

drwala, kopacza, pracownika remontowego.

Prace interwencyjne

W roku 2012 w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 10 os6b ze srodkow
Funduszu Pracy. Osoby wykonywaly prace na stanowiskach: mechanika, robotnika
gospodarczego, telemarketera, elektromontera, kosmetyczki, $lusarza, zaopatrzeniowca.
W 2012r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac interwencyjnych
wyniosty 30.144,48 zi.
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Zwrot kosztow dojazdu

O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiegac¢ sie osoba skierowana przez urzad
do pracy poza miejscem stalego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczalo

dwukrotnosci minimalnego wynagrodzenia).

W 2012r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy 47 osobom bezrobotnym do
25 roku zycia, na tagczng kwote 17.724,98 zi.

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem
W omawianym okresie PUP zrefundowat koszty opieki 1 osobie bezrobotnej

do 25 roku zycia, na tgczng kwote 1.082,50 zt.
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Tabela 7. Kwota wydatkdw na aktywizacj

mieszka Acow Powiatu Bydgoskiego do 25 roku

finansowania w 2012r.

€ 0s0b bezrobotnych i poszuku;j

acych pracy
zycia wg zrodia

ZRODLO FINANSOWANIA

KWOTA WYDATKOW (w zt)

umowy umowy Razem
2011/2012 2012r.
Staz 221.218,07 384.551,03 605.769,10
Doposazenie lub wyposazenie stanowiska 77.300,00 77.300,00
pracy

Prace interwencyjne 1.730,00 28.414,48 30.144,48
Roboty publiczne 71.720,00 71.720,00
Srodki na rozpoczecie 45.100,00 45.100,00

dziatalnosci gospodarczej
ALEuEy © | grupowe 5.975,40 5.975,40

Pracy 5

3 indywidualne 739,48 69.528,20 70.267,68
Prace spotecznie uzyteczne 23.815,71 23.815,71
Zwrot kosztéw dojazdu do pracy 4.425,17 13.299,81 17.724,98
Refundacja kosztoéw opieki nad dzieckiem 1.082,50 1.082,50
Ogotem 948.899,85
Staz 444.288,90 444.288,90

PO KL ]
Szkolenia grupowe 61.629,96 61.629,96
Ogotem 754.047,97
Er?i(;sazeme lub wyposazenie stanowiska 34.000,00 34.000,00

PFRON

Ogotem 34.000,00
OGOLEM (w zh) | 673.484,12 1.063.463,70| 1.736.947,82
(w %) 38,77 61,23 100,0
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2.2 Promocja zatrudnienia osOb powy zej 45 roku zycia

W 2012r. tgcznie dziataniami objeto 370 os6b powyzej 45 roku zycia (tj. 23,9% ogoétu
bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 45 roku zycia), z czego 51 o0s6b kontynuowato
udziat z roku poprzedniego (tabela 8).

W 2012 r. na aktywne formy dla mieszkancow Powiatu Bydgoskiego powyzej 45 roku
zycia PUP przeznaczyt tgcznie kwote w wysokosci 1.669.922,49 zit (tabela 9).

Dziatania na rzecz oso6b powyzej 45 rok zycia finansowane/ wspoffinansowane byty
z trzech zrodet:

* Funduszu Pracy w wysokosci 888.821,48 zt (tj. 53,2%),
*  Projektéw PO KL w wysokosci 359.544,51 zt (tj. 21,6%).
* PFRON w wysokosci 421.556,50 zt (1. 25,2%).

W zakresie aktywizacji zawodowej osOb powyzej 45 roku zycia najwieksze wydatki
PUP ponidst na srodki na roboty publiczne (26,8% og6tu wydatkow), srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej (odpowiednio 21,3%) oraz $rodki na doposazenie lub

wyposazenie stanowiska pracy (odpowiednio 20,1%).

Wykres 3. Kwota wydatkdw na aktywizacj e zawodow g 0s6b pow. 45 roku zycia
mieszka ncow Powiatu Bydgoskiego wg aktywnych form w 2012r. (w zh

Doposa zenie lub wyposa zenie
stanowiska pracy

385 700,00

Spoétdzielnie socjalne

88 034,5

Prace spotecznie u zyteczne

Zwrot kosztéw dojazdu do pracy

Roboty publiczne

Prace interwencyjne

Szkolenia

Srodki na rozp. dziat. gosp.

Staz
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Tabela 8. Aktywizacja osob powy zej 45 roku zycia mieszka ncow Powiatu Bydgoskiego w 2012r. w poszczegélnych f

ze wzgledu na zrodto finansowania

ormach
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Poradnictwo zawodowe

W 2012 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe]j skorzystato
635 0sOb powyzej 45 roku zycia (tj. 40,2% ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w wieku
powyzej 45 lat), w tym 299 kobiet.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia
lub kierunku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych
i przygotowania do wejscia na rynek pracy, ksztaltowania postaw gotowosci do podjecia
pracy - na przestrzeni roku:

e przeprowadzono rozmowy wstepne z 322 osobami powyzej 45 roku zycia (w tym byto
146 kobiet) oraz 184 osobom udzielono porad indywidualnych (w tym 89 kobietom),

* w szkoleniach z umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy
udziat wziety 2 osoby,

* Indywidualnym Planem Dziatania objeto 479 o0séb powyzej 45 roku zycia
pozostajgcych w ewidencji urzedu pracy powyzej 180 dni oraz w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL i Dziatania 6.2 PO KL,

e W zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy wzieto udziat 109 oséb powyzej 45 roku zycia (w tym 58 kobiet),

e w spotkaniach informacyjnych grupowych skierowanych do oséb bezrobotnych wzieto

udziat 129 oséb powyzej 45 roku zycia (w tym 70 kobiet).

Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 89 o0s6b powyzej 45 roku zycia
z Powiatu Bydgoskiego, w tym 8 poszukujgcych pracy (1 osoba kontynuowata szkolenie
w ramach umowy z roku poprzedniego). £gczng kwota wydatkow przeznaczona na szkolenia
wyniosta 202.394,10 zt (z czego: 154.853,70 zt w ramach Projektéw PO KL, a 20.961,55 zi
ze $rodkéw PFRON).

Osoby powyzej 45 roku zycia korzystaty ze szkolen organizowanych:

(a) w formie grupowej - tgcznie 79 0s6b , w tym:

- 9 0s0b bezrobotnych ze srodkéw Funduszu Pracy,
- 66 osbb bezrobotnych  ze srodkéw w ramach Programéw PO KL,
- 4 osoby poszukuj ace pracy ze srodkow PFRON.

(b) w trybie indywidualnym - tacznie 10 oséb , w tym:

- 6 0sbb bezrobotnych ze srodkéw Funduszu Pracy,
- 4 osoby poszukuj gce pracy ze $rodkéw PFRON.

Osoby bezrobotne powyzej 45 roku zycia - mieszkancy Powiatu Bydgoskiego

uczestniczyli w nastepujgcych szkoleniach:
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Szkolenia grupowe - 79 os6b:

A. W ramach Funduszu Pracy - 9 os6b:
= ABC Biznesu - 9 oso6b.

B. W ramach PO KL - 66 os6b:

Brukarz - 8 osdb,

Monter instalacji wodno - kanalizacyjnych - 9 oséb,

Opiekun dzieci oraz os6b przewlekle chorych i niepetnosprawnych - 4 osoby,
Pilarz - drwal - 3 osoby,

Projektowanie i pielegnacja terenéw zielonych - 9 oséb,

Fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej - 4 osoby,

Kadry i Place z Ptatnikiem - 3 osoby,

Magazynier z obstuga wozkéw podnosnikowych - 3 osoby,

Operator koparko - tadowarki - 5 0séb,

Operator wézkéw podnosnikowych - 3 osoby,

Spawanie metodg MAG - 2 osoby,

Szkolenie do licencji pracownika ochrony pierwszego stopnia - 3 osoby,
Szkolenie okresowe - 3 osoby,

ABC Biznesu - 7 0sob.

C. W ramach PFRON - 4 osoby:

= ABC Biznesu - 3 osoby,
= Operator wézkéw podnosnikowych - 1 osoba.

Szkolenia indywidualne - 10 os6b:

A. W ramach Funduszu Pracy - 6 0sob:

= Spawanie metodg MAG, MIG, TIG - 1 osoba; (umowa z roku 2011),

=  Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. D - 1 osoba,

= Operator koparko-tadowarki, wszystkie typy, kl. Il oraz tadowarki jednonaczyniowej do 2,5 m3
kl. 11l - 1 osoba,

= Operator wézkow jezdniowych podnosnikowych - 1 osoba,

= Spawanie metodg MIG, MAG - 1 osoba,

= Szkolenie do licencji pracownika ochrony drugiego stopnia - 1 osoba.

B. W ramach PFRON - 4 osoby:

= Nowoczesne technologie w budownictwie wraz z uprawnieniami na obstuge wézkow
jezdniowych z wymiang butli gazowych, spawanie metodg gazowg oraz odnowienie
uprawnien spawalniczych metodami MAG, TIG, MMA - 1 osoba,

= Szkolenie inspektoréw nadzoru powtok malarskich statkéw morskich - 1 osoba,

= Szkolenie do licencji detektywa i kierownika do spraw bezpieczenstwa - 1 osoba,

»= Fitness - opiekun sitowni - 1 osoba.

Staz

W 2012r. tgcznie staz odbywato 27 os6b powyzej 45 roku zycia, w tym:

* wramach Funduszu Pracy - 19 oséb bezrobotnych,
» wramach Programow PO KL - 7 os6b bezrobotnych,
* wramach PFRON - 1 osoba.

Osoby odbywaly staz na takich stanowiskach jak: dietetyk, doradca klienta, fryzjer,
opiekun, kasjer-sprzedawca, pomoc nauczyciela, asystent projektanta, pracownik

gospodarczy, pomoc administracyjna, pomoc nauczyciela przedszkolnego, kosztorysant,
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zaopatrzeniowiec, pracownik biurowy, referent, florysta, grafik komputerowy, bibliotekarz,
pomoc kuchenna, kucharka, pracownik produkcji, dozorca-ogrodnik, brukarz, tokarz.
tgczna kwota wydatkbw w 2012r. przeznaczona na organizacje stazy dla oséb

powyzej 45 roku zycia wyniosta 65.551,68 zt, z czego 24.770,81 zt pochodzito ze Srodkow PO KL.

Prace interwencyjne

W roku 2012r. w ramach prac interwencyjnych zatrudnione bylty 34 osoby powyzej
45 roku zycia (26 oséb w ramach kontynuowania uméw z roku 2011). Osoby wykonywaty prace
na takich stanowiskach, jak: referent ds. sprzedazy, pracownik gospodarczy, murarz, slusarz,
kierowca-magazynier, operator tunelu aerodynamicznego, szwaczka, pomoc dekarza,
telemarketer.

W omawianym okresie wydatki Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac

interwencyjnych wyniosty 103.596,10 zt.

Roboty publiczne

Ogotem w 2012r. w robotach publicznych uczestniczyto 51 oséb powyzej 45 roku
zycia. Osoby zatrudnione byty na takich stanowiskach jak: opiekun dowozu dzieci do szkdt,
pomoc administracyjno-biurowa, pracownik gospodarczy, konserwator urzagdzen melioracyj-
nych, kopacz, pilarz, drwal, straznik szkolny, pracownik remontowy. £gczna kwota na ten cel
wyniosta 447.834,64 zi.

Zwrot kosztow dojazdu

W 2011 roku PUP refundowat koszty dojazdu do pracy 35 osobom powyzej 45 roku
zycia, (z tego 13 refundacji bylo kontynuacjami z roku 2011). tgczna kwota na ten cel
wyniosta 15.834,50 zt.

Refundacja kosztéw wyposa zenia lub doposa ZzZenia stanowiska pracy

W 2012r. 11 os6b bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy powyzej 45 roku zycia
zostato zatrudnionych przez pracodawcdw przy wsparciu srodkow Funduszu Pracy oraz
PFRON na wyposazonym/ doposazonym stanowisku pracy. Dodatkowo PUP kontynuowat
wspélprace rozpoczetg w 2011 roku z pracodawcami w ramach rotacji (10 osoéb).
Doposazono takie stanowiska pracy, jak: operator wtryskarki, Slusarz-spawacz, kierowca,
przedstawiciel handlowy, frezer, magazynier, operator wozka widlowego, pomoc kuchenna,
monter pakowacz, operator pieca do ciecia szkla, portier, specjalista ds. sprzedazy, $lusarz-
tokarz, ksiegowa, lakiernik, piekarz, pracownik budowlany, pracownik pralni. £gczna kwota
wydatkéw na ten cel wyniosta 335.700,00 zt, w tym 315.000,00 zt pochodzito ze $Srodkow
PFRON.
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Srodki na pokrycie kosztow zwi  gzanych z rozpocz eciem
dziatalno $ci gospodarczej

Na przestrzeni 2012r. PUP udzielit 17 mieszkahcom Powiatu Bydgoskiego powyzej
45 roku zycia jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, na tgczng
kwote 355.420,00 zt, w tym:

- 5 osobom ze srodkéw Funduszu Pracy na tgczng kwote 95.500,00 zt

- 9 osobom w ramach Programéw PO KL na tgczng kwote 179.920,00 zt,

- 3 osobom ze srodkéw PFRON na tgczng kwote 80.000,00 zt.
Dzieki otrzymanym srodkom osoby bezrobotne uruchomity wtasng dziatalnos¢ gospodarcza
m.in. z zakresu: ustug ubezpieczeniowych, sklepu wielobranzowego, ustug krawieckich,

sklepu z odziezg, Ustug instalatorskich CO, elektrycznych i wodno-kanalizacyjnych..

Prace spotecznie u zyteczne

W roku 2012 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 95 osob powyzej 45 roku
zycia. Osoby wykonywaty gtéwnie prace porzgdkowo - gospodarcze, wydawanie positkdw,
prace melioracyjne, utrzymywanie czystosci na terenach zielonych i rekreacyjnych oraz
Swiadczenie pomocy sasiedzkiej. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2012r.
wyniosta 138.034,54 zi.

Refundacja sktadek ZUS - spéitdzielnia socjalna

W 2012r. PUP kontynuowat (umowa z 2011 roku) refundacje czesci kosztow
wynagrodzenia oraz kosztow osobowych pracodawcy z tytutu zatrudnienia 1 osoby
bezrobotnej powyzej 45 roku zycia na podstawie spotdzielczej umowy o prace, na tgczng

kwote 5.556,93 zt. Osobe zatrudniono na stanowisku majstra.
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Tabela 9. Kwota wydatkéw przeznaczona na aktywizacj
45 roku zycia mieszka ncéw Powiatu Bydgoskiego wg

e zawodow g 0sOb powy zej
zrodta finansowania w 2012r.

ZRODLO FINANSOWANIA

KWOTA WYDATKOW (w z4)

umowy

umowy

2011/2012 | 2012r. Razem
Staz 35.185,92 35.185,92
Prace interwencyjne 78.461,60 25.134,50 103.596,10
Roboty publiczne 447.834,64 447.834,64
Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 95.500,00 S0
Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy 20.700,00 20.700,00
Fundusz
Pracy s | grupowe 4.621,72 4.621,72
& indywidualne 4.777,82 17.179,31 21.957,13
Prace spofecznie uzyteczne 138.034,54 138.034,54
Zwrot kosztéw dojazdu do pracy 8.060,45 7.774,05 15.834,50
Spétdzielnie socjalne 5.556,93 5.556,93
Ogdtem 888.821,48
Staz 24.770,81 24.770,81
Srodki na rozpoczecie
: - . 179.920,00 179.920,00
PO KL dziatalnosci gospodarczej
Szkolenia grupowe 154.853,70 154.853,70
Ogdtem 359.544,51
Staz 5.594,95 5.594,95
Szkolenia grupowe 1.560,00 1.560,00
Szkolenia indywidualne 19.401,55 19.401,55
PFRON
Srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej 80.000,00 80.000,00
Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy 315.000,00 315.000,00
Ogdtem 421.556,50
OGOLEM (w zt) 96.856,80 1.573.065,69| 1.669.922,49
(w %) 5,80 94,20 100,0

33



2.3 Aktywizacja zawodowa 0sOb zwalnianych z pracy z przyczy n niedotycz a-
cych pracownika.

A) W roku 2012 Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w ramach Umowy Partnerskiej
zawartej z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym w Bydgoszczy realizowat Projekt ,,Powrot
na rynek pracy II”  wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spofecznego, na podstawie Umowy nr UM_SP.433.1.015.2012 zawartej
z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIII ,Regionalne kadry gospodarki”
Dziatanie 8.1. ,Rozw0j pracownikOw i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatania 8.1.2

~Wspieranie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie” .

Okres realizacji: 01.01.2012r. - 31.12.2013r., wart 0$¢ projektu: 2.076.533,57 zt

Dziatania podj ete w 2012 roku:

Projekt zaktadat dwutorowe wsparcie szkoleniowo-doradcze oraz wsparcie finansowe
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla osbéb, ktére utracity prace z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia
do projektu. Wypowiedzenie umowy o prace musiatlo nastgpi¢ z jednej z nastepujacych
przyczyn: likwidacja zakladu pracy, zwolnienia grupowe, redukcja etatdéw, przyczyny
ekonomiczne, wypowiedzenie ze strony pracodawcy z przyczyn niedotyczacych pracownika,
porozumienie stron z przyczyn niedotyczacych pracownika.

Kazdy Uczestnik skorzystat z indywidualnego poradnictwa zawodowego. Dla kazdego
uczestnika w trakcie indywidualnych konsultacji opracowano $ciezke zawodowg
(Indywidualny Plan Dziatania) dostosowang do jego potrzeb i predyspozycji. Uczestnikéw
objeto réwniez wsparciem psychologicznym oraz posrednictwem pracy. Ponadto uczestnicy
wzieli udziat w warsztatach aktywizacyjnych, warsztatach z komunikacji interpersonalnej

i autoprezentacji, warsztatach ,Kobieta w biznesie”, szkoleniach z prawa pracy.

Wsparciem w ramach projektu obj eto w 2012r. t gcznie 68 0séb z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, w tym 57 oséb (z tego 33 kobi ety) z Bydgoszczy i Powiatu
Bydgoskiego.

Sposréd 68 os6b biorgcych udziat w projekcie, 49 osdb ukonczylo szkolenie ABC
Przedsiebiorczosci (w tym 34 osoby z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego), ktérego celem
bylo przekazanie wiedzy Uczestnikom z zakresu zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Kazdy z Uczestnikbw szkolenia ABC Przedsiebiorczosci skorzystat
z doradztwa indywidualnego w zakresie przygotowywania biznesplanu. Sposréd oséb, ktére
ukohczyly kurs ABC Przedsiebiorczosci wybrano do dofinansowania 42 osoby (w tym

32 osoby - z tego 16 kobiet z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego), ktorym wyptacono
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bezzwrotne, jednorazowe dotacje inwestycyjne na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w wysokosci max. do 40 tys. ztotych oraz podstawowe wsparcie pomostowe w wysokosci do
1.100 zt/miesigc przez pierwszych 6 m-cy od podpisania umowy.

Warto$¢ wyptaconych srodkow w ramach udzielonej pomocy publicznej oraz pomocy
de minimis w 2012r. wyniosta 1.085.246,22 zi.

Sposrod 68 osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie 19 oséb wzieto udziat
w kursach i szkoleniach zawodowych (dostosowanych do indywidualnych potrzeb,
poprzedzonych diagnozg doradcy zawodowego i sporzadzeniem Indywidualnego Planu
Dziatania): 8 osob - ksiegowos$¢ komputerowa, 6 spawanie metodami MAG i TIG, 2 osoby -

kurs florystyki, 3 osoby - opiekunki oséb starszych, niepethosprawnych i dzieci.

B) W 2012r. pozyskano dodatkowe $rodki na realizacje Projektu ,Powrét na rynek pracy lli
- nowa sciezka kariery” wspoffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2013r. -
31.12.2014r. przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w Bydgoszczy - Lidera
Projektu w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy, na podstawie Umowy
zawarte] z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Kwota srodkow pozyskanych na projekt
wyniosta 2.298.613,30 zt

W ramach projektu planowane jest wsparcie 100 os6b z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, zwolnionych badZz przewidzianych do zwolnienia z przyczyn lezacych po
stronie zakladu pracy. Przewidziane jest kompleksowe wsparcie szkoleniowo-doradcze dla
wszystkich uczestnikbw oraz wsparcie finansowe na rozpoczecie wihasnej dziatalnosci
gospodarczej dla 42 osob (jednorazowa dotacja inwestycyjna w wysokosci do 40 tys. zt oraz
finansowe wsparcie pomostowe w pierwszych 6 miesigcach prowadzenia firmy - do
900 zi/m-c), ktére utracity prace, bgdz przewidziane sg do zwolnienia z przyczyn lezacych po
stronie zakladu pracy w okresie nie dluzszym niz 6 m-cy przed dniem przystgpienia
do projektu i sg zarejestrowane we wilasciwym urzedzie pracy na terenie wojewddztwa.
W czasie rekrutacji bedg tez wylonione osoby chcace podniesé swoje kwalifikacje zawodowe
w ramach szkolen grupowych lub indywidualnych (szkolenia indywidualne poprzedzone beda
diagnozg doradcy zawodowego; szkolenia grupowe do wyboru: spawanie metodami MAG

i TIG, ksiegowos¢ komputerowa, przedstawiciel handlowy).
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C) W roku 2012 pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy przeprowadzili
szereg spotkan informacyjnych z zatogami firm, ktére zgtosity do urzedu zamiar
przeprowadzenia zwolnieh grupowych. W czasie spotkan przedstawiciele PUP w Bydgo-
szczy informowali 0 obecnej sytuacji na rynku pracy, formach pomocy osobom bezrobotnym
oferowanym przez urzad oraz wreczali pracownikom pakiet ulotek informacyjnych, a takze
kwestionariusze ankiet, w celu poznania potrzeb i oczekiwahn dotyczgcych przekwalifikowa-
nia, znalezienia pracy, czy otwarcia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Z analizy ankiet
wynikalo duze zainteresowanie ofertg urzedu (udzialem w szkoleniach zawodowych,
odbyciem stazu czy podjeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej). Dzieki zebranym
informacjom o profilu oséb zwalnianych i ich oczekiwaniach mozna bylo dostosowac
i wdrozy¢ konkretny program pomocowy dla konkretnych oséb. Zdecydowana wiekszosc
pracownikéw przewidzianych do zwolnienia posiadala staz pracy uprawniajgcy do
otrzymania zasitku dla bezrobotnych.
Spotkania odbyly sie:

- 14 marca 2012r. - Bydgoska Fabryka Mebli - 2 spotkania, w ktérych

uczestniczyty 32 osoby,

- 15 marca 2012r. - Bydgoska Fabryka Mebli - 2 spotkania - 35 uczestnikéw,

- 27 marca 2012r. - Tyco Electronics - 2 spotkania - 22 uczestnikéw,

- 17 kwietnia 2012r. - Tyco Electronics - 2 spotkania - 11 uczestnikow,

- 6 wrzesnia 2012r. - Wojskowa Agencja Mieszkaniowa Oddziat w Bydgoszczy -

8 uczestnikéw,
- 25 wrzesnia 2012r. - Zachem S.A. - 37 uczestnikéw.

Spotkania kontynuowane sg w 2013r.

DZIALANIE lll. Poprawa jako $ci ustug instytucjonalnej obstugi osob
bezrobotnych i partneréw r  ynku pracy

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:
a) aktualizowanie bazy instytucji prowadzgcych dziatalnosé szkoleniowa,
b) wzmocnienie i zindywidualizowanie ustug poradnictwa zawodowego,
c) biezace diagnozowanie potrzeb i oczekiwan pracodawcow wobec kandydatow do
pracy i ich kwalifikacji,
d) cykliczne badania postaw i oczekiwan osob bezrobotnych,
e) monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
f) ufatwienie dostepu do informacji przez Internet,

g) upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Spotecznym.
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3.1 Aktualizacja bazy instytucji prowadz  gcych dziatalno $¢
szkoleniow g

PUP na biezgco dokonuje aktualizacji bazy instytucji prowadzacych dziatalnosc
szkoleniowg, na podstawie danych przekazywanych przez te jednostki. Katalog jednostek
obejmuje podstawowe dane teleadresowe jednostki szkoleniowej oraz kierunki prowa-
dzonych szkolen.

Przedstawiciel PUP bierze udziat w pracach powotanego przez Kujawsko - Pomorskiego
Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy zespotu akredytacyjnego ds. przeprowadzania oceny
dziatalnosci placéwki, osrodka lub dziatalnosci oswiatowej. W 2012 roku odbylo sie

6 takich spotkan.

3.2 Wzmocnienie i zindywidualizowanie ustug poradni ctwa
zawodowego; rozwéj kompetencji doradcéw zawodowych
I po $srednikow pracy

a) Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy realizowat projekt ,Profesjonalna kadra -
skuteczne dziatania” w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”
PO KL Poddziatanie 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych w regionie”.
Celem projektu ,Profesjonalna kadra - skuteczne dziatania” byto utrzymanie w 2012 roku
dostepnosci, jakosci i efektywnosci ustug w zakresie posrednictwa pracy | poradnictwa
zawodowego $wiadczonych na rzecz os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy. Projekt miat stuzyc
wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie.

Projekt zaktadat sfinansowanie 14 etatow dla pracownikow PUP Bydgoszcz: 6 doradcow
zawodowych i 8 posrednikdéw pracy. Ponadto w pazdzierniku 2011r. 23 pracownikow tut.
Urzedu (13 posrednikow pracy oraz 10 doradcow zawodowych) rozpoczeto
dwusemestralne studia podyplomowe z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego w Wyzszej Szkole Gospodarki z siedzibg w Bydgoszczy, w celu
podniesienia kwalifikacji zawodowych. Studia zakohczyly sie w czerwcu 2012r.
Dwudziestu kluczowych pracownikéw zostalo skierowanych na specjalistyczne
szkolenia, celem podniesienia posiadanych kwalifikacji zawodowych. W ramach Projektu
opublikowano i upowszechniano wyniki badan lokalnego rynku pracy (sondaz lokalnych
pracodawcow) oraz wyniki Monitoringu Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych m.in.

poprzez organizacje seminarium.

37



b)

W ramach projektu realizowano m. in.:

W dniach 14-15 czerwca 2011r. w Sali Edukacyjnej, przy ul. Mennica 6

w Bydgoszczy szkolenie pn. "Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia oraz

standardy ustug rynku pracy - zmiany w przepisach, dokumentacja, zastosowa-

nie oraz praktyczna realizacja". W szkoleniu wzigto udziat 4 posrednikow pracy

finansowanych w projekcie.

Celem szkolenia byto podniesienie kwalifikacji zawodowych posrednikéw pracy

poprzez podniesienie ich wiedzy i umiejetnosci w zakresie wspotpracy z bezro-

botnymi i poszukujgcymi pracy oraz pracodawcami w aspekcie nowych standar-

dow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy oraz znowelizowanej ustawy

0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kazdy uczestnik szkolenia

otrzymat certyfikat o ukohczeniu szkolenia.

W dniu 8 grudnia 2011r. w Sali Sesyjnej Urzedu Miasta w Bydgoszczy seminarium

pn. "Dostosowywanie programéw edukacyjnych do potrzeb lokalnego rynku pracy".

W seminarium wzieto udziat 100 osdb. Wsréd zaproszonych gosci znalezli sie

przedstawiciele administracji samorzadowej, wiadz oswiatowych, jednostek ksztat-

cenia ustawicznego, szkét ponadgimnazjalnych, uczelni wyzszych oraz innych

instytucji wspotpracujgcych z PUP Bydgoszcz. Na spotkaniu zaprezentowano

i omowiono nastepujgce zagadnienia:

*  Monitoring Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych;

» Dostosowywanie ustug i instrumentéw rynku pracy do potrzeb lokalnych
pracodawcow;

e Badanie pracodawcéw-diagnoza aktualnego popytu na prace;

e Analiza sytuacji absolwentow szko6t ponadgimnazjalnych;

e Projekty edukacyjne Miasta Bydgoszczy jako przyktad dobrych praktyk.

W dniach 20-21 grudnia 2011r. 16 kluczowych pracownikéw PUP Bydgoszcz

odbyto szkolenie pn. "Techniki negocjacji i radzenia sobie z psychomanipulacjg

klienta urzedu pracy". Szkolenie przeprowadzone zostalo w Bydgoszczy przez

Fundacje Gospodarczg Pro Europa z siedzibg w Toruniu. Celem szkolenia bylo

podniesienie kwalifikacji zawodowych kluczowych pracownikéw PUP Bydgoszcz.

Kazdy uczestnik szkolenia otrzymat zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

Warto $¢€ projektu wyniosta 573.493,98 zi, z tego kwota dofi  nhansowania ze $rodkoéw

EFS: 487.469,88 zi.

Termin realizacji projektu: od 1 stycznia 2011r. do 30 wrze $nia 2012r.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy rozpoczat realizacje projektu ,Skuteczni

na rynku pracy” w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” PO KL

Poddziatanie 6.1.2 ,\Wsparcie powiatowych i wojewoédzkich urzedéw pracy w realizacji

zadanh na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie”. Celem projektu
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»Skuteczni na rynku pracy” jest utrzymanie w 2012 r. i 2013r. dostepnosci i jakosci ustug
w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego $wiadczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy.

Projekt ma stuzy¢ wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie.
Projekt zaktada dofinansowanie etatow dla 16 kluczowych pracownikow Powiatowego
Urzedu Pracy w Bydgoszczy: 10 posrednikéw pracy i 6 doradcéw zawodowych.

W projekcie zaplanowano: organizacje specjalistycznych szkolen dla 40 pracownikéw
tut. Urzedu oraz upowszechnianie i udostepnianie wynikow badan i analiz sytuacji na

lokalnym rynku pracy m.in. poprzez organizacje seminarium.

W dniach 20 kwietnia 2012r. oraz 14 maja 2012r. 20 kluczowych pracownikéw PUP
Bydgoszcz odbylo szkolenie pn. "Praca z klientem trudnym, obstuga oraz aktywizacja
osoby niepetnosprawnej, ze szczegélnym uwzglednieniem o0s6b z zaburzeniami
psychicznymi”. Szkolenie przeprowadzone zostalo w Bydgoszczy przez Osrodek
Szkoleniowo-Wdrozeniowy Marek Szarata. Celem szkolenia bylo podniesienie
kwalifikacji zawodowych kluczowych pracownikbw PUP Bydgoszcz. Kazdy uczestnik

szkolenia otrzymat zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

W dniu 6 grudnia 2012r. w Sali Sesyjnej Urzedu Miasta w Bydgoszczy odbylo sie
seminarium pn. "Dostosowywanie programéw edukacyjnych do potrzeb lokalnego rynku
pracy" zorganizowane w ramach ww. projektu. W seminarium wzieto udziat 50 osob.
Wsrod zaproszonych gosci znaleZli sie przedstawiciele administracji samorzgdowej,
wiadz oswiatowych, jednostek ksztatcenia ustawicznego, szkét ponadgimnazjalnych,

uczelni wyzszych oraz innych instytucji wspotpracujgcych z PUP Bydgoszcz.

Na spotkaniu zaprezentowano i omoéwiono nastepujgce zagadnienia:

» Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych;

« Dostosowywanie ustug i instrumentow rynku pracy do potrzeb lokalnych pracodawcéw;
» Badanie pracodawcéw-diagnoza aktualnego popytu na prace;

« Analiza sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych;

« Programy rozwojowe szko6t zawodowych - dobre praktyki.

Warto $¢€ projektu wynosi 1.143.987,96 zi,
z tego kwota dofinansowania ze  srodkow EFS: 972.389,75 zi.
Termin realizacji projektu: 1 stycznia 2012r. - 31  marca 2014r.
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3.3 Badania lokalnego rynku pracy - badania Powiato  wego Urz edu
Pracy w Bydgoszczy realizowane na przestrzeni 2012r

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w roku 2012 przeprowadzit szereg badan,
ktére mialy na celu poznanie potrzeb i oczekiwan zaréwno pracodawcow jak i osob bez
pracy. Dzieki realizacji m.in. monitoringu przebiegu szkolen, monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych, ewaluacji projektéw realizowanych w ramach PO KL,
czy przeprowadzonego sondazu wsrod pracodawcow z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy dostosowywat ustugi i instrumenty rynku pracy pod
indywidualne potrzeby lokalnych pracodawcow oraz os6b bez pracy. Pelne wersje raportow

dostepne sg na stronie urzedu pracy: www.pup.bydgoszcz.pl.

W roku 2012 m.in. zrealizowano nast epujace badania lokalnego rynku pracy:

A) Badanie ankietowe pracodawcow wojewddztwa kujawsko- pomorskiego zrealizowane
przez Wojewodzki Urz ad Pracy w Toruniu we wspotpracy z powiatowymi urz edami
pracy w ramach projektu ,Rynek Pracy pod Lup 3" 6.1.1 PO KL

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w okresie od kwietnia do czerwca 2012 roku
zrealizowatl badanie ankietowe wsrdéd 578 pracodawcow z Bydgoszczy oraz Powiatu

Bydgoskiego w ramach projektu ,Rynek Pracy pod Lupg” wspoffinansowanego przez Unie

Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.1

~Wsparcie 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” PO KL.

Celem badania ankietowego pracodawcow byto przede wszystkim zdiagnozowanie
planéw zatrudnieniowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w wymiarze kwalifikacyjno-
zawodowym na rok 2012. Ponadto badanie miato za zadanie dostarczenie aktualnej
i rzetelnej informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy m.in. pracodawcom, instytucjom
rynku pracy a przede wszystkim jednostkom edukacyjnym.

Z analizy wynikéw badania wynika, ze:

- Ogétem w badaniu udziat wzieto 445 pracodawcéw z Bydgoszczy oraz 133
z Powiatu Bydgoskiego. W prébie przewazaly firmy prywatne, stanowity one 81,8%,
natomiast przedsiebiorstwa nalezgce do sektora publicznego - 18,2%. W badaniu
udziat wzieli przedstawiciele firm duzych (44,1%), srednich (29,6%) oraz matych
(26,3%). Zaktady nalezaty przede wszystkim do sekcji C (przetwdrstwo przemystowe),
oraz G (handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc
motocykle);

- Ponad potowa respondentéw pozytywnie ocenita aktualng kondycje branzy,
w ktérej dziata (46,3%) oraz kondycje wiasnej firmy (60,5%). Roczna prognoza
ksztattowata sie nastepujgco: kondycja branzy - ,bedzie bardzo dobra i dobra” (47,8%
z ogotu przedsiebiorstw); kondycja firmy: ,bedzie lepsza niz obecna lub podobna do

obecnej” (82,0% z og6tu przedsigbiorstw);
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- Z ogo6tu firm biorgcych udziat w badaniu 157 decydentéw, tj. 27,2% planowato wzrost
zatrudnienia do konca 2012 roku. Pracodawcy zadeklarowali zatrudnienie ogoétem
1.651 os6b (42,7% z ogOtu o0soOb, ktére miato znalez¢ zatrudnienie w firmach
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego) na 294 r6znych stanowiskach. Poszukiwane byty
przede wszystkim osoby w zawodach: sprzataczka biurowa, robotnicy przy pracach
prostych w przemysle, pracownik ochrony fizycznej | stopnia, telemarketerzy, pozostali
spawacze i pokrewni, a takze szwaczki;

- Z og6lu 294 stanowisk 13,3% pracodawcy zamierzali utworzy¢é w ramach
tzw. zatrudnienia subsydiowanego (refundowanego przez PUP Bydgoszcz);

- Decydenci poszukiwali pracownikédw przede wszystkim wsrdéd ofert samodzielnie
zlozonych przez kandydatow (30,6%), ogloszen w s$rodkach masowego przekazu
(22,1%) oraz za posrednictwem znajomych i rodziny (20,6%);

- Redukcje zatrudnienia planowato 41 badanych firm, tji. 7,1%. Ogolem pracodawcy
planowali zwolni¢ 252 osoby (co stanowi 20,1% wszystkich planowanych zwolnien
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim) na 59 réznych stanowiskach pracy, przede
wszystkim z uwagi na niespelnienie przez pracownikbw wymagan pracodawcy (35,6%
0go6lu wskazanych przez decydentdw stanowisk) oraz braku popytu na produkty,

spadek liczby zaméwieh i zlecen (32,2% ogétu stanowisk).

B) Badanie w $rod pracodawcow i przedsi ebiorcow wspétpracuj gcych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Bydgoszczy w ramach organizaciji miejsc stazu finansowanych
z Funduszu Pracy
Badanie zrealizowane zostato w 2012 roku wsrod 317 pracodawcéw z Bydgoszczy

i Powiatu Bydgoskiego. Jego celem bylo poznanie opinii na temat wspotpracy z bydgoskim

urzedem pracy.

Analiza wynikéw badania wykazata, ze:

- 92,1% organizatoréw stazu bylo zadowolonych z pracy wykonanej przez Stazyste
pozyskanego, dzieki pomocy PUP Bydgoszcz. Przeciwnego zdania bylo 4,7%
ankietowanych;

- W opinii badanych pracodawcoéw osoby odbywajace staz w ich firmie to przede
wszystkim osoby punktualne (82,6% respondentow wyrazito takg opinig), solidne
w realizacji obowigzkow (82,6%) a takze wykazujgce duzg gotowos¢ do zdobywania
nowych umiejetnosci i doswiadczen zawodowych (80,4%);

- Zawarcie umowy z PUP Bydgoszcz o odbycie stazu umozliwito organizatorom przede
wszystkim przyuczenie pracownika do wykonywania zawodu (73,5% respondentow
wyrazito takg opinie) oraz sprawdzenie i pozyskanie nowego pracownika (69,1%);

- Do negatywnych stron zawarcia umowy stazowej z bydgoskim urzedem pracy
pracodawcy i przedsiebiorcy zaliczyli zbyt krétki okres stazu (65,3%), a takze duzo
formalnosci przy ubieganiu sie o staz (17,7%);
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- Sposréd 317 badanych pracodawcow u 10,4% doszio do przerwania stazu. Gléwng
przyczyng przerwan byto podjecie przez stazystow zatrudnienia (57,6% sposrod

wskazanych przerwan).

C) Monitoring zawodow deficytowych i nadwy  zkowych w Powiatowym Urz edzie Pracy
w Bydgoszczy w | pétroczu 2012 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy opracowat w pazdzierniku 2012 roku czesc¢
prognostyczng raportu zawierajgcg ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
za pierwsze potrocze 2012 roku. Podstawowym celem opracowania rankingu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych jest biezgca koordynacja szkolen dla bezrobotnych oraz
ksztalcenia zawodowego zgodnego z potrzebami lokalnego rynku pracy. Monitoring ma
zapewni¢ wiekszg efektywnos¢ organizowanych szkolen oraz usprawni¢ prowadzenie
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy. Ulatwia tez realizacje programéw rynku
pracy aktywizujgcych osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Ranking byt pomocny w ustaleniu dziatan zmierzajgcych do utatwienia bezrobotnym
wejscia lub powrotu na rynek pracy a pracodawcom pozyskania pozgdanych pracownikow.

Whioski z monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w PUP Bydgoszcz

w | péiroczu 2012 roku:

- W okresie od 31.12.2011r. do 30.06.2012r. liczba o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz wzrosta o 9,7% dla powiatu grodzkiego i 0 1,7%
dla powiatu ziemskiego;

- Znaczgcym problemem bylo zjawisko niedopasowania podazy do popytu na lokalnym
rynku pracy. Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Bydgoszcz to osoby z kwalifikacjami nieadekwatnymi do potrzeb lokalnego rynku
pracy - dominowaly osoby posiadajgce zawody o charakterze nadwyzkowym;

- Do zawodéw nadwyzkowych w Bydgoszczy w | potroczu 2012r. nalezaly takie
zawody jak: pedagog, politolog, socjolog, specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, specjalista administracji publicznej,
technik ekonomista, stolarz, murarz, sprzedawca;

- W Powiecie Bydgoskim wsréd zawodow nadwyzkowych wystgpity: Slusarz,
sprzedawca, murarz, mechanik pojazdow samochodowych, kucharz, fryzjer, technik
mechanik, technik ekonomista, specjalista administracji publicznej, pedagog;

- Wsérdéd zawodow deficytowych, tj. poszukiwanych na rynku pracy w Bydgoszczy
wystgpity: posrednik w obrocie nieruchomosciami, doradca finansowy, agent
ubezpieczeniowy, telemarketer, doradca klienta, technik prac biurowych, pracownik
ochrony fizycznej bez licencji, przedstawiciel handlowy, szwaczka, pomoc domowa,;

- W Powiecie Bydgoskim do zawodow deficytowych nalezaly: robotnik gospodarczy,
technik prac biurowych, ubojowy, monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych,
posrednik w obrocie nieruchomosciami.
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D) Monitoring przebiegu szkole n realizowanych przez Powiatowy Urz ad Pracy
w Bydgoszczy

Zgodnie z obowigzkiem ustawowym PUP w Bydgoszczy prowadzi na biezgco
monitoring przebiegu szkolen, ktérego celem jest zapewnienie poprawnej ich realizaciji.
Jedng z form monitoringu jest badanie przeprowadzane wsrdéd oséb bezrobotnych
uczestniczgcych w szkoleniach przy uzyciu kwestionariusza ankiety.

W 2012 roku badanie realizowane bylo wsréd uczestnikdw szkolen grupowych.
Dzieki uwagom i zastrzezeniom zgtaszanym przez respondentéw, PUP moze na biezgco
reagowac¢ na sytuacje problemowe. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom osob bezrobotnych,
PUP uwzglednia réwniez propozycje respondentéw, ktore stanowig cenng wskazéwke przy
sporzadzaniu planu szkolen na nastepny rok. Badaniem ankietowym objeto 757 uczestnikow
szkolen grupowych.

Z analizy wynikbw badania przeprowadzonego wsréd uczestnikow szkolen
grupowych mozna stwierdzic, ze:

- Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie szkolenia biznesowe (44,1%) oraz kursy:
fakturzysta z obslugg kasy fiskalnej (6,5%) i operator wozkow podnosnikowych
(5,9%);

- Szkolenia spelnity oczekiwania 94,8% respondentow. 91,8% ankietowanych nie miato

zastrzezen do prowadzonych zaje¢ oraz wyktadowcow.

E) Badanie ewaluacyjne jako $ci ustug Powiatowego Urz edu Pracy w Bydgoszczy
zwigzane 1z realizacjq projektu ,Profesjonalna kadra - skuteczne dziatani a”
Podziatanie 6.1.2 PO KL

W okresie od sierpnia do wrzesnia 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy
przeprowadzit badanie ewaluacyjne ex-post wsrdéd 50 oséb bezrobotnych uczestniczgcych

w spotkaniach z posrednikiem pracy i doradcg zawodowym. Badanie zrealizowane zostato

w celu dokonania oceny jakosci ustug swiadczonych przez urzad pracy, przede wszystkim

posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego.

Z analizy badania wynika, iz:

- Spotkanie z posrednikiem pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy spetnito

oczekiwania 88,0% respondentow;

- Wedlug zdecydowanej wiekszosci ankietowanych, tj. 88,0% ustuga posrednika pracy

zostala zrealizowana sprawnie i rzetelnie;

- Kompetencje posrednikow pracy PUP zostaly ocenione jako bardzo wysokie oraz

wysokie, co stanowito zdanie 88,0% respondentéw;

- Zadowolenie ze s$wiadczonych ustug przez posrednika pracy PUP Bydgoszcz

zwiekszylo sie w poréwnaniu z rokiem 2011 o 10 pkt. proc.;

- Spotkanie z doradcg zawodowym spetnito oczekiwania 96,0% os6b bezrobotnych;
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- Osoby bezrobotne biorgce udziat w badaniu byly zdania, ze ustuga doradcy
zawodowego byta zrealizowana sprawnie i rzetelnie;

- Kompetencje doradcy zawodowego PUP zostaly ocenione jako bardzo wysokie
(68,0%) oraz wysokie (32,0%);

- 10 pkt. proc. wzrosto zadowolenie z jakosci ustug Swiadczonych przez doradce

zawodowego w poréwnaniu z rokiem ubiegtym.

Ponadto w okresie od sierpnia do wrzesnia 2012 r. przeprowadzone zostato badanie
jakosci ustug Swiadczonych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Bydgoszczy na rzecz
pracodawcow. Celem badania bylo monitorowanie pracy wykonywanej przez osoby
zatrudnione w urzedzie. W badaniu wzieto udziat 37 przedsiebiorcow z Bydgoszczy oraz

13 z Powiatu Bydgoskiego, ktérzy w przesziosci wspétpracowali z Powiatowym Urzedem Pracy.

Analizujgc wyniki badania mozna stwierdzi¢, ze:

- Z dostepnych form wspolpracy oferowanych przez PUP Bydgoszcz pracodawcy
najchetniej korzystali z posrednictwa pracy (64,0% z nich), mozliwosci organizaciji
stazu (44,0%) oraz refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
(12,0%);

- 96,0% przyznalo, ze dzialania bydgoskiego urzedu pracy spetnialy oczekiwania
pracodawcow, 90,0% zadowalata jakos¢ swiadczonych ustug;

- Pracodawcy podkreslali, ze w PUP Bydgoszcz spotykajg kompetentnych urzednikow
(92,0%), ktérzy w prosty i zrozumialy sposOb udzielajg niezbednych informacji
(94,0%) oraz wykazujg sie wysokg kulturg osobistg (96,0%);

- 94,0% pracodawcow zadeklarowato kontynuacje wspotpracy z PUP Bydgoszcz.

F) Ewaluacja projektu ,Uczymy si e, pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL
realizowanego przez Powiatowy Urz ad Pracy w Bydgoszczy w 2012 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2012 roku zrealizowat badanie wsréd 259

pracodawcow organizujgcych miejsca odbywania stazu dla oséb bezrobotnych.

Analiza wynikow pozwala stwierdzic, ze:

- Zdecydowana wiekszos¢, t. 91,1% pracodawcow byla zadowolona z pracy
wykonywanej przez Stazyste. Jedynie 3,9% respondentow wyrazito niezadowolenie;

- W opinii badanych pracodawcéw osoby odbywajgce staz w ich firmie to przede
wszystkim osoby punktualne (89,6%), solidne w realizacji obowigzkéw (85,3%),
a takze wykazujgce duzg gotowos¢ do zdobywania nowych umiejetnosci
I doswiadczen zawodowych (81,9%);

- Ankietowani pracodawcy do pozytywnych stron zawarcia umowy stazowej z PUP

Bydgoszcz zaliczyli gtéwnie: mozliwos¢ przyuczenia pracownika do wykonywania
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zawodu (79,5%) oraz mozliwos¢ sprawdzenia i pozyskania nowego pracownika
(74,1%);

Zastrzezenia organizatorOw stazu dotyczylty przede wszystkim zbyt krotkiego okresu
stazu (67,6%), a takze zbyt wielu formalnosci (22,0%).

Ponadto PUP Bydgoszcz przeprowadzit badanie wsrdd beneficjentow projektu

,Jczymy sie, pracujemy, zostajemy” 6.1.3 PO KL, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie

w 2012 roku. Prébe badawczg stanowito 848 osob bezrobotnych (co stanowito 90,7% ogotu

uczestnikbw projektu w 2012 roku). Wszyscy ankietowani beneficjenci przystepujac

do projektu, wzieli udziat w spotkaniu z doradcg zawodowym, w czasie ktérego opracowano

Indywidualny Plan Dziatania. Ponowna wizyta u doradcy odbyla sie na zakohczenie udziatu

w projekcie w celu podsumowania programu.

Badanie pozwala stwierdzi¢, ze:

Glownym zrédiem informacji o projekcie byli pracownicy PUP Bydgoszcz (wskazanie
69,3% respondentéw), a takze Internet (27,0%);

97,6% respondentéw byto zadowolonych z uczestnictwa w projekcie ,Uczymy sie,
pracujemy, zostajemy” 6.1.3 PO KL. Jedynie 1,7% ankietowanych oséb bezrobotnych
bylo przeciwnego zdania. Natomiast 0,7% nie udzielito odpowiedzi na pytanie;

Dzigki uczestnictwu w projekcie osoby bezrobotne przede wszystkim zdobyly nowe
umiejetnosci (wskazanie 82,3% respondentow), poszerzyly swojg wiedze (72,1%)
oraz zdobyly doswiadczenie zawodowe (51,5%);

Spotkanie z doradcg zawodowym w trakcie opracowywania IPD spetnito oczekiwania
86,1% respondentow. Ponadto respondenci pozytywnie ocenili materiaty promocyjne
realizowanego przez PUP Bydgoszcz projektu - 57,9% twierdzito, ze zawieraly one
wszystkie potrzebne informacje, natomiast 55,5% potwierdzito ich dostepnosc¢ dla
uczestnikow;

Po zakonczeniu udziatu w projekcie wiekszos¢ biorgcych udziat w badaniu
uczestnikow, tji. 87,1% zamierzalo podjgé zatrudnienie, w tym 7,4% bylo

zainteresowanych pracg za granica.

Ponadto PUP na biezgco dokonuje aktualizacji bazy instytucji prowadzacych

dziatalnos¢ szkoleniowg, na podstawie danych przekazywanych przez te jednostki.
Katalog jednostek obejmuje podstawowe dane teleadresowe jednostki szkoleniowej oraz

kierunki prowadzonych szkolen.

Przedstawiciel PUP bierze udziat w pracach powotanego przez Kujawsko -

Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy zespotu akredytacyjnego ds. przeprowa-
dzania oceny dziatalnosci placéwki, osrodka lub dziatalnosci oswiatowej. W 2012 roku

odbyto sie 6 takich spotkan.
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3.4 Monitoring zawodow deficytowych i nadwy  zkowych w roku 2012

Przeprowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwolito

dostrzec nastepujgce tendencje wystepujgce w roku 2012 na lokalnym rynku pracy

w Bydgoszczy i w Powiecie Bydgoskim:

Rok 2012, charakteryzowat sie wzrostem poziomu bezrobocia. W stosunku do 2011r,
liczba os6b bezrobotnych zwiekszyla sie w powiecie grodzkim z 12.886 do 13.917,

natomiast w powiecie ziemskim wzrosta z 4.781 do 5.243. Stopa bezrobocia dla

Bydgoszczy wzrosta o 0,6 pkt proc. i osiggneta na koniec grudnia 2012 warto$¢ 8,5%.
Powiat Bydgoski rowniez charakteryzowat sie wzrostem stopy bezrobocia
- 01,1 pkt proc. do poziomu 13,7%;

W zwigzku z rosngcym poziomem bezrobocia, sytuacja na rynku pracy byta i nadal
jest bardzo trudna ze wzgledu na utrzymujgcg sie niekorzystng strukture osob
bezrobotnych i malg liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej;
Udzial kobiet w grupie bezrobotnych jest nieznacznie wyzszy od udzialu mezczyzn.
Kobiety w Bydgoszczy na koniec 2011 roku stanowity 53,3% zarejestrowanych,
a na koniec 2012 roku - 51,9%. W Powiecie Bydgoskim sytuacja byta troche gorsza -
na koniec 2011 roku kobiety stanowity 56,1%, a na koniec 2012 roku - 53,7%;

W Bydgoszczy najbardziej wzrosta liczba zarejestrowanych osdb powyzej 55 lat:
na koniec 2011 roku takich oséb byto 1.809, a na koniec 2012 roku juz 2.216 (wzrost
0 22,5%); w grupie wiekowej 35-44 lata na koniec 2011 roku byto takich os6b 2.480,
a na koniec 2012 roku 2.816 (wzrost o 13,6%). W Powiecie Bydgoskim rowniez
najbardziej wzrosta liczba os6b powyzej 55 lat: na koniec 2011 roku byto takich os6b
512, a na koniec 2012 roku ich liczba wzrosta do 619 (0 20,9%); os6b w wieku do 24
roku zycia byto na koniec 2011 roku 1.046, a na koniec 2012 roku juz 1.183 (0 13,1%);
Wedtug stanu w koncu 2012 roku 58,3% o0s6b zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz
posiadato niskie kwalifikacje, tj. legitymowaty sie one wyksztatceniem gimnazjalnym
badz nizszym (29,3%) lub zasadniczym zawodowym (29,0%). Udziat oséb o niskich
kwalifikacjach w ogole oséb bezrobotnych nie zmienit sie w poréwnaniu do stanu
w koncu 2011 roku;

Uwzgledniajac czas pozostawania osob bezrobotnych w ewidencji PUP Bydgoszcz
stwierdzi¢ mozna, ze zaréwno w Bydgoszczy jak i w Powiecie Bydgoskim najliczniej-
szg grupe bezrobotnych w koncu 2012r. stanowity osoby pozostajgce bez pracy
od 1 do 3 m-cy. Stanowity one 21,6% ogétu zarejestrowanych;

Biorgc pod uwage posiadany przez osoby bezrobotne staz pracy, zauwazy¢ mozna,
ze najliczniej reprezentowani byli bezrobotni ze stazem pracy od roku do pieciu lat.
Ich udziat w ogoéle zarejestrowanych wynosit 22,3%;

Udziat bezrobotnych absolwentéw, czyli oséb do 12 miesiecy od dnia zakonczenia
nauki wzrést z 899 os6b w 2011r. do 967 os6b w 2012r. (7,6%);
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Wedlug stanu w dniu 31.12.2012r. wsréd osbéb znajdujgcych sie w szczegolnegj
sytuacji na rynku pracy w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim: osoby do 25 roku zycia
stanowity 16,1% ogotu zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz os6b bezrobotnych;
diugotrwale bezrobotni - 44,7%; kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka - 10,0%; bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 26,2%; bezrobotni bez
kwalifikacji zawodowych - 32,1%; bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego -
16,2%; bezrobotni bez wyksztalcenia $redniego - 58,3%; osoby samotnie wycho-
wujgce dziecko do 18 roku zycia - 13,9%; osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjety zatrudnienia - 2,3%; osoby niepetnosprawne - 7,7%;

88,6% zarejestrowanych w bydgoskim urzedzie pracy os6b stanowity osoby
poprzednio pracujgce (w stosunku do stanu w koncu 2011 roku nastgpit wzrost tej
grupy os6b bezrobotnych o 9,0%). Podobnie jak w latach wczesniejszych osoby
bezrobotne najczesciej byly zatrudnione w dwoch sekcjach - przetwérstwo
przemystowe oraz handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych,
wigczajgc motocykle. tacznie do obu wymienionych sekcji PKD nalezaty ostatnie
miejsca pracy 41,8% ogo6tu 0s6b poprzednio pracujgcych;

W okresie 2012r. do PUP najczesciej zglaszali sie przedstawiciele nastepujacych
wielkich grup zawodowych: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz pracownicy
ustug i sprzedawcy;

Osoby "bez zawodu" stanowity na koniec 2012 roku 11,2% og6tu bezrobotnych (rok
wczesdniej - 11,8%);

W koncu 2012r. w ewidencji osob bezrobotnych PUP Bydgoszcz pozostawato 5.156
0s0b poprzednio pracujgcych, pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy (26,7%
0gotu bezrobotnych;

W roku 2012 do PUP Bydgoszcz wplynely tgcznie 12.244 wolne miejsca pracy
I miejsca aktywizacji zawodowej (0 1.865 wiecej niz w ciggu 2011 roku). Ponad 20%
propozycji pracy nalezato do tzw. miejsc subsydiowanych (rok wczesniej udziat
subsydiowanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w ogodle
zgtoszonych byt nizszy i wynidst ponad 16%). Najwiecej ofert skierowanych byto do
pracownikéw ustug i sprzedawcow, robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw oraz
pracownikéw przy pracach prostych;

Wsrdd zawoddw nadwyzkowych w okresie 2012r. w Powiecie Bydgoskim znalazly sie
nastepujgce zawody: specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych, specjalista administracji publicznej, pedagog, specjalista
do spraw marketingu, magazynier, kasjer handlowy, technik handlowiec, kucharz
matej gastronomii, technik mechanik, krawiec, technik ekonomista, kierowca
samochodu ciezarowego, pomoc kuchenna, robotnik budowlany, tokarz w metalu,

pakowacz, sprzgtaczka biurowa, malarz budowlany, kucharz, malarz-tapeciarz,
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murarz, slusarz, stolarz, szwaczka, sprzedawca, mechanik pojazdéw osobowych,
blacharz samochodowy, rzeznik - wedliniarz, obuwnik przemystowy.

Do zawodéw deficytowych w Bydgoszczy w 2012 roku nalezaly nastepujgce zawody:
Specjalista do spraw ubezpieczen majgtkowych i osobowych, posrednik w obrocie
nieruchomosciami, doradca finansowy, specjalista do spraw sprzedazy, specjalista
do spraw kadr, pracownik do spraw ubezpieczen, telemarketer, pracownik ochrony
fizycznej bez licencji, technik prac biurowych, doradca klienta, pomoc domowa,
spawacz metodg MIG, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, brukarz,
szwaczka, frezer.

W Powiecie Bydgoskim poszukiwano w 2012 roku: technikdw prac biurowych,
robotnikdw gospodarczych, telemarketeréw, monteréw podzespotow i zespotow
elektronicznych, lakiernikow, elektrykoéw, pracownikow ochrony fizycznej bez licencji,
specjalistéw do spraw kadr, glazurnikéw, ubojowych.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest analizg popytu na prace
rejestrowang przez PUP Bydgoszcz, dlatego ranking zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na pewno jest niewystarczajgcy. Z uwagi ha to, iz za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy pracodawcy rzadko poszukujg os6b z najwyzszymi
kwalifikacjami zawodowymi widnieje luka wsréd zawodow, do wykonywania ktorych
niezbedne jest posiadanie wyzszego wyksztatcenia;

Aby prowadzi¢ wiarygodny monitoring zawodow nadwyzkowych i deficytowych,
zbierane dane statystyczne powinny zawierac¢ informacje o wolnych miejscach pracy
dostepnych z innych zrédet (internet, media), gdyz pracodawcy nie majg obowigzku
zgtaszania wolnego miejsca pracy do PUP;

Zasadnym wydaje sie, aby dla celow okreslania deficytu lub nadwyzki zawodu dla
0s0b, ktére uprzednio pracowaty uwzgledniaé: kwalifikacje nabyte w okresie statusu
bezrobotnego, np. ukonczenie szkoty Sredniej, wyzszej, podyplomowej, szkolenia
zawodowego oraz wskazania pracodawcow, ktérzy na dane stanowisko pracy nie
stawiajg wymogdéw co najmniej 1 roku stazu pracy w zawodzie, gdyz wazniejsze sg

dla nich cechy osobowosciowe i inne predyspozycje kandydatéw.

3.5 Utatwienie dost epu do informacji przez Internet

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP, ogtaszanych konkursach

dla pracodawcow, $wiadczonych ustugach sg rozpowszechniane poprzez lokalng prase,

telewizje, spotkania, portal internetowy urzedu pracy a takze podczas spotkan, seminariow

i konferencji, w ktérych PUP bierze udziat. W miare potrzeb opracowywane sg informacje

0 sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem www.pup.bydgoszcz.pl funkcjonuje portal

internetowy urzedu. Strona zawiera m.in. informacje:

aktualnosci,
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— 0 urzedzie,

- dla os6b bezrobotnych (prawa i obowigzki osoby bezrobotnej, zasady rejestracji, gdzie, co
i jak zatatwi¢, informacje o Swiadczeniach, zasadach podlegania ubezpieczeniom, itp.),

- dla pracodawcow (informacje o programach rynku pracy, konkursach dla pracodawcéw,
zasadach korzystania z instrumentéw rynku pracy oraz wzory niezbednych
dokumentéw),

— 0 organizowanych przez urzad szkoleniach,

— zmiany w przepisach prawa,

- informacje statystyczne,

- stawki i wskazniki,

— dokumenty do pobrania,

- oferty pracy.

Na stronie internetowej zamieszczane sg na biezgco informacje na temat aktualnie
realizowanych projektach wspoéifinansowanych z Unii Europejskiej w ramach PO KL,
informacje na temat Ilokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne dotyczgce

bezrobocia w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim.

W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez studentéw bydgoskich uczelni, instytucje
zwigzane z rynkiem pracy, a takze inne instytucje - udostepniane sg bedace w posiadaniu

Urzedu opracowania, biuletyny, raporty.

3.6 Upowszechnianie informacji o Europejskim Fundus zu
Spotecznym, zasadach dost epu do srodkdw pomocowych
z Unii Europejskiej
PUP w Bydgoszczy upowszechnia informacje o EFS na stronie internetowej
www.pup.bydgoszcz.pl oraz na tablicach ogtoszen.
Bydgoski urzad pracy na biezgco prowadzi baze instytucji realizujgcych projekty
w ramach EFS - informacje na temat zasad naboru i dziatah realizowanych w ramach projektu
przekazywane byty przez posrednikow pracy i doradcéw zawodowych osobom bezrobotnym,
zainteresowanym udziatem w projekcie. Dodatkowo w punktach obstugiwanych przez
pracownikow PUP w kazdej z szesciu gmin Powiatu Bydgoskiego raz w miesigcu dyzurowat
pracownik Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy w Bydgoszczy oraz koordynatorzy projektow
realizowanych przez inne jednostki w ramach PO KL, celem rozpowszechniania informacji

o ustugach i projektach unijnych skierowanych do os6b bez pracy.
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DZIALANIE V. Dziatania na rzecz integracji spotec  znej,
przeciw wykluczeniu spotec znemu

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:

a) ksztaltowanie postaw gotowosci do podjecia pracy, zwlaszcza wsrod podopiecz-
nych pomocy spotecznej,

b) organizacje i finansowanie prac spotecznie uzytecznych dla os6b bezrobotnych
bez prawa do zasitku, podopiecznych pomocy spotecznej,

c) kompleksowg obstuge oséb bezrobotnych na terenie
poszczegodlnych gmin Powiatu Bydgoskiego,

d) subsydiowane miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych i rob6t publicznych.

4.1 Ksztatltowanie postaw gotowo s$ci do pod] ecia pracy

Wkiad w ksztattowanie postaw gotowosci do podjecia pracy przez podopiecznych
OPS oraz motywowanie do poszukiwania pracy we wilasnym zakresie majg przede
wszystkim pracownicy socjalni w codziennej pracy socjalnej z klientami Osrodka.

Duzg role odgrywajg umowy zawierane w ramach programu aktywnosci lokalnej oraz
kontrakty socjalne zawigzywane z podopiecznymi, mobilizujgce klientéw do samodzielnego
poszukiwania i podjecia pracy. Beneficjentom udostepniane sg adresy Agencji Pracy
Tymczasowych celem pozyskania pracy, sg oni motywowani do udzialu w szkoleniach,
kursach zawodowych podnoszacych doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje i umiejetnosci
przydatne na aktualnym rynku pracy. Miodziez jest mobilizowana do nauki, uzupetniania
wiedzy i zdobycia zawodu; wazng role odgrywa uswiadamiane koniecznosci wypracowania

lat pracy do uzyskania emerytury, bgdz w przypadku zachorowania - renty inwalidzkiej.

4.2 Organizacja i finansowanie prac spotecznie u  zytecznych dla
0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku, podopieczny ch
pomocy spoteczne]

Prace spotecznie uzyteczne mogty by¢ organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych
sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Prace spotecznie uzyteczne
organizowane i finansowane sg przez PUP (60%) oraz OPS (40%). Miesieczna liczba godzin
wynosi maksymalnie 40 (10 godzin tygodniowo). Osobie bezrobotnej przystugiwato
Swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 7,3 zt za kazdg godzine wykonywania prac

spotecznie uzytecznych (do 31.05.2012.), a po waloryzacji od czerwca 2012. - 7,7 zt.
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Organizacja prac spotecznie uzytecznych obejmowata:

— kierowanie o0s6b bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy - wydawanie skierowan,

— zabezpieczenie w ramach prac spotecznie uzytecznych ustug gospodarczych
dla os6b starszych, samotnych, niepelnosprawnych, nie radzgcych sobie
w codziennych czynnosciach samoobstugowych w miejscu zamieszkania,
bedacych w trudnej sytuacji finansowej,

— szkolenie os6b bezrobotnych przyjmowanych do prac spotecznie uzytecznych
przez specjaliste d/s BHP,

— kontrole i nadzér nad prawidtowoscig wykonywania powierzonych obowigzkéw
przez pracownikéw socjalnych oraz Kierownikéw OPS,

- obstuge wyptat dla os6b wykonujgcych prace.

Osoba wykonujgca prace spotecznie uzyteczne byla objeta ubezpieczeniem
zdrowotnym (z tytulu posiadania statusu osoby bezrobotnej) oraz ubezpieczeniem
wypadkowym. Odmowa podjecia takiej pracy oznaczala utrate statusu bezrobotnego.

Pomiedzy podmiotem, w ktérym organizowane byly prace spolecznie uzyteczne,
a 0sobg bezrobotng na podstawie skierowania starosty (urzedu pracy) nie byt nawigzywany
stosunek pracy oraz nie byla zawierana zadna umowa.

Wprowadzenie prac spotecznie uzytecznych miato na celu, opr6cz zapewnienia
osobom bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych przynajmniej srodkéw do zycia,
dyscyplinowanie bezrobotnych, wyrobienie u nich ,nawyku pracy” i dostrzezenie korzysci
wynikajgcych ze swiadczenia pracy.

W roku 2012 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 332 mieszkancoéw Powiatu
Bydgoskiego. Byly to przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze, wydawanie positkéw lub
Swiadczenie pomocy sgsiedzkiej, dozorowanie, opieka i pielegnacja, ustugi pralnicze czy pomoc
kuchenna. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2012r. wyniosta 301.395,75 zt.

4.3 Kompleksowa obstuga oséb bezrobotnych na tereni e
poszczegolnych gmin Powiatu Bydgoskiego

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy zapewniat na terenie gmin Powiatu
Bydgoskiego kompleksowg obstuge wszystkich klientéw PUP (dotyczyta zarbwno o0s6b
bezrobotnych jak i przedsigbiorcow).

Punkty obstugiwane przez Pracownikow PUP funkcjonujg w kazdej z szesciu gmin
Powiatu: Nowej Wsi Wielkiej, Sicienku, Osielsku, Dgbrowie Chetminskiej, Dobrczu oraz
Biatych Bfotach (i dodatkowo w tochowie). Dyzury odbywaly sie 2 lub 3 razy w kazdym
miesigcu, w zaleznosci od liczby zarejestrowanych klientow. W punktach $wiadczono
osobom bezrobotnym przede wszystkim ustugi z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego oraz informacji zawodowej. Przedsiebiorcy mogli zasiegng¢ informaciji
na temat aktualnej oferty ustugowej urzedu pracy.
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Na terenie Solca Kujawskiego i Koronowa kompleksowa obstuga przedsiebiorcow
oraz os6b bezrobotnych przez wszystkie dni robocze zapewniona jest poprzez dziatajgce

w tych gminach Filie Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.

Urzad pracy przeprowadzit badania wsréd osob zameldowanych na terenie Powiatu
Bydgoskiego, korzystajacych z ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz
obstugi formalnej statusu bezrobotnego w Bydgoszczy. Z danych statystycznych PUP
Bydgoszcz wynikato bowiem, iz znaczny odsetek os6b zameldowanych na terenie 6 gmin
Powiatu Bydgoskiego obstugiwany byt w bydgoskim urzedzie pracy, przy ul. Torunskiej,
mimo zapewnionej mozliwosci obstugi (wszystkim osobom bez prawa do zasitku) w gminie -
wg miejsca zamieszkania. Z przeprowadzonej analizy wynika, iz 91,8% badanych oséb nie
chcialo korzysta¢ z obstugi w Punktach informacyjno-konsultacyjnych w poszczegélnych
gminach przede wszystkim z uwagi na lepszy dojazd do Bydgoszczy oraz niesformalizowany
pobyt w Bydgoszczy, tj. brak meldunku.

4.4 Kierowanie na subsydiowane miejsca pracy w rama ch prac
interwencyjnych lub robot publicznych.

PRACE INTERWENCYJNE

W roku 2012 roku zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych byto 46 oséb ze
srodkéw Funduszu Pracy (27 oséb kontynuowato umowy zawarte w roku 2011). Osoby
wykonywaly prace na stanowiskach: robotnika gospodarczego, murarza, slusarza, kierowcy-
magazyniera, referenta ds. sprzedazy, konserwatora sprzetu i obiektéw sportowych, pomocy
kucharza, pomocnika dekarza, telemarketera, agenta ubezpieczeniowego, operatora tunelu
aerodynamicznego, szwaczki, kierowcy, pomocy administracyjne;j.

W 2012r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone ha organizacje prac

interwencyjnych wyniosty 144.267,69 zt.

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne organizowane byly przez gminy, ktére okreslity w styczniu 2012
roku roczny plan potrzeb w zakresie ich wykonywania. Ogétem w 2012r. uczestniczyto
w robotach publicznych 81 os6b z Powiatu Bydgoskiego. taczna kwota z Funduszu Pracy
na ten cel wyniosta 661.890,92 zi.

Osoby wykonujgce roboty publiczne byly zatrudnione na stanowiskach: opiekuna
dowozu dzieci do szkdét, robotnika gospodarczego, pomocy administyracyjno-biurowej,
opiekuna dzieci na przejsciach, pilarza, drwala, kopacza, pracownika zaplecza sportowego,

opiekuna dzieciecego, konserwatora urzgdzen melioracyjnych, pracownika remontowego.
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DZIALANIE V. Przedsi ewziecia zwi gzane z realizacj g programéw
specjalnych

Dziatlanie realizowane byto poprzez nastepujace zadania:

a) poradnictwo pracy ,Wspdlna sprawa” - wolontariat na rzecz os6b bezrobotnych,

b) szkolenia dla oséb bezrobotnych, potaczenie praktyk studenckich i wolontariatu,

c) wspolprace z Biurami Karier uczelni wyzszych - wspdlne dziatania dla Bydgoszczy
i Powiatu Bydgoskiego,

d) wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Powiatowego Urzedu Pracy,

e) wspdlorganizacja i udziat we wszelkich przedsiewzieciach zwigzanych z problematykg
rynku pracy - wspélne dziatania dla Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego,

f) wspoipraca w zakresie promocji projektow i rekrutacji potencjalnych beneficjentow,

g) wspotpraca z instytucjami rynku pracy w zakresie pozyskiwania ofert pracy za
granica,

h) obstuga zwolnien grupowych w zakfadach pracy.

5.1; 5.2 Poradnictwo Pracy ,Wspdélna Sprawa” - wolo  ntariat
na rzecz oséb bezrobotnych, warsztaty aktyw  nego
poszukiwania pracy, kursy j ezykowe, warsztaty
komputerowe.

Projekt Poradnictwa Pracy Wspdllna Sprawa zostal stworzony po to, zeby poméc
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy uzyska¢ odpowiednig wiedze i kompetencje
oraz ufatwi¢ orientacje na lokalnym rynku pracy. Projekt realizowany jest na zasadzie
wolontariatu. Koordynacjg projektu Wspolna Sprawa zajmuje sie Powiatowy Urzad Pracy
Bydgoszczy. W 2012 roku kontynuowano edycje XIll, ktéra miata swoj poczatek w lipcu 2011
roku oraz rozpoczeto edycje XIV, ktéra zakonczy sie w czerwcu 2013 roku. Poradnictwo
Pracy Wspolna Sprawa obejmuje zajecia w Klubie Pracy, kursy jezykowe i kurs podstaw

obstugi komputera
SZKOLENIE SZUKAM PRACY | ZAJ ECIA AKTYWIZACYJINE

W ramach zaje¢ w Klubie Pracy osoby bezrobotne mogty skorzysta¢ z trzytygodnio-
wego szkolenia Szukam Pracy oraz trzydniowych Zajec¢ z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy. Zajecia prowadzone sg przez liderow w Klubie Pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy przy ul. Torunskiej 147, w Samorzgdowym Klubie Pracy przy ul. Mennica 6
oraz w filiach - Koronowie i Solcu Kujawskim. Zajecia przeznaczone byty przede wszystkim
dla oséb, ktére chcialy powr6cic na rynek pracy po diugim okresie braku aktywnosci

zawodowej, nie mialy zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy albo byty zniechecone
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brakiem pozytywnych efektéw swoich dziatah. Uczestnictwo w zajeciach w Klubie Pracy
pomagato zmieni¢ postawe wobec siebie | swojej sytuacji, uczyto aktywnosci
i samodzielnosci. Podczas warsztatow uczestnicy okreslali swojg sylwetke zawodowa,
dokonywali bilansu swoich mocnych i stabych stron, a takze oceniali na ile ich kwalifikacje

dostosowane sg do oferty rynku pracy.

Liczba uczestnikow zaj e¢€ organizowanych w Klubie Pracy:

SZKOLENIE SZUKAM PRACY ZAJECIA AKTYWIZACYJINE
KLUB PRACY
BYDGOSZCZ POWIAT BYDGOSZCZ POWIAT
Filia Koronowo 247
Filia Solec Kujawski 136
Klub Pracy ul. ToruhAska 7 1 267 11
Samorzgdowy Klub
Pracy ul. Mennica 6 14 1 293 21
RAZEM 21 2 560 415

Ukonczenie szkolenia Szukam Pracy lub Zaje¢ z zakresu aktywnego poszukiwania

pracy byto warunkiem przystgpienia do drugiego modutu - kurséw komputerowych

i jezykowych.

KURSY JEZYKOWE

Wspolna Sprawa to nie tylko pomoc w rozwijaniu umiejetnosci zawodowych 0so6b
bezrobotnych. Studenci, ktérzy prowadzili zajecia w ramach projektu, mieli okazje zdobycia
doswiadczenia w nauczaniu o0s6b dorostych, a takze wzbogacenia swojego warsztatu
nauczycielsko-trenerskiego. Ponadto studenci uczyli sie samodzielnosci w planowaniu
i organizowaniu zaje¢ oraz rozwijali umiejetnosci interpersonalne. Mozliwos¢ przeprowa-
dzenia kursu jezykowego w Powiatowym Urzedzie Pracy dawato szanse studentom odbycia
praktyk zarébwno w semestrze zimowym i letnim, pomiedzy zajeciami na uczelni.

W 2012 roku osoby bezrobotne mialy mozliwos¢ skorzystania z kursu jezyka

hiszpanskiego oraz jezyka angielskiego.
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Zajecia odbywaly sie w salkach udostepnionych przez partneréw projektu.

Lektorat j ezyka hiszpa nskiego:

— kurs j ezyka hiszpa nskiego - Miodziezowy Dom Kultury, ul. Dworcowa 82:
* rozpoczeto - 10 os6b,
*  Kkurs konczyt sie 18.01.2013r.

— kurs j ezyka hiszpa nskiego - Mtodziezowy Dom Kultury, ul. Dworcowa 82:
e rozpoczeto - 13 0s0b,
e kurs konczyt sie 18.01.2013r.

Lektorat j ezyka angielskiego:
— kurs j ezyka angielskiego - Wyzsza Szkota Gospodarki, ul. Garbary 2:
* rozpoczeto - 21 0s6b,

» zakonczyto - 12 0s6b.

KURSY KOMPUTEROWE

Podstawowy kurs obstugi komputera to odrebny modut zaje¢. Zainteresowanie kursem
wsréd os6b poszukujgcych pracy byto bardzo duze, gdyz pracodawcy czesto wymagaja
umiejetnosci obstugi komputera. Najchetniej w tym module braly udziat osoby po 50 roku
zycia. Osoby bezrobotne uczyty sie obstugi programéw: Microsoft Word, Microsoft Excel oraz
umiejetnosci korzystania z Internetu. Zajecia prowadzone byly przez stazystow. W kazdym

miesigcu prowadzono jest 5 kursow:

— kurs komputerowy , Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2:
e grupa czteroosobowa, 30 godzin/2 tygodnie.
— kurs komputerowy , Centrum Integracji Spotecznej, ul. Smolenska 43:
e 1 grupa osmioosobowa, 30 godzin/2 tygodnie.
— kurs komputerowy , Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej, ul. Paderewskiego 26:

e 1 grupa osmioosobowa, 32 godziny/4 tygodnie.

ZAANGA ZOWANIE PARTNEROW PROJEKTU WSPOLNA SPRAWA W ROKU 2 012

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej, ul. Paderewskiego 26
e kurs komputerowy

Centrum Integracji Spotecznej, ul. Smole nska 43
e kurs komputerowy

Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2

e kurs komputerowy
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Mtodzie zowy Dom Kultury nr 4, ul. Dworcowa 82
» lektorat jezyka hiszpanskiego
Nauczycielskie Kolegium J ezykéw Obcych, ul. Dworcowa 80
» prowadzenie zaje¢ z jezyka hiszpanskiego przez studentéw ramach wolontariatu
I praktyki studenckiej
Wyzsza Szkota Gospodarki, ul. Garbary 2
e prowadzenie zaje¢ z jezyka angielskiego przez studentow ramach wolontariatu
i praktyki studenckiej
Filia Powiatowego Urz edu Pracy, Koronowo, ul. Szosa Kotomierska 3
e poradnictwo zawodowe
e posrednictwo pracy
* zajecia aktywizacyjne
Filia Powiatowego Urz edu Pracy, Solec Kujawski, ul. 23 Stycznia 14a
* poradnictwo zawodowe
* posrednictwo pracy
e zajecia aktywizacyjne
Powiatowy Urz gd Pracy w Bydgoszczy, ul. Toru nAska 147
e poradnictwo zawodowe
e posrednictwo pracy
e szkolenie Szukam Pracy
* zajecia aktywizacyjne
Samorz adowy Klub Pracy, ul Mennica 6
» koordynacja projektu
e poradnictwo zawodowe
e szkolenie Szukam Pracy

e zajecia aktywizacyjne
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PODSUMOWANIE

LICZBA LICZBA
) e 0SOB, 0SOB,
LP. RODZAJ ZAJEC MIEJSCE TRWANIA KTORE KTORE
ROZPOCZELY | UKONCZYLY
ZAJECIA ZAJECIA
Powiatowy Urzgad
Pracy - Klub Pracy,
Szkolenie Samorzgdowy
L. Szukam Pracy Klub Pracy, 2012 23 22
Koronowo, Solec
Kujawski
. Powiatowy Urzad
Zajecia z Pracy - Klub Pracy,
zakresu Samorzgdowy
2. glg;mir\}igr:)ia Klub Pracy, 2012 975 952
P rac Koronowo, Solec
pracy Kujawski
. . Wyzsza Szkota 13.03 -
3. | Jezykangielski Gospodarki 05.06.2012 21 12
Mtodziezowy Dom | 08.10.2012 - 10 5
Kultury nr 4 18.01.2013
4 Jezyk
' hiszpanski
Mtodziezowy Dom | 08.10.2012 - 13 9
Kultury nr 4 18.01.2013
Caritas Diecezji
Bydgoskiej 59 54
praca biezgca
| co 2 tygodnie
5. Kurs Centrum Integracji 92 81
komputerowy Spotecznej
Centrum Informaciji raca biezaca
i Planowania P a 71 62

Kariery Zawodowej

co 4 tygodnie
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5.3 Wspodtpraca z Biurami Karier uczelni wy zszych w zakresie
aktywizacji zawodowej absolwentow szkot wy  zszych, orga-
nizacji wspolnych przedsi ewzieé, targbw pracy - wspolne
dziatania dla Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego

W 2012r. wspétpraca z biurami karier bydgoskich uczelni wyzszych koncentrowata
sie przede wszystkim na udziale w organizowanych przez uczelnie konferencjach oraz
targach pracy:

— udzial w targach pracy i kariery zorganizowanych przez Biuro Karier Uniwersytetu
Technologiczno - Przyrodniczego w Bydgoszczy (19.04.2012r.),

- udziat w Osmych Bydgoskich Targach Edukacyjnych w Hali Sportowo - Widowiskowej
~Luczniczka” (19.04.2012r.),

— udzial w siddmej edycji Targobw Pracy i Promocji Pracodawcéw OFFerty 2012

zorganizowanej w Hali Sportowo-Widowiskowej ,tuczniczka” (18.10.2012r.).

5.4 Wpydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustu gach
Powiatowego Urz edu Pracy Bydgoszczy

- Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP i biezgcej ofercie
instytucji partnerskich, ogtaszanych konkursach dla pracodawcéw, $Swiadczonych
ustugach sg rozpowszechniane poprzez: lokalng prase, telewizje, spotkania, portal
internetowy urzedu pracy, a takze podczas spotkan, seminariow i konferencji, w ktorych

Urzad bierze udziat oraz bezposrednio na terenie PUP. W miare potrzeb opracowywane

sg informacje o sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem www.pup.bydgoszcz.pl
funkcjonuje portal internetowy urzedu. Na stronie internetowej zamieszczane sg na
biezaco informacje:

- aktualnosci,

— dot. lokalnego rynku pracy,

— 0 urzedzie,

- dla os6b bezrobotnych (prawa i obowigzki osoby bezrobotnej, zasady rejestracji, gdzie,
co i jak zafatwic, informacje o Swiadczeniach, zasadach podlegania ubezpieczeniom, itp.),

- dla pracodawcow (informacje o programach rynku pracy, konkursach dla pracodawcéw,
zasadach korzystania z instrumentéw rynku pracy oraz wzory niezbednych
dokumentéw),

— 0 organizowanych przez urzad szkoleniach,

— zmiany w przepisach prawa,

- informacje statystyczne,

— stawki i wskazniki,
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— dokumenty do pobrania,
- oferty pracy.

Na stronie internetowej zamieszczane sg na biezgco informacje na temat aktualnie
realizowanych projektach wspoéifinansowanych z Unii Europejskiej w ramach PO KL,
informacje na temat lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne dotyczace

bezrobocia w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim.

W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez studentéw bydgoskich uczelni, instytucje
zwigzane z rynkiem pracy, a takze inne instytucje - udostepniane sg bedace w posiadaniu

Urzedu opracowania, biuletyny, raporty.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszcz opracowat i rozpowszechniat wsrod 100%
klientéw informator pod tytutem ,Informacja dla o0s6b rejestrujgcych sie dla 0so6b
zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujgcych pracy”, ktory zawiera wszystkie istotne

informacje o mozliwosciach i zakresie pomocy naleznej osobie bezrobotne;j.

5.5 Wspotpraca w zakresie promocji projektow i rekr  utacji
potencjalnych beneficjentéw

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy prowadzi baze instytucji realizujgcych projekty
wspoffinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej, ktore skierowane sg do os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy z terenu Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego. Informacje te przekazywane
sg przez posrednikow pracy i doradcow zawodowych urzedu pracy osobom zainteresowanym.

Dodatkowo PUP wigcza sie aktywnie w rozpowszechnianie informacji o projektach

realizowanych m.in. w ramach Priorytetu VI, VII oraz VIIl PO KL przez innych partnerow rynku

pracy. Informacje sg zamieszczane na stronie internetowej www.pup.bydgoszcz.pl oraz na
tablicach ogtoszen. W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez inne instytucje zwigzane
z bydgoskim rynkiem pracy - udostepniano bedace w posiadaniu urzedu pracy opracowania,
biuletyny, raporty - niezbedne do przygotowania wnioskéw o dofinansowanie projektéw

na rzecz osob bez pracy w ramach PO KL.
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5.6 Wspotpraca z instytucjami rynku pracy w zakresi e pozyskiwania
miejsc pracy za granic g

Po pozytywnej weryfikacji oferty agencji trafiajg na tablice ogloszen w urzedzie pracy
do wiadomosci poszukujacych pracy. W przypadku ofert o nieokreslonym terminie waznosci
sg one wywieszane na okres 1- gomiesigca. Pozostale wywieszane sg zgodnie
ze wskazaniami agencji. Oferty pracy w ramach sieci EURES dostepne sg na stronie Komisji

Europejskiej pod adresem www.eures.europa.eu, publikowane na tablicach urzedu oraz pod

adresem www.wup.torun.pl.

5.7 Obstuga zwolnie i grupowych w zaktadach pracy.
W okresie styczen - grudzieh 2012 roku 30 zaktaddw pracy zgtosito do bydgoskiego

urzedu pracy zamiar zwolnienia pracownikow (2.155 o0s6b). Faktycznie wypowiedzenia
wreczyto 27 zaktaddéw 1.522 pracownikom.
W omawianym okresie zaden z zaktaddéw pracy w Powiecie Bydgoskim nie zgtosit do

Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy zamiaru zwolnien grupowych.

Dziatanie VI. Edukacja dla rynku pracy

Dziatanie realizowane poprzez:

a) rozwodj ksztatcenia ustawicznego celem utatwienia nabycia nowych zawodow
i umiejetnosci,

b) popularyzacje w szkotach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy i kreowanie postaw
przedsiebiorczosci,

c) dostosowywanie sieci szkot, profili ksztalcenia, zawoddw i specjalnosci szkét pod
katem wymogow lokalnego rynku pracy,

d) promocje szkolnictwa zawodowego,

e) Patronat nad Miejskim Konkursem Przedsiebiorczosci dla uczniow szkét ponad-

gimnazjalnych.

60



6.1 Rozwdj ksztatcenia ustawicznego celem utatwieni  a nabycia
nowych zawoddéw, umiej etno Sci

W Zespole Szkét Zawodowych w Koronowie po kilkuletniej przerwie wznowione
zostalo ksztatcenie w Trzyletnim Technikum Uzupetniajgcym dla Dorostych. Nauka
realizowana jest w zawodach: technik mechanik oraz technik handlowiec. W ofercie
edukacyjnej na kolejny rok szkolny takze nalazia sie propozycja ksztalcenia w tych

zawodach.

6.2 Popularyzacja w szkotach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy
I kreowanie postaw przedsi ebiorczo sci

Podejmowane byly r6znorodne dziatania wpisane w plan pracy szkoty, a obejmujgce m.in.
spotkania ucznibw z pracodawcami i przedstawicielami podmiotow prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg i zatrudniajgcych pracownikéw z kwalifikacjami nabywanymi przez

uczniow szkoty.

Liceum Ogélnoksztalcace im. Leona Wyczotkowskiego w Koronowie:
- Szkota realizuje projekt “Szkota Sukcesu”, ktéry rozpoczat sie 01.09.2011r.
i bedzie realizowany do 30.04.2014r. Jest to ponadregionalny program rozwijania
umiejetnosci ucznibw w zakresie kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przedsiebiorczosci, jezykow obcych i ICT. Realizatorem projektu
jest English Unlimited Sopot.
- W okresie catego roku 2012 odbyly sie spotkania nauczycieli z absolwentami oraz

wyjazdy na wyzsze uczelnie, w ramach wspétpracy “Drzwi Otwartych”.

Zespot Szkét w Koronowie:

- Uczniowie | klasy Zasadniczej Szkoly Zawodowej w roku szkolnym 2012/2013
w ramach zaje¢ “Podstawy przedsiebiorczosci” mieli mozliwos¢é korzystania
z platformy unijnej “Przedsiebiorcze szkoty”.

- W maju 2012 roku uczniowie Szkoty Przysposabiajgcej do pracy w ramach
realizacji projektu “Szkota po szkole 3" wyjechali do miejscowosci Uniescie.

- W ciggu calego roku szkolnego uczniowie Szkoly Przysposabiajgcej do pracy
uczestniczyli w zajeciach komputerowych, celem zdobycia umiejetnosci
potrzebnych na rynku pracy.

- Pod okiem pedagoga prowadzone byly zajecia z doradztwa zawodowego
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

- W ramach realizacji projektu “Szkota po Szkole 2" odbywaly sie zajecia
“Przedsiebiorczos¢ w gospodarce rynkowej” - rozwijajgce umiejetnosci w tym

zakresie. W zajeciach uczestniczyli uczniowie Il klasy ZSZ.
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Podjeto wspotprace z przysztymi pracodawcami oraz zaktadami praktyk uczniow

1. Uczniowie zwiedzali m. in.: Zaklad Przetwérstwa Miesnego

w Niewiescinie, Szkote Podstawowg nr 2 w Koronowie, Sklep Spozywczy “U Ani”
w Koronowie, GS “Samopomoc Chtopska” w Koronowie, Drogerie “Anka”
w Koronowie, “Bud-Dach” Przedsiebiorstwo Wielobranzowe w Koronowie, “Dom-

Bud” Zygmunt Brzozowski w Koronowie.

Zespot Szkoét Ogolnoksztatcgeych i Zawodowych w Solcu Kujawskim”

Wiedze o rynku pracy realizowano w ramach przedmiotu - Podstawy
Przedsiebiorczosci. Uczniowie zdobywali praktyczne umiejetnosci poruszania sie
po rynku pracy.

W czerwecu i pazdzierniku 2012 roku zorganizowano dwa wyjazdy warsztatowe do
Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy.

Podjeto wspdétprace z:

- Uniwersytetem Techniczno-Przyrodniczym w Bydgoszczy - klasy Il i lll

realizowaly w pracowniach uniwersytetu program przedmiotu

pt. “Pracownia Mechatroniczna”.

- Uniwersytetem Mikotaja Koperniaka Collegium Medicum w Bydgoszczy -

uczniowie LO brali udziat w wyktadach i warsztatach oraz z zaktadami:
Zaktadem  Stolarskim, PPH “OLIMPIA”, “MIMREX", Zakfadem
Mechanicznym “ZYGMUNT”, Restauracja “RETRO”, Chtodnictwem -
Klimatyzacjg “ROSZAK”, “AUTOS”, Odlewnig Metali Niezelaznych,
Pojazdami Szynowymi “PESA” Bydgoszcz S.A. Holding - uczniowie Il

klasy technikum mechatronicznego odbywali praktyki zawodowe.

- Expressem Bydgoskim i Expressem Media Sp. z 0.0. - udziat uczniéw

w warsztatach dziennikarskich organizowanych przez redakcje,

Panstwowg Inspekcje Pracy i Wojewddzki Urzgd Pracy.

Szkoty powiatu bydgoskiego utrzymujg $cistg wspotprace m. in. z instytucjami:

Powiatowym Urzedem Pracy,

Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej,

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,

Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci,

Zwigzkiem Narzedziowcéw Regionu Bydgoszcz,

Panstwowg Inspekcjg Pracy.

Wszystkie szkoly Powiatu Bydgoskiego w ramach obowigzujgcego przedmiotu

,,Podstawy przedsiebiorczosci” poszerzajg wiedze o rynku pracy. Uczniowie zdobywajg
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praktyczne umiejetnosci w zakresie poruszania sie po rynku pracy. Tematyka obejmuje
m.in.: autoprezentacje, dokumenty aplikacyjne, rozmowe kwalifikacyjng. Od kilku lat
uczniowie biorg udziat w ,,Miejskim konkursie przedsiebiorczosci’. Zagadnienia omawiane
sg rowniez podczas dodatkowych zaje¢ w ramach projektu ,,Mlodziezowa Akademia
Agrobiznesu”.

Podejmowane sg réwniez dziatania wpisane w plan pracy szkoty, obejmujgce m.in.
spotkania ucznibw z pracodawcami i przedstawicielami podmiotéw prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg i zatrudniajgcych pracownikow o wysokich kwalifikacjach, majgce
na celu zwiedzanie zaktadow pracy potgczone z poznawaniem wymogdéw w zakresie
kompetencji pracowniczych. Utrzymywana jest réwniez scista wspoipraca z bydgoskimi
instytucjami: Powiatowym Urzedem Pracy, Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej,
Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej, Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci.

Uczniowie biorg udziat w wykladach na uczelniach wyzszych m.in.
na Uniwersytecie Technologiczno-Przyrodniczym w Bydgoszczy, gdzie zapoznajg sie
Z wyposazeniem pracowni i laboratoriéw, biorg udziat w zajeciach i konkursach.

Do popularyzacji szkolnictwa zawodowego w Powiecie Bydgoskim wykorzystywane
sg w szerokim zakresie lokalna prasa oraz telewizja. Szkoty zawodowe dziatajgce na terenie
Powiatu Bydgoskiego prowadzity nastepujgce dziatania: ,,Drzwi otwarte dla gimnazjalistow”
potgczone z prezentacjg szkoty, lekcje zawodoznawcze dla ucznidéw gimnazjéw, prezentacja
oferty edukacyjnej rodzicom ucznidw klas trzecich gimnazjéw, popularyzacja szkot
w mediach gtdéwnie w lokalnej prasie, telewizji, na targach edukacyjnych, wyjscia dla uczniow
gimnazjow do zaktadéw pracy, wspéipraca z UTP w Bydgoszczy (udziat w zajeciach,
organizowanych konkursach). Szkoly zawodowe uczestniczg réwniez w targach

edukacyjnych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

6.3 Dostosowywanie sieci szkot, profili ksztatcenia , ZzZawodow
i specjalno $ci szkdt pod k gtem wymogow lokalnego rynku
pracy
Szkoly dostosowujg profile ksztalcenia, zawody i specjalnosci na podstawie otrzymanych
informaciji z Powiatowego Urzedu Pracy oraz potrzeb zgtaszanych przez lokalnych pracodawcow
wspolpracujgcych ze szkolg. Prowadzg ksztalcenie w kierunkach, ktére zgodne sg z potrzebami
lokalnego rynku pracy; zwiekszajg udziat zawodow ustugowych.
W gimnazjum, prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego umozliwia gimnazjalistom

swiadomy wybor zawodu, dostosowany do potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia.
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6.4 Promocja szkolnictwa zawodowego

W zakresie promocji szkolnictwa zawodowego prowadzone byly nastepujgce dziatania:

,,Drzwi otwarte” dla gimnazjalistow, na ktérych przekazywane byly informacje
dotyczace poszczegoélnych zawoddéw i mozliwosci znalezienia zatrudnienia,

spotkania z uczniami i rodzicami ucznidw szkét gimnazjalnych, w ktorych
uczestniczyli przedstawiciele zakladow pracy,

prezentacja oferty edukacyjnej rodzicom uczniéw klas trzecich gimnazjéw,
popularyzacja szkét w mediach gtéwnie w lokalnej prasie (Gazeta Pomorska, Expres
Bydgoski, Gazeta Powiat),

wyjécia dla uczniéw gimnazjoéw do zaktaddéw pracy,

wspéipraca z UTP w Bydgoszczy (udziat w zajeciach, organizowanych konkursach),
uczestnictwo w targach edukacyjnych z prezentacjg oferty szkoty,

przekazywanie informacji do szkdt, instytucji o ofercie szkoty,

pokazowe zajecia lekcyjne dla ucznidow szkét gimnazjalnych,

prowadzenie szkolnej strony internetowej, na ktérej umieszczane sg informacje

promujgce ksztalcenie zawodowe.

6.5 Patronat nad Miejskim Konkursem Przedsi  ebiorczo $ci

dla uczniow szkét ponadgimnazjalnych

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy po raz kolejny objgt honorowy patronat nad IX

Miejskim Konkursem Przedsiebiorczosci pod hastem ,Etyczna reklama w biznesie”, ktérego finat

odbyt sie dnia 19 kwietnia 2012 roku w Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci. Uczestnikami

Konkursu byli uczniowie szk6t ponadgimnazjalnych z Bydgoszczy i sasiednich powiatow oraz

szkét ponadgimnazjalnych z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
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Dziatanie VII. Dziatania wspomagaj gce rozwoj przedsi ebiorczo $ci

Dziatanie realizowano poprzez nastepujgce zadania:
a) obstuge konsultacyjno-doradczg oséb zainteresowanych podjeciem dziatalnosci
gospodarczej,
b) realizowanie szkoleh z zakresu przedsiebiorczosci dla oséb bezrobotnych,
w tym informowanie zainteresowanych o mozliwosciach pozyskania pomocy
finansowej z réznych zrédet na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
c) udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podijecie dziatalnosci,

d) promocje spotdzielni socjalnych.

7.1 Pomoc konsultacyjno - doradcza

Ustugi swiadczone byly przez doradcow zawodowych w Punkcie Wspierania
Samozatrudnienia przy ul. Mennica 6 w Bydgoszczy. Konsultacje udzielane byly wszystkim
osobom zainteresowanym rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, ze szczegllnym

uwzglednieniem os6b bezrobotnych.

Konsultacie w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia udzielane byly wszystkim
osobom zainteresowanym rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, ze szczegllnym
uwzglednieniem o0s6b bezrobotnych. W 2012 roku 2z wustug Punktu Wspierania
Samozatrudnienia skorzystali mieszkancy Powiat u Bydgoskiego:

« w formie konsultacji indywidualnych w sprawach dotyczacych rejestracji dziatalnosci

gospodarczej, informacji o mozliwosci uzyskania przez osobe bezrobotng
jednorazowych srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, itp.

« w_formie spotkan grupowych, m.in. w sprawie: zasad udzielenia osobom

bezrobotnym jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
utworzenia i zasad funkcjonowania spétdzielni socjalnych oraz w ramach tzw. ,lekciji

przedsiebiorczosci”.

W Punkcie Wspierania Samozatrudnienia przyjmowano i kompletowano wnioski
0 przyznanie osobie bezrobotnej jednorazowo srodkdw ha podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Nie wszystkie osoby bezrobotne, ktére braly udziat w indywidualnych lub
grupowych konsultacjach w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia lub ukonczyly szkolenie
biznesowe, spetialy warunki do otrzymania dotacji na pokrycie kosztow rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej z urzedu pracy (np. osoby uruchamiajgce dziatalnos¢ gospodarczg
w sektorze transportu lub dziatalnosci tozsamej wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
z dziatalnoscig gospodarczg, prowadzong przez rodzine osoby bezrobotnej ubiegajgcej sie
o dofinansowanie), stad liczba os6b podejmujgcych dziatalno$¢ gospodarczg jest znacznie

wyzsza niz liczba oséb dotowanych przez urzad pracy.
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Ponadto pracownicy PWS przeprowadzali wizytacje w miejscu prowadzenia przysziej
dziatalno$ci gospodarczej oraz poézniejsze wizytacje kontrolne, dokonywali rozliczen
udzielonych srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Przedstawiciele Punktu uczestniczyli w egzaminach, ktére odbywaly sie na

zakonczenie szkolen ABC Przedsiebiorczosci.

7.2 Realizowanie szkole n z zakresu przedsi ebiorczo $ci
dla os6b bezrobotnych

W 2012 roku w szkoleniach biznesowych uczestniczyto ogétem 112 oséb z Powiatu

Bydgoskiego, w tym:

— Biate Blota - 33 osoby,
- Dabrowa Chetminska - 7 0s0b,
- Dobrcz - 10 osob,
- Nowa Wies$ Wielka - 10 osob,
— Osielsko - 15 0s6b,
— Sicienko - 4 osoby,
- Koronowo - 23 osoby,
- Solec Kujawski - 10 oséb.

7.3 Udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podj  ecie
dziatalno sci gospodarczej

W 2012 roku wylgczono z ewidencji 0s6b bezrobotnych z tytutu podj ecia
dziatalno $ci gospodarczej 182 osoby z Powiatu Bydgoskiego  , w tym:
* 103 osoby przy udziale srodkéw z urzedu pracy (w tym wyptacono 34 dotacje
z Funduszu Pracy, 43 dotacje w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL, 19 dotacji
w ramach Dzialania 6.2 PO KL oraz 4 dotacje dla os6b bezrobotnych
poszukujgcych pracy i 3 dotacje dla os6b bezrobotnych ze srodkow PFRON)
na tgczng kwote 1.980.892,80 zt.

e 79 0s6b bez udziatu srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Dzieki otrzymanym sSrodkom osoby bezrobotne uruchomity wiasng dziatalnosc
gospodarczg m.in. z zakresu: ustug ubezpieczeniowych, ustug fryzjersko-kosmetycznych,
handlu odziezg, ustug poligraficznych, ustug instalatorskich CO, wodno-kanalizacyjnych

i elektrycznych.

Wskaznik samozatrudnienia dla Powiatu Bydgoskiego wynids } 7,10% (w okresie
styczen - grudzien 2012r. liczba podje¢ dziatalnosci gospodarczych, tj. 182 w stosunku

do podjec¢ pracy przez osoby bezrobotne ogétem, tj. 2.562).

66



Szczegolowe zestawienie wskaznika w poszczegolnych gminach przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Wska znik samozatrudnienia w 2012r. w Powiecie Bydgoskim

: PODJECIA WSKAZNIK
WYSZCZEGOLNIENIE PODJECIA PRACY DZIALALNO SCI
GOSPODARCZEJ] SAMOZATRUDNIENIA

Biate Btlota 400 47 11,75
Dabrowa Chetmi nska 213 11 5,16
Dobrcz 234 18 7,69
Nowa Wie § Wielka 213 18 8,45
Osielsko 179 17 9,50
Sicienko 212 14 6,60
Koronowo 703 39 5,55
Solec Kujawski 408 18 4,41
Powiat Bydgoski 2.562 182 7,10
Bydgoszcz 7.694 505 6,56

Kazdorazowa wyptata dotacji poprzedzona byta odbyciem przez osobe bezrobotng
szkolenia biznesowego, w trakcie ktdrego uczestnicy zapoznawali sie z podstawami dotycza-
cymi prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz sporzadzali biznesplan swojego przedsiewziecia.

7.4 Promocja spotdzielni socjalnych

W 2012 roku osobom korzystajgcym z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia
i zainteresowanym zatozeniem spotdzielni socjalnej przedstawiano m.in. podstawy prawne,
zasady tworzenia i funkcjonowania spétdzielni socjalnej (czym jest spotdzielnia socjalna; kto
moze utworzy¢ spotdzielnie socjalng; kto moze zosta¢ czionkiem spétdzielni socjalnej; jak
zatozy¢ spotdzielnie socjalng - szczego6towo przedstawiono tzw. 6 Krokow do Spétdzielni
Socjalnej tzn. od podjecia decyzji o utworzeniu spétdzielni, poprzez przygotowanie statutu,
zwotlanie Walnego Zgromadzenia czionkow, wybor wladz spétdzielni, az po zarejestrowanie
spétdzielni i nabycie przez nig osobowosci prawnej; kto, na jakich warunkach i o jakie
wsparcie finansowe moze ubiegac sie z Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy; plusy
i minusy spoétdzielni socjalnej. Kazdy z zainteresowanych otrzymywat takze komplet
przygotowanych materiatow informacyjnych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie promowato w roku 2012 ekonomie spoteczng
poprzez udzielanie informacji klientom z grup zagrozonych wykluczeniem (m. in. osobom
bezrobotnym, niepetnosprawnym, chorym psychicznie, ktére maja trudnosci w znalezieniu
pracy) na temat warunkow zalozenia spétdzielni socjalnej badz przystgpienia do juz
istniejgcej spoétdzielni socjalne;.

Ponadto Skarbnik Powiatu Bydgoskiego oraz Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy zasiadali w Radzie Nadzorczej Spotdzielni Socjalnej
.Bydgoszczanka”, pierwszej spotdzielni socjalnej w Polsce utworzonej przez dwa samorzgdy

- Miasto Bydgoszcz oraz Powiat Bydgoski.
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Zatgcznik Nr 1

STATYSTYKA
Tabela nr 1. STOPA BEZROBOCIA

Okres Polska (%) Wojewddztwo (%) Powiat Bydgoski (%)
grudzie n 2011 12,5 17,0 12,6
styczen 2012 13,2 17,8 13,3
luty 2012 13,4 18,1 13,4
marzec 2012 13,3 17,9 13,2
kwiecieh 2012 12,9 17,4 13,2
maj 2012 12,6 17,1 12,9
czerwiec 2012 12,3 16,7 12,8
lipiec 2012 12,3 16,6 12,8
sierpien 2012 12,4 16,6 12,7
wrzesien 2012 12,4 16,7 12,8
pazdziernik 2012 12,5 16,8 12,9
listopad 2012 12,9 17,3 13,2
grudzie n 2012 13,4 17,9 13,7
styczen 2013 14,2 18,9 14,4
luty 2013 14,4 19,1 14,4
marzec 2013 14,3 18,9 14,6
kwiecien 2013 14,0 18,5 14,3

Tabela nr 2. ZMIANY W LICZBIE BEZROBOTNYCH W OKRESI E
X11.2011r. - IV.2013r. W POWIECIE BYDGOSKIM

miesi ac liczba bezrob(’)tnych Powiat Bydgoski Zmiana w stosunkg
w PUP ogétem do poprzedniego miesi aca
grudzie n 2011 17.667 4.781

styczen 2012 18.521 5.106 +325
luty 2012 19.136 5.129 +23
marzec 2012 19.274 5.060 -69
kwiecien 2012 19.297 5.066 +6
maj 2012 18.900 4.926 -140
czerwiec 2012 18.627 4.864 -62
lipiec 2012 18.480 4.858 -6
sierpien 2012 18.148 4.818 -40
wrzesien 2012 18.323 4.868 +50
pazdziernik 2012 18.486 4.903 +35
listopad 2012 18.759 5.028 +125
grudzie n 2012 19.160 5.243 +215
styczen 2013 20.311 5.570 +327
luty 2013 20.914 5.571 +1
marzec 2013 20.969 5.644 +73
kwiecien 2013 20.940 5.537 -107
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Tabela nr 3. NAPLYW | ODPLYW Z BEZROBOCIA W POWIECIE BYDGOSKIM
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2012 ROKU

Liczba os6b Odptyw
bezZ rlgg\?vtiguc " et Ogotem z tytul;rg(c:)Sj gcia
grudzie n 2011
styczen 2012 5.106 745 420 183
luty 2012 5.129 642 619 209
marzec 2012 5.060 492 561 222
kwiecien 2012 5.066 448 442 194
maj 2012 4.926 515 655 213
czerwiec 2012 4.864 501 563 190
lipiec 2012 4.858 575 581 240
sierpien 2012 4.818 560 600 198
wrzesien 2012 4.868 670 620 253
pazdziernik 2012 4.903 650 615 240
listopad 2012 5.028 707 582 230
grudzie n 2012 5.243 715 500 190

Tabela nr 4. LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BYDGOS KIM WG PLCI

(XI11.2011r. - 1V.2013r.)

- PUP ) , i Powiat Bydgoski

Miesiace . Mezczy zni Kobiety - -
ogbtem Mezczy zni Kobiety
grudzie n 2011 17.667 8.115 9.552 2.098 2.683
styczen 2012 18.521 8.685 9.836 2.289 2.817
luty 2012 19.136 9.160 9.976 2.357 2.772
marzec 2012 19.274 9.246 10.028 2.301 2.759
kwiecien 2012 19.297 9.277 10.020 2.301 2.765
maj 2012 18.900 9.001 9.899 2.198 2.728
czerwiec 2012 18.627 8.853 9.774 2.190 2.674
lipiec 2012 18.480 8.654 9.826 2.158 2.700
sierpien 2012 18.148 8.391 9.757 2.126 2.692
wrzesien 2012 18.323 8.497 9.826 2.175 2.693
pazdziernik 2012 18.486 8.634 9.852 2.202 2.701
listopad 2012 18.759 8.832 9.927 2.296 2.732
grudzie n 2012 19.160 9.120 10.040 2.429 2.814
styczen 2013 20.311 9.979 10.332 2.653 2.917
luty 2013 20.914 10.415 10.499 2.717 2.854
marzec 2013 20.969 10.483 10.486 2.768 2.876
kwiecien 2013 20.940 10.469 10.471 2.685 2.852
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Tabela nr 5. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAW EM DO ZASILKU
W OKRESIE XI1.2011r. - 1V.2013r.

o Bezrobotni Z prawem Powiat Bydgoski
miesi a¢ w PUP do zasitku oablem zprawem | bez prawa
ogotem 9 do zasitku | do zasilku
grudzie n 2011 17.667 3.253 4.781 782 3.999
styczen 2012 18.521 3.628 5.106 930 4.176
luty 2012 19.136 3.785 5.129 972 4.157
marzec 2012 19.274 3.708 5.060 948 4,112
kwiecien 2012 19.297 3.594 5.066 922 4.144
maj 2012 18.900 3.544 4.926 888 4.038
czerwiec 2012 18.627 3.466 4.864 845 4.019
lipiec 2012 18.480 3.337 4.858 806 4.052
sierpien 2012 18.148 3.219 4.818 749 4.069
wrzesien 2012 18.323 3.164 4.868 769 4.099
pazdziernik 2012 18.486 3.178 4.903 758 4.145
listopad 2012 18.759 3.290 5.028 819 4.209
grudzie h 2012 19.160 3.350 5.243 839 4.404
styczen 2013 20.311 3.691 5.570 911 4.659
luty 2013 20.914 3.863 5571 937 4.634
marzec 2013 20.969 3.909 5.644 926 4.718
kwiecien 2013 20.940 4,133 5.537 939 4,598

Tabela nr 6. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAW EM DO ZASIEKU
W POSZCZEGOLNYCH GMINACH - STAN W DNIU 30.1V.2013r.

. . Bezrobotni z prawem
Wyszczegdlnienie Liczba os6b do zasitku
y 9 bezrobotnych -

liczba %
POWIAT BYDGOSKI 5,537 939 17,0
Biate Bfota 757 169 22,3
Dabrowa Chetminska 388 59 15,2
Dobrcz 508 95 18,7
Koronowo 1.862 246 13,2
Nowa Wie$ Wielka 424 69 16,3
Osielsko 416 68 16,3
Sicienko 471 76 16,1
Solec Kujawski 711 157 22,1
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Tabela nr 7. BEZROBOTNI WG WIEKU

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego
wiek 31.XI1.2011 31.XI1.2012
w latach liczba udziat liczba udziat
0so6b w % 0s6b w %
18 do 24 1.046 21,9 1.183 22,6
25do 34 1.351 28,3 1.457 27,8
35do 44 933 19,5 1.025 19,6
45 do 54 939 19,6 959 18,2
55 do 59 426 8,9 504 9,6
60 i powyzej 86 1,8 115 2,2
Tabela nr 8. BEZROBOTNI WG STAZU PRACY
Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego
31.XI11.2011 31.XI11.2012
staz pracy w latach liczba udziat liczba udziat
0s6b w % 0s6b w %
bez stazu 693 14,5 757 14,4
do 1 roku 657 13,7 765 14,6
1-5 1.158 24,2 1.275 24,3
5-10 713 14,9 764 14,6
10-20 812 17,0 840 16,0
20-30 532 11,1 596 11,4
30 i wiecej 216 4,6 246 4,7
Tabela nr 9. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA
Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego
31.XI1.2011 31.XI1.2012
PSRN liczba udziat liczba udziat
0s06b w % 0s06b w %
wyzsze 367 7,7 454 8,7
policealne i $rednie zawodowe 843 17,6 934 17,8
srednie ogolnoksztatcgce 377 7,9 387 7,4
zasadnicze zawodowe 1.620 33,9 1.731 33,0
gimnazjalne i niepetne 1.574 32,9 1.737 33,1
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Tabela nr 10. BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego

czas pozostawania bez 31.XI1.2011 31.XI1.2012

pracy w m-cach liczba os6b udziat w % Liczba oséb udziat w %
do1l 384 8,0 541 10,3
1-3 1.120 23,4 1.134 21,6
3-6 921 19,3 918 17,5
6-12 873 18,3 975 18,6
12-24 876 18,3 873 16,7
pow. 24 607 12,7 802 15,3

Powiatowy Urzad Pracy obstugiwat w 2012r. réwniez osoby nie wykazywane
w obowigzujagcej statystyce jako bezrobotne: osoby odbywajgce staze, skierowane
na szkolenia lub miejsca przygotowania zawodowego dorostych, poszukujgcych pracy
(w tym niepetnosprawnych). Takich os6b z terenu Powiatu Bydgoskiego bylo na koniec

2012r. 239, czyli 4,6% w stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

72



Zatgcznik Nr 2 Aktywizacja zawodowa

Powiatu Bydgoskiego
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Zatgcznik Nr 3 Srodki przeznaczone na aktywizacje zawodowg
bezrobotnych mieszkarncéw Powiatu Bydgoskiego

ZRODLO FINANSOWANIA

KWOTA WYDATKOW (w z4)

umowy

umowy

2011/2012 2012r. Razem
Staz 283.217,19 598.054,99 881.272,18
Studia podyplomowe 25,60 25,60
Prace interwencyjne 85.331,71 58.935,98 144.267,69
Roboty publiczne 661.890,92 661.890,92
Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 621.191,00 e
Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy 342.061,60 342.061,60
Fundusz % grupowe 47.330,57 47.330,57
©
Pracy 5 |indywidualne 19.480,86 174.913 42 194.394,28
Prace spofecznie uzyteczne 301.395,75 301.395,75
Zwrot kosztéw dojazdu d pracy 37.933,35 43.493,92 81.427,27
Refundacja sktadek ZUS -
spoidzielnia socjalna 5.556,93 S8Rl
Refundacja kosztéw zakwaterowania 4.299,88 4.299,88
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem 1.082,50 1.578,50 2.661,00
Ogétem 3.287.774,67
Staz 710.058,75 710.058,75
Srodki na rozpoczecie
: - . 1.169.701,80 1.169.701,80
PO KL dziatalnosci gospodarczej
Szkolenia grupowe 291.708,44 291.708,44
Ogotem 2.171.468,99
Staz 5.594,95 5.594,95
Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 190.000,00 L
« | grupowe 3.859,00 3.859,00
PFRON | £
5 |indywidualne 19.401,55 19.401,55
Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy 615.000,00 615.000,00
Ogotem 833.855,50
OGOLEM (w zh) 432.628,14 5.860.471,02 6.293.099,16
6,87 93,13 100,00

(W %)
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Zatgcznik Nr 4 FINANSE

SRODKI FINANSOWE PUP W BYDGOSZCZY NA REALIZACJ E AKTYWNYCH FORM
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2012 ROKU
(FUNDUSZ PRACY | EFS)

Limit wydatkow Funduszu Pracy w 2012r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
wg algorytmu: 9.709.400,00 zt,
zwiekszony decyzj g do kwoty: 10.308.200,00 zi.

Dodatkowo na realizacj € programow przeciwdziatania bezrobociu pozyskano:

Projekt ,Aktywni po 50” - EFS Poddziatanie 6.1.1 PO KL - 377.798,54 zi

- Projekt ,Uczymy si e, pracujemy, zostajemy”

- EFS Poddziatanie 6.1.3 PO KL - 5.550.600,00 zt
- Projekt ,Przedsi ebiorczo $¢€ szans g na rozwgj regionu

kujawsko-pomorskiego” - EFS Poddziatanie 6.2 PO KL - 1.567.636,00 zi
- Projekt ,30 minus” - rezerwa MPIPS - 676.800,00 zt
- Projekt ,Nowe perspektywy” - rezerwa MPIiPS - 169.200,00 zt

- Program na rzecz promaociji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej - rezerwa MPIPS - 235.6000,00 zt

8.577.634,54 zt
t ACZNIE

NA REALIZACJ E AKTYWNYCH PROGRAMOW
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
W 2012 ROKU - 18.885.834,54 zi
(w stosunku do 2011 roku wzrost 0 4.446.434,54 -t . 0 30,8%)

*  Projekt ,Powrét na rynek pracy II” - realizowany na rzecz zwolnionych oséb (w okresie
6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu) oraz przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw - mieszkancow
Bydgoszczy oraz Powiatu Bydgoskiego, w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL.

Warto $¢ projektu: 1.905.588,29 zi.
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Wyszczegolnienie

Zatgcznik Nr 5
STAWKI, WSKAZNIKI, PROGI

«=| STAWKI, WSKAZNIKI, PROGI.

MAJ 2013

Minimalne mies¢czne
wynagrodzenie

1 600 zi 00 gr

Wynagrodzenie

pracownika w | roku pracy

nie mniej ni z

1 280,00 zi

Przecgtne wynagrodzenie za kwartat

za IV kwartat 2012r.

3690 zt 30 gr

4 N > K brutto netto
Z// A _S) E L K ﬂ z ubezp. zdrowotnym
- przez okres pierwszych trzech méesi
- staz pracy do 5 lat - 80% 635zt 40gr 559zt 21gr
- staz pracy od 5 - 19 lat - 100% 794zt 20gr 687zt 72gr
- staz pracy co najmniej 20 lat - 120% 953zt 10gr 816zt 32gr
- od czwartego miegia brutto Zubezrgiztr?wom
- staz pracy do 5 lat - 80% 498zt 90gr 450zt 41gr
- staz pracy od 5- 19 lat - 100% 623zt 60gr 549zt 48gr
- staz pracy co najmniej 20 lat - 120% 748zt 40gr 651zt 04gr
brutto netto
z ubezp. zdrowotnym
STYPENDIUM - 120% kwoty zasitku
Z tytutu, sta zu, przygotowania zawodowego 053z} ]_Ogr 816z} 32gr
dorostych, szkolenia (liczba godzin nie mniejni  z 150)
STYPENDIUM Z TYTULU DALSZEJ NAUKI - 100% kwoty
Jasilku 794zt 20gr 687zt 729r
brutto netto
STYPENDIUM SZKOLENIOWE - 20% kwoty zasitku
przystuguj ace bezrobotnemu od ostatniego dnia miesi  a- 158zt 90gr 158zt 90gr
ca, w ktorym bezrobotny podj at prac e w trakcie szkolenia
STYPENDIUM Z TYTULU DALSZEJ NAUKI - 20% kwoty
zasitku przystuguj gce bezrobotnemu od ostatniego
dnia miesi gca, w ktérym bezrobotny podj at 158zt 9OQI’ 158zt 90gr
zatrudnienie w trakcie nauki
STYPENDIUM Z TYTULU STUDIOW
PODYPLOMOWYCH - 20% kwoty zasitku 158zt 90gr 158zt 90gr
DODATEK AKTYWIZACYJNY - do 50% kwoty zasitku -
dla oséb zarejestrowanych po 01.01.2010r. 397z 10gr 37274 10gr
[ o L) D)
\ \ - 7 - 1
Obowiazujace progi
1. Osoba bezrobotna mo ze osiggaé¢ przychod
podlegaj gcy opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od os6b fizycznych z innego tytutu ni  z zatrudnienie do 800 zt 00 gr
lub inna praca zarobkowa
dla osoby

2. kryterium dochodowe wg przepiséw o0 pomocy
spotecznej

samotnie gospodaruj 3acej

dla osoby w rodzinie

542 z+ 00 gr

456 z4 00 gr

4. jednorazowe $rodki na podj ecie dziatalno $ci
gospodarczej

okoto 20 000 zt




PLAN DZIALA N NA ROK 2013 W ZAKRESIE

PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU, PROMOCJI ZATRUDNIENIA

ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

I. Partnerstwo instytucji rynku pracy, jednostek sa morz gdowych i organizacji

pozarz adowych w inicjowaniu i realizacji aktywnych program Ow przeciwdziatania

bezrobociu , w tym programu "Pracujmy w Bydgoszczy" zawartego w Planie Rozwoju

Bydgoszczy na lata 2009-2014, poprzez realizacje m.in. projektow:

1.
2.
3.

10.
11.
12.

Poradnictwo Pracy "Wspdlna Sprawa" (PUP).

,Jczymy sie, pracujemy, zostajemy" w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL (PUP).
~Powrdt na rynek pracy IlI” w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL w ramach umowy
partnerskiej zawartej z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym w Bydgoszczy.
»okuteczni na rynku pracy” - w ramach Priorytetu VI Poddziatanie 6.1.2 PO KL (PUP).
-Rynek pracy pod lupg” w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL ,Wsparcie 0so6b
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.

~AKktywni po 50” w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL ,Wsparcie 0s6b pozostajgcych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.

.Przedsiebiorczo$¢ szansg na rozwdj regionu kujawsko-pomorskiego” w ramach
Dziatania 6.2 PO KL ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”.
.Miodziez w dziataniu” w ramach Dziatania ,Wolontariat Europejski’.

"Bydgoska kuznia przedsiebiorczosci - wzrost konkurencyjnosci sektora MSP
w kujawsko - pomorskim" w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL (Zesp6t Obstugi
Inwestora i Przedsiebiorczosci oraz Polska Fundacja Przedsiebiorczosci).

.Krok do przodu" w ramach Poddziatania 7.1.1 (MOPS w partnerstwie z PUP).
~Szkota biznesu" (Zespét Obstugi Inwestora i Przedsigbiorczosci).

.Katalog ofert wspotpracy firm bydgoskich" (Zesp6t Obstugi Inwestora

i Przedsiebiorczosci).

Il. Promocja przedsi ebiorczo $ci - Centrum Pracy i Przedsi ebiorczo $ci.

1.

2.

Otwarte, cotygodniowe spotkania dla o0s6b bezrobotnych zainteresowanych
podjeciem dziatalnosci gospodarcze;j.

Konsultacje indywidualne dla wszystkich oséb zainteresowanych samozatrudnieniem,
w tym doradztwo dla os6b bezrobotnych przy wypetnianiu wnioskow o udzielenie

jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
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10.

1.

2.

Lekcje przedsiebiorczosci dla miodziezy szkét ponadgimnazjalnch w Punkcie
Wspierania Samozatrudnienia lub w szkotach.

Spotkania informacyjne i konsultacje dla os6b zainteresowanych utworzeniem
w Bydgoszczy spotdzielni socjalnych i pozyskaniem na ten cel dotacji z PUP.

Zajecia w ramach Samorzadowego Klubu Pracy dla o0s6b zainteresowanych
samozatrudnieniem, poszerzone o modut pozwalajgcy okresli¢ indywidualne
predyspozycje do prowadzenia wtasnego biznesu.

Dostep do informacji na temat form i zrédet wsparcia dla os6b rozpoczynajgcych
dziatalnos¢ gospodarczg (bezptatny dostep do literatury, materiatéw informacyjnych
i Internetu w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia; i komputer do samoobstugi).
Organizacja szkoleh z zakresu podstaw przedsiebiorczosci dla osob bezrobotnych
zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczej; w szczegdlnosci dla
niepetnosprawnych oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, po 50 roku zycia oraz
dla mtodziezy.

Udzielanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej
ze srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

.Miejski Konkurs Przedsigbiorczosci dla miodziezy szkét ponadgimnazjalnych” -
objecie patronatem oraz pomoc przy organizacji finatu konkursu.

»Tydzieh Przedsiebiorczosci” - promocja oraz pomoc przy realizacji zadan ujetych

W przedsiewzieciu przez organizatorow.

Poprawa instytucjonalnej obstugi pracodawcéw o raz o0séb bezrobotnych
i poszukuj gcych pracy.

Aktualizacja (wedtug potrzeb) i rozpowszechnianie informatorow:
JNFORMACJA dla o0s6b rejestrujgcych sie, dla zarejestrowanych o0séb
bezrobotnych
i poszukujacych pracy”,
Obstuga zwolnien grupowych - w zaktadach pracy, w porozumieniu z pracodawcami -
wg potrzeb.
Obstuga os6b bezrobotnych bedgcych w ewidenciji PUP nieprzerwanie przez 180 dni
celem realizacji Indywidualnych Planow Dziatan:
a) obowigzkowe wizyty u doradcéw zawodowych,
b) zajecia aktywizacyjne i porady grupowe w Klubach Pracy.
Spotkania dla os6b noworejestrowanych w PUP Bydgoszcz (spotkania informacyjne

przy udziale doradcy zawodowego na temat ustug i instrumentéw rynku pracy).
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5. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej poprzez stosowanie instrumentow
rynku pracy na rzecz priorytetowych grup osob bezrobotnych:
a) bezrobotni absolwenci szkdt,
b) osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,
¢) bezrobotni niepetnosprawni.

6. Promocja i rozwéj ekonomii spotecznej, w tym spotdzielczosci socjalne;.

IV. Rozwdj ustug po srednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

1.

o

Realizacja standardow ustug rynku pracy zgodnie z procedurami Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 w sprawie standardow
i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy.
Wspdipraca z pracodawcami - pozyskiwanie ofert pracy, wizyty w zakfadach, organizacja gietd
pracy.
Promocja ustug urzedu na rzecz pracodawcow.
Upowszechnianie ofert pracy z wykorzystaniem portali internetowych.
Rozszerzenie zakresu wspétpracy z bydgoskimi uczelniami, celem zwiekszenia liczby
0s6b bezrobotnych uczacych sie jezykoéw obcych w ramach Poradnictwa Pracy
"Wspdlna Sprawa".
Biezgce monitorowanie subsydiowanych umow zawieranych z przedsiebiorcami.
Realizacja projektu ,Skuteczni na rynku pracy” w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich” PO KL Poddziatanie2 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych
i wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych w regionie”, ktérego celem jest utrzymanie w 2012r. i 2013r. dostepnosci
i jakosci ustug w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego swiadczonych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy poprzez:
a) dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy,
b) podniesienie kwalifikacji zawodowych tychze pracownikéw,
c) upowszechnienie wynikéw badan lokalnego rynku pracy.
Wartos¢ projektu wynosi: 1.143.987,96 zt, w tym kwota dofinansowania ze  $rodkow
EFS: 972.389,75 zt.

Badania i monitoring lokalnego rynku pracy.
1. Przeprowadzenie badan i raportow z badan:
a) ,BENCHMARKING Powiatowych Urzedow Pracy” - analiza porbwnawcza dziatan
urzedow pracy:
- w Miastach Unii Metropolii Polskich,

- w powiatach wojewodztwa kujawsko - pomorskiego,
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celem ustalenia stanu obecnego oraz okreslenia potrzebnych zmian - analiza

materiatléw zastanych,
b) ,Rynek Pracy pod Lupg” - badanie realizowane w ramach Poddziatania 6.1.1 PO

KL, skfadajgce sie z 3 odrebnych zadan:
- prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
- badanie pracodawcoéw,

- badanie instytucji szkoleniowych.

c) ,Badanie postaw i oczekiwan oséb zwalnianych grupowo”.

2. Wspdlpraca przy realizacji badan z instytucjami (umowy partnerskie):
a) Narodowy Bank Polski - pomoc przy realizacji badah ankietowych przeprowadzanych
Z pracodawcami oraz osobami bezrobotnymi,
b) Polskie Towarzystwo Ekonomiczne,

oraz na biezgco wg zgtaszanych potrzeb.

VI. Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw 2z Europejskiego Funduszu Spolecznego
i konkurséw Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na programy aktywizacji

zawodowej ponad kwot e 12.676.600,00 zt wynikaj gcg z algorytmu Funduszu Pracy

na rok 2013.

M
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