
Ofc-11.

UCHWALA
ZARZADU POWIATU BYDGOSKIEGO

z dnia

w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Placowki Opiekuriczo
Wychowawczej Nr 4 w Karolewie

Na podstawie art. 36 ust, 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzajdzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 595)

uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Uchwala si? regulamin organizacyjny Placowki Opiekuriczo - Wychowawczej Nr 4
w Karolewie 12 86-022 Dobrcz, ktory otrzymuje brzmienie jak w zala^czniku do
niniejszej uchwafy.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si? Dyrektorowi Centrum Administracyjnego Placowek
Opiekuriczo - Wychowawczych.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj^cia.

Czlonkowie Zarzajju Powiatu Bydgoskiego

1.

4.

Zarzqj
rzewodnicHcy
u Powiatu Bydgoskiego

osta Bjklgoski
jciech rfirzych



Uzasadnienie

W zwiazku z zakonczeniem prac inwestycyjnych w konsekwencji, ktorych rozpoczyna
funkcjonowanie kolejna placowka opiekunczo - wychowawcza w Powiecie Bydgoskim
istnieje koniecznosc uchwalenia regulaminu organizacyjnego dla Placowki Opiekunczo -
Wychowawczej nr 4 w Karolewie 12, 86-022 Dobrcz.



Zatacznilcnr ! do Uchwaly
Nr.j&#J*#!£... Zarzqdu Powiatu
Bydgoskiego z dnia

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ Nr4

W Karolewie

Przepisy ogolne

§1

Regulamin organizacyjny Placowki Opiekunczo - Wychowawczej Nr 4 w Karolewie zwany
dalej ,,regulaminem" okresla organizacje., zasady dziatania oraz zadania placowki opiekunczo
- wychowawczej typu socjalizacyjnego.

§2

Ilekroc w regulaminie mowa jest o:
1. Wychowawcy - nalezy przez to rozumiec pracownika - osobe, zatrudniona. w placowce

zgodnie z obowia.zuja.cymi przepisami.
2. Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec Dyrektora Centrum.
3. Placowce- nalezy przez to rozumiec catodobowa. placowkQ opiekuhczo-wychowawcza.

typu socjalizacyjnego w Karolewie.
4. Dziecku lub wychowanku - nalezy przez to rozumiec matoletnich pozbawionych opieki

rodzicow, obje.tych opiek^ calodobow^ placowki.
5. Opiece calodobowej - nalezy przez to rozumiec zaspakajanie w placowce potrzeb

zyciowych dzieci zgodnie z ustalonymi w rozporza.dzeniu standardami opieki i
wychowania oraz standardami ustug opiekunczo - wychowawczych, jezeli potrzeby te
stale lub okresowo nie 111093 bye zaspakajane w domu rodzinnym.

§3

Placowka dziala na podstawie:

1. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorz^dzie powiatowym ( Dz. U. z ZOOlr.Nr 142,
poz. 1592zpozn. zm.);

2. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast^pczej
(Dz. U. 2013r./ poz.135, z 2012r., poz.1519, z 2013r./ poz.154,866);

3. Rozporz^dzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22.12.2011r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zast^pczej ( Dz. U. Nr 292 poz. 1720.);

4. Statutu.
5. Niniejszego regulaminu.



Rozdziat I
Organ izacja

§4

1. Placowka jest prowadzona, jako calodobowa placowka typu socjalizacyjnego.
2. Liczba dzieci umieszczonych w placowce nie moze bye wyzsza niz 14.
3. Placowka uzywa na tablicach, piecze.ciach, formularzach nazwy:

Placowka Opiekuhczo- Wychowawcza Nr 4
Karolewo 12

86-022 Dobrcz

§5

1. Za wlasciwa. organizacjQ pracy wychowawczej w placowce, odpowiada Dyrektor Centrum.
2. Zapewniaja.c wspolna. obsluge. ekonomiczno-administracyjna. i organizacyjna. placowki,

dyrektor podmiotu zapewnia te. obslug^ przy pomocy wychowawcy.

Zatrudnienie
§ 6

W placowce mogs bye zatrudnieni pracownicy:
1. Wychowawca-koordynator.
2. Wychowawcy.
3. Pracownik socjalny.

§ 7

Przy zapewnianiu opieki lub wychowania nad dzieckiem przebywaja.cym w placowce oraz
wykonywaniu innych czynnosci zwia.zanych z realizacj^ zadah tej placowki mozna korzystac z
pomocy wolontariuszy.

Kwaliflkacje osob zatrudnionych w placowce.

§8

Osoba. pracuja.ca. z dziecmi w placowce moze bye osoba posiadaj^ca nastQpuja.ce
kwalifikacje:

1. W przypadku wychowawcy - wyksztatcenie wyzsze:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika speqalna, psychologia, praca socjalna, nauki
o rodzinie lub na innym kierunku, ktorego program obejmuje resocjalizacje., prac^
socjalna., pedagogik^ opiekunczo-wychowawcza,, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

2. W przypadku pracownika socjalnego - wyksztalcenie wyzsze uprawniaj^ce do
wykonywania zawodu.



Liczba dzieci pozostajqcych pod opieka. jednego wychowawcy oraz innych osob
pracujqcych z dziecmi.

§9
1. Liczba dzieci pozostaja.cych pod opiekq 1 osoby pracuja.cej z dziecmi w placowce

odpowiada potrzebom dzieci oraz rodzajowi prowadzonych zaĵ c.
2. W placowce w czasie zaje.c opiekunczych i wychowawczych pod opiek^ 1

wychowawcy moze przebywac nie wie.cej niz 14 dzieci.
3. W placowce wychowawca kieruje procesem wychowawczym nie wi^cej niz 5 dzieci.
4. Opieka w godzinach nocnych sprawowana jest w sposob zapewniaja.cy biezqcy i staty

nadzor nad dziecmi.
5. W placowce w godzinach nocnych, opieke. nocn^ sprawuje, co najmniej 1 osoba

pracujgca z dzieckiem.
6. W placowce sa. umieszczane dzieci powyzej 10. roku zycia, wymagajqce szczegolnej

opieki tub maja.ce trudnosci w przystosowaniu si^ do zycia w rodzinie.
7. Umieszczenie dziecka ponizej 10. roku zycia w placowce jest mozliwe w wyjajkowych

przypadkach, szczegolnie, gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub dotyczy to
rodzehstwa.

8. Obje.cie dziecka opieka. w placowce naste.puje na okres nie dtuzszy niz do osia.gnie.cia
petnoletnosci.

9. Osoba, ktora osi^gneja pelnoletnosc, moze przebywac w dotychczasowej placowce za
zgodg Dyrektora nie dluzej jednak niz do ukohczenia 25 roku zycia, jezeli:
1) Uczy S!Q:

a) wszkole,
b) w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli,
c) w uczelni,
d) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego lub

2) Legitymuje sie. orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci i uczy sie.:

a) w szkole,
b) w zakladzie ksztalcenia nauczycieli,
c) w uczelni,
d) na kursach, jesli ich ukohczenie jest zgodne z indywidualnym programem

usamodzielnienia,
e) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

Dokumentacja

§ 10

l.W placowce dla kazdego dziecka prowadzi sie.:

1) plan pomocy dziecku;

2) kartQ pobytu dziecka, ktora zawiera w szczegolnosci:

a) opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,
b) opis funkcjonowania spotecznego dziecka w placowce i poza nia., z

uwzgle.dnieniem samowolnego opuszczania placowki,
c) informacje o przebiegu kontaktow plac6wki ze szkotq, do ktorej dziecko

ucz^szcza, oraz jego nauki szkolnej,
d) opis rozwoju dziecka ze szczegolnym uwzgl^dnieniem stanu emocjonalnego



i samodzielnosci dziecka,
e) informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego,
f) informacje o lekach podawanych dziecku,
g) informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym w szpitalu psychiatrycznym,
h) informacje o szczegolnych potrzebach dziecka i znacza^cych dla dziecka

wydarzeniach,
i) opis wspotpracy placowki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz

dziecka i rodziny, w tym z asystentem rodziny;

3) karte. udziatu w zaje.ciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe.
prowadza.es terapie., z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga;

4) Arkusze badah i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

2. Dokumentacja w placowce:

1) ksie^ga ewidencji;
2) ksie.ga meldunkowa wychowankow;

3) protokolarz zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

4) dziennik zaje,c wychowawczych,

5) dziennik opieki nocnej;

6) ewidencja wyjsc/wyjazdow wychowankow.

Rozdziat 2
Zasady dzialania

§11

1. W placowce typu socjalizacyjnego, zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
zwany dalej «zespotem", ocenia sytuacje. umieszczonego dziecka.

2. Zesp6J dokonuje oceny dziecka w celu:

1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;
2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodziny;
3) modyfikowania planu pomocy dziecku;
4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowan^ sytuacja. prawna.

umozliwiaja.ca. przysposobienie;
5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;
6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy

zast^pczej;
7) informowania sa.du o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziataja.cej na

podstawie przepisow o systemie oswiaty, dziatelnosci leczniczej lub pomocy
spofecznej.

3. W skted zespotu wchodza, w szczegolnosci:

1) wychowawca- koordynator;
2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny;
3) wychowawca kieruĵ cy procesem wychowawczym dziecka;
4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zast^pczej;
5) lekarz i piel̂ gniarka, w miar^ indywidualnych potrzeb dziecka;



6) inne osoby, w szczegolnosci asystent rodziny prowadzgcy prace. z rodzina. dziecka
oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

4. Do udzialu w posiedzeniu statego zespotu moga. bye zapraszani przedstawiciele: sa.du
wlasciwego ze wzgl^du na miejsce potozenia placowki, wtasciwego powiatowego centrum
pomocy rodzinie, osrodka pomocy spotecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji
oswiatowych oraz organizacji spolecznych statutowo zajmuja,cych sie, problematyka,
rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

Zasady i tryb kwaliflkowania oraz kierowania wychowank6w do placowki

§12

1. Dziecko do placowki kieruje powiat wtasciwy do ponoszenia wydatkow na opiek^ i
wychowanie dziecka.

2. Dziecko kieruje si$ do placowki po zasie.gnie.ciu opinii dyrektora tej placowki.
§13

Umieszczenie dziecka w placowce naste,puje na podstawie orzeczenia sa.du.
§14

Placowka zapewnia mozliwosc przyjmowania dzieci przez cala. dobe,.

§15

1. Niezwtocznie po przyje,ciu dziecka do placowki sporz^dza sî  diagnoze. psychofizyczna.
dziecka.

2. Diagnoze. sporza.dza psycholog lub pedagog.
3. W diagnozie uwzgle.dnia sie. analize.:

a) mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie opiekunczym, rozwojowym,
emocjonalnym oraz spotecznym;

b) przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wptywu tego kryzysu na rozwoj dziecka;
c) relacji dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka;
d) rozwoju dziecka.

Warunki lokalowe

§16

1. Placowka zapewnia dzieciom:

a) pokoje mieszkalne nie wi^ksze niz 5-osobowe, wlasciwie oswietlone, o
powierzchni zapewniajqcej przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne
korzystanie z wyposazenia;

b) lazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety, w ilosci
umozliwiaja.cej korzystanie z nich w sposob zapewniaja.cy intymnosc i zgodnosc z
zasadami higieny;

c) miejsce do nauki;
d) miejsce do przygotowywania positkow, zapewniaja.ce odpowiednie warunki do

przechowywania i obrobki zywnosci;



e) wspolna. przestrzeri mieszkalna., w ktorej mozna spozywac posilki, stanowia.ca,
miejsce spotkah i wypoczynku.

2. Placowka zapewnia matoletniej w ciqzy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb
oraz stafq opieke. psychologiczna, i ginekologiczno-potoznicza,.

Prawa wychowanka

§17

Wychowanek ma prawo do:
1. Wychowania w rodzinie, a w razie koniecznosci wychowywania dziecka poza rodzina. -

do opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy zaste.pczej, jesli jest to zgodne z
dobrem dziecka.

2. Powrotu do rodziny.
3. Utrzymywania osobistych kontaktow z rodzicami, z wyja.tkiem przypadkow, w ktorych

sgd zakazat takich kontaktow.
4. Stabilnego srodowiska wychowawczego.
5. Ksztalcenia, rozwoju uzdolnlen, zainteresowan i przekonan oraz zabawy i

wypoczynku.
6. Pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia.
7. Ochrony przed arbitraln^ lub bezprawn^ ingerencja. w zycie dziecka.
8. Informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktore go dotycza., odpowiednio do jego

wieku i stopnia dojrzalosci.
9. Ochrony przed ponizaj^cym traktowaniem i karaniem.
10. Poszanowania tozsamosci religijne] i kulturowej.
11. Doste.pu do informacji dotycz^cych jego pochodzenia.

Rozdziat 3
Zadania placowki

§18
Placowka:

1. Zapewnia dziecku calodobowg opieke. i wychowanie oraz zaspokaja jego niezb^dne
potrzeby, w szczegolnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i
religijne.

2. Realizuje przygotowany we wspotpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku.
3. Umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze s^d

postanowi inaczej.
4. Podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny.
5. Zapewnia dziecku doste.p do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci

rozwojowych.
6. Obejmuje dziecko dzia*aniami terapeutycznymi.
7. Zapewnia korzystanie z przysJugujqcych swiadczeh zdrowotnych.



§19

Placowka wspolpracuje, w zakresie wykonywanych zadan, z sa.dem, powiatowym centrum
pomocy rodzinie, rodzina,, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zast^pczej
oraz z innymi osobami i instytucjami, ktore podejmuja. siQ wspierania dziatah
wychowawczych placowki, w szczegolno&i w zakresie przygotowania dziecka do
samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskaja. akceptacje. dyrektora oraz pozytywna, opinie.
organizatora rodzinnej pieczy zast^pczej.

§20

Zadania wychowawcy- koordynatora:
1. Przygotowuje nastQpuja.ce dokumenty programowo-organizacyjne:

a) godzinowy rozktad czasu pracy wychowawcow,
b) miesiQczny wykaz godzin ponadwymiarowych i zast^pstw doraznych,
c) roczny plan kontroli wewne,trznej podlegtych pracownikow,
d) projekt rocznego planu urlopow wychowawcow placowki.

2. Projekty dokumentow wewne.trznych zwia.zanych z realizacja. wykonywanych zadah.
3. Zatwierdza przydzial kwot kieszonkowego dla wychowankow.
4. Koordynuje prace. wychowawcow placowki, zgodnie z planem pracy placowki i

obowia.zuja.cymi przepisami.
5. W porozumieniu z wychowawcami, decyduje o urlopowaniu wychowankow.
6. Odpowiada za prawidtowosc i bieza.cy tok prowadzenia dokumentacji przez

podlegtych pracownikow, zgodnie z obowia.zuja.cymi przepisami.
7. Odpowiada za prawidtowe powierzenie i uzytkowanie maja.tku placowki przez

podlegtych pracownikow (odpowiedzialnosc materialna).

Inne obowia.zki i uprawnienia wychowawcy - koordynatora:
1. Jest bezposrednim przebzonym sluzbowym wychowawcow.
2. Decyduje w bieza.cych sprawach podlegtych pracownikow.
3. Na wniosek Dyrektora Centrum dokonuje oceny pracy podlegtych pracownikow.
4. Wnioskuje do Dyrektora Centrum w sprawach nagrod i wyroznieh oraz kar

porza.dkowych podlegtych pracownikow.
5. Ma prawo uzywania piecza^tki osobistej oraz podpisywania pism i dokumentow,

ktorych tresc jest zgodna z zakresem zadan i kompetencji.
6. Odpowiada za:

a) sprawnosc organizacyjna. i poziom pracy wychowawczej,
b) poziom pracy i stan doskonalenia zawodowego podlegtych pracownikow,
c) realizacjQ standardow wychowania i opieki zgodnie z obowia.zuja.cymi

przepisami,
d) przydzial wychowawcom, opieki nad poszczegolnymi wychowankami,
e) stan sprawnosci technicznej urza.dzeh i wyposazenia w placowce,
f) przygotowanie wykazu i zgodnie z przepisami rozliczenie technicznej bazy

placowki,
g) zapewnienie realizacji planu pracy placowki, zaleceh organu nadzoru, organu

prowadzqcego przez podlegtych pracownikow,
h) wlasciwa. atmosfere. i dyscyplin^ pracy podlegtych pracownikow,
i) przestrzeganie przepisow bhp, p. ppoz. przez podlegtych pracownikow,
j) w przypadku zachorowania lub wysta.pienia jakiejkolwiek innej przeszkody

uniemozliwiaja.cej podĵ cie pracy, koordynator jest zobowia.zany do jak
najszybszego powiadomienia o tym fakcie Dyrektora Centrum.



§21

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1. Tworzenie serdecznej atmosfery sprzyjaj^cej rozwojowi uczuc i wie.zi emoqonalnych

wsrdd wychowankow.
2. Wspotdziatanie ze wszystkimi instytucjami maja.cymi zwia.zek z opieka. i wychowaniem

w placowce.
3. Wyrabianie u wychowankow nawyku pracy, kultury osobistej, samodzielnosci oraz

umieĵ tnosci wspolzycia w spoteczenstwie.
4. Prowadzenie dokumentacji wychowawczej.
5. Wychowawca wypelnia karte. pobytu dziecka oraz opracowuje we wspotpracy z

asystentem rodziny prowadzqcym pracQ z rodzina. dziecka plan pomocy dziecku.
6. Opracowujsc plan pomocy dziecku, stosownie do okolicznosci, rozwoju psychicznego i

fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzalosci dziecka, uwzgl̂ dnia sie. zdanie dziecka.

§22

Do zadah pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci:
1. Praca z rodzina. dziecka.
2. Rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka.
3. Inicjowanie dziaten niezb^dnych do unormowania sytuacji rodziny i umozliwienia

powrotu dziecka do domu rodzinnego.
4. Utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspieraja.cymi rodzine..

Zakres sprawowanej opieki

§23

Dziecku umieszczonemu w placowce zapewnia sie,:

1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz
stanu zdrowia;

2) doste.p do opieki zdrowotnej;

3) zaopatrzenie w produkty lecznicze;

4) zaopatrzenie w srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udziatu srodkow wlasnych dziecka - do wysokosci limitu
przewidzianego w przepisach o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych;

5)doste.p do zaje.c wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i
rewalidacyjnych, o ile takie sg wskazane dla dziecka;

6) wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, biellzne. i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
c) srodki higieny osobistej;

7) zaopatrzenie w podr^czniki, pomoce i przybory szkolne;



8) kwote. pienie.zna. do wfasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej wysokosc,
nie nizsza. niz 1% i nie wyzsza. niz 8% kwoty odpowiadaja^cej kwocie, o ktorej mowa w
art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy, ustala co miesi^c dyrektor centrum;

9) dost^p przez calq dobs do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow;

10) dosttjp do nauki, ktora w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sie.:

a) w szkofach poza placowka.,

b) w systemic nauczania indywidualnego;

11) pomoc w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadah domowych oraz w miar^
potrzeby przez udzial w zaj^ciach wyrownawczych;

12) uczestnictwo, w miar^ mozliwosci, w zaje.ciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych;

13) optat^ za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si$ poza miejscowoscia., w
ktorej znajduje SIQ placowka;

14) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowk^.

Uwagi koncowe

§24

Zmiany regulaminu moga. bye dokonane na wniosek dyrektora centrum w trybie
przewidzianym do jego uchwalenia.

§25

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarza.d Powiatu
Bydgoskiego.

2. Podpisane oswiadczenie o zapoznaniu si$ z regulaminem znajduje si$ w teczce akt
osobowych kazdego pracownika.

3. Stazysci, praktykanci i wolontariusze rowniez zapoznaj^ sî  i podpisuja. oswiadczenia.


