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OR-II1.1711.6.2021

Niniejszym

Bydgoszcz, dnia 24 wrzesnia 2021 r.

Pan
Wojciech Porzych
Starosta Bydgoski

zekazuje w zalaczeniu protokét nr 20/2021 z kontroli przeprowadzonej

w dniach 6 — 13 wrzesnia 2021 r., a dotyczacej zatrudnienia i zasad wynagradzania w Wydziale

Nieruchomosci w Starostwie Powiatowym w Bydgoszczy w roku 2020.

Jednoczesnie zwracam si¢ z prosba o zwrot dwoch podpisanych egzemplarzy protokotu.

Zat. 3

Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej

Rady Powiatu Bydgoskiego
dhe. Wainbud
(‘,(7 o Qe 1

Otrzymuja:

1.  Adresat
2. ala

Matgorzata Kazmierczak

Starostwo Powiatowe w Bydgoszczy — Biuro Rady Powiatu Bydgoskiego

85 — 066 Bydgoszcz, ul. Konarskiego 1 -3, tel. 52 58-35-449,
e-mail: info@powiat.bydgoski.pl, www.powiat.bydgoski.pl

fax 52 58-35-452/448



Bydgoszcz, dn. 13.08.2021 r.

Protokot nr 20/2021

z kontroli zatrudnienia i zasad wynagradzania w Wydziale Nieruchomo$ci Starostwa
Powiatowego w Bydgoszczy w roku 2020, przeprowadzonej w dniach od 06.09.2021
r. do 13.09.2021 r., w oparciu o upowaznienie do przeprowadzenia kontroli znak: OR-
111.1711.6.2021 z dnia 18 sierpnia 2021 r.

Przedmiot kontroli

Kontrola zatrudnienia i zasad wynagradzania w Wydziale Nieruchomosci Starostwa
Powiatowego w Bydgoszczy w roku 2020.

Sktad zespotu kontrolnego:

Katarzyna Kirstein-Piotrowska
Romuald Géralczyk
Piotr Jagielski — kierownik zespotu

Przebieg czynnosci kontrolnych

Realizacja kontroli nastgpita w systemie zdalnym 2z wykorzystanie $rodkéw
komunikacji elektronicznej a takze w systemie stacjonarnym.

Dnia 6 wrzesnia 2021 zesp6t kontrolny, za posrednictwem Biura Rady, zwrécit sie do
Starosty Bydgoskiego z pro$bg o udzielenie odpowiedzi i wyjasnien na przygotowane
pytania:

1. Jaki byt stan zatrudnienia w Wydziale Nieruchomosci na koniec roku 20207?

2. Jaka byta struktura zatrudnienia w Wydziale Nieruchomosci w roku 20207 Czy byty
zmiany? Jezeli tak, to jakie?

3. Jakie kwalifikacje sg preferowane u osob rekrutowanych do pracy w Wydziale
Nieruchomosci?

4. Jakie kwalifikacje oraz staz pracy majg pracownicy Wydziatu Nieruchomos$ci? Jakie
kwalifikacje ma Dyrektor Wydziatu Nieruchomosci? Prosze o wskazanie zakresu
obowigzkéw pracownikéw Wydziatu.

5. Jakie byto srednie wynagrodzenie pracownikéw, uwzgledniajgac zréznicowanie
wynagrodzenia ze wzgledu na pteé¢, a jakie kadry kierowniczej Wydziatu
Nieruchomosci?

6. llu pracownikéw osiggneto juz najwyzsze mozliwe, zgodne z regulaminem,
wynagrodzenie zasadnicze i jaka jest to wartosc¢?

7. Z jakich skfadowych jest ztozone wynagrodzenie pracownikow Wydziatu
Nieruchomosci?

8. Czy w roku 2020 byty zawierane umowy na zastepstwa? Jesli tak, to ile ich byto i z
jakich przyczyn?



Zespol kontrolny otrzymat pismem z dnia 07 wrzesnia 2021 r., znak: OR-
1.1710.12.2021, nastepujgce odpowiedzi na zadane pytania.

Ad.1.
Stan zatrudnienia w Wydziale Nieruchomosci na koniec 2020 roku wynosit 15 0séb.

Ad. 2.

Struktura zatrudnienia przedstawiata sie nastepujaco:
Dyrektor

Z-ca Dyrektora

Pracownicy merytoryczni:

Gtowny specjalista — 4 pracownikow

Inspektor — 7 pracownikéw

Podinspektor — 2 pracownikow.

W strukturze zatrudnienia w 2020 roku nie byto zmian.

Ad. 3.

Osoby ubiegajgce sie na dane stanowisko do Wydziatu Nieruchomosci muszg
posiada¢ odpowiednig wiedze z zakresu gospodarki nieruchomos$ciami, kodeksu
postgpowania administracyjnego, kodeksu cywilnego, wiedze o samorzgdzie
powiatowym oraz wyksztatcenie wyzsze; aktualnie preferowane
kierunki to administracja lub prawo oraz doswiadczenie zawodowe (w zaleznosci od
ogtoszenia o naborze na stanowisko urzednicze). Ostatni nabér na stanowisko
urzednicze w Wydziale Nieruchomosci odbyt sie we wrzesniu 2019 r.

Ad.4.

Dyrektor Wydziatu Nieruchomosci posiada wyksztatcenie wyzsze administracyjne.
Pracownicy natomiast legitymujg sie gtébwnie wyksztatceniem wyzszym, w tym:
administracyjne, prawnicze, zootechniczne, pedagogiczne, zarzgdzanie i marketing,
filologia polska oraz $rednie geodezyjne.

Staz pracy przedstawia sie nastepujaco:

1 -5 lat - 2 pracownikéw,

6 — 10 lat - 2 pracownikow,

11 - 15 lat - 7 pracownikow,

16 - 20 lat - 2 pracownikow,

powyzej 21 lat - 2 pracownikow.

Ad. 5.

Srednie wynagrodzenia
Kadra kierownicza wydziatu
Dyrektor - 8.651,00 zt

Z-ca Dyrektora — 6.955,00 zt

Gtowny specijalista
Srednie wynagrodzenie — 5.028,72 zt

Inspektor
Srednie wynagrodzenie — 4.480,25 zt



Podinspektor
Srednie wynagrodzenie - 4.223,80 zt

Ad. 6.

Zaden z pracownikédw nie osiggnat najwyzszego mozliwego wynagrodzenia
zgodnego z aktualnie obowigzujgcym w Starostwie Powiatowym w Bydgoszczy
regulaminem wynagradzania.

Ad. 7.

Wynagrodzenie pracownikow Wydziatu Nieruchomosci sktada sie z nastepujgcych
sktadnikow:

- wynagrodzenie zasadnicze,

- dodatek za wieloletnig prace,

- dodatek funkcyjny, ktéry przystuguje na stanowisku dyrektora, zastepcy dyrektora
oraz gtébwnego specjalisty.

Ad. 8.
W roku 2020 w Wydziale Nieruchomosci nie byty zawierane umowy na zastepstwo.

Po zapoznaniu sie z odpowiedziami na posiedzeniu stacjonarnym w dniu 09.09.2021
r. zesp6t kontrolny zwrécit sie do Starosty Bydgoskiego z prosba o przedstawienie
zasad przyznawania nagréd badz systemu motywowania pracownikow.

Pismem z dnia 10.09.2021 r., znak: OR-1.1710.12.2021, Sekretarz Powiatu wyjasnit,
iz zasady przyznawania nagrod zawarte sg w Rozdziale Ill — Zarzadzenia nr 26/2020
Starosty Bydgoskiego z dnia 7 wrzesnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania w Starostwie Powiatowym w Bydgoszczy.

Whioski z kontroli

W oparciu o przeanalizowane materiaty udostepnione w ramach przeprowadzonych
czynnosci kontrolnych zespot kontrolny nie stwierdzit nieprawidtowosci w zakresie
zatrudnienia i zasad wynagradzania w Wydziale Nieruchomosci Starostwa
Powiatowego w Bydgoszczy w roku 2020.

Protokét sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach i podpisano.
Podpisy kontrolujgcych
1. Katarzyna Kirstein-Piotrowska
2. Romuald Goéralczyk

3. Piotr Jagielski

Podpis Dyrektora kontrolowanego podmiotu




