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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
26.05; 1,2.06.2022 r.

wnosze¢ O.

1. Stosowanie trzymiesigcznego okresu rozliczeniowego w systemie rownowaznym czasu pracy ,
wytgcznie po sptenieniu wszystkich niezbednych przestanek ustawowych.

Podstawa prawna:

- art. 150§ 3 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

- art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022
r. poz. 530),

Uzasadnienie:

W regulaminie pracy przyjeto trzymiesigczny okres rozliczeniowy dl stosowanego systemu
rownowaznego czasu pracy. Brak jest porozumienia zawartego Z przedstawicielami
pracownikow w sprawie przyjecia dtuzszego niz miesieczny okresu rozliczeniowego dla pracy w
systemie réwnowaznym. Narusza to postanowienia art.1508§3 pkt.2 Kodeksu pracy w zwigzku z
art. 43 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorzadowych.

Przediuzenie w systemie réwnowaznym okresu rozliczeniowego jest mozliwe w porozumieniu
zawieranym Z przedstawicielami pracownikow, wytonionymi w trybie pzyjetym u danego
pracodawcy- jeeli u pracodawcy nie dziatajg zwigzki zawodowe. Pracodawca przekazuje
woéwczas kopie porozumienia W sprawie przedtuzenia okresu rozliczeniowego czasu pracy ,
wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia
porozumienia.

2. Udzielanie pracownikom urlopéw wypoczynkowych w roku , w ktérym nabyli do niego prawo ,
nie pézniej jednak , niz do konca wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

Podstawa prawna:

- art. 152, art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
Zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

- art 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022
r. poz. 530),
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Uzasadnienie:

urlopéw wypoczynkowych w roku , w ktérym nabyli do niego prawo.

Zgodnie z art.152 §1-2 Kodeksu pracy, pracownikowi przystuguje prawo do corocznego,
nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego. Zgodnie z art. 161 Kodeksu pracy
pracodawca jest obowigzany udzijeli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym , w ktérym
pracownik uzyskat do niego prawo.

3. Potwierdzenie w karcie szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczerstwa i higieny pracy
poddania pracownika instruktazowi stanowiskowemu na zajmowanym

stanowisku mtodszego referenta w Wydziale Komunikagii.

Podstawa prawna:

- art. 237° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
Zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

- §88§9§11§12 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w Sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze Zmianami
oraz z 2019r. poz. 1099),

4. Dokonanie przegladu akt osobowych pracownikéw zatrudnionych od 2019 r. na stanowiskach
administracyjno-biurowych i w przypadku braku potwierdzenia poddania ich instruktazom
stanowiskowym w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, uzupetnienie brakujgcych Zzapisow.

Podstawa prawna:

= art. 237° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1 974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
Zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

- §88§9§11§12 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze Zmianami
oraz z 2019r. poz. 1099),

5. Wigczenie do akt osobowych Zatrudnionych pracownikéw potwierdzenia zapoznania sie z

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt 9a ustawy z dnia 26 czerwca 1 974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
Zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

- § 3pkt 2f rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia ‘
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

- §43ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 530),

6. Zapewnienie programu instruktazu stanowiskowego dla grupy pracownikow administracyjno-
biurowych w oparciu o ramowy program okreslony w przepisach z podaniem szczegotowej
tematyki, formy realizacji i czasu trwania instruktazu.

Podstawa prawna:

- art. 2373 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
Zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

- § 2ust 1, § 3 pkt 28§ 5pkt1i§7 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004r. w sprawie szkolenia W dziedzinie bezpieczenstwa | higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz.
1860 ze zmianami oraz z 2019r. poz. 1099),




Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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