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DWIST-WKEFS-795-83-3/2013
INFORMACJA POKONTROLNA
do kontroli planowej projekt ,, Profesjonalny samorzad”
nr POKL.05.02.01-00-045/11
| 1. Podstawa prawna kontroli:

» art. 27 ust. 1 pkt. 5 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 .
(Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z pézn. zm.);

» § 2 ust. 2 pkt 4 lit. g) ,,Porozumienia w sprawie realizacji Priorytetu V Dobre Rzadzenie
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki” nr KL/P5/2012/1 zawartego w Warszawie
w dniu 29 sierpnia 2012 r. pomigdzy Ministrem Rozwoju Regionalnego a Ministrem
Administracji i Cyfryzacji;

2. § 18 umowy z dnia 20 lipca 2011 r. nr UDA-POKL.05.02.01-00-045/11-00 zawartej pomiedzy
Ministrem Spraw Wewnetrznych i Administracji a Powiatem Bydgoskim o dofinansowanie
projektu pt ,.,Profesjonalny samorzad”;

» Zasady kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 z dnia
24 grudnia 2012 1.

| 2.  Nazwa jednostki kontrolujgcej: : |
Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji — Departament Wspétpracy z Jednostkami Samorzadu
Terytorialnego, petniacy funkcjg Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu V PO KL (dalej: IP).

| 3. Osoby uczestniczgce w kontroli ze strony jednostki kontrolujacej: |
Kierownik zespolu: Michal Wierzbicki,

Czlonek zespotu: Ewa Badura, Ewa Roterman.

| 4. Termin kontroli: |
21-24.10.2013 r.

[5. Rodzaj kontroli (systemowa, projektu) tryb kontroli (planowa, dorazna): |

Kontrola realizacji projektu, planowa.

Nazwa jednostki kontrolowanej: |

Powiat Bydgoski.

Adres jednostki kontrolowanej: | |

ul. Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz.

8.

Nazwa i numer kontrolowanego projektu, Dzialanie/Priorytet, nr umowy, wartosé
projektu, warto$¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli:

Instytucja Posredniczaca dla Priorytetu V

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ul. Krélewska 27, 00-060 Warszawa EUROPEISKI
NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI tel. (22) 245 59 11 FUNDUSZ SPOLECZNY

www.ip.mac.gov.pl

Stronalz 12



DWIJST-WKEFS-795-83-3/2013

Nazwa i numer projektu: ,Profesjonalny samorzad™;
nr POKL.05.02.01-00-045/11;
Numer umowy: UDA- POKL.05.02.01-00-045/11-00;

Dzialanie/Priorytet: Dzialanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej,
Priorytet V Dobre rzadzenie;

Wartos¢ projektu: 605.880,00 zt.

Wartos¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 543.248,93 zi,

| 9. Zakres kontroli:

Zakres kontroli obejmowal przede wszystkim weryfikacje zgodnosci realizacji projektu z jego
zalozeniami okreSlonymi we wniosku o dofinansowanie i w umowie o dofinansowanie,
a w szczegblnosci:

Prawidlowos$¢ rozliczen finansowych.

Kwalifikowalno$¢ wydatkoéw dotyczacych personelu projektu.

Sposob rekrutacji uczestnikow projektu oraz ich kwalifikowalnos¢.

Ll

Sposob przetwarzania danych o uczestnikach projektu (w ramach PEFS 2007) zgodnie

z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

5. Zgodnosé¢ danych przekazywanych we wniosku o platnosé w czescei dotyczacej postepu rze-
czowego oraz postepu finansowego z dokumentacja dotyczaca realizacji projektu dostepna
w siedzibie beneficjenta.

6. Prawidlowos¢ realizacji projektow, w ktorych koszty bezposrednie sa rozliczane ryczaltem
albo na podstawie stawek jednostkowych
Poprawno$¢ udzielania zaméwien publicznych.

8. Poprawno$¢ stosowania zasady konkurencyjnosci.
Poprawnos$¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkow, do ktorych
nie maja zastosowania przepisy ustawy prawo zamdwien publicznych i zasady konkuren-
cyjnosci.

10. Poprawnos¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis.

11. Prawidlowos$¢ utrzymania trwato$ci operacji i/lub rezultatu.

12. Sposob realizacji dzialan informacyjno-promocyjnych.

13. Zapewnienie wlasciwej $ciezki audytu.

14. Sposob prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

15. Weryfikacja rzeczywistej realizacji projektu oraz faktycznego postepu rzeczowego projektu

(wizyta monitoringowa w miejscu szkolenia, konferencji itp.).

10. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do kontroli oraz doboru proby
skontrolowanych dokument6w: - i i

Instytucja Posredniczaca dla Priorytetu V

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ul. Krolewska 27, 00-060 Warszawa EUROPEISKI
NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI tel. (22) 245 59 11 FUNDUSE SPORECZNY

www.ip.mac.gov.pl

Strona2z 12




DWIJST-WKEFS-795-83-3/2013

Kontrolg obje¢to reprezentatywng probe dokumentoéw ksiegowych, potwierdzajgcych poniesione
w ramach projektu wydatki, w oparciu o Metodyk¢ doboru préoby dokumentéw do kontroli
na miejscu realizacji projektu, zawarta w Rocznym Planie Kontroli IP na 2013 r. Do kontroli
wybrano 22 dokumentéw ksi¢gowych na lacznag wartos¢ 174.644,76 zt, co stanowi 32,15 %
wartosci wydatkoéw zatwierdzonych do dnia kontroli, wykazanych i rozliczonych we wnioskach
o platnos¢ nr 1-5 za okres od 01.07.2011 r. do 30.09.2012 r. ktére zawierajg rozliczenie
wszystkich form wsparcia realizowanych w ramach projektu, zgodnie z wnioskiem
0 dofinansowanie projektu o sumie kontrolnej: 70D4-F5C4-3F06-5BC6. Szczegdlowy wykaz
skontrolowanych dokument6éw finansowych zawiera zalacznik nr 2, stanowiacy integralng czesé
niniejszej informacji pokontrolne;j.

Kontrolg kwalifikowalnosci uczestnikow przeprowadzono na losowo dobranej probie (osad
ekspercki), uczestnikow dwoch grup szkoleniowych szkolenia pt. ,, Instrukcja kancelaryjna™ ze
Starostwa Powiatu Bydgoskiego oraz Gminy Osielsko Do proby wybrano 22 oséb sposrod
171, ktore rozpoczely udziat w projekcie w okresie kontrolowanym, tgcznie zweryfikowano
12,86%.

Kontrola kwalifikowalnosci wydatkow na wynagrodzenie personelu projektu zostala
przeprowadzona w odniesieniu do 4 sposrod 12 stanowisk w projekcie w okresie objetym
kontrolg co stanowi 33,33 % calego zatrudnionego personelu.

Kontrola dotyczyla rowniez prawidtowosci udzielania zaméwien publicznych. Kontrolg
objeto 1 postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego z 3 przeprowadzonych, préba
wyniosta 33.33 %. Zbadano takze z 1 postgpowanie przeprowadzonych w trybie rozeznania
rynku (zasady efektywnego zarzadzania finansami) z 2 przeprowadzonych (préba 50%
postgpowan). Doboru proby dokonano na zasadzie osgdu eksperckiego w oparciu o Merodyke
doboru proby dokumentow do kontroli na miejscu realizacji projektu. Skontrolowano
postepowania zostaly blizej opisane w liscie sprawdzajacej, stanowigcej zalacznik nr 1 do
Informacji pokontrolne;j.

11. Ustalenia kontroli, kréﬂd opis zastanego stanu faktycznego w podziale na obszary
badan kontrolnych: s

11.1 Prawidlowos$¢ rozliczen finansowych.

Sposdb ewidencjonowania wydatkow

Zgodnie z Zasadami finansowania PO KL Beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencje
ksiggowa na potrzeby projektu. W ramach projektu koszty bezposrednie rozliczane sg na
podstawie udokumentowanych rzeczywiscie poniesionych kosztow, koszty posrednie nie sg
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rozliczane. Ewidencja ksiggowa poniesionych kosztow w ramach realizacji projektu
prowadzona jest z wykorzystaniem komputerowego programu finansowo-ksiggowego.
Platnosci sg realizowane, co do zasady z wyodrebnionego rachunku bankowego.

Sposodb dokumentowania wydatkow

Beneficjent posiada oryginalne dowody ksiggowe wraz z potwierdzeniem poniesionego
wydatku w postaci wyciggoéw bankowych. Beneficjent przechowuje oryginaly dowodow
ksiggowych w swej siedzibie.

Kontroli poddano zaakceptowane 5 wnioski o ptatno$¢ za okres od 01.07.2011 r. do 30.09.2012
r. 0 tacznej kwocie wydatkow kwalifikowanych, zatwierdzonych do dnia kontroli w wysokosci
543.248,93 zl.

Sprawdzono zgodno$¢ numeréw dokumentéw, dat wystawienia i zaplaty dokumentow
ksiggowych, kwot wydatkow kwalifikowalnych ujetych we wniosku o ptatnos$¢ z dokumentami
faktycznie znajdujacymi si¢ w siedzibie Beneficjenta. Na podstawie zweryfikowanej
dokumentacji stwierdzono, iz zostaly opisane i oznaczone zgodnie z Zasadami finansowania
PO KL oraz Wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektéow w ramach PO KL.

Kwalifikowalno$¢ wydatkow
Poniesione wydatki w ramach projektu co do zasady sg niezbedne dla realizacji projektu,

racjonalne i efektywne, faktycznie poniesione, udokumentowane, zgodne z limitem kosztow
wskazanym w odniesieniu do kazdego zadania w budzecie projektu, w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie projektu oraz wynikajg z rozliczenia zrealizowanych zadan, zaplanowanych
w projekcie. Powyzsze jest zgodne z Witycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Wkiad wilasny
Beneficjent zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu, zobowigzat sie do wniesienia wktadu

wlasnego w wysokosci  106.920,00 zl, pozyskanego z budzetu JST. W okresie do dnia 30
wrzesnia 2012 r. wklad wlasny zostal rozliczony w kwocie 104.184,94, co stanowi 97,44 %
zadeklarowanego wktadu wlasnego, zgodnie z umowg i wnioskiem o dofinansowanie projektu,
w formie wynagrodzen i skladek ZUS pracownikéw JST bioracych udzial w szkoleniach.
Beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencj¢ ksiegows wkiadu wlasnego.

Przychod w projekcie

W wyniku weryfikacji dokumentow projektowych stwierdzono, iz Beneficjent nie uzyskal
przychodu z przekazanych srodkéw na realizacje projektu.

Podatek VAT w projekcie
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Beneficjent jest podatnikiem VAT, co potwierdzono stosownym zaswiadczeniem. Beneficjent
o$wiadczyl, ze VAT naliczony odnoszacy si¢ do wydatkow ponoszonych w ramach projektu nie
moze by¢ odzyskany i w zwigzku z tym VAT w projekcie jest wydatkiem kwalifikowalnym.
Podczas przeprowadzonej kontroli, ustalono, iz Beneficjent nie odzyskuje

w ramach projektu podatku VAT i nie prowadzi rejestrow VAT zakupu.

11.2 Kwalifikowalnos§¢ wydatkow dotyczacych personelu projektu.

Personel projektu w badanym okresie skladal si¢ z 12 osob, z czego 1 zaangazowana na
podstawie umowy o pracg, 8 otrzymujacych dodatek specjalny, 1 na podstawie umowy
zlecenia, 2 na podstawie umowy o dzielo.

Osoby réwnocze$nie zatrudnione w kilku projektach w ramach NSRO wykonywaly swoje
zadania prawidlowo i efektywnie. Wykaz personelu projektu zatrudnionego w objetym
kontrolg okresie znajduje si¢ w aktach kontroli.

Do kontroli szczegdlowej wybrana zostala dokumentacja zatrudnienia nast¢pujacego personelu:
— specjalista ds. szkolen i systemow,
ta- Administrator strony internetowej,
I- ksiggowy projektu,
- Specijalista ds. rekrutacji.

Kontroli szczegdtowej poddano m.in. nastepujace dokumenty dotyczace ww. personelu:
— uUmowy 0 prace;
— umowy cywilnoprawne;
— decyzje o oddelegowaniu do realizacji projektu;
— zakresy czynnosci;
— miesig¢czne karty czasu pracy.

Na podstawie zbadanej dokumentacji dotyczacej personelu projektu oraz w oparciu 0 powyzsze
ustalenia, zesp6l kontrolny nie stwierdza wydatkow niekwalifikowalnych dotyczacych kosztow
personelu.

Wydatki na wynagrodzenie obj¢tego badaniem personelu projektu, zostaty w badanym okresie
realizacji projektu poniesione w sposdb i w wysokosci zgodnej z wnioskiem o dofinansowanie
projektu oraz zgodnie z zawartymi umowami o pracg. Wysoko$¢ wynagrodzenia personelu
projektu jest zgodna z obowigzujacym stawkami Beneficjenta i jest adekwatna do zadan
wykonywanych w projekcie.

Sposéb zatrudnienia i udokumentowania pracy objetego badaniem personelu jest co do zasady
zgodny z Zasadami finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz Wytycznymi

w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
obowiazujacymi w dniu zawarcia umow (szerzej w pkt 2 listy sprawdzajacej).
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11.3 Sposéb rekrutacji uczestnikow projektu oraz ich kwalifikowalno$¢.

Kontrolg przeprowadzono na losowo dobranej probie (osad ekspercki) Na probe skladali sie
uczestnicy dwoch grup szkoleniowych ze Starostwa Powiatu Bydgoskiego oraz Gminy Osiel-
sko. Szkolenie pt. ,,Instrukcja kancelaryjna” przeprowadzono w dniach 30.11.2011 r. oraz
6.12.2011 r. Wybrano 22 oséb sposréd 171, ktore rozpoczgly udzial w projekcie
w okresie kontrolowanym, tgcznie 12,86%.

Beneficjent okazal uchwal¢ Nr 54/2011 Zarzadu Powiatu Bydgoskiego z dnia 18 sierpnia
2011 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Rekrutacji na studia podyplomowe i szkolenia re-
alizowane w ramach projektu pt. ,,Profesjonalny samorzad” (...). Proces rekrutacji mial cha-
rakter zamknigty i mial obejmowac wszystkich pracownikow Lidera i Partnera zatrudnionych
o na stanowiskach urzedniczych, w tym na stanowiskach kierowniczych. Rekrutacja miata by¢
prowadzona  zgodnie z  zasada roéwno$ci  szans  kobiet i mezczyzn,
w szczegllnosci miata uwzglednia¢ urzedniczki i urzednikow powyzej 45 roku zycia. Proces
rekrutacji mial by¢ wspierany przez kadrg kierownicza poprzez uczestniczenie w ocenie przy-
datnosci okreslonych form wsparcia dla urzednikow w oparciu o zakresy czynnosci wynikaja-
ce z kart opisu stanowiska, wyksztalcenie, kwalifikacje oraz majac na uwadze wymagania
Regulaminu. Zakladano, ze pracownicy zakwalifikowani do udzialu w szkoleniach kierowani
beda na szkolenia przez osoby do tego uprawnione w JST.

Na dokumentacj¢ rekrutacyjng skladat si¢ formularz zgloszeniowy, poswiadczenia dotyczace
zatrudnienia, akceptacji przelozonego na uczestnictwo w szkoleniu, deklaracja uczestnictwa
w projekcie, o$wiadczenie w sprawie przetwarzania danych osobowych, o$wiadczenia
o poniesionych kosztach (wklad wilasny). Dokumentacja rekrutacyjna spelnia wymogi
wskazane w pkt. 3.6 Wytycznych w zakresie kwalifikowania (...) oraz w zalgczniku nr 2 do
Umowy.

Zespot kontrolujgcy stwierdzil, iz w badanej probie sposéb rekrutacji zostal przeprowadzony
prawidlowo. W szkoleniach braly osoby, kwalifikujace si¢ do udzielenia wsparcia (szerzej w
pkt. 3 listy sprawdzajacej).

11.4 Sposob przetwarzania danych o uczestnikach projektu (w ramach PEFS 2007) zgodnie z
ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

W ocenie zespotu kontrolnego Beneficjent przetwarza dane osobowe uczestnikow projektu
zgodnie z ustawg oraz umowg o dofinansowanie i Wytycznymi.
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Przetwarzanie danvch

Beneficjent zbieral o$Swiadczenia uczestnikow projektu w sprawie przetwarzania danych
osobowych (sprawdzono na probie okre$lonej w pkt 10 i 11.3., szerzej w pkt 9.2 listy
sprawdzajacej). Beneficjent wydaje upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, ktore
wpisywane sg do wlasciwego rejestru (szerzej w pkt 9.3 i 9.4 listy sprawdzajacej). Beneficjent
posiada dokumentacj¢ przetwarzania danych (szerzej w pkt 9.7 listy sprawdzajace;j).

Zgodnos$¢ miedzy danymi w formularzach papierowych a rekordami PEFS

Zweryfikowano na probie okreslonej w pkt 10 i 11.3 informacji pokontrolnej. Zespol kontrolny
w odniesieniu do badanej proby stwierdzit zgodnos$¢ danych zawartych w formularzach
papierowych z danymi zawartymi w rekordach PEFS. Majac na uwadze powyzsze zespol
kontrolny nie wnosi zastrzezen.

11.5 Zgodnos¢ danych przekazywanych we wniosku o platnosé w czeéci dotyczacej postepu
rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacja dotyczaca realizacji projektu dostepng w
siedzibie beneficjenta.

Catkowita wartos¢ kontrolowanego projektu wynosi 712.800,00 zt, z czego przyznano platnosé
ze srodkow europejskich w kwocie 605.880,00 zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu w
ramach PO KL z dnia 20.07.2011 r. Laczna warto$¢ $rodkow rozliczonych w ramach
zrealizowanego projektu w okresie objetym kontrola, wynosi 543,248,93 z! co stanowi 76,21 %
catkowitej wartoéci projektu.

W okresie objetym kontrola Beneficjent realizowal szkolenia o temacie i terminie zasadniczo
zgodnym z wnioskiem o dofinansowanie. W zakresie zadan pozaszkoleniowych, ktore objeto
probg Beneficjent rowniez realizowal zadania zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie (szerzej
w pkt 1.4 listy sprawdzajacej).

Nalezy zaznaczy¢, ze przedmiotowa kontrola nie jest kontrolag na zakonczenie projektu,
w zwigzku z tym kontroli nie podlegat stopien osiggniecia wskaznikow zalozonych we wniosku
o dofinansowanie projektu.

11.6 Prawidlowos¢ realizacji projektéow, w ktorych koszty bezposrednie s3 rozliczane
ryczaltem albo na podstawie stawek jednostkowych.

Nie dotyczy. Beneficjent nie rozliczal kosztéw bezposrednich ryczattem ani na podstawie

stawek jednostkowych.
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11.7 Poprawnos$¢ udzielania zaméwien publicznych.

Beneficjent jest zobowiazany do stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.).

Kontrolg objeto 1 postgpowanie o udzielenie zamdwienia publicznego z 3 przeprowadzonych
(proba 33,33%). Doboru dokonano na zasadzie osadu eksperckiego w oparciu o Merodyke
doboru proby dokumentow do kontroli na miejscu realizacji projektu.

Skontrolowano postgpowanie dotyczace ..Przeprowadzenia szkoler grupowych dla urzednikow
dwdch jednostek samorzqdu terytorialnego w ramach projektu (...)”sygn. RFE-1.272.1.5.2011,
warto$¢ szacunkowa 86 540,00 zl.

Skontrolowane post¢powanie zostaty blizej opisane w pkt. 7 listy sprawdzajgcej stanowiacej
zalacznik nr 1 do informacji pokontrolne;j.

W zakresie badanego zamdwienia zespol kontrolny stwierdza poprawnos$é stosowania ustawy
PZP przez Beneficjenta. Przy weryfikacji postepowania wybranego do proby zespol
kontrolujacy odnotowal mniej istotne uchybienia opisane w pkt. 12 powyzszej informacji
pokontrolnej.

11.8 Poprawnos¢ stosowania zasady konkurencyjnosci.

Beneficjent nie jest zobowiazany do stosowania zasady konkurencyjnosci.

11.9  Poprawnos$¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkéw, do ktérych
nie majj zastosowania przepisy ustawy PZP i zasady konkurencyjnosci.

Zbadano 1 postgpowanie przeprowadzone w trybie rozeznania rynku (zasady efektywnego
zarzadzania finansami) z 2 przeprowadzonych (proba 50% postepowan).

Skontrolowano rozeznanie dotyczylo ., Wykonania czynnosci eksperckich w zakresie
monitorowania poziomu satysfakcji klientow i jakosci wykonanych ustug”. Skontrolowane
rozeznanie opisano blizej opisane w pkt. 7 listy sprawdzajgcej stanowiacej zalgcznik nr 1 do
informacji pokontrolne;.

W zakresie badanego rozeznania rynku zespol kontrolny stwierdza poprawno$¢ stosowania
(zasady efektywnego zarzadzania finansami) przez Beneficjenta. Przy weryfikacji
postgpowania wybranego do proby zespdl kontrolujacy odnotowal mniej istotne uchybienie
opisane w pkt. 12 powyzszej informacji pokontrolne;j.

Instytucja Po$redniczaca dla Priorytetu V
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki UNIA EUROPEJSKA S
KAPITAL LUDZKI ul. Krélewska 27, 00-060 Warszawa EUROPEJSKI |+ =
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC tel. (22) 245 59 11 FUNDUSZ SPOLECZNY e

www.ip.mac.gov.pl

Strona 8z 12




DWIJST-WKEFS-795-83-3/2013

11.10  Poprawnos¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis.

Nie dotyczy. Dziatanie 5.2 POKL nie jest objete regulami pomocy publicznej/pomocy

de minimis.
11.11 Prawidlowos¢ utrzymania trwalosci operacji i/lub rezultatu.

Nie dotyczy. Kontrolowanego projektu nie dotyczy kontrola operacji. Zatozenia projektu
nie przewidywaly takze trwalo$ci rezultatu w trakcie realizacji projektu.

11.12 Sposéb realizacji dzialan informacyjno-promocyjnych.
Z uwagi na fakt zakonczenia projektu nie dokonano weryfikacji prawidlowosci oznaczenia
biura projektu oraz sal szkoleniowych. W dokumentacji zwiazanej z promocja projektu
znajdujg si¢ materiaty promocyjne, tabliczka informujaca o finansowaniu stanowiska pracy
oraz tabliczka dotyczaca biura projektu, ktore wskazuja na prawidlowos$¢é oznaczenia miejsc
realizacji projektu w czasie jego trwania.

Dzialania informacyjno-promocyjne beneficjent realizowal przy pomocy: strony internetowej,
materialow szkoleniowych dla uczestnikow projektu, gadzetow (szerzej w pkt. 10 listy
sprawdzajacej).

Powyzsze materialy zostaly prawidlowo oznakowane, zgodnie z Wytyeznymi dotyczgcymi
oznaczania projektow w ramach PO KL. W opinii zespolu kontrolujgcego Beneficjent
prawidlowo informowal o realizacji projektu, zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi oznaczania
projektow w ramach PO KL, a wydatki na dzialania informacyjno-promocyjne byly adekwatne
do zatozonych celow projektu.

—

11.13 Zapewnienie wlasciwej Sciezki audytu.

Poszczegdlne obszary realizacji projektu, bedace przedmiotem kontroli sa szczegélowo i
starannie udokumentowane, co pozwala na wlasciwg $ciezke audytu.

11.14 Sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

Dokumentacja dotyczaca projektu jest przechowywana w biurze projektu. Dokumentacja
przechowywana jest w sposob zapewniajacy dostgpno$¢, poufnos¢ i bezpieczefstwo oraz
wlasciwg $ciezke audytu.

Zespol kontrolujgcy ustalil, iz dokumentacja projektowa w wystarczajacym stopniu
zabezpieczona jest przed dostgpem 0sOb nieuprawnionych. Beneficjent poddat sie kontroli
i zapewnil pelny dostgp do dokumentacji projektowej w swojej siedzibie. Dokumentacja byla
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dostgpna na ustny wniosek kontrolujacych i przedktadana zespotowi kontrolujgcemu bez
zbgdnej zwloki.

11.15 Sposob realizacji projektu oraz faktycznego post¢pu rzeczowego projektu (wizyta
monitoringowa w miejscu szkolenia, konferencji).

Z uwagi na fakt, iz do dnia przeprowadzenia kontroli szkolenia w projekcie zostaly
zrealizowane zespot kontrolny nie przeprowadzil kontroli w miejscu realizowanej ushugi

‘ 12, Stwierdzone nieprawidlowoSci/uchybienia:

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w rozumieniu Zasad raportowania o nieprawidlowosciach
finansowych w ramach PO KL. Stwierdzono natomiast nastgpujace uchybienia, ktére zostaty
zakwalifikowane do grupy mniej istotnych:

1) W objetym proba postepowaniu Starosta wykonywat czynnosci widniejac w dokumentacji
(protokot postgpowania oraz druk ZP - 1) jako kierownik zamawiajgcego pomimo, Zze
zamawiajacym bylo Powiat Bydgoski.

W omawianej sytuacji Starosta wykonywal czynnoéci jako pracownik zamawiajacego, ktéremu
kierownik zamawiajgcego co do zasady powinien powierzy¢ wykonywanie zastrzezonych dla
siebie czynnosci 1 w taki sposdb powinien by¢ opisywany w ww. dokumentacji, a zatem byla
ona sporzadzana w tym zakresie niewlasciwie.

Zespotowi kontrolujacemu nie przedstawiono pisemnego upowaznienia zarzadu powiatu
delegujacego na Starost¢ powierzenia wykonywanych czynnos$ci zastrzezonych dla kierownika
zamawiajgcego, ktorym jest w tym przypadku zarzad powiatu.

2) W protokole dotyczacym czgsci III (Instrukcja kancelaryjna) w pkt. 9,11 i 12 widnieje
niewlasciwa nazwa oferenta. Z wyjasnien Beneficjenta wynika, iz byla to omylka
spowodowana postuzeniem si¢ wzorem protokotu z poprzedniej czgsci i nie uwzgl¢dnieniem
nazwy oferenta odpowiadajacej opisywanej czesci.

Jednostka kontrolowana pismem z dnia 24.10.2013 r. (w aktach kontroli) przyjeta stanowisko
zespohu kontrolujacego i zobowiazata si¢ do podjecia dziatan majacych na celu uregulowanie
kwestii upowaznienia Starosty do wykonywania czynnosci zarezerwowanych dla kierownika
zamawiajacego zgodnie z ustawa PZP. Beneficjent przyjagl takze zalecenie starannego
wypelniania protokotow postepowania.

W zwiazku z powyzszym zespd! Kkontrolujagcy odstapit od formulowania zalecen

pokontrolnych.
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3) Beneficjent nie poroéwnal ceny udzielonej ustugi u co najmniej trzech potencjalnych
wykonawcow. Odpowiedzi na zapytanie cenowe przestalo dwdch potencjalnych wykonawcow
1 sposrod nich wyloniono wykonawce. Rozeznanie rynku w rozumieniu Wytycznych nie zostato
spetnione. W zwiazku z tym Beneficjent w my$l pkt. 2.2.8 Zasad finansowania zostal
wezwany do wykazania, iz poniesione przez niego wydatki sg rynkowe.

Beneficjent ztozyl o$wiadczenie z dnia 24.10.2013 r. ( w aktach kontroli) w ktérym za pomoca
dodatkowej oferty ( z =zakresem ustugi i cena aktualng na czas przeprowadzenia
przedmiotowego rozeznania) wykazuje rynkowo$¢ poniesionych przez siebie wydatkow.
Zespot kontrolujacy uwzglednil wyjasnienia Beneficjenta i nie wnosi uwag.

W zwiazku z powyzszym odstapiono od formulowania zalecen pokontrolnych.

13.

Ocena wedlug kryteriow:

A

Ocena wg kryteriow wskazanych w pkt 11.3 Zasad kontroli w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki 2007-2013 (s. 46):

1. Sciezka audytu — bez zastrzezen,

2. Zarzadzanie projektem i personel projektu — bez zastrzezen,

3. Kwalifikowalnos¢ uczestnikoOw — bez zastrzezen,

4. Rozliczenia finansowe — bez zastrzezen,

5. Postep rzeczowy (stopien wykonania rezultatow/produktow/zadan) — bez zastrzezen

6. Zgodnos¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspolnotowymi i krajowymi (w tym
zamoOwienia publiczne) — bez istotnych zastrzezen,

7. Dzialania informacyjno— promocyjne — bez zastrzezen,

W wyniku kontroli, projekt otrzymuje ocen¢ 1 — projekt jest realizowany prawidlowo,

ewentualnie potrzebne sa niewielkie usprawnienia.

| 14.

Data sporzadzenia informacji pokontrolnej:

24.10.2013 r.

|15.

Wykaz zalacznikéw, pouczenie i podpisy:

Zataeznik nr 1: Lista sprawdzajgca do kontroli na miejscu.

Zalgcznik nr 2: Wykaz zweryfikowanej dokumentacji finansowej projektu.

Informacj¢ pokontrolng sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowane;j.

Instytucja Posredniczaca dla Priorytetu V

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki UNIA EUROPEJSKA A
KAPITAL LUDZKI ul. Krélewska 27, 00-060 Warszawa EUROPEISKI [+ »
NARODOWA STRATEGIA SPOINDSCI tel. (22) 245 59 11 FUNDUSZ SPOLECZNY Wy

www.ip.mac.gov.pl

Strona 11z 12




DWIST-WKEFS-795-83-3/2013

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem informacji
pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w informacji pokontrolnej
i przekazania ich na pismie do jednostki kontrolujgcej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania dokumentu wraz z jednym egzemplarzem niepodpisanej informacji pokontrolnej.
W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgloszenie uwag do

informacji pokontrolnej jednostka kontrolujgca moze odmowic rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej
nalezy przekazac do jednostki kontrolujgcej podpisang informacje pokontrolng w ciggu 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowegol/dokumenty.

TA BYDGOBKI

PR srrassaassanssaanes ssassass JIL':'jr
(podpis kierownika zespolu kontrolnego) (podpis kier

.-_fi_ 'J,* .;:).‘ e T B A

jednostl{i kontrolowanej wraz z data)

(podpis czlonka zespolu kontrolnego)

3k | STAROSTWO POWIATOWE
b w BYDGOSZCZY
ul. Konarskiego 1-3
85-068 Bydgoszcz
tel./fax 062 58 35 422/452

Q.. )
(podpis czlonka zespotu kontrolnego)
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