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Informacja o bezrobociu w Powiecie Bydagoskim

Rok 2013 charakteryzowat sie w ogdlnym rozliczeniu niewielkim wzrostem poziomu bezro-

bocia. W okresie grudzien 2012r. - grudzien 2013r. stopa bezrobocia w Powiecie Bydgoskim wzro-

sta z poziomu 13,4% do 13,9%, co stanowi wzrost o0 0,5 pkt. proc.

Szczegobtowe dane dotyczace stopy bezrobocia w kraju, wojewddztwie kujawsko - pomor-

skim i Powiecie Bydgoskim za 2013r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Stopa bezrobocia

grudzien 2012 13,4 18,1
styczen 2013 14,2 19,0
luty 2013 14,4 19,3
marzec 2013 14,3 19,0
kwiecienh 2013 14,0 18,6
maj 2013 13,6 18,2
czerwiec 2013 13,2 17,7
lipiec 2013 13,1 17,5
sierpien 2013 13,0 17,4
wrzesien 2013 13,0 17,5
pazdziernik 2013 13,0 17,4
listopad 2013 13,2 17,8
grudzien 2013 13,4 18,1

Osoby bezrobotne zamieszkate na terenie Powiatu Bydgoskiego stanowity w grudniu

2013r. - 27,73% ogoinej liczby klientdow bydgoskiego urzedu pracy. W dniu 31 grudnia 2013r. licz-

ba bezrobotnych wynosita 5.460 osob, co oznacza wzrost na przestrzeni roku o 4,1% (w Bydgosz-

czy wzrost 0 2,3%).

Sytuacja na rynku pracy w Powiecie Bydgoskim byla i jest bardzo trudna réwniez ze wzgle-

du na utrzymujgcg sie niekorzystng strukture oséb bezrobotnych, wg stanu na koniec grudnia 2013

roku:

kobiety - stanowity 53,5% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego,
osoby bezrobotne do 25 roku zycia - stanowity 20,1% ogotu zarejestrowanych z Powiatu
Bydgoskiego,

osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki - stanowity 5,5% ogétu zareje-
strowanych z Powiatu Bydgoskiego,

osoby bezrobotne do 27 roku zycia, ktoére w okresie ostatnich 12 miesiecy ukonczyty szkote

wyzszg - stanowity 1,0% ogétu zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,



e osoby dlugotrwale bezrobotne - stanowity 49,8% ogétu zarejestrowanych z Powiatu Bydgo-
skiego,

e kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka - stanowity 12,2% ogoétu zare-
jestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

e osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia - stanowity 22,9% ogétu zarejestrowanych
z Powiatu Bydgoskiego,

e osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych - stanowity 36,6% ogoétu zarejestrowanych
z Powiatu Bydgoskiego,

e osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego - stanowity 19,8% ogétu zarejestrowa-
nych z Powiatu Bydgoskiego,

e 0soby bezrobotne bez wyksztatcenia sredniego - stanowily 65,5% ogotu zarejestrowanych
z Powiatu Bydgoskiego,

e osoby samotnie wychowujgce dziecko do 18 roku zycia - stanowity 11,6% ogétu zareje-
strowanych z Powiatu Bydgoskiego,

e osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia - stanowity
2,7% ogdbtu zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

e o0soby niepetnosprawne - stanowity 5,1% ogotu zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego.

W okresie czterech miesiecy br. zaobserwowano spadek liczby bezrobotnych zamieszkatych
na terenie Powiatu Bydgoskiego. Na koniec kwietnia 2014r. liczba bezrobotnych mieszkancéw Po-
wiatu wyniosta 5.185 oséb, czyli o 275 oséb mniej niz pod koniec 2013 roku (tj. mniej o 5,0%) oraz
0 352 osoby mniej w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego (tj. mniej o 6,4%). Naj-
wiekszg dynamikg zmian charakteryzowat sie Solec Kujawski, gdzie na koniec kwietnia br. ubylo
11,2% bezrobotnych w poréwnaniu z koricem 2013 roku, Koronowo (odpowiednio ubyto 9,6%) oraz
Nowa Wies Wielka (odpowiednio ubyto 5,2%). Najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych zaobserwo-
wano w Dobrczu (+ 2,5%) oraz w Dgbrowie Chetminskiej (+2,3%).

Szczegdly przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Liczba os6b bezrobotnych w poszczegéinych gminach

Biate Btlota 650 688 684
Dabrowa Chetm. 378 351 359
Dobrcz 439 514 527
Koronowo 1.848 1.930 1.744
Nowa Wies Wielka 404 424 402
Osielsko 382 409 401
Sicienko 434 448 450
| Solec Kujawski 708 696 618




Sprawozdanie z realizacji dzialan okreslonych

w , Powiatowym programie przeciwdziatania bezrobociu, promocji

zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy do 2015 roku”

Dziatanie I. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b

pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy

Zadania okreslone w Dziataniu | realizowano poprzez:

a)
b)
¢)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
)

powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,

organizacje spotkan grupowych, gietd pracy na zlecenie pracodawcow,

rozw6j posrednictwa pracy - wspdtprace z agencjami zatrudnienia, Ochotniczym Hufcem
Pracy oraz akademickimi biurami karier,

wspdtorganizacja, uczestnictwo w targach pracy,

posrednictwo pracy za granicg w ramach systemu EURES,

poradnictwo zawodowe,

organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia,

zwrot kosztéw dojazdu lub zakwaterowania osobom bezrobotnym,

promowanie aktywnosci oséb bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy,

wspdtprace z Parkiem Przemystowym oraz Inkubatorem Przedsiebiorczoéci w Solcu Ku-

jawskim.

1.1 Posrednictwo pracy

W 2013 roku zarejestrowato sie 7.857 mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego. Z ewidencji wy-

tgczono 7.640 osdb, z tego z powodu podjecia pracy wyrejestrowanych zostato 3.135 osob.

W 2013 roku PUP dysponowat fgcznie 2.726 ofertami pracy z terenu Powiatu Bydgoskiego,

czyli ponad 35% wiecej niz w 2012 roku (2.019). Najwiecej zapotrzebowan pracodawcy z Powiatu
Bydgoskiego ztozyli w miesigcach listopadzie - 341 ofert pracy oraz styczniu - 315 ofert (wykres 1).

Najliczniejsze wyrejestrowania os6b bezrobotnych z powodu podjecia zatrudnienia odnotowano

w czerwcu, maju, kwietniu oraz pazdzierniku.
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Tabela 3. Naptyw i odplyw z bezrobocia w Powiecie Bydgoskim, w poszczegéinych miesia-

cach 2013 roku

. . Odplyw
b oedt, | Napyw oo | 2o

31.12. 2012r.

1. 2013r. 5.570 813 486 174
1. 2012r. 5.571 635 634 209
1. 2013r. 5.644 646 573 222
V. 2013r. 5.537 618 725 274
V. 2013r. 5.366 560 731 305
V1. 2013r. 5.099 548 815 305
VH. 2013r. 5.104 670 665 304
VI 2013r. 5.106 564 562 258
IX. 2013r. 5.137 714 686 338
X. 2013r. 5.099 687 722 279
Xl 2013r. 5.214 681 566 234
Xl 2013r. 5.460 721 475 233
31.12.2013r.

Najczesciej poszukiwane zawody w 2013 roku:

1.

Budownictwo: murarz, tynkarz, betoniarz - zbrojarz, ciesla, robotnik budowlany, operator sprzetu
ciezkiego (koparki, spychacze itp.), posadzkarz, malarz - tapeciarz, kopacz, stolarz.

Mechaniczne: $lusarz, spawacz, frezer, tokarz, pracownik produkgji, elektronik, inz. mechanik, opera-
tor/ustawiacz wiryskarek, mechanik samochodowy, galwanizer, serwisant.

Kierowcy: CE, operator wozka widtowego.

Handel: sprzedawca - rdzne branze, szczegdinie spozywcza i migsna, kasjer, przedstawiciel handlo-
wy, telemarketer, magazynier, kierowca - sprzedawca, doradca klienta.

Gastronomia: kucharz, kelner, cukiernik, piekarz, pomoc kuchenna.

Pozostate: fryzjer, krawcowa - szwaczka, stolarz, tapicer, elekiryk, lakiernik, pracownik ochrony, pa-
kowacz, ksiegowa, pracownik utrzymania czystosci, doradca finansowy, kosmetyczka, opiekun oséb
starszych i niepemosprawnych, inwentaryzator.

Dla os6b niepetnosprawnych: portier - dozorca, pracownik gospodarczy, pracownik ochrony.




Pracodawcy z Powiatu Bydgoskiego w omawianym okresie ziozyli 111 oswiadczen
o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom - obywatelom Republiki Biatorusi,
Gruzji, Rosji, Motdowy i Ukrainy na okres 6 miesiecy. Szczegolowe zestawienie za rok 2013
przedstawia tabela ponizej.

Tabela 4. Liczba zarejestrowanych oswiadczen w 2013r. o zamiarze powierzenia wykonywa-
nia pracy cudzoziemcowi

LICZBA ZAREJESTROWANYCH OSWIADCZEN
O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

C?bywatelstwo pra cpwnika,_ Biatorus | Rosja Ukraina | Moldowa | Gruzja | Razem
ktérego dotyczy oswiadczenie
1. Liczba oswiadczen 1 2 105 3 0 111
2. wtym - liczba o$wiadczen dla oséb,
ktére juz posiadajg wize lub zezwolenie 0 1 34 3 0 38
na zamieszkanie
3. Pie¢ pracownikow
(liczba oswiadczen dla kobiet) 0 1 38 2 0 41
4. Wiek pracownika
4.1. ponizej 26 lat 0 0 29 1 0 30
4.2. 26-40 lat 1 0 34 2 0 37
4.3. 41-65 lat 0 2 40 0 0 42
4.4, powyzej 65 lat 0 0 2 0 0 2
5. Sekcje PKD
5.1 Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i rybactwo 0 0 1 0 0 1
5.2 Przetwérstwo przemystowe 0 0 59 3 0 62
5.3 Budownictwo 0 0 18 0 0 18
5.4 Handel hurtowy i detaliczny 0 0 3 0 0 3
5.5 Transport i gospodarka magazynowa 0 1 10 0 0 1
5.6 Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowa- 0 0 1 0 0 1
niem i usiugami gastronomicznymi
5.7 Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna 1 0 1 0 0 2
5.8 Inne 0 1 12 0 0 13

Osoby bezrobotne korzystajgce z ustug posrednictwa pracy miaty przez caly ubiegly rok
mozliwos¢ bezpfatnych kontaktéw telefonicznych z pracodawcami skfadajgcymi oferty pracy
w PUP oraz mozliwosé bezptatnego dostepu do ofert pracy zamieszczanych w portalach interne-
towych, lokalnej prasie (a takze zaktadania skrzynek e-mailowych w celu umozliwienia kontaktu

z pracodawcami - z wykorzystaniem sprzetu komputerowego PUP i pomocy posrednika pracy).



1.2 Organizacja spotkan grupowych, gietd pracy na zlecenie pracodawcéw

Na zlecenie pracodawcéw PUP Bydgoszcz organizowat gieldy pracy pod oferty konkret-

nych firm i na konkretne stanowiska. W 2013 roku zorganizowano 20 spotkan dla pracodawcéw

planujgcych zatrudnienie os6b bezrobotnych w Bydgoszczy.

Szczegdty przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela 5. Wykaz gield pracy w 2013 roku

1 03.01.2013r. | ABRAVA Sp. z 0.0. Kasjer-sprzedawca ul. ?L;Jrz,;rf: y1 47
2 | 04012013r | Gospodaress- | Pracounik sprzatsacy | |, KU PESY
Socjalnych Antema '
Zaktad Ustug _ ) Klub Pracy
3 14.01.2013r. Gospodarczo - Pracownik sprzgtajacy ul. Torunska 147
Socjalnych Antema
4 | 15.02.2013r. ngf;‘;}‘;&‘;ﬁia Kasjer-walutowy oL Yot 47
5 25.03.2013r. Giti ?if;g;;;ma Robotnik budowlany ul. $§:,2§Sr;§ 3; 47
6 | 08.04.2013r. Capitol Sp. z 0.0. Aspirant ul. %‘rzgf: 3; 47
7 23.04.2013r. Adesso Sp. z o.0. Pracownik ochrony ul. ?i:,g;f:ﬁ 47
8 | 03.07.2013r. Elmur-Complex Sprzataczka ul. %ﬁgﬁ; 3; 47
9 12.07.2013r. Adesso Sp. z 0.0. ochféii?g;ci:kznej ul. %ﬁgﬁﬂw
10 | 05.08.2013r. A%?trécjlfo'lz;r}?: ’ wézl?apv?/irg%tgvrvego ul. ?i;?::sr}?: % 47
11 | 23.08.2013r. | Antema Sp.zo.0. Sprzataczka ul. ?ﬁ‘rirf;f: 3QA,-/
12 | 24.09.2013r. Adecco Poland Slusarz, spawacz ul. .’E’;ﬁrf;’,f‘;‘ 34 47
13 | 28.10.2013r. Adesso Sp. z 0.0. och!rjoris?‘g;ci:kznej ul. %ﬁgﬁﬂ 47
14 06.11.2013r Fatérg[()azllv(l)eb!i Referent ds. sprzedazy ul ??rﬁr:;: )q 47
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Pracownik Kiub Pracy

15 19.11.2013r. EVER Group serwisu sprzatajgcego ul. Torunska 147
Promedica Care . Klub Pracy

16 | 21.11.2013r. Germany Opiekunka ul. Toruriska 147
Profit Doradcy ) Klub Pracy

17 | 28.11.2013r. Finansowi Doradca finansowy ul. Toruniska 147
. . Klub Pracy

18 29.11.2013r. | Kobex Export-import Pracownik sprzatajgcy ul. Torunska 147

19 03.12.2013r. Adesso Polska Konsultant telefoniczny ul ?gﬁg‘fg 3; 47
. : Klub Pracy

20 16.12.2013r. | Kobex Export-import Pracownik sprzagtajacy ul. Torurska 147

1.3 Rozwdj posrednictwa pracy

Ustugi rynku pracy na biezgco dostosowywano do potrzeb i oczekiwahn pracodawcow,

celem pozyskania nowych partneréw rynku pracy oraz wiekszej liczby ofert pracy.

Posrednicy pracy w 2013 roku odwiedzili siedziby 217 pracodawcoéw z Powiatu Bydgoskie-

go, celem rozpowszechniania informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy oferowanych

przez PUP Bydgoszcz.

Ponadto Powiatowy Urzgad Pracy na biezaco wspéitpracowat z 16 funkcjonujgcymi
w Bydgoszczy prywatnymi agencjami zatrudnienia:

RANDSTAD Sp. z 0.0,

START PEOPLE Sp. z 0.0,

WORK SERVICE S.A,,

ADECCO POLAND Sp. z 0.0.,

MANPOWER GROUP Sp. z 0.0.,

ORION.PL Sp. z 0.0,

ORION.PL Sp. z0.0. Sp. K,

6P PEOPLE Sp. z 0.0,

JOB IMPULSE POLSKA Sp. z 0.0,

LEADER - SERVICE INTERNATIONAL Sp. z 0.0. Sp. K,,
LENEXPO Sp. z 0.0. - Centrum Wspdipracy ze Wschodem,
ALEX GROUP POLSKA Sp. C.,

VOSTOK WORK Sp. z 0.0. Sp. K.,
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¢ ARCFORCE POLSKA Sp. z 0.0.,

e INTERIO BYDGOSZCZ Sp. z 0.0.,

¢ PROMEDICA 24 Sp. z 0.0.

Wspétpraca polegata na biezacej wymianie informacji o kandydatach do pracy i ofertach
zatrudnienia, szczeg6lnie o ofertach pracy czasowej oraz ofertach zgtaszanych przez pracodaw-
cow spoza obszaru dziatania PUP (w tym zagranicznych - np. nawigzano wspéiprace z niemieckg
agencjg SPITRA GmbH PERSONALDIENSTLEISTUNG UND TRABOLD - PRODUKTE w zakre-
sie rozpowszechniania ofert pracy - w 2013 roku agencja poszukiwata w naszym regionie pracow-
nikéw na stanowiska: malarza, mechanika samochodowego, $lusarza, spawacza, elektryka, stola-

rza oraz instalatora urzgdzen wodnych, gazowych i ciepinych).

1.4 Udziat w targach, seminariach, gietdach pracy i innych przedsiewzieciach zwia-
zanych z problematyka rynku pracy

- udziat w spotkaniu biznesowym Bydgoskiego Klastra Przemystowego - omoéwienie organizo-
wanych projektéw, przedstawienie oferty letnich praktyk w firmach - cztonkach Klastra, szkole-
nia dla oséb bezrobotnych finansowane ze $rodkéw PUP w zawodach poszukiwanych przez
firmy - cztonkéw Klastra (24.01.2013r.);

— udziat w posiedzeniu Kapituly konkursu ,Pracodawca Roku Regionu Kujawsko-Pomorskiego
2012” - dokonanie optymalnego wyboru laureatéw Konkursu Pracodawca Roku Regionu Ku-

jawsko-Pomorskiego 2012 oraz wyboru Firmy Innowacyjnej 2012 (31.01.2013r.);

-~ udziat w spotkaniach dot. uruchomienia Centrum Wsparcia Przedsiebiorczosci w Koronowie
(18.02.2013r., 21.02.2013r.);

— udziat w spotkaniu laureatéw programéw: ,Przedsigbiorstwo Fair Play 2012 i ,Gmina Fair Play
20127 (19.02.2013r.);

— udziat w posiedzeniu Konwentu Powiatéw Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego - ocena sytu-
acji samorzadow lokalnych, omoéwienie zasad funkcjonowania powiatowych urzeddéw pracy
planowanych przez Rzgd, stan prawny zadan realizowanych przez powiaty w zakresie polityki
spotecznej (22.02.2013r.);

— udziat w XXXII sesji Rady Miejskiej w Koronowie wraz z przedstawieniem informacii

o sytuacji na rynku pracy na terenie Gminy Koronowo (27.02.2013r.),

~ udziat w odprawie rocznej zorganizowanej przez Szefa Obrony Cywilnej Miasta - ocena reali-
zacji zadan z 2012r. oraz zalozen zawartych w wytycznych do wykonania w 2013r.
(28.02.2013r.);
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udziat w Il Konferencji szkoleniowej dla pedagogoéw i doradcow zawodowych , Trafny wybdr -
Pewny sukces” - nowoczesne rozwigzywania w ksztafceniu zawodowym miodziezy, przysztosé
zawodowa absolwentéw na lokalnym rynku pracy, szkota w procesie wspierania miodziezy

w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej (01.03.2013r.);

udziat w spotkaniu ,Efektywna wspétpraca administracji i biznesu. Rekomendacje wspéinych
dziatan” - dyskusja z udzialem szeféw urzedéw z wojewddztwa i delegowanych urzednikéw,

przedstawicieli organizacji pracodawcow, ekspertow PKPP Lewiatan (07.03.2013r.);

udziat w spotkaniu poswieconym biezacej i przewidywanej sytuacji na rynku pracy w Powiecie
Bydgoskim, oméwieniu finanséw na aktywne formy dla poszczegélnych gmin, inicjatywom Po-

wiatowego Urzedu Pracy (13.03.2013r.);

udziat w spotkaniu poswieconemu omoéwieniu zgtoszonych w procesie konsultacji spotecznych

uwag do Programu na Rzecz Ekonomii Spotecznej na lata 2013-2020 (15.03.2013r.);

udziat w spotkaniu dot. planowanych zmian w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zagadnien zwigzanych z wdrazaniem PO KL przez PUP oraz wspétpracy CPiKZ
z PUP (14.03.2013r.);

udziat w konferencji zorganizowanej przez Fundacje Pomocy Matematykom i Informatykom
Niesprawnym Ruchowo pod patronatem Rzecznika Praw Obywatelskich - ,Réwne perspekty-
wy. Wyrdwnywanie szans oséb niepetnosprawnych zamieszkujacych tereny wiejskie”
(22.03.2013r.);

udziat w spotkaniu zespotu powotanego przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego powotane-
go w celu wypracowania zmienionej koncepcji realizacji projektéw PUP wspéffinansowanych
z EFS w perspektywie finansowej 2014-2020 (Warszawa - 22.03.2013r.);

udziat w spotkaniu eksperckim, dot. projektu badawczego realizowanego przez Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego i Organizacje Wspbtpracy Gospodarczej i Rozwoju, ktérego celem jest
migdzynarodowa analiza poréwnawcza praktyk uniwersyteckich i zawodowych, podejmowa-
nych w obszarze promocji przedsiebiorczosci; projekt pn. ,Umiejetnosci i kompetencje w za-

kresie przedsiebiorczosci” (20.03.2013r.);

udziat w targach pracy zorganizowanych na terenie Centrum Konferencyjnego CWKS ,Zawi-

sza” - prezentacja oferty urzedu i rozpowszechnianie ofert pracy (27.03.2013r.);

udziat w Dziewigtych Bydgoskich targach Edukacyjnych - Hala Sportowo-Widowiskowa ,Lucz-
niczka” (11.04.2013r.);

udziat w roboczym spotkaniu z Przewodniczgcymi Gminnych Spétek Wodnych Powiatu Bydgo-
skiego - przedstawienie uwag i propozycji w zakresie wspétpracy PUP z Gminnymi Spoétkami
Wodnymi Powiatu Bydgoskiego (26.04.2013r.);
udziat w VI Miedzynarodowych Targach Pracy w Toruniu (08.05.2013r.);
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udziat w konferencji miedzynarodowej pn. ,Arbeit ohne Grenzen - aktywizacja zawodowa 0s6b
bezrobotnych w Polsce i Niemczech” (24.05.2013r.);

udziat w posiedzeniu Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Polityki Spotecznej oraz w sesji Rady
Powiatu Bydgoskiego - sprawozdanie z realizacji ,Powiatowego programu przeciwdziatania
bezrobociu, promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy do 2015r.”, sprawoz-
danie z realizacji ,Powiatowego Programu na Rzecz oséb Niepetnosprawnych do 2015r.
(18.06.2013r., 19.06.2013r.);

udziat w ogolnopoiskiej konferencji organizowanej przez Okregowy Inspektorat Pracy
w Bydgoszczy oraz WUP Torun pn. ,Mama wraca do pracy” - sytuacja kobiet powracajgcych

na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka (24.06.2013r.);

udziat w Walnym Zebraniu Sprawozdawczym Cztonkéw Izby Przemystowo-Handlowej Woje-

wobdztwa Kujawsko-Pomorskiego (24.06.2013r.);

udziat w debacie w Bibliotece Gtéwnej Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego organizowanej we
wspotpracy z Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom Niesprawnym Ruchowo pn.
,ROzni ale réwni - indywiduaina droga do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscig”
(12.09.2013r.);

udziat w XIll posiedzeniu Podkomitetu Monitorujgcego program operacyjny Kapitat Ludzki Wo-
jewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 - omowienie stanu wdrazania , prezenta-
cja zatozen (09.09.2013r.);

udziat w pracach Kapituty Etapu Regionalnego Konkursu ,Lodotamacze 2013” - gala regional-
na - 9.09.2013r.

udziat w spotkaniu w WUP Torun - omoéwienie problemu zwolnien nauczycieli zmiany przepi-

s6w prawnych dot. urzedoéw pracy, biezaca problematyka rynku pracy (02.10.2013r.);

udziat w spotkaniu Rady Doradczej Pracodawcéw, Przedsigbiorcow i Samorzgdowcow organi-

zowanym przez Kujawsko-Pomorskg Szkote Wyzszg w Bydgoszczy (17.10.2013r.);

udziat w VIl edycji Targéw Pracy i Promocji Pracodawcéw OFFerty 2013 - Hala Sportowo-
Widowiskowa ,tuczniczka”. (24.10.2013r.);

udziat w stoisku eksperckim w organizowanym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Tygo-
dniu Przedsiebiorey (18-22.11.2013r.);

udziat w konferencji pn. ,Projekt systemowy KROK DO PRZODU narzedziem pracownika so-

cjalnego w aktywnej integracji sSrodowiska lokalnego (19.11.2013r.);

udziat w spotkaniu w siedzibie Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Wspierania Ekonomii Spotecz-
nej w Bydgoszczy - wspotpraca miedzy stuzbami pomocy spotecznej oraz powiatowymi urze-
dami pracy obszarze reintegracji bezrobotnych $Swiadczeniobiorcow pomocy spoteczne;

(26.11.2013r.);
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— udziat w spotkaniu podsumowujgcym programy prewencyjne oraz konkursy promujgce poza-

dane postawy odbiorcéw dziatan Panstwowej Inspekcji Pracy (13.12.2013r.);

1.5 Posrednictwo pracy za granicg w ramach systemu EURES

Ustugi:

— informowanie os6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej i w panstwach UE/EOG i Szwaijcarii,

~ informowanie pracodawcédw z kraju o mozliwosciach zatrudniania oséb bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy z pahstw UE/EOG i Szwaijcari,

Posrednik pracy wykonujgcy zadania asystenta EURES udostepniat informacje o ofertach
z obszaru UE/EOG na biezgco. Oferty dostepne byly réwniez na stronach internetowych

www.wup.torun.pl/praca/zagraniczne oferty pracy.php oraz www.eures.europa.eu.

Informacje o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG byly przekazywane osobiscie,
w formie ulotek i informatoréw, telefonicznie lub pocztg elektroniczna.

Dzieki sieci EURES istniata mozliwo$¢ sprawnego kojarzenia sprawdzonych (przez dorad-
cow EURES we wszystkich krajach EOG) ofert pracy z osobami zainteresowanymi.
W ubiegtym roku z ustug skorzystato 515 osdb, w tym:

~ 445 0s06b zainteresowanych poszukiwaniem pracy za granica,

— 20 osdb zainteresowanych poznaniem warunkdw zycia i pracy w krajach EOG,

— 50 osobom przekazano ogéine informacje o EURES.

1.6 Poradnictwo zawodowe

Porady udzielane byly w trybie indywidualnym i grupowym. Z ustug poradnictwa zawodo-
wego korzystaly gtownie osoby, ktére nie posiadaty umiejetnosci poszukiwania pracy oraz sporza-
dzania dokumentdéw aplikacyjnych oraz takie, ktére nie posiadaty doswiadczenia zawodowego.

Ustugi doradcze polegaty m.in. na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwo-
Sciach szkolenia i ksztalcenia, tworzeniu ,Indywidualnych Planéw Dziatania”, a takze na ocenie
szans uruchomienia dziatalnosci gospodarczej.

W 2013 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato
ogoétem 2.561 osdb, w tym 1.299 kobiet.

Celem pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kierunku prze-
kwalifikowania oraz okreslenia predyspozycji zawodowych i przygotowania do wejscia na rynek
pracy, ksztattowania postaw gotowoséci do podjecia pracy - na przestrzeni 2013 roku:

e przeprowadzono rozmowy wstepne z 1.175 osobami (w tym bylo 598 kobiet) oraz 511 oso-

bom udzielono porad indywidualnych (291 kobietom),
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e Indywidualnym Planem Dziatania objeto 1.739 osoéb (w tym 917 kobiet) bezrobotnych po-
zostajgce w ewidencji urzedu pracy powyzej 180 dni oraz uczestniczgcych w projektach fi-
nansowanych w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL, 6.1.3 PO KL oraz Dziataniu 6.2 PO KL,

e w szkoleniach z umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy udziat
wzieto 9 0sbb,

e w zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy wziety udziat 393 osoby (w tym 211 kobiet),

¢ w spotkaniach informacyjnych grupowych skierowanych do oséb bezrobotnych wziglo
udziat 850 oséb (w tym 403 kobiety).

Wséréd grupy 2.561 mieszkancow Powiatu Bydgoskiego, ktérzy skorzystali z poradnictwa
zawodowego oraz informacji zawodowej bylo 1.299 kobiet (tj. 44,5% ogdtu zarejestrowanych ko-
biet wg stanu w dniu 31.XI11.2013r.), 665 to osoby mtode do 25 roku zycia (tj. 60,7% ogdtu zareje-
strowanych oséb do 25 roku zycia wg stanu w dniu 31.X11.2013r.), 406 osob powyzej 50 roku zycia
(tj. 32,5% ogdtu zarejestrowanych oséb powyzej 50 roku zycia wg stanu w dniu 31.X11.2013r.),
a 685 0s0b zarejestrowanych bylo w ewidencji bydgoskiego urzedu ponad 12 miesiecy (tj. 38,1%
ogotu zarejestrowanych oséb bedacych w ewidencji ponad 12 miesiecy wg stanu w dniu
31.X11.2013r.).

¢ Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 462 osoby z Powiatu Bydgoskiego, w tym
458 o0s6b bezrobotnych i 4 poszukujacych pracy. taczna kwota wydatkow przeznaczona
na szkolenia wyniosta 834.023,45 zt (z czego 666.711,84 zI w ramach Projektow PO KL,
a 7.999,60 zi ze srodkéw PFRON).

W 2013 roku osoby korzystaty ze szkoler organizowanych:

(a) w formie grupowej - lacznie 417 oséb, w tym:

- 416 osbéb bezrobotnych (z czego 17 os6b z Funduszu Pracy,
a 399 osob w ramach Programéw PO KL),
- 1 osobe poszukujgcg pracy - w ramach PFRON.

(b) w trybie indywidualnym - fgcznie 45 oséb, w tym:

- 40 os6b bezrobotnych ze srodkéw z Funduszu Pracy
- 3 osoby poszukujgce pracy w ramach PFRON.

Warunkiem skierowania osob bezrobotnych na szkolenie do podwyzszenia kwalifikacji za-
wodowych celem zwiekszenia szans na rynku pracy byt brak kwalifikacji zawodowych lub koniecz-
nos¢ zmiany/ uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji otrzymania odpowiedniej

pracy, a takze utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.
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1.7 Zatrudnienie subsydiowane

e Prace interwencyjne

W roku 2013 byly zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych 44 osoby ze $rodkéw Fun-
duszu Pracy (w tym 11 oséb kontynuowato umowy zawarte w roku 2012). Osoby wykonywaty pra-
ce na stanowiskach: magazyniera, kierowcy, montera ogrodzen, mechanika samochodowego,
szwaczki, murarza, sprzedawcy, operatora wiryskarki, pomocnika stolarza, pomocnika dekarza,
elektromechanika, referenta ekonomicznego, wulkanizatora, tynkarza, pracownika myjni. W 2013r.
wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac interwencyjnych wyniosty
118.508,68 zt.

e Roboty publiczne

Roboty publiczne organizowane byly przez gminy, ktére okre$lity w styczniu 2013 roku
roczny plan potrzeb w zakresie ich wykonywania. Ogétem w 2013r. uczestniczyly w robotach pu-
blicznych 293 osoby z Powiatu Bydgoskiego (w tym 17 kontynuowato prace w ramach umow za-
wartych w roku 2012). Lgczna kwota z Funduszu Pracy na ten cel wyniosta 2.545.855,86 zi.

Osoby wykonujgce roboty publiczne byty zatrudnione na stanowiskach: pomoc administra-
cyjna, pracownik gospodarczy, opiekun dzieci, konserwator urzgdzen wodno-melioracyjnych, ko-
pacz, konserwator rowdw melioracyjnych, robotnik gospodarczy, pracownik fizyczny, straznik
szkolny, opiekun dowozu dzieci, opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych, pomoc nauczyciela,

pomoc wychowawcy przedszkola, robotnik budowlany, pomoc wychowawcy, dozorca.

e Staz
W 2013r. tgcznie staz odbywato 685 oséb, (z tego 151 os6b w ramach umow z roku 2012), w tym:

- w ramach Funduszu Pracy - 288 os6b bezrobotnych,
- w ramach srodkéw PO KL - 245 oséb bezrobotnych,
- wramach PFRON - 1 osoba poszukujgca pracy.

Osoby odbywaty staz u pracodawcédw na stanowiskach: sprzedawca, opiekun, pomoc han-
dlowa, pomoc kuchenna, pracownik administracyjny, referent, serwisant, asystent, fryzjer, bibliote-
karz, grafik komputerowy, logopeda, zaopatrzeniowiec.

tagczna kwota wydatkbw w 2013r. przeznaczona na organizacje stazy wyniosta
3.225.673,61 zt, z czego 11.685,70 zt pochodzito ze $rodkéw PFRON, natomiast 1.692.636,13 zt

w ramach Projektéw PO KL..
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e Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2013r. 86 oso0b z Powiatu Bydgoskiego zostato zatrudnionych przez pracodawcow przy
wsparciu $rodkéw z Funduszu Pracy oraz PFRON na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy.

Maksymalna wysoko$¢ refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia Jub doposazenia sta-
nowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wynosita 20.000 zt ze $rodkéw Funduszu Pracy,
a 30.000 zt ze srodkéw PFRON. taczna kwota refundacji wyniosta: 1.292.029,09 zt, w tym
245.524,81 zt pochodzito ze srodkéw PFRON.

Osoby bezrobotne wykonywaty prace na stanowiskach: operatora plotera, kucharza, opera-
tora prasy, murarza, handlowca, pracownika ochrony, sprzedawcy, mechanika, magazyniera, kie-
rowcy, operatora przecinarki, operatora wozka widtowego, technologa programisty, stolarza, mon-

tera PCV, serwisanta urzgdzen biurowych, pomocy kuchennej, portiera.

e Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

W 2013 roku 136 osobom z terenu Powiatu Bydgoskiego udzielono $rodkéw na rozpocze-
cie dziatalno$ci gospodarczej na tgczng kwote 2.745.472,05 zt, w tym:
e 10 osobom w ramach $rodkéw Funduszu Pracy na kwote 181.400,00 zi,
e 122 osobom w ramach Projektéw PO KL na kwote 2.430.072,05 z,
e 4 osobom z PFRON na kwote 134.000,00 zt.
Dzieki otrzymanym $rodkom osoby bezrobotne uruchomity wiasng dziatainosé gospodarczg
z zakresu: ustug kosmetycznych, ustug fotograficznych, ustug $lusarskich, produkcji mebli, handiu
odzieza i dodatkami, sklep papierniczy, sklep miesny, sklep papierniczy. Maksymalna wysoko$é do-

tacji wyniosta 20.000 zi.

e Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne mogly by¢ organizowane przez gmine w jednostkach organi-
zacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca
charytatywng lub dziatainoscig na rzecz spotecznosci lokalne;.

Osobie bezrobotnej przystugiwato $wiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 7,70 zt
za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych (po waloryzacji od czerwca 2013r. -
8,80 zh).

W 2013r. prace spotecznie uzyteczne wykonywaly 343 osoby z Powiatu Bydgoskiego. Byly
to przewaznie prace porzgdkowo - gospodarcze, $wiadczenie pomocy sgsiedzkiej, prace meliora-
cyjne, pomoc kuchenna, wydawanie positkéw, opieka nad dzie¢mi. Kwota wydatkéw na ten cel
z Funduszu Pracy w 2013r. wyniosta 346.334,67 zi.
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e Refundacja skiadek ZUS - spoifdzielnia socjalna

W 2013r. PUP zrefundowat cze$¢ kosztow wynagrodzenia oraz kosztow osobowych praco-
dawcy z tytutu zatrudnienia 5 oséb bezrobotnych na podstawie spétdzielczej umowy o prace
(1 osoba z roku 2012) , na tgczng kwote 9.765,99 zt.

1.8 Zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania

O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiega¢ sie osoba skierowana przez urzad do pracy
poza miejscem stalego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrotnosci mini-
malnego wynagrodzenia).

W 2013r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy 150 osobom bezrobotnym, na tgczng
kwote 85.680,65 zt, oraz koszty zakwaterowania 3 osobom bezrobotnym na kwote 1.799,83 zt

(41 os6b z umdw zawartych w roku 2012).

1.9 Promowanie aktywnos$ci oséb bezrobotnych

e Dodatek aktywizacyiny

Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujgcy osoby bezrobotne z prawem
do zasitku do podejmowania zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny to Swiadczenie nalezne kazdej
osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktéra z wiasnej inicjatywy podejmie prace w okresie po-
bierania zasitku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny wyptacany byt za peten miesigc w wyso-
kosci 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, tj. 397,10 zt, a od czerwca 2013r. 411,80 zi. Dodatki
aktywizacyjne wyptacono 417 mieszkancom Powiatu Bydgoskiego zarejestrowanym w PUP na
kwote 294.823,10 zt.

¢ Refundacja opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi do lat 7 lub osoba zalezng

W omawianym okresie PUP zrefundowat koszty opieki 3 osobom bezrobotnym (w tym

1 umowa z roku 2012) na fgczng kwote 2.319,26 zi.
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DZIALANIE Il. Wspieranie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
poprzez stosowanie instrumentow rynku pracy
na rzecz wybranych grup osob bezrobotnych

Zadania okreslone w drugim dziataniu realizowano poprzez aktywizacje zawodowa;
a) o0so6b bezrobotnych do 25 roku zycia oraz absolwentéw szkét wyzszych do 27 roku zycia,
b) osb6b bezrobotnych powyzej 45 roku zycia,
¢) o0so6b zwalnianych z pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika.

2.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych do 25 roku zycia
oraz absolwentéw szko6t wyzszych do 27 roku zycia

W 2013r. tgcznie dziataniami objeto 684 osoby do 25 roku zycia (tj. 62,4% ogoétu bezrobotnych za-
rejestrowanych w wieku do 25 lat), z czego 116 os6b kontynuowato udziat z roku poprzedniego (tabela 6).

W 2013r. PUP przeznaczyt tgcznie kwote w wysokosci 3.220.911,67 zt na aktywne formy
dla 0s6b do 25 roku zycia zamieszkatych w Powiecie Bydgoskim. Dziatania na rzecz mtodych osdb
finansowane/ wspéffinansowane byly z trzech Zrodet:

e Funduszu Pracy w wysokosci 1.669.115,03 zi (tj. 51,8%),

e Projekiéw PO KL w wysokosci 1.540.110,94 zt (tj. 47,8%),

e Srodkéw PFRON w wysokoéci 11.685,70 zt (0,4%).

W zakresie aktywizacji zawodowej oséb do 25 roku zycia najwieksze wydatki PUP ponidst
na staze, tj. 2.034.858,25 zi, co stanowito ponad 63% ogdétu wydatkéw przeznaczonych na rzecz

0s6b mtodych (tabela 7).

Wykres 2. Kwota wydatkéw na aktywizacje zawodowa oso6b do 25 roku zycia
mieszkancow Powiatu Bydgoskiego wg aktywnych form w 2013r. (w zi)

Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy

Prace spolecznie uzyteczne
Zwrot kosztéw dojazdu do pracy
Roboty publiczne

Prace interwencyjne

Szkolenia

Srodki na rozp. dzial. gosp.

Staz
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Dziatania aktywizacyjne przy zaangazowaniu srodkoéw
z Funduszu Pracy, PO KL, PFRON

Poradnictwo zawodowe

W 2013 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato
665 o0so6b do 25 roku zycia (tj. 60,7% ogdtu bezrobotnyéh zarejestrowanych w wieku
do 25 lat), w tym 344 kobiety.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia
lub kierunku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych
i przygotowania do wej$cia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pra-
¢y - na przestrzeni roku:

e przeprowadzono rozmowy wstepne z 369 osobami do 25 roku zycia (w tym 205 ko-
bietami) oraz 106 osobom udzielono porad indywidualnych (57 kobietom),

e Indywidualnym Planem Dziatania objeto 644 osoby do 25 roku zycia (w tym 357 ko-
biet), pozostajgce w ewidenciji urzedu pracy powyzej 180 dni oraz w ramach Poddzia-
tania 6.1.3 PO KL i Dziatania 6.2 PO KL,

e w zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszuki-
waniu pracy wziety udziat 104 osoby do 25 roku zycia,

e w spotkaniach informacyjnych grupowych skierowanych do oséb bezrobotnych wzieto

udziat 190 oséb do 25 roku zycia (w tym 82 kobiety).

Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 94 osoby do 25 roku zycia z Powiatu Byd-
goskiego. tgczna kwota wydatkéw przeznaczona na szkolenia wyniosta 216.198,71 zt
(z czego 149.247,53 zt w ramach Projektow PO KL).

Osoby do 25 roku zycia korzystaty ze szkolen organizowanych:

e w formie grupowej - {acznie 79 os6b, w tym:

- 1 osoba z Funduszu Pracy,
- 78 0s6éb w ramach Programéw PO KL.

¢ w trybie indywidualnym - facznie 15 os6b z Funduszu Pracy.

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia - mieszkancy Powiatu Bydgoskiego uczestniczyli

w nastepujacych szkoleniach:

Szkolenia grupowe - 79 oséb:
A. W ramach Funduszu Pracy (umowa zawarta w 2013 roku) - 1 osoba:

®»  ABC przedsiebiorczosci - 1 osoba,

22



B. W ramach PO KL (umowy zawarte w 2013 roku) - 78 oséb:

Brukarz - 3 osoby,

Grafika komputerowa - 1 osoba,

Kadry i Place z Ptatnikiem - 2 osoby,

Konserwacja sieci melioracyjnych - 6 oséb,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C - 2 osoby,
Magazynier z obstuga wdzkow podnosnikowych - 3 osoby,

Monitoring miasta - 2 osoby,

Operator koparki jednonaczyniowej - 3 osoby,

Operator koparko-tadowarki - 5 0s6b,

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC - 2 osoby,

Operator wozkow podnosnikowych - 1 osoba,

Opiekun oséb starszych, przewlekle chorych i niepeinosprawnych - 2 osoby,
Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym - 7 oséb,

Sekretarka - asystentka - 7 osdéb,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG - stale nisko i wysokostopowe
- 3 0soby,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG - stale nisko i wysokostopowe
- 2 osoby,

Straznik szkolny - 6 oséb,

Szkolenie do licencji pracownika ochrony pierwszego stopnia - 1 osoba,
Utrzymanie czystoSci w budynkach i konserwacja terendw przylegtych - 5 oséb,
ABC przedsiebiorczosci - 15 osob.

Szkolenia indywidualne - 15 osoéb:

A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2012 roku) - 2 osoby:
Akademia Sieci CISCO CCNA Exploration (CISCO CERTIFIED NETWORK ASSOCIATED) -

1 osoba,
Kwalifikacja wstepna petna z ,C” - 1 osoba.

B. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2013 roku) - 13 oso6b:

Staz

Kurs gazowego spawania blach - 1 osoba,

Kurs instruktorski ze specjalnoscig hipoterapia - 1 osoba,

Kwalifikacja wstepna kat. C - 1 osoba,

Kwalifikacja wstepna kat. D - 1 osoba,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat C - 1 osoba,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C1, C1+E, C, C+E - 1 osoba,
Operator tadowarki - 1 osoba,

Operator obrabiarek skrawajgcych - frezer - 1 osoba,

Operator obrabiarek skrawajgcych - tokarz - 2 osoby,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodami MAG i TIG stale niskostopowe
- 2 osoby,

Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 1 osoba.

W 2013r. tgcznie staz odbywaty 434 osoby do 25 roku zycia, z czego:

do odbycia stazu u organizatora skierowano w 2013 roku 338 osdb, w tym:
- wramach Funduszu Pracy - 182 osoby,

- w ramach Programéw PO KL - 155 os6b,

- wramach PFRON - 1 osoba,

urzad kontynuowat rozpoczetg w 2012r. wspodtprace z organizatorami, u ktérych od-

bywato staz ogdtem 96 stazystéw.
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Osoby odbywaty staz m. in. na stanowiskach: sprzedawcy, opiekuna, pomocy han-
dlowej, pomocy kuchennej, pracownika administracji, referenta, asystenta, bibliotekarza, fry-
zjera, grafika komputerowego, zaopatrzeniowca.

taczna kwota wydatkow w 2013r. przeznaczona na organizacje stazy wyniosta
2.034.858,25 zt, z czego 1.067.769,41 zt pochodzito ze $rodkéw w ramach Projektow PO KL.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2013r. 15 os6b bezrobotnych rozpoczeto prace w ramach umdw przy wsparciu
$rodkéw z Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy. Wykonywali
oni prace na takich stanowiskach jak: operator plotera, kucharz, pracownik ochrony, handlo-
wiec, operator wozka widtowego, operator przecinarki, technolog programista, monter PCV,
serwisant urzgdzen biurowych.

Maksymalna wysoko$¢ refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia/ doposazenia

stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wyniosta 20.000 zi.

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
W 2013 roku 19 osobom do 25 roku zycia udzielono $rodkéw na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej na tagczng kwote 381.194,00 zt, w tym:
e 16 osobom w ramach Projektow PO KL na kwote 323.094,00 zi,
e 3 osobom z Funduszu Pracy na kwote 58.100,00 zi.
Dzieki otrzymanym $rodkom osoby bezrobotne uruchomily wiasng dziatalno$é gospo-
darczg z zakresu: ustug kosmetycznych, ustug fotograficznych, produkcji mebli, sklep papierni-

czy czy handlu odziezg i dodatkami. Maksymalna wysoko$¢ dotacji wyniosta 20.000 zt.

Prace spolecznie uzyteczne

W roku 2013 prace spotecznie uzyteczne wykonywaty 22 osoby do 25 roku zycia.
Byty to przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze, wydawanie positkéw lub $wiadczenie
pomocy sasiedzkiej. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2013r. wyniosta
19.623,96 zl.

Roboty publiczne

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy skierowat do pracy w ramach robét publicznych
49 osbb bezrobotnych do 25 roku zycia.

taczna kwota na ten cel wyniosta 391.111,32 zt. Osoby zatrudniono na stanowiskach:
opiekuna dowozu dzieci do szkdt, robotnika gospodarczego, pomocy administracyjno-biurowej,
pracownika gospodarczego, opiekuna osoéb starszych i niepetnosprawnych, pomocy nauczy-

ciela, pomocy wychowawcy przedszkola i wychowawcy $wietlicy, kopacza.

24



Prace interwencyjne

W roku 2013 w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 10 oséb ze $rodkéw Fun-
duszu Pracy (dodatkowo prace interwencyjne wykonywato 5 os6b na podstawie uméw za-
wartych w roku 2012). Osoby wykonywaty prace na stanowiskach: magazyniera, mechanika
samochodowego, dekarza, referenta ekonomicznego, elektromechanika, stolarza, murarza,
pracownika myjni sprzedawcy, wulkanizatora.

W 2013r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac interwencyj-
nych wyniosty 43.908,35 zi.

Zwrot kosztéw dojazdu

O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiegaé sie osoba skierowana przez urzad
do pracy poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwu-

krotnosci minimalnego wynagrodzenia).

W 2013r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy 36 osobom bezrobotnym do
25 roku zycia, na tgczng kwote 21.769,82 zt.
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Tabela 7. Kwota wydatkéw na aktywizacje oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
mieszkarncéw Powiatu Bydgoskiego do 25 roku zycia wg zrédia finansowa-

nia w 2013r.
- . KWOTA WYDATKOW (w zl)
. ZRODLO FINANSOWANIA “umowy Tumowy |
: 2012/2013|  2013r.
Staz 372.085,35 583.317,79
| Doposazenie lub wyposazenie :
stanowiska pracy 112.247,26 |
_ | Prace interwencyjne 18.911,33 24.997,02
Roboty publiczne 391.111,32|
Srodki na rozpoczecie f
; | dziatalnosci gospodarczej 58.100,00
Fundusz -
_ Pracy g |grupowe 577,99
% |indywidualne 10.753,29 55.619,90 |
Prace spotecznie uzyteczne 1.016,40 18.607,56
Zwrot kosztow dojazdu do pracy 10.243,14 11.526,68
{ IOgétem ‘
~ Staz 1.067.769,41|
i
| Srodki na rozpoczecie
; . : . 323.094,00
POKL dziatalno$ci gospodarczej :
~' Szkolenia grupowe 149.247,53 |
| Ogdtem
Staz 1168570|
{Ogdlem 14.685,70

26



2.2 Promocja zatrudnienia oséb powyzej 45 roku zycia

W 2013r. tacznie dziataniami objeto 545 oséb powyzej 45 roku zycia (tj. 30,8% ogdtu
bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 45 roku zycia), z czego 38 o0so6b kontynuowato
udziat z roku poprzedniego (tabela 8).

W 2013 r. na aktywne formy dla mieszkancow Powiatu Bydgoskiego powyzej 45 roku
zycia PUP przeznaczyt tgcznie kwote w wysokosci 2.663.401,88 zt (tabela 9).

Dziatania na rzecz osdb powyzej 45 rok zycia finansowane/ wspéffinansowane byty
z trzech zrédet:

¢ Funduszu Pracy w wysokosci 1.819.975,12 zt (ij. 68,3%),
e Projektow PO KL w wysokosci 651.901,95 zt (tj. 24,5%).
e PFRON w wysokosci 191.524,81 zt (tj. 7,2%).

W zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b powyzej 45 roku zycia najwieksze wydatki
PUP poniést na $rodki na roboty publiczne (41,3% ogdétu wydatkéw), $rodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej (odpowiednio 16,7%) oraz $rodki na doposazenie lub wyposaze-

nie stanowiska pracy (odpowiednio 16,1%).

Wykres 3. Kwota wydatkéw na aktywizacje zawodowa os6b pow. 45 roku zycia
mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego wg aktywnych form w 2013r. (w z})

Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy

Spéldzielnie socjalne

Prace spolecznie uzyteczne
Zwrot kosztéw dojazdu do pracy
Roboty publiczne

Prace interwencyjne

Szkolenia

$rodki na rozp. dziat. gosp.

Staz
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Poradnictwo zawodowe

W 2013 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato
637 osdb powyzej 45 roku zycia (tj. 35,9% ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w wieku
powyzej 45 lat), w tym 252 kobiety.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia
lub kierunku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych
i przygotowania do wejscia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pra-
¢y - na przestrzeni roku:

e przeprowadzono rozmowy wstepne z 264 osobami powyzej 45 roku zycia (w tym byto
98 kobiet) oraz 170 osobom udzielono porad indywidualnych (w tym 84 kobietom),

e w szkoleniach z umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy
udziat wzieto 9 oséb (w tym 9 kobiet),

e [ndywiduainym Planem Dzialania objeto 512 os6b (w tym 206 kobiet) powyzej 45 ro-
ku zycia pozostajgcych w ewidencji urzedu pracy powyzej 180 dni oraz w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL i Dziatania 6.2 PO KL,

e W zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszuki-
waniu pracy wzieto udziat 88 oséb powyzej 45 roku zycia (w tym 43 kobiety),

e w spotkaniach informacyjnych grupowych skierowanych do osdb bezrobotnych wziety
udziat 203 osoby powyzej 45 roku zycia (w tym 70 kobiet).

Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 136 osob powyzej 45 roku zycia
z Powiatu Bydgoskiego, a tgczng kwota wydatkéw przeznaczona na szkolenia wyniosta
232.644,02 zt (z czego: 208.360,40 zt w ramach Projektéw PO KL).

Osoby powyzej 45 roku zycia korzystaty ze szkolen organizowanych:

(a) w formie grupowej - facznie 129 osdéb, w tym:

- 7 os6b bezrobotnych ze Srodkéw Funduszu Pracy,
- 122 osoby bezrobotne ze $rodkdéw w ramach Programéw PO KL,

(b) w trybie indywidualnym - lacznie 7 oséb_ze $rodkdw Funduszu Pracy.

Osoby bezrobotne powyzej 45 roku zycia - mieszkancy Powiatu Bydgoskiego uczest-

niczyli w nastepujgcych szkoleniach:
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Szkolenia grupowe - 129 oséb:

A. W ramach Funduszu Pracy - 7 os6b:

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C - 1 osoba,

Brukarz - 3 osoby,

Prawo jazdy kat. C+E - 1 osoba,

Operator wozkéw podnos$nikowych - 1 osoba,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG - stale nisko i wysokostopowe
- 1 osoba.

B. W ramach PO KL - 122 osoby:

Brukarz - 18 oséb,

Grafika komputerowa - 1 osoba,

Kadry i Place z Platnikiem - 1 osoba,

Konserwacja sieci melioracyjnych - 24 osoby,

Kurs jezyka niemieckiego - 1 osoba,

Operator Koparki jednonaczyniowej - 2 osoby,

Operator koparko-fadowarki - 4 osoby,

Operator wozkéw podnosnikowych - 3 osoby,

Opiekun oséb starszych, przewlekle chorych i niepetnosprawnych - 3 osoby,

Opiekun w ziobku lub klubie dzieciecym - 4 osoby,

Prawo jazdy kat. C+E - 2 osoby,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG - stale nisko i wysokostopowe
- 2 osoby,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG - stale nisko i wysokostopowe
- 1 osoba,

Straznik szkolny - 5 0séb,

Szkolenie do licencji pracownika ochrony fizycznej pierwszego stopnia - 1 osoba,
Uprawnienie elektryczne - grupa | - 1 osoba,

Utrzymanie czystosci w budynkach i konserwacja terendw przyleglych - 34 osoby,

ABC Przedsiebiorczosci - 15 oso6b.

Szkolenia indywidualne - 7 oséb:

A. W ramach Funduszu Pracy - 7 oséb:

Staz

Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. D - 1 osoba,
Prawo jazdy kat. D - 1 osoba,

Spawanie metodg MIG/MAG - 1 osoba,

Szkolenie okresowe - 2 osoby,

Szkolenie okresowe kat. C - 1 osoba,

Uprawnienia elektryczne - 1 osoba.

W 2013r. tgcznie staz odbywalo 45 os6b powyzej 45 roku zycia, w tym:

w ramach Funduszu Pracy - 33 osoby bezrobotne (w tym 15 oséb w ramach umoéw

z 2012 roku),
w ramach Programéw PO KL - 12 oséb bezrobotnych.

Osoby odbywaly staz na takich stanowiskach jak: sprzedawca, opiekun, pomoc han-

dlowa, pomoc kuchenna, pracownik administracji, referent, serwisant, asystent, bibliotekarz,

fryzjer, grafik komputerowy, logopeda, zaopatrzeniowiec.
tgczna kwota wydatkow w 2013r. przeznaczona na organizacje stazy dla osdb powy-
2ej 45 roku zycia wyniosta 215.667,93 zt, z czego 89.484,69 zt pochodzito ze srodkéw PO KL.
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Prace interwencyjne

W roku 2013r. w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych byto 17 oséb powyzej
45 roku zycia (5 oséb w ramach kontynuowania uméw z roku 2012). Osoby wykonywaty prace
na takich stanowiskach, jak: magazynier, kierowca, monter ogrodzen, mechanik samochodowy,
pomochik stolarza, pomocnik dekarza, elektromechanik, referent ekonomiczny, pracownik myjni,
tynkarz, szwaczka, wulkanizator.

W omawianym okresie wydatki Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac

interwencyjnych wyniosty 55.091,82 zi.

Roboty publiczne

Ogodtem w 2013r. w robotach publicznych uczestniczyto 118 o0séb powyzej 45 roku
zycia (tym 4 osoby w ramach kontynuowanyvh umow z roku 2012). Osoby zatrudnione byly
na takich stanowiskach jak: pomoc administracyjna, opiekun dzieci, kopacz, konserwator
rowoéw melioracyjnych, robotnik gospodarczy, pracownik fizyczny, straznik szkolny, opiekun
dowozu dzieci, opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych, pomoc nauczyciela, pomoc
wychowawcy przedszkola, robotnik budowlany, dozorca. tgczna kwota na ten cel wyniosta
1.100.296,17 zt.

2Zwrot kosztow dojazdu

W 2013 roku PUP refundowat koszty dojazdu do pracy 35 osobom powyzej 45 roku
zycia, (z tego 13 refundacji byto kontynuacjami z roku 2012). Lgczna kwota na ten cel wynio-
sta 20.335,26 zt.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2013r. 25 osbb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy powyzej 45 roku zycia zo-
stato zatrudnionych przez pracodawcow przy wsparciu $rodkow Funduszu Pracy oraz
PFRON na wyposazonym/ doposazonym stanowisku pracy. Doposazono takie stanowiska
pracy, jak: operator plotera, kucharz, operator prasy, murarz, pracownik ochrony, handlo-
wiec, sprzedawca, mechanik, magazynier, kierowca, operator przecinarki, operator wézka
widtowego, technolog programista, monter PCV, serwisant urzgdzen biurowych, portier, po-
moc kuchenna. tgczna kwota wydatkédw na ten celwyniosta 427.72566 zt, w tym
117.524,81 zt pochodzito ze srodkéw PFRON.
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Srodki na pokrycie kosztéw zwiagzanych z rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarczej

Na przestrzeni 2013r. PUP udzielit 21 mieszkancom Powiatu Bydgoskiego powyzej
45 roku zycia jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, na tgczng
kwote 443.656,86 zt, w tym:

- 1 osobie ze srodkéw Funduszu Pracy na tgczng kwote 15.600,00 zt

- 18 osobom w ramach Programéw PO KL na fgczng kwote 354.056,86 zi,

- 2 osobom ze srodkéw PFRON na tgczng kwote 74.000,00 zi.
Dzieki otrzymanym srodkom osoby bezrobotne uruchomity wtasng dziatalno$¢ gospodarczg
m.in. z zakresu: handlu odziezg i dodatkami, produkcji mebli, ustug kosmetycznych, usiug

$lusarskich, sklep miesny, ustug fotograficznych, ustug prawniczych.

Prace spofecznie uzyteczne

W roku 2013 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 146 oséb powyzej 45 roku
zycia. Osoby wykonywaty giéwnie prace porzgdkowo - gospodarcze, wydawanie positkow,
prace melioracyjne, utrzymywanie czystosci na terenach zielonych i rekreacyjnych oraz
Swiadczenie pomocy sgsiedzkiej. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2013r.
wyniosta 1568.936,76 zt.

Refundacja skiadek ZUS - spéidzielnia socjalna
W 2013r. PUP kontynuowat (umowa z 2012 roku) refundacje czeéci kosztow wyna-

grodzenia oraz kosztéw osobowych pracodawcy z tytutu zatrudnienia 1 osoby bezrobotnej
powyzej 45 roku zycia na podstawie spotdzielczej umowy o prace, oraz zawart jedng umowe
w roku 2013 na tgczng kwote 9.047,40 zt. Osoby zatrudniono na stanowiskach majstra oraz

prezesa spotdzielni.
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Tabela 9. Kwota wydatkéw przeznaczona na aktywizacje zawodowg oséb powyzej
45 roku zycia mieszkancow Powiatu Bydgoskiego wg zrédia finansowania w 2013r.

. KWOTA WYDATKOW (w zi)
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy R
2012/2013 2013r.
| Staz 56.887,42 69.295,82
Prace interwencyjne 17.721,47 37.370,35
Roboty publiczne 20.005,621 1.080.290,55 11

Srodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej

15.600,00|

Doposazenie lub wyposazenie 310.200.85 | AR o
‘ stanowiska pracy TTTTTE
Fundusz B
Pracy 2 | grupowe 10.581,42|
[ L
& |indywidualne 13.702,20f  13.
| Prace spofecznie uzyteczne 4.620,00 154.316,76 |
l "  | Zwrot kosztéw dojazdu do pracy 12.310,66 8.024,60 ;
| Spotdzielnie socjalne 4.700,76 4.346 64| 7,40
l ~ Ogotem 1.819.975,12
Staz 89.484,69 1 89.484 69
Srodki na rozpoczecie .
PO KL dziatalnosci gospodarczej 354.056,86 354056’86
' ~ Szkolenia grupowe 208.360,40f 208360,
Ogotem 651.901,95
Srodki na rozpoczecie dziatalnosci k .
gospodarczej 74.000,001 . 74000’00 ]
PFRON Doposazenie lub wyposaZenie .
stanowiska pracy 117.524,81 ‘ 117524,81
Ogoitem 191.524,81
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2.3 Aktywizacja zawodowa os6b zwalnianych z pracy z przyczyn niedotycza-
cych pracownika.

A) W roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w ramach Umowy Partnerskiej za-
wartej z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym w Bydgoszczy realizowat Projekt ,,Powrét
na rynek pracy lI” wspoffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, na podstawie Umowy nr UM_SP.433.1.015.2012 zawartej z Urze-
dem Marszatkowskim Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIl ,Regionalne kadry gospodarki’ Dziatanie 8.1.
,Rozw0j pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatania 8.1.2 ,Wspieranie proce-

sOw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie” .

Okres realizacji: 01.01.2012r. - 31.12.2013r.
Zasieg: wojewodztwo kujawsko - pomorskie
Wartos¢ projektu: 2.076.533,57 zi

Dziatania podjete w 2013 roku:

Projekt przewidywat dwutorowe wsparcie szkoleniowo-doradcze oraz wsparcie finan-
sowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla oséb, ktére utracily prace, z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia
do projektu. Wypowiedzenie umowy o prace musiato nastgpi¢ z jednej z nastepujacych
przyczyn: likwidacja zaktadu pracy, zwolnienia grupowe, redukcja etatéw, przyczyny ekono-
miczne, wypowiedzenie ze strony pracodawcy z przyczyn niedotyczgcych pracownika, poro-
zumienie stron z przyczyn niedotyczacych pracownika.

Kazdy Uczestnik skorzystat z indywidualnego poradnictwa zawodowego. Dla kazdego
uczestnika w trakcie indywidualnych konsultacji opracowano $ciezke zawodowsg (Indywidual-
ny Plan Dziatania) dostosowang do jego potrzeb i predyspozycji. Uczestnikéw objeto rowniez
wsparciem psychologicznym oraz posrednictwem pracy. Ponadto Uczestnicy wzieli udziat
w warsztatach aktywizacyjnych, warsztatach z komunikacji interpersonalnej i autoprezentacii,

warsztatach ,Kobieta w biznesie”, szkoleniach z prawa pracy.

Wsparciem w ramach projektu objeto lacznie 68 oséb z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, w tym 57 oséb (z tego 33 kobiety) z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego.

Spoéréd 68 osdb biorgcych udziat w projekcie 49 oséb ukoniczylo szkolenie ABC
Przedsigbiorczosci (w tym 34 osoby z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego), ktérego celem
byto przekazanie wiedzy Uczestnikom z zakresu zatozenia i prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej. Kazdy z Uczestnikéw szkolenia ABC Przedsiebiorczosci skorzystat z doradztwa
indywidualnego w zakresie przygotowywania biznesplanu. Sposrod oséb, ktdre ukonczyly
kurs ABC Przedsiebiorczosci wybrano do dofinansowania 42 osoby (w tym 32 osoby - z tego

16 kobiet z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego), ktérym wyptacono bezzwrotne, jednorazo-
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we dotacje inwestycyjne na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci max. do
40 tys. ziotych oraz podstawowe wsparcie pomostowe w wysokosci do 1.100 zi/miesigc
przez pierwszych 6 m-cy od podpisania umowy.
Wartos¢ wyptaconych srodkéw w ramach udzielonej pomocy publicznej oraz pomocy
de minimis w 2012r. 1.085.246,22 zi.

Sposréd 68 osdéb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie 19 oséb wzieto udziat
w kursach i szkoleniach zawodowych (dostosowanych do indywiduainych potrzeb, poprze-
dzonych diagnozg doradcy zawodowego i sporzgdzeniem Indywidualnego Planu Dziatania):
8 osbb - ksiggowosé komputerowa, 6 spawanie metodami MAG i TIG, 2 osoby - kurs flory-

styki, 3 osoby - opiekunki oséb starszych, niepetnosprawnych i dzieci.

Ponadto w 2013 roku pozyskano srodki z Unii Europejskiej w wysokoséci 2.298.613,30 zi na
realizacje projektu ,,Powrot na rynek pracy lll - nowa éciezka kariery”, ktéry jest realizo-
wany w okresie 01.01.2013 - 31.12.2014r. Jest to projekt wspoifinansowany ze $rodkéw Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Prio-
rytet VIll ,Regionalne kadry gospodarki’, Poddziatanie 8.1.2 ,Wspieranie proceséw adapta-
cyjnych i modernizacyjnych w regionie”. Projekt skierowany jest do osob, ktére utracity prace
lub byty przewidziane do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy przechodzacego
procesy modernizacyjne i adaptacyjne. W ramach projektu 42 osoby otrzymaty wsparcie
finansowe w postaci jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej w wysokosci do 40 tys. zt oraz wsparcie pomostowe na okres 6/12 miesiecy
w wysokosci 900 zt/m-c. Przed otrzymaniem dotacji uczestnicy projektu otrzymali wsparcie
szkoleniowo-doradcze, réwniez w zakresie biznesplanu. W ramach projektu 50 oséb z woje-
wodztwa kujawsko-pomorskiego podniosto lub podniesie kwalifikacje biorgc udziat w szkole-

niach indywidualnych lub grupowych.

B) Projekt ,,Redukcja II” - Urzad pozyskat dodatkowe $rodki na realizacje programu aktywi-
zacji oséb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikéw objetych
zwolnieniami monitorowanymi w kwocie 2.000.000,00 zt (wydatkowano 2.000.904,24 z} - wktad
wiasny Urzedu - 804,24 zt) - na wyposazenie lub doposazenie 100 stanowisk pracy. Program
przewidywat objecie aktywizacjg zawodowg 100 oséb bezrobotnych mieszkancéw Bydgosz-
czy i Powiatu Bydgoskiego.
Cele projektu
Gtéwnym celem projektu jest:
~ wazrost zatrudnienia wsrdd oséb bezrobotnych zarejestrowanych po 01.01.2013r.
zamieszkatych w Bydgoszczy i w Powiecie Bydgoskim, ktére otrzymaty wypowie-
dzenie ze strony pracodawcy z przyczyn niedotyczgcych pracownika, zostaty

zwolnione grupowo, zostaty zwolnione z powodu likwidacji zaktadu, zostaty zwol-

35



nione z przyczyn ekonomicznych lub zostaly zwolnione z powodu redukcji eta-
tow,

- umozliwienie nabycia nowych badz podniesienie posiadanych kwalifikacji,

- praca na terenie Bydgoszczy lub Powiatu Bydgoskiego,

- zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy, na umowe o prace,

- nowoczesnie wyposazone stanowisko pracy.

Maksymalna wysokos¢ refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
wyniosta 20 tys. zt brutto.
W 2013 roku tgcznie w ramach programu utworzono 104 stanowiska pracy, na ktérych za-

trudniono 111 oséb, w tym 7 osdb w ramach rotacji.

C) W roku 2013 pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy przeprowadzili sze-
reg spotkan informacyjnych z zatogami firm, ktére zgtosity do urzedu zamiar przeprowadze-
nia zwolnien grupowych. W czasie spotkan przedstawiciele PUP w Bydgoszczy informowali
o obecnej sytuacji ha rynku pracy, formach pomocy osobom bezrobotnym oferowanym przez
urzad oraz wreczali pracownikom pakiet ulotek informacyjnych, a takze kwestionariusze an-
kiet, w celu poznania potrzeb i oczekiwan dotyczgcych przekwalifikowania, znalezienia pra-
cy, czy otwarcia wkasnej dziatalnosci gospodarczej. Z analizy ankiet wynikato duze zaintere-
sowanie ofertg urzedu (udziatem w szkoleniach zawodowych, odbyciem stazu czy podje-
ciem wtasnej dziatalno$ci gospodarczej). Dzieki zebranym informacjom o profilu os6b zwal-
nianych i ich oczekiwaniach mozna byto dostosowa¢ i wdrozy¢ konkretny program pomoco-
wy dla konkretnych oséb. Zdecydowana wigkszo$¢ pracownikéw przewidzianych do zwol-
nienia posiadata staz pracy uprawniajgcy do otrzymania zasitku dla bezrobotnych.
Spotkania odbyty sie:
» 16 stycznia - Zaktady Chemiczne Zachem SA w Bydgoszczy odbyly sie 3 spotka-
nia, w ktérych wzieto udziat 92 uczestnikdéw;
= 17 stycznia - Zaktady Chemiczne Zachem SA w Bydgoszczy odbyty sie 3 spotka-
nia, w ktérych wzieto udziat 86 uczestnikdw,
» 18 stycznia - Zaktady Chemiczne Zachem SA w Bydgoszczy odbyly sie 2 spotka-
nia, w ktérych wzieto udziat 49 uczestnikdw,
= 23 stycznia - Zaktady Chemiczne Zachem SA w Bydgoszczy odbyly sie 2 spotka-
nia, w ktérych wzieto udziat 12 uczestnikéw,
= 29 stycznia - Fabryka Form Metalowych ,FORMET” SA w Bydgoszczy odbyty sie
3 spotkania, w ktorych wzieto udziat 65 uczestnikow,
» 6 listopada - TRUCK-LITE EUROPE Sp. z O.0. odbyly sie 3 spotkania, w ktorych
wzieto udziat 58 uczestnikow,
= 12 listopada - TRUCK-LITE EUROPE Sp. z O.0O. odbyly sie 3 spotkania, w ktérych
wzieto udziat 48 uczestnikow.
36



DZIAtANIE lll. Poprawa jakosci ustug instytucjonalnej obstugi oséb
bezrobotnych i partneréw rynku pracy

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:
a) aktualizowanie bazy instytucji prowadzacych dziatalnosé szkoleniowa,
b) wzmocnienie i zindywidualizowanie ustug poradnictwa zawodowego,
c) biezgce diagnozowanie potrzeb i oczekiwan pracodawcéw wobec kandydatéw do
pracy i ich kwalifikacji,
d) cykliczne badania postaw i oczekiwan oséb bezrobotnych,
e) monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,
f) utatwienie dostepu do informaciji przez Internet,

g) upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Spotecznym.

3.1 Aktualizacja bazy instytucji prowadzacych dziatalnosé szkole-

niowg

PUP na biezgco dokonuje aktualizacji bazy instytucji prowadzgcych dziatalno$é szkole-
niowg, na podstawie danych przekazywanych przez te jednostki. Katalog jednostek obejmuje
podstawowe dane teleadresowe jednostki szkoleniowej oraz kierunki prowa-dzonych szko-
len.

Przedstawiciel PUP bierze udziat w pracach powotanego przez Kujawsko - Pomorskiego
Kuratora Os$wiaty w Bydgoszczy zespotu akredytacyjnego ds. przeprowadzania oceny dzia-
talnosci placowki, osrodka lub dziatalnosci oswiatowej. W 2013 roku odbyto sie 5 takich spo-

tkan.

3.2 Wzmocnienie i zindywidualizowanie ustug poradnictwa zawo-
dowego; rozwdj kompetencji doradcéw zawodowych
i posSrednikéw pracy

a) Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy rozpoczat realizacje projektu ,,Skuteczni na rynku
pracy” w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” PO KL Poddziatanie
6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewoddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz ak-
tywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie”’. Celem projektu ,Skuteczni na rynku
pracy” byto utrzymanie w 2012r. i 2013r. dostepnosci i jakosci ustug w zakresie posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego $wiadczonych przez Powiatowy Urzgd Pracy

w Bydgoszczy.
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Projekt miat stuzy¢ wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie. Pro-
jekt zaktadat dofinansowanie etatéw dla 16 kluczowych pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Bydgoszczy: 10 posrednikéw pracy i 6 doradcéw zawodowych. W ramach projektu
otrzymali oni w okresie I-XIl 2012/2013 roku pensje wraz z pochodnymi, a w | kwartale
2013/2014 roku tzw. "trzynastke". Ponadto w projekcie zaplanowano: organizacje specjali-
stycznych szkolen dla 51 pracownikdw tut. Urzedu oraz upowszechnianie i udostepnianie
wynikow badan i analiz sytuacji na lokalnym rynku pracy m.in. poprzez organizacje semina-

rium.

W dniach 5-6 grudnia 2013r. 17 kluczowych pracownikéw PUP Bydgoszcz odbyto szkolenie
pn. "Zawodoznawstwo w pracy po$rednika pracy, doradcy zawodowego, specijalisty ds. roz-
woju zawodowego oraz lidera kiubu pracy w praktyce. Ocena dokumentacji zawodowej
w rozumieniu prawa do wykonywania zawodu”. Szkolenie przeprowadzone zostalo w Byd-
goszczy przez SEKA S.A. Oddziat w Bydgoszczy. Celem szkolenia byto podniesienie kwalifi-
kacji zawodowych kluczowych pracownikéw PUP Bydgoszcz. Kazdy uczestnik szkolenia
otrzymat zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

W dniu 12 grudnia 2013r. w Sali Sesyjnej Urzedu Miasta w Bydgoszczy odbylo sie semina-
rium pn. "Dostosowywanie programéw edukacyjnych do potrzeb lokalnego rynku pracy" zor-
ganizowane w ramach ww. projektu. W seminarium wziety udziat 63 osoby. Wéréd zaproszo-
nych gosci znalezli sie przedstawiciele administracji samorzadowej, wladz o$wiatowych, jedno-
stek ksztafcenia ustawicznego, szkét ponadgimnazjalnych, uczelni wyzszych oraz innych instytu-

cji wspdipracujacych z PUP Bydgoszcz.

Na spotkaniu zaprezentowano i omoéwiono nastepujgce zagadnienia:

e Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych;

e Prezentacja projektu ,Sie¢ europejskich miast dia klimatu sprzyjajgcego przedsiebior-
czosci”,

¢ Badanie pracodawcow-diagnoza aktualnego popytu na prace;

¢ Analiza sytuacji absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych.

Wartos¢ projektu wynosi 1 143 987,96 zi,
z tego kwota dofinansowania ze srodkéw EFS: 972 389,75 zl.

Termin realizacji projektu: 1 stycznia 2012r. - 31 marca 2014r.
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3.3 Badania lokalnego rynku pracy - badania Powiatowego Urzedu
Pracy w Bydgoszczy realizowane na przestrzeni 2013r.

Powiatowy Urzgd Pracy w Bydgoszczy w roku 2012 przeprowadzit szereg badan, ktére
miaty na celu poznanie potrzeb i oczekiwan zaréwno pracodawcow jak i oséb bez pracy.
Dzieki realizacji m.in. monitoringu przebiegu szkolen, monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych, ewaluacji projektéw realizowanych w ramach PO KL, czy przeprowadzone-
go badania ankietowego pracodawcdw z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego Powiatowy
Urzad Pracy w Bydgoszczy dostosowywat ustugi i instrumenty rynku pracy pod indywidualne
potrzeby lokalnych pracodawcéw oraz oséb bez pracy. Pelne wersje raportéw dostepne sg

na stronie urzedu pracy: www.pup.bydgoszcz.pl.

W roku 2013 m.in. zrealizowano nastepujgce badania lokalnego rynku pracy:

A) Badanie ankietowe pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zrealizowa-
ne przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu we wspoélpracy z powiatowymi urze-
dami pracy w ramach projektu ,,Rynek Pracy pod Lupa” 6.1.1. PO KL

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w okresie od kwietnia do czerwca 2013 roku
zrealizowat badanie ankietowe wséréd 529 pracodawcédw z Bydgoszczy oraz Powiatu Bydgo-
skiego w ramach projektu ,Rynek Pracy pod Lupg” wspolfinansowanego przez Unie Euro-
pejskg ze srodkdédw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.1
Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” PO KL.

Celem badania ankietowego pracodawcoéw byto przede wszystkim zdiagnozowanie
planéw zatrudnieniowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w wymiarze kwalifikacyjno-
zawodowym na rok 2013. Ponadto badanie miato za zadanie dostarczenie aktualnej i rzetel-
nej informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy m.in. pracodawcom, instytucjom rynku pra-
cy a przede wszystkim jednostkom edukacyjnym.

Z analizy wynikéw badania wynika, ze:

- W badaniu wzigto udziat 405 pracodawcdéw z Bydgoszczy oraz 124 z Powiatu Bydgo-
skiego. W prébie przewazaly firmy prywatne, stanowity one 80,5%, natomiast przedsie-
biorstwa nalezgce do sektora publicznego - 19,5%. W badaniu udziat wzieli przedsta-
wiciele firm duzych (45,8%), $rednich (29,1%) oraz matych (25,1%). Ponadto badane
zaktady nalezaty przede wszystkim do sekcji C (przetwoérstwo przemystowe), G (handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle) oraz
P (edukacja);

- Wysoki odsetek respondentéw pozytywnie oceniat aktualng kondycje branzy,
w ktérej dziata (44,1%) oraz kondycje wiasnej firmy (61,7%). Roczna prognoza ksztat-
towata sie nastepujgco: kondycja branzy - ,bedzie bardzo dobra i dobra” (46,7% z ogé-
tu przedsiebiorstw); kondycja firmy: ,bedzie lepsza niz obecna lub podobna do obecnej’

(85,7% z ogbtu przedsiebiorstw);
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- Z ogbtu firm biorgcych udziat w badaniu 149, tj. 28,2% planowato wzrost zatrudnienia
do konca 2013 roku. Pracodawcy zadeklarowali zatrudnienie ogdtem 1.191 oséb
(35,7% z ogdtu osbb, ktore mialy znalez¢ zatrudnienie w firmach wojewoédziwa kujaw-
sko-pomorskiego) na 284 réznych stanowiskach. Poszukiwane byly przede wszystkim
osoby w zawodach: pracownicy przy pracach prostych, pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i podobne, pracownicy ochrony fizycznej | stopnia, pracownicy ochrony
fizycznej bez licencji, pozostali spawacze i pokrewni a takze szwaczki;

- Z ogétu 1.191 planowanych do zatrudnienia osdb 22,7% otrzymaé miato propozycje
zatrudnienia subsydiowanego ({j. refundowanego przez PUP Bydgoszcz). Dotyczyio to
przede wszystkim takich zawoddw jak: pracownik ochrony fizycznej | stopnia, pozosta-
tych pomocy i sprzataczek biurowych, hotelowych i podobnych oraz pracownik obstugi
monitoringu;

- Podczas poszukiwania pracownikéw badani pracodawcy zamierzali korzystaé gidwnie
z ofert ztozonych samodzielnie przez kandydatéw do pracy (29,1% wskazan), ogtoszen
w srodkach masowego przekazu (20,5%) oraz z posrednictwa znajomych i rodziny
(19,5%);

- Redukcje zatrudnienia planowato 48 badanych firm, co stanowito 9,1% préby badaw-
czej. Ogotem pracodawcy planowali zwolnienie 403 oséb (co stanowito 34,5% wszyst-
kich planowanych zwolnienn w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim). Planowane zwol-
nienia dotyczyly gtéwnie takich zawodéw jak: technik administracji, aparatowy proce-
s6w chemicznych, robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym oraz pozostali ro-

botnicy przy pracach prostych w przemysle.

B) Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bydgoszczy w | potroczu 2013 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy opracowat w pazdzierniku 2013 roku czeé¢ dia-

gnostyczng raportu zawierajgcg ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych za pierwsze
potrocze 2013 roku. Podstawowym celem opracowania rankingu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych byta biezgca koordynacja szkolen dla bezrobotnych oraz ksztalcenia zawo-
dowego zgodnego z potrzebami lokalnego rynku pracy. Monitoring miat zapewni¢ wiekszg
efektywnosé organizowanych szkoleh oraz usprawni¢ prowadzenie poradnictwa zawodowe-
go i posrednictwa pracy. Ranking byt pomocny w ustaleniu dziatan zmierzajgcych do uta-
twienia bezrobotnym wejscia lub powrotu na rynek pracy a pracodawcom pozyskania poza-
danych pracownikow.

Whioski z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w PUP Bydgoszcz
w | pétroczu 2013 roku sg nastepujgce:
- W okresie od 31.12.2012r. do 30.06.2013r. liczba oséb bezrobotnych zarejestrowa-

nych w PUP Bydgoszcz wzrosta o 7,5% dla powiatu grodzkiego i spadta o 2,7% dla

powiatu ziemskiego;
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Znaczacym problemem byto zjawisko niedopasowania podazy do popytu na lokalnym
rynku pracy. Zdecydowana wigkszo$é bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Byd-
goszcz to osoby z kwalifikacjami nieadekwatnymi do potrzeb lokalnego rynku pracy -
dominujg osoby posiadajgce zawody o charakterze nadwyzkowym;

Do zawoddéw nadwyzkowych w Bydgoszczy w | péiroczu 2013r. nalezaty przede
wszystkim takie zawody jak: specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych, hote-
larskich i turystycznych, pedagog, ekonomista, specjalista administracji publicznej,
technik ekonomista, technik mechanik, technik budownictwa, asystent ustug poczto-
wych, technik hotelarstwa, fryzjer, sprzedawca, kelner, robotnik gospodarczy, ogrod-
nik, malarz-tapeciarz, malarz budowlany, elektromonter instalacji elektrycznych, cu-
kiernik, aparatowy procesoéw chemicznych, monter podzespotéw i zespotéow elekiro-
nicznych, robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym oraz robotnik magazyno-
Wy,

W Powiecie Bydgoskim w | pélroczu 2013 wéréd zawodow nadwyzkowych wystgpity
przede wszystkim takie profesje jak: specjalista ds. organizacji ustug gastronomicz-
nych, hotelarskich i turystycznych, specjalista administracji publicznej, pedagog,
technik ekonomista, technik mechanik, technik zywienia i gospodarstwa domowego,
ustug pocztowych, technik obstugi turystycznej, kucharz matej gastronomii, sprze-
dawca, kucharz, ogrodnik, obuwnik przemystowy, krawiec, cukiernik, piekarz, rzeznik-
wedliniarz, mechanik samochodéw osobowych, kierowca samochodu osobowego,
robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym, robotnik magazynowy, a takze pa-
kowacz: '

Wsrod zawoddw deficytowych, tj. poszukiwanych na rynku pracy w Bydgoszczy
w | potowie 2013 roku znalezli sie: graficy komputerowi multimedidéw, doradcy finan-
sowi, graficy komputerowi DTP, specjalisci zastosowan informatyki, programisci apli-
kacji, agenci ubezpieczeniowi, technicy informatycy, dietetycy, pracownicy ds. ubez-
pieczen, sprzedawcy w branzy miesnej, doradcy klienta, pracownicy ochrony fizycz-
nej | stopnia, spawacze metodg MAG, operatorzy obrabiarek sterowanych numerycz-
nie, dyzurni ruchu kolejowego, sortowacze surowcdw wtornych oraz tadowacze,
Wedtug danych za | potowe 2013 roku w Powiecie Bydgoskim do zawodéw deficyto-
wych nalezeli: pracownik dziatu logistyki, agent ubezpieczeniowy, kontroler jakosci
wyrobow elektrycznych, recepcjonista, sprzedawca w branzy miesnej, sprzedawca
w stacji paliw, pracownik ochrony fizycznej bez licencji, operator obrabiarek sterowa-
nych numerycznie, ciesla, spawacz metodg MAG, szlifierz metali, monter konstrukcji
stalowych, elektryk, malarz lakiernik wyrobéw metalowych, brukarz, monter podze-

spotdéw i zespotdw elektronicznych, a takze pokojowa.
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C) Ewaluacja projektu ,,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” Poddzialanie 6.1.3 PO KL
realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2013 roku

PUP Bydgoszcz przeprowadzit badanie wéréd beneficjentdow projektu ,Uczymy sie,

pracujemy, zostajemy” 6.1.3 PO KL, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie w 2013 roku.

W prébie badawczej znalazlo sie 1.217 os6b bezrobotnych (co stanowito 71,3% ogétu

uczestnikéw projektu w 2013 roku). Wszyscy ankietowani wzieli udziat w spotkaniu z doradca

zawodowym, w czasie ktérego opracowano Indywidualny Plan Dziatania. Ponowna wizyta

u doradcy odbyta sie na zakofczenie udziatu w projekcie w celu podsumowania programu.
Analiza wynikéw badania pozwala na stwierdzenie, ze:

- gtéwnym zrodtem informacji o projekcie byli pracownicy PUP Bydgoszcz (wskazanie
63,1% respondentdw) a takze Internet (24,7%);

- 98,1% respondentow byto zadowolonych z uczestnictwa w projekcie ,Uczymy sie,
pracujemy, zostajemy” 6.1.3 PO KL. Jedynie 1,2% ankietowanych os6b bezrobotnych
byto przeciwnego zdania natomiast 0,7% nie udzielito odpowiedzi na pytanie;

- dzieki uczestnictwu w projekcie osoby bezrobotne przede wszystkim zdobyly nowe
umiejetnosci (wskazanie 85,0% respondentéw), poszerzyly swojg wiedze (77,1%)
oraz zdobyty doswiadczenie zawodowe (59,7%);

- spotkanie z doradcg zawodowym w trakcie opracowywania IPD speinito oczekiwania
72,6% respondentéw. Ponadto uczestnicy pozytywnie ocenili materiaty promocyjne
realizowanego przez PUP Bydgoszcz projektu - 59,2% twierdzito, ze zawieraly one
wszystkie potrzebne informacje, natomiast 55,6% potwierdzito ich dostepnosé dla
uczestnikéw.

- po zakonczeniu udziatu w projekcie wiekszosé biorgeych udziat w badaniu uczestni-
kow, tj. 90,5% zamierzato podjgé zatrudnienie, w tym 10,3% byto zainteresowanych
pracag za granicg. 15,7% ankietowanych deklarowato, natomiast che¢ otwarcia wia-
snej dziatalnosci gospodarczej.

Ponadto trwajg prace nad analizg danych pozyskanych w trakcie badania pracodaw-
cOw wspétpracujacych z PUP Bydgoszcz w ramach organizacji miejsc stazowych wspoffi-
nansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

w zwigzku z realizacjg projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” 6.1.3 PO KL.

D) Badanie zainteresowania nowozarejestrowanych oséb bezrobotnych ofertg ustu-
gowa Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy w 2013 roku

W celu zapoznania sie¢ z potrzebami oséb bezrobotnych nowozarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy w okresie 2013 roku zrealizowane zostato

badanie. Umozliwito ono sprawdzenie zainteresowania oséb bezrobotnych aktywng pomoca

urzedu pracy w nabyciu kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniu zawodowym,

zdobyciu doswiadczenia zawodowego poprzez udziat w stazu, znalezieniu pracy lub otwarciu
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wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W prébie badawczej znalazio sie 419 oséb bezrobotnych

nowozarejestrowanych w PUP Bydgoszcz w okresie 2013 roku.

Analizujgc wyniki przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, ze noworejestrujace

sie w PUP Bydgoszcz osoby bezrobotne zainteresowane byly gtéwnie pomocg Urzedu w:

- znalezieniu zatrudnienia (86,2% respondentéw) przede wszystkim na stanowisku
pracownika administracyjno-biurowego (wskazanie 17,2% poszukujgcych pracy),
sprzedawcy (14,4%), kierowcy (11,6%), pracownika produkgcji (10,5%) oraz magazy-
niera (7,2%);

- odbyciu stazu (25,8% respondentéwy);

- podjeciu wlasnej dziatalnosci gospodarczej z wykorzystaniem jednorazowej dotacji
w wysokosci do 20 tys. z1.(11,9% respondentow);

- odbyciu szkolenia zawodowego (85,0% respondentéw) przede wszystkim
z zakresu: obstugi wézkdw widlowych (wskazanie 21,1% chcgcych wzigé udziat
w szkoleniu), spawania (9,3%), ksiegowosci (9,0%), kadr i ptac (7,0%), obstugi kom-
putera (7,0%) oraz obstugi kas fiskalnych (6,2%).

E) Badanie wsréd pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi w 2013 roku

W okresie 2013 roku 17 zakiadow pracy zgtosito do Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy zamiar przeprowadzenia zwolnienia grupowego 904 pracownikdéw (w tym
1 zaktad z terenu powiatu ziemskiego zawiadamiajgcy o zamiarze zwolnienia 22 oséb).
W analizowanym okresie PUP Bydgoszcz zorganizowat spotkania informacyjne w siedzibach
trzech zakladow pracy, ktére zamierzaty przeprowadzi¢ zwolnienia grupowe. Lacznie wzieto
w nich udziat 410 oséb, w tym 167 kobiet.

Zorganizowane wizyty stuzylty zapoznaniu zwalnianych pracownikéw z ofertg ustugo-
wa Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy oraz Centrum Informaciji i Planowania Kariery
Zawodowej. Uczestnikom spotkania przedstawiona zostata aktualna sytuacja lokalnego ryn-
ku pracy oraz ustugi i instrumenty utatwiajgce powr6t do aktywnego zycia zawodowego. Pra-
cownicy poznali zasady rejestracji w PUP Bydgoszczy oraz procedury przyznawania zasitku
dla bezrobotnych, dodatku aktywizacyjnego, emerytury czy tez $wiadczenia przedemerytal-
nego. Doradcy zawodowi prowadzili rbwniez konsultacje indywidualne ze zwalnianymi pra-
cownikami odpowiadajac na zadawane przez nich pytania, wyrazane watpliwosci.

W trakcie spotkan w zakiladach pracy przeprowadzajgcych zwolnienia grupowe
urzednicy PUP Bydgoszcz wreczyli zwalnianym pracownikom kwestionariusze ankiety w celu
zdobycia informacji na temat ich zainteresowania oferowang przez urzad pomoca z zakresu
przekwalifikowania, znalezienia pracy czy otwarcia wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
W badaniu wziety udziat 94 osoby, czyli 22,9% uczestnikéw spotkan informacyjnych zorgani-

zowanych przez PUP Bydgoszcz.
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Analizujgc wyniki badania mozna stwierdzi¢, ze:

Zdecydowana wigkszos¢ ankietowanych (tj. 97,9%) zainteresowana byta pomocy
PUP Bydgoszcz w przekwalifikowaniu, znalezieniu pracy, badz otwarciu wiasnej dzia-
talnosci gospodarczej;

81,9% badanych os6b zadeklarowato cheé udzialu w szkoleniu zawodowym, przede
wszystkim z zakresu: magazynowania (w tym z obstuga wozkow widtowych), obstugi
obrabiarek CNC, obstugi wozkdéw podnosnikowych, nauki jezyka niemieckiego, ksie-
gowosci (w tym ksiegowo$¢ komputerowa, rachunkowo$é), obstugi koparko-
tadowarki, obstugi programu AutoCAD oraz grafiki komputerowej;

Niespetna potowa badanych oséb (tj. 42,6%) zamierzata otworzy¢ wiasng dziatalnosé
gospodarczg wykorzystujac jednorazowa dotacje w wysokosci do 20 tys. zt;

Jedynie 12,8% ankietowanych oséb zainteresowanych byto odbyciem stazu;
Zdecydowanej wiekszosci respondentdéw zalezato na podjeciu nowej pracy (95,7%
respondentéw). Zainteresowani byli przede wszystkim zatrudnieniem na stanowisku:
magazyniera (w tym magazyniera z obstugg woézkéw podnosnikowych), kierowcy,
pracownika administracyjno-biurowego oraz aparatowego;

46,7% badanych oséb preferowato podjecie zatrudnienia w miejscu zamieszkania.
36,7% dopuszczato mozliwos¢ pracy poza miejscem zamieszkania, jednak na terenie
wojewddztwa kujawska-pomorskiego, 18,9%, gotowych byto podjgé prace na terenie
kraju, a 31,1% za granicg;

92,6% ankietowanych przyznato, ze posiada udokumentowany staz pracy uprawnia-
jacy do otrzymania zasitku dla bezrobotnych;

Osobom biorgcym udziat w badaniu przedstawiono mozliwosé rejestracii
w PUP Bydgoszcz w okresie wypowiedzenia stosunku pracy (jako osoba poszukujg-
ca pracy w celu skorzystania z oferowanej pomocy) - zainteresowanie wykazato

85,1% respondentow.

Ponadto PUP na biezgco dokonuje aktualizacji bazy instytucji prowadzacych

dziatalnos¢ szkoleniowg, na podstawie danych przekazywanych przez te jednostki. Ka-

talog jednostek obejmuje podstawowe dane teleadresowe jednostki szkoleniowej oraz

kierunki prowadzonych szkolen.

Przedstawiciel PUP bierze udziat w pracach powofanego przez Kujawsko - Po-

morskiego Kuratora Os$wiaty w Bydgoszczy zespotu akredytacyjnego ds. przeprowa-

dzania oceny dziatalno$ci placdwki, osrodka lub dziatalnosci oswiatowej. W 2013 roku

odbylo sie 5 takich spotkan.
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3.4 Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w roku 2013

Przeprowadzenie monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych pozwolito do-

strzec nastepujgce tendencje wystepujgce w roku 2013 na lokalnym rynku pracy w Bydgosz-

czy i w Powiecie Bydgoskim:

Na terenie Miasta Bydgoszczy w Krajowym Rejestrze Urzedowym Podmiotéw Go-
spodarki Narodowej REGON byto 0 0,1% wiecej podmiotdw niz przed rokiem (43.430
podmiotéw). W Powiecie Bydgoskim nastagpit wzrost liczby podmiotéw o 4,1% (11.769).
Rok 2013, charakteryzowat sie niewielkim wzrostem poziomu bezrobocia. W sto-
sunku do 2012r, liczba oséb bezrobotnych zwigkszyta sie w powiecie grodzkim
z 13.917 do 14.233 (0 2,3%), natomiast w powiecie ziemskim wzrosta z 5.243 do
5.460 (0 4,1%). Stopa bezrobocia dla Bydgoszczy wzrosta o 0,2 pkt proc. i osiggnela

na koniec grudnia 2013 warto$¢ 8,8%. Powiat Bydgoski réwniez charakteryzowat sie
wzrostem stopy bezrobocia - o0 0,5 pkt proc. do poziomu 13,9%. Jednak na tle woje-
wodztwa (18,1% - druga najwyzsza stopa bezrobocia w kraju), obszar dziatania PUP
w Bydgoszczy znajdowat sie w najkorzystniejszej sytuacij;

W zwigzku z roshgcym poziomem bezrobocia, sytuacja na rynku pracy byta i nadal
jest bardzo trudna ze wzgledu na utrzymujgcg sie niekorzystna strukture oséb bezro-
botnych i matg liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej;

Udzial kobiet w grupie bezrobotnych jest nieznacznie wyzszy od udziatu mezczyzn.
Kobiety w Bydgoszczy na koniec 2012 roku stanowity 51,9% zarejestrowanych,
a na koniec 2013 roku - 51,3%. W Powiecie Bydgoskim sytuacja byta troche gorsza -
na koniec 2012 roku kobiety stanowity 53,7%, a na koniec 2013 roku - 53,6%;

W okresie 2013 roku do ewidencji PUP trafito 29.517 os6b (w poréwnaniu do wcze-
Sniejszego roku zarejestrowato sie o 16,5% wiecej oséb). W tym samym okresie wy-
taczono z ewidencji Urzedu 28.984 osoby bezrobotne, w tym 12.529 z powodu pod-
jecia pracy (wzrost o 10,5% wytaczen oséb bezrobotnych i 0 22,2% wytgczen z po-
wodu podjecia pracy);

Wedtug stanu w koncu 2012 roku 57,3% oséb zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz
posiadato niskie kwalifikacje, tj. legitymowaly sie one wyksztalceniem gimnazjalnym
badz nizszym (29,1%) lub zasadniczym zawodowym (28,2%). Udziat oséb o niskich
kwalifikacjach nieznacznie spadt w poréwnaniu do stanu w koricu 2012 roku (58,3%);
Uwzgledniajgc czas pozostawania osob bezrobotnych w ewidencji PUP Bydgoszcz
stwierdzi¢ mozna, ze zaréwno w Bydgoszczy jak i w Powiecie Bydgoskim najliczniej-
szg grupe bezrobotnych w koncu 2013r. stanowity osoby pozostajgce bez pracy
od 6 do 12 m-cy. Stanowity one 20,6% ogdtu zarejestrowanych;

Biorgc pod uwage posiadany przez osoby bezrobotne staz pracy, zauwazy¢é mozna,
ze najliczniej reprezentowani byli bezrobotni ze stazem pracy od roku do pieciu lat.

Ich udziat w ogdle zarejestrowanych wynosit 20,8%;
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Udziat bezrobotnych absolwentéw, czyli os6b do 12 miesiecy od dnia zakonczenia
nauki spadt z 967 osob w 2012r. do 959 os6b w 2013r. (0 0,8%);

Wedtug stanu w dniu 31.12.2013r. wéréd oséb znajdujacych sie w szczegdinej sytu-
acji na rynku pracy w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim: osoby do 25 roku zycia sta-
nowity 14,5% og6tu zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz os6b bezrobotnych; diugo-
trwale bezrobotni - 47,8%; kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziec-
ka - 10,3%; bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 28,5%; bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych - 32,3%; bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego - 16,0%; bezro-
botni bez wyksztatcenia $redniego - 57,4%; osoby samotnie wychowujgce dziecko do
18 roku zycia - 12,9%; osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia - 2,6%; osoby niepetnosprawne - 8,0%;

88,7% zarejestrowanych w bydgoskim urzedzie pracy osob stanowily osoby po-
przednio pracujace (w stosunku do stanu w koricu 2012 roku nastapit wzrost tej grupy
0s0b bezrobotnych o 0,1%). Podobnie jak w latach wczesniejszych osoby bezrobotne
najczesciej byly zatrudnione w dwoch sekcjach - przetworstwo przemystowe oraz
handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocy-
kle. Osoby dotychczas niepracujgce zarejestrowane w PUP stanowity 11,3% ogétu
bezrobotnych;

Wedtug stanu w konicu 2013 roku w ewidencji PUP Bydgoszcz pozostawato 5.767
osob poprzednio pracujgcych, pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy, ich
liczba wzrosta o 11,8% w stosunku do 2012 roku. Do zawoddéw generujgcych
dtugotrwate bezrobocie na terenie Bydgoszczy nalezaly: kierowca samochodu
osobowego, robotnik gospodarczy i technik proc biurowych oraz na terenie Powiatu
Bydgoskiego: spawacz reczny gazowy, mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych,
technik proc biurowych oraz robotnik lesny;

W okresie 2013r. do PUP najczesciej zgtaszali sie przedstawiciele nastepujacych
wielkich grup zawodowych: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz pracownicy
ustug i sprzedawcy;

W roku 2013 do PUP Bydgoszcz wptyneto tgcznie 15.328 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej (0 3.084 wiecej niz w ciggu 2012 roku - wzrost
0 25,2%). Az 82,2% zgtoszonego zapotrzebowania wplyneto od bydgoskich praco-
dawcow. 19,5% propozycji pracy nalezato do tzw. miejsc subsydiowanych (rok wcze-
$niej udziat subsydiowanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;
w ogéle zgtoszonych byt minimalnie wyzszy i wyniést ponad 20%). W Bydgoszczy
najwiecej wolnych miejsc pracy miejsc aktywizacji zawodowej zglosily podmioty
z sekcji PKD: dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$é wspierajgca
(23,5% ogdétu miejsc), przetworstwo przemystowe (17,4%) oraz handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wilaczajgc motocykle (15,3%).
W Powiecie Bydgoskim w analizowanym okresie najwieksze zapotrzebowanie zglosi-
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ty podmioty dziatajgce w sekcjach: przetwérstwo przemystowe (26,3%), administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne (16,9%) oraz
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocy-
kle (14,1%);

W okresie 2013 roku zgtoszone do PUP Bydgoszcz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej najczesciej skierowane byly do pracownikéw ustug
sprzedawcow (24,2% wolnych migjsc) oraz robotnikdw przemystowych rzemiesinikéw
(20,85). W Bydgoszczy poszukiwano przede wszystkim: doradcéw klienta, telemarke-
tera, technika prac biurowych (wiekszosé miejsc subsydiowanych), szwaczke oraz
doradcéw finansowych. W Powiecie Bydgoskim, natomiast najwiekszg liczbe wolnych
miejsc pracy i migjsc aktywizacji zawodowej zgltoszono w zawodach: robotnik gospo-
darczy (wiekszos¢ miejsc subsydiowanych), pozostali pracownicy przy pracach pro-
stych gdzie indziej niesklasyfikowani, technik prac biurowych (wiekszos¢ miejsc sub-
sydiowanych), sprzedawca oraz opiekun osoby starszej;

W Bydgoszczy zawody deficytowe stanowity 11,4% ogdétu zawodéw reprezentowa-
nych wsréd osob bezrobotnych oraz zgloszonych przez pracodawcéw wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w okresie 2013 roku. Byly to przede wszystkim:
spawacz metodg MIG, pracownik do spraw ubezpieczen, spawacz metodg TIG, spa-
wacz metodg MAG specjalista ds. ubezpieczen spotecznych. W Powiecie Bydgoskim
zawody deficytowe stanowity 8,2% ogdtu wystepujacych w ewidencji zawodow, wsréd
nich znalazly sie takie profesje jak: operator obrabiarek sterowanych numerycznie,
opiekun osoby starszej, operator maszyn i urzgdzen przemystu spozywczego, ciesla,
spawacz metoda TIG;

Do zawodéw nadwyzkowych w Bydgoszczy w 2013 roku zaliczaly sie: specjalista ds.
organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, pedagog, technik
ekonomista, malarz budowlany, technik mechanik oraz cukiernik. W Powiecie Bydgo-
skim, natomiast: kucharz matej gastronomii, robotnik pomocniczy w przemysle prze-
twérczym, pedagog, piekarz, cukiernik, krawiec i technik mechanik;

W 2013 roku PUP Bydgoszcz zrealizowat badanie wsrdd 529 lokalnych pracodawcow
z Bydgoszczy (405 podmiotdéw) i Powiatu Bydgoskiego (124 podmioty), co stanowito
28,2% proby wyselekcjonowanej do badania w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
(1.874 podmioty). Wiekszos¢ badanych nalezato do sekcji: przetwdrstwo przemysto-
we, handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc mo-
tocykle oraz edukacja;

Wedtug danych pozyskanych z badania ankietowego 149 pracodawcéw (w tym 34
z Powiatu Bydgoskiego) zamierzato do kohca 2013 zatrudni¢ 1.191 pracownikéw.
Poszukiwano przede wszystkim: pracownikow przy pracach prostych gdzie indziej

niesklasyfikowanych, pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne,
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pracownikéw ochrony fizycznej | stopnia, pracownikéw ochrony fizycznej bez licenciji,
sprzedawcdw, pielegniarki, szwaczki i pozostatych spawaczy i pokrewnych;

48 badanych pracodawcéw zadeklarowato konieczno$¢ przeprowadzenia redukcji
zatrudnienia do korica 2013 roku. Wsréd 403 pracownikdw, ktérzy mieli straci¢ prace
znalezli sie przede wszystkim przedstawiciele takich zawodéw jak: pozostali
nauczyciele gimnazjoéw i szkét ponadgimnazjalnych, technicy administracji; slusarze,
aparatowi procesow chemicznych, robotnicy pomochiczy w przemysle przetworczym;
W ramach badania zapytano pracodawcéw o przedstawienie planéw dotyczacych
najblizszych pieciu lat - 80,7% nie potrafito ustosunkowac¢ sie do pytania i przedstawi¢
prognozy, 20% stwierdzito, ze w firmie nie sg planowane zmiany kadrowe, 14%
przewidywato wzrost zatrudnienia, natomiast 4,2% przewidywato redukcje zatrudnie-
nia;

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest analizg popytu na prace reje-
strowang przez PUP Bydgoszcz, dlatego ranking zawodoéw deficytowych i nadwyz-
kowych na pewno jest niewystarczajgcy. Z uwagi na to, iz za posrednictwem Powia-
towego Urzedu Pracy pracodawcy rzadko poszukujg oséb z najwyzszymi kwalifika-
cjami zawodowymi widnieje luka wsréd zawoddw, do wykonywania ktoérych niezbed-
ne jest posiadanie wyzszego wyksztafcenia;

Aby prowadzié¢ wiarygodny monitoring zawodéw nadwyzkowych i deficytowych, zbie-
rane dane statystyczne powinny zawiera¢ informacje o wolnych miejscach pracy do-
stepnych z innych zrédet (internet, media), gdyz pracodawcy nie majg obowigzku
zgtaszania wolnego miejsca pracy do PUP;

Zasadnym wydaje sie, aby dla celéw okre$lania deficytu lub nadwyzki zawodu dla
0s06b, ktére uprzednio pracowaty uwzgledniaé: kwalifikacje nabyte w okresie statusu
bezrobotnego, np. ukoriczenie szkoly Sredniej, wyzszej, podyplomowej, szkolenia
zawodowego oraz wskazania pracodawcow, ktérzy na dane stanowisko pracy nie
stawiajg wymogdw co najmniej 1 roku stazu pracy w zawodzie, gdyz wazniejsze sa

dia nich cechy osobowosciowe i inne predyspozycje kandydatow.

3.5 Ulatwienie dostepu do informacji przez Internet

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP, ogtaszanych konkursach

dla pracodawcéw, swiadczonych ustugach sa rozpowszechniane poprzez lokalng prase, tele-

wizje, spotkania, portal internetowy urzedu pracy a takze podczas spotkan, seminariow

i konferencji, w ktérych PUP bierze udziat. W miare potrzeb opracowywane sg informacje

o sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem www.pup.bydgoszcz.pl funkcjonuje portal

internetowy urzedu. Strona zawiera m.in. informacje:

aktualnosci,
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- 0 urzedzie,

— dla oséb bezrobotnych (prawa i obowigzki osoby bezrobotnej, zasady rejestracji, gdzie,
co i jak zatatwié, informacje o $wiadczeniach, zasadach podlegania ubezpieczeniom, itp.),

- dla pracodawcow (informacje o programach rynku pracy, konkursach dla pracodawcéw,
zasadach korzystania z instrumentoéw rynku pracy oraz wzory niezbednych dokumen-
tow),

— 0 organizowanych przez urzad szkoleniach,

- zmiany w przepisach prawa,

- informacje statystyczne,

— stawki i wskazniki,

— dokumenty do pobrania,

— oferty pracy.

Na stronie internetowej zamieszczane sg na biezgco informacje na temat aktualnie
realizowanych projektach wspoéffinansowanych z Unii Europejskiej w ramach PO KL, infor-
macje na temat lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne dotyczace bezrobocia

w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim.

W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez studentdw bydgoskich uczelni, instytucje
zwigzane z rynkiem pracy, a takze inne instytucje - udostepniane sg bedgce w posiadaniu

Urzedu opracowania, biuletyny, raporty.

3.6 Upowszechnianie informaciji o Europejskim Funduszu Spotecz-
nym, zasadach dostepu do srodkéw pomocowych
z Unii Europejskiej
PUP w Bydgoszczy upowszechnia informacje o EFS na stronie internetowej
www.pup.bydgoszcz.pl oraz na tablicach ogloszen.
Bydgoski urzgd pracy na biezaco prowadzi baze instytucji realizujgcych projekty
w ramach EFS - informacje na temat zasad naboru i dziatan realizowanych w ramach projektu
przekazywane byly przez posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych osobom bezrobotnym,
zainteresowanym udziatem w projekcie. Dodatkowo w punktach obstugiwanych przez pracow-
nikéw PUP w kazdej z szesciu gmin Powiatu Bydgoskiego raz w miesigcu dyzurowat pracow-
nik Centrum Edukacji i Pracy Mitodziezy w Bydgoszczy oraz koordynatorzy projektéw realizo-
wanych przez inne jednostki w ramach PO KL, celem rozpowszechniania informacji

o ustugach i projektach unijnych skierowanych do oséb bez pracy.
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DZIALANIE IV. Dziatania na rzecz integracji spofecznej,
przeciw wykluczeniu spofecznemu

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:

a) ksztaftowanie postaw gotowosci do podjecia pracy, zwtaszcza wéréd podopiecz-
nych pomocy spotecznej,

b) organizacje i finansowanie prac spotecznie uzytecznych dla oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku, podopiecznych pomocy spotecznej,

c) kompleksowg obstuge oséb bezrobotnych na terenie
poszczegdlnych gmin Powiatu Bydgoskiego,

d) subsydiowane miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych i rob6t publicznych.

4.1 Ksztaltowanie postaw gotowosci do podjecia pracy

Wkiad w ksztattowanie postaw gotowosci do podjecia pracy przez podopiecznych
OPS oraz motywowanie do poszukiwania pracy we wtasnym zakresie majg przede wszyst-
kim pracownicy socjalni w codziennej pracy socjalnej z klientami Osrodka.

Duza role odgrywajg umowy zawierane w ramach programu aktywnosci lokalnej oraz
kontrakty socjalne zawigzywane z podopiecznymi, mobilizujgce klientow do samodzielnego
poszukiwania i podjecia pracy. Beneficjentom udostepniane sg adresy Agencji Pracy Tym-
czasowych celem pozyskania pracy, sg oni motywowani do udzialu w szkoleniach, kursach
zawodowych podnoszgcych doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje i umiejetnosci przydatne
na aktualnym rynku pracy. Mtodziez jest mobilizowana do nauki, uzupetniania wiedzy i zdo-
bycia zawodu; wazng role odgrywa uswiadamiane koniecznosci wypracowania lat pracy do

uzyskania emerytury, badz w przypadku zachorowania - renty inwalidzkiej.

4.2 Organizacja i finansowanie prac spolecznie uzytecznych dla
0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku, podopiecznych po-
mocy spotecznej

Prace spotecznie uzyteczne mogly by¢ organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych
sig pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznoéci lokalnej. Prace spotecznie uzyteczne
organizowane i finansowane sg przez PUP (60%) oraz OPS (40%). Miesieczna liczba godzin
wynosi maksymalnie 40 (10 godzin tygodniowo). Osobie bezrobotnej przystugiwato swiad-
czenie w wysokos$ci nie nizszej niz 7,70 zt za kazda godzine wykonywania prac spofecznie

uzytecznych (do 31.05.2013.), a po waloryzacji od czerwca 2013. - 8,80 zt.
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Organizacja prac spotecznie uzytecznych obejmowata:

— kierowanie oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy - wydawanie skierowan,

— zabezpieczenie w ramach prac spotecznie uzytecznych ustug gospodarczych
dla os6b starszych, samotnych, niepetnosprawnych, nie radzgcych sobie
w codziennych czynnosciach samoobstugowych w miejscu zamieszkania, be-
dgcych w trudnej sytuacji finansowej,

— szkolenie oséb bezrobotnych przyjmowanych do prac spotecznie uzytecznych
przez specjaliste d/s BHP,

— kontrole i nadzér nad prawidlowoscig wykonywania powierzonych obowigzkéw
przez pracownikéw socjalnych oraz Kierownikéw OPS,

—~ obstuge wyptat dla 0os6éb wykonujacych prace.

Osoba wykonujgca prace spotecznie uzyteczne byta objeta ubezpieczeniem zdrowot-
nym (z tytutu posiadania statusu osoby bezrobotnej) oraz ubezpieczeniem wypadkowym.
Odmowa podjecia takiej pracy oznaczata utrate statusu bezrobotnego.

Pomiedzy podmiotem, w ktérym organizowane byly prace spotecznie uzyteczne,
a osobg bezrobotng na podstawie skierowania starosty (urzedu pracy) nie byt nawigzywany
stosunek pracy oraz nie byta zawierana zadna umowa.

Woprowadzenie prac spotecznie uzytecznych miato na celu, oprécz zapewnienia 0so-
bom bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych przynajmniej $rodkéw do zycia, dyscy-
plinowanie bezrobotnych, wyrobienie u nich ,nawyku pracy” i dostrzezenie korzysci wynika-
jacych ze swiadczenia pracy.

W roku 2013 prace spofecznie uzyteczne wykonywato 343 mieszkancéw Powiatu Byd-
goskiego. Byly to przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze, wydawanie positkow lub swiad-
czenie pomocy sasiedzkiej, dozorowanie, opieka i pielegnacja, ustugi pralnicze czy pomoc ku-
chenna. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2013r. wyniosta 346.334,67 zt.

4.3 Kompleksowa obstuga oséb bezrobotnych na terenie poszcze-
goinych gmin Powiatu Bydgoskiego

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy zapewniat na terenie gmin Powiatu Byd-
goskiego kompleksowg obstuge wszystkich klientow PUP (dotyczyta zaréwno oséb bezro-
botnych jak i przedsiebiorcow).

Punkty obstugiwane przez Pracownikéw PUP funkcjonujg w kazdej z szesciu gmin
Powiatu: Nowej Wsi Wielkiej, Sicienku, Osielsku, Dgbrowie Chelminskiej, Dobrczu oraz Bia-
tych Btotach (i dodatkowo w tochowie). Dyzury odbywaty sie 2 lub 3 razy w kazdym miesig-
cu, w zaleznosci od liczby zarejestrowanych klientdw. W punktach $wiadczono osobom bez-
robotnym przede wszystkim ustugi z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego
oraz informacji zawodowej. Przedsiebiorcy mogli zasiegna¢ informacji na temat aktualnej

oferty ustugowej urzedu pracy.
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Na terenie Solca Kujawskiego i Koronowa kompleksowa obstuga przedsiebiorcéw
oraz 0sob bezrobotnych przez wszystkie dni robocze zapewniona jest poprzez dziatajace
w tych gminach Filie Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.

4.4 Kierowanie na subsydiowane miejsca pracy w ramach prac
interwencyjnych lub robét publicznych.

PRACE INTERWENCYJNE

W roku 2013 roku zatrudnione w ramach prac interwencyjnych byly 44 osoby ze $rod-
kéw Funduszu Pracy (11 os6b kontynuowato umowy zawarte w roku 2012). Osoby wykony-
waly prace na stanowiskach: magazyniera, kierowcy, montera ogrodzen, mechanika samo-
chodowego, szwaczki, murarza, sprzedawcy, operatora wtryskarki, pomocnika stolarza, po-
mocnika dekarza, elektromechanika, referenta ekonomicznego, wulkanizatora, tynkarza,
pracownika myjni.

W 2013r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac interwencyj-
nych wyniosty 118.508,68 zt.

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne organizowane byly przez gminy, ktére okreslity w styczniu 2013 ro-
ku roczny plan potrzeb w zakresie ich wykonywania. Ogdtem w 2013r. uczestniczyly
w robotach publicznych 293 osoby z Powiatu Bydgoskiego. £aczna kwota z Funduszu Pracy
na ten cel wyniosta 2.545.855,86 zi.

Osoby wykonujace roboty publiczne byly zatrudnione na stanowiskach: pracownika
gospodarczego, opiekuna dzieci, konserwatora urzadzen wodno-melioracyjnych, kopacza,
konserwatyora rowow melioracyjnych, pracownika fizycznego, straznika szkolnego, opiekuna
dowozu dzieci, opiekuna oséb starszych i niepetnosprawenych, pomocy nauczyciela, pomo-
cy wychowawcy przedszkola, pomocy wychowawcy $wietlicy, dozorcy, pomocy administra-

cyjne;.

52



DZIALANIE V. Przedsiewziecia zwigzane z realizacjg programéw
specjalnych

Dziatanie realizowane byto poprzez nastepujace zadania:

a) poradnictwo pracy ,Wspdlna sprawa” - wolontariat na rzecz oséb bezrobotnych,

b) szkolenia dla os6b bezrobotnych, potaczenie praktyk studenckich i wolontariatu,

c) wspodiprace z Biurami Karier uczelni wyzszych - wspélne dziatania dla Bydgoszczy
i Powiatu Bydgoskiego,

d) wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Powiatowego Urzedu Pracy,

e) wspodtorganizacja i udziat we wszelkich przedsiewzieciach zwigzanych z problematykg
rynku pracy - wspoine dziatania dia Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego,

f) wspodtpraca w zakresie promocji projektéw i rekrutacji potencjalnych beneficjentéw,

g) wspdipraca z instytucjami rynku pracy w zakresie pozyskiwania ofert pracy za grani-
g,

h) obstuga zwolnieh grupowych w zaktadach pracy.

5.1; 5.2 Poradnictwo Pracy ,,Wspolna Sprawa” - wolontariat
ha rzecz osob bezrobotnych, warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy, kursy jezykowe, warsztaty
komputerowe.

Projekt Poradnictwa Pracy Wspdlna Sprawa zostat stworzony po to, zeby poméc
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy uzyskaé¢ odpowiednig wiedze i kompetencje
oraz utatwié orientacje na lokalnym rynku pracy. Projekt realizowany jest na zasadzie wolon-
tariatu. Koordynacjg projektu Wspdlna Sprawa zajmuje sie Powiatowy Urzad Pracy Byd-
goszczy. W 2013 roku kontynuowano edycje XIV, kiéra miala swoéj poczatek w lipcu 2012
roku oraz rozpoczeto edycje XV, kitéra zakonczy sie w czerwcu 2014 roku. Poradnictwo Pra-
cy Wspdlna Sprawa obejmuje zajecia w Klubie Pracy, kursy jezykowe i kurs podstaw obstugi

komputera.
SZKOLENIE SZUKAM PRACY | ZAJECIA AKTYWIZACYJNE

W ramach zaje¢ w Klubie Pracy osoby bezrobotne moga skorzysta¢ z trzytygodnio-
wego szkolenia Szukam Pracy oraz trzydniowych Zaje¢ z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy. Zajecia prowadzone sg przez liderow w Klubie Pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy przy ul. Toruhskiej 147, w Samorzgdowym Klubie Pracy przy ul. Mennica 6
oraz w filiach - Koronowie i Solcu Kujawskim. Zajecia przeznaczone sg przede wszystkim dla
osbb, ktére chcg powrdéci¢ na rynek pracy po diugim okresie braku aktywnosci zawodowej,

nie majg zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy albo sg zniechecone brakiem pozy-
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tywnych efektéw swoich dziatan. Rozgoryczeniu, poczuciu niepewnosci osob bezrobotnych
czesto towarzyszg watpliwosci dotyczace stusznosci dokonywanych wyboréw, brak wiary
w skuteczno$é wlasnych poczynan oraz skionno$é do przerzucania odpowiedzialnosci za
swojg sytuacje na czynniki zewnetrzne. Uczestnictwo w zajeciach w Klubie Pracy pomaga
zmieni¢ swoja postawe wobec siebie i swojej sytuacji, uczy aktywnosci i samodzielnosci.
Podczas warsztatéw uczestnicy moga okresli¢ swojg sylwetke zawodows, dokonaé bilansu

swoich mocnych i stabych stron, a takze oceni¢ na ile ich kwalifikacje pasujg do oferty rynku

pracy.

Liczba uczestnikow zaje¢ organizowanych w Klubie Pracy:

Filia Koronowo

Filia Solec Kujawski 129
Klub Pracy ul. Torunska 15 0 288 20
Samorzgdowy Klub 0 0 163 11

Pracy ul. Mennica 6

RAZEM 15 9 451 414

Ukonczenie szkolenia Szukam Pracy lub Zaje¢ z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy jest warunkiem przystgpienia do drugiego modutu - kurséw komputerowych i jezyko-

wych.

KURSY JEZYKOWE

Wspdina Sprawa to nie tylko pomoc w rozwijaniu umiejetno$ci zawodowych oséb
bezrobotnych. Studenci, ktérzy prowadzg zajecia w ramach projektu, majg okazje zdobycia
do$wiadczenia w nauczaniu oséb dorostych, a takze wzbogacenia swojego warsztatu na-
uczycielsko-trenerskiego. Ponadto studenci uczg sie samodzielnosci w planowaniu i organi-
zowaniu zajec oraz rozwijajg umiejetnosci interpersonalne. Mozliwos¢ przeprowadzenia kur-
su jezykowego w Powiatowym Urzedzie Pracy daje szanse studentom odbycia praktyk za-
réwno w semestrze zimowym, jak i letnim, pomiedzy zajeciami na uczelni. W 2013 roku oso-
by bezrobotne mialy mozliwo§¢ skorzystania z kursu jezyka hiszpanskiego, jezyka angiel-

skiego oraz niemieckiego.
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Zajecia odbywaly sie w salkach udostepnionych przez partneréw projektu.
Lektorat jezyka hiszpanskiego:
- kurs jezyka hiszpariskiego - poziom podstawowy
Mtodziezowy Dom Kultury, ul. Dworcowa 82
e rozpoczelo - 17 0s6b,
e zakonczylo - 6 osdb,
e data realizacji od 04.02.2013r. - 27.05.2013r.
- kurs jezyka hiszpanskiego - poziom zaawansowany
Mtodziezowy Dom Kultury, ul. Dworcowa 82
e rozpoczeto - 16 osoéb,
e zakonczyto - 8 oséb,
e termin realizacji 04.02.2013r. - 27.05.2013r.

Lektorat jezyka angielskiego:

- kurs jezyka angielskiego - Samorzgdowy Klub Pracy w Bydgoszczy, ul. Mennica 6
e rozpoczeto - 17 0sbb,
e zakonczyto - 13 osbb,
e termin realizacji 03.06. - 22.07.2013r.

Lektorat jezyka niemieckiego:
kurs jezyka niemieckiego
e rozpoczeto - 16 0sbb,
e data rozpoczecia zajeé: 08.11.2013r. - O7.04.2014r. (planowany termin zakohczenia).

KURSY KOMPUTEROWE

Podstawowy kurs obstugi komputera to odrebny modut zaje¢. Zainteresowanie kursem
wérdd osdb poszukujgcych pracy jest bardzo duze, gdyz pracodawcy czesto wymagajg
umiejetnosci obstugi komputera. Najchetniej w tym module biorg udziat osoby po 50 roku
zycia.

Osoby bezrobotne uczg sie obstugi programéw: Microsoft Word, Microsoft Excel oraz umie-
jetnosci korzystania z Internetu. Zajecia prowadzg stazysci. W kazdym miesigcu prowadzone

jest 5 kursow:

- kurs komputerowy, Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2
e grupa czteroosobowa, 30 godzin/2 tygodnie
- kurs komputerowy, Centrum Integracji Spotecznej, ul. Smolenska 43

e 1 grupa osmioosobowa, 30 godzin/2 tygodnie
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- kurs komputerowy, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
ul. Paderewskiego 26

e 1 grupa odmioosobowa, 32 godziny/4 tygodnie

ZAANGAZOWANIE PARTNEROW PROJEKTU WSPOLNA SPRAWA W ROKU 2013

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, ul. Paderewskiego 26

e kurs komputerowy

Centrum Integracji Spolecznej, ul. Smoleriska 43

e Kkurs komputerowy

Caritas Diecezji Bydgoskiej, ul. Cienista 2

e kurs komputerowy

Miodziezowy Dom Kultury nr 4, ul. Dworcowa 82

e lektorat jezyka hiszpanskiego

Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych, ul. Dworcowa 80
e prowadzenie zajet z jezyka hiszpanskiego przez studentéw ramach wolontariatu

i praktyki studenckiej

Filia Powiatowego Urzedu Pracy, Koronowo, ul. Szosa Kotomierska 3
e poradnictwo zawodowe
e posrednictwo pracy

e zajecia aktywizacyjne

Filia Powiatowego Urzedu Pracy, Solec Kujawski, ul. 23 Stycznia 14a
e poradnictwo zawodowe
e posrednictwo pracy

e zajecia aktywizacyjne

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy, ul. Toruniska 147
e poradnictwo zawodowe
e posrednictwo pracy
e szkolenie Szukam Pracy

e zajecia aktywizacyjne

56



Samorzadowy Klub Pracy, ul Mennica 6

koordynacja projektu

poradnictwo zawodowe

szkolenie Szukam Pracy

zajecia aktywizacyjne

PODSUMOWANIE
LICZBA LICZBA
| ’ CZAS 0S0B, 0SO0B,
LP. RODZAJ ZAJEC MIEJSCE TRWANIA KTORE KTORE
ROZPOCZELY | UKONCZYLY
| ZAJECIA ZAJECIA
Powiatowy Urzad
Pracy - Klub Pra-
Szkolenie cy, Samorzgdowy
1. Szukam Pracy | Klub Pracy, Koro- 2013 24 23
nowo, Solec Ku-
jawski
Powiatowy Urzad
Zajecia z zakre- | Pracy - Klub Pra-
su aktywnego | cy, Samorzgdowy
2. poszukiwania Klub Pracy, Koro- 2013 865 846
pracy nowo, Solec Ku-
jawski
. . Samorzadowy 03.06.-
3. | Jezykangielski Kiub Pracy 22.07.2013 17 13
08.10.2012 -
g i | Mtodziezowy Dom | 18.01.2013
4, Jezyk hiszpanski Kultury nr 4 Soziom 10 5
podstawowy
08.10.2012 -
Miodziezowy Dom | 18.01.2013 13 9
Kultury nr 4 poziom za-
awansowany
04.02.2013 -
Mitodziezowy Dom | 27.05.2013 17 6
Kultury nr 4 poziom pod-
stawowy
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04.02.2013 -

Kariery Zawodo-
wej

co 4 tygodnie

Mtodziezowy Dom | 27.05.2013 16 8
Kultury nr 4 poziom za-
awansowany
Caritas Diecezji
Bydgoskiej 67 36
praca biezgca
co 2 tygodnie
Centrum Integracji
Kurs . 52 51
5. komputerowy Spotecznej
Centrum Informa-
cji i Planowania | praca biezaca 60 51

5.3 Wspotpraca z Biurami Karier uczelni wyzszych w zakresie akty-
wizacji zawodowej absolwentéw szkét wyzszych, organizacji
wspolnych przedsiewzie¢, targow pracy - wspolne dzialania dla

sie przede wszystkim na udziale w organizowanych przez uczelnie konferencjach oraz tar-

Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego

W 2013r. wspotpraca z biurami karier bydgoskich uczelni wyzszych koncentrowata

gach pracy:

|

udziat w targach pracy zorganizowanych na terenie Centrum Konferencyjnego CWKS

.Zawisza” - prezentacja oferty urzedu i rozpowszechnianie ofert pracy (27.03.2013r.);

udziat w Dziewigtych Bydgoskich targach Edukacyjnych - Hala Sportowo-Widowiskowa

.fLuczniczka (11.04.2013r.);

udziat w VI Miedzynarodowych Targach Pracy w Toruniu (08.05.2013r.);

udziat w VII edycji Targéw Pracy i Promocji Pracodawcéw OFFerty 2013 - Hala Sporto-

wo-Widowiskowa ,tuczniczka”. (24.10.2013r.).




5.4 Wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Powia-
towego Urzedu Pracy Bydgoszczy

—~ Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP i biezgcej ofercie instytu-
cji partnerskich, ogtaszanych konkursach dla pracodawcéw, $wiadczonych ustugach sg
rozpowszechniane poprzez: lokalng prase, telewizje, spotkania, portal internetowy urze-
du pracy, a takze podczas spotkan, seminariéw i konferencji, w ktérych Urzad bierze
udziat oraz bezposrednio na terenie PUP. W miare potrzeb opracowywane sg informacje

o sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem www.pup.bydgoszcz.pl funkcjonuje

portal internetowy urzedu. Na stronie internetowej zamieszczane sg na biezgco informa-
cje:

- aktualnosci,

— dot. lokalnego rynku pracy,

— o urzedzie,

— dla osob bezrobotnych (prawa i obowigzki osoby bezrobotnej, zasady rejestracji, gdzie,
co i jak zatatwié, informacje o Swiadczeniach, zasadach podlegania ubezpieczeniom, itp.),

~ dla pracodawcéw (informacje o programach rynku pracy, konkursach dla pracodawcoéw,
zasadach korzystania z instrumentow rynku pracy oraz wzory niezbednych dokumen-
téw),

—~ 0 organizowanych przez urzad szkoleniach,

— zmiany w przepisach prawa,

— informacje statystyczne,

— stawki i wskazniki,

— dokumenty do pobrania,

- oferty pracy.

Na stronie internetowej zamieszczane sg na biezgco informacje na temat aktualnie
realizowanych projektach wspotfinansowanych z Unii Europejskiej w ramach PO KL, infor-
macje na temat lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne dotyczgce bezrobocia

w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim.

W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez studentéw bydgoskich uczelni, instytucje
zwigzane z rynkiem pracy, a takze inne instytucje - udostepniane sg bedgce w posiadaniu

Urzedu opracowania, biuletyny, raporty.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszcz opracowat i rozpowszechniat wsrdéd wszystkich
klientéw informator pod tytutem ,Informacja dla oséb rejestrujgcych sie dla oséb zarejestro-
wanych bezrobotnych i poszukujacych pracy”, ktéry zawiera wszystkie istotne informacje

o mozliwosciach i zakresie pomocy naleznej osobie bezrobotne;.
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5.5 Wspolpraca w zakresie promocji projektow i rekrutacji poten-
cjalnych beneficjentow

Powiatowy Urzgd Pracy w Bydgoszczy prowadzi baze instytucji realizujgcych projekty
wspoffinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej, ktére skierowane sg do oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy z terenu Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego. Informacje te przekazywane
sg przez posrednikdw pracy i doradcoéw zawodowych urzedu pracy osobom zainteresowanym.

Dodatkowo PUP wigcza sig aktywnie w rozpowszechnianie informacji o projektach reali-
zowanych m.in. w ramach Priorytetu VI, VIl oraz VIl PO KL przez innych partnerdw rynku pracy.

Informacje sg zamieszczane na stronie internetowej www.pup.bydgoszez.pl oraz na tablicach

ogtoszen. W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez inne instytucje zwigzane z bydgoskim
rynkiem pracy - udostepniano bedgce w posiadaniu urzedu pracy opracowania, biuletyny,
raporty - niezbedne do przygotowania wnioskéw o dofinansowanie projektéw na rzecz osob

bez pracy w ramach PO KL.

5.6 Wspoltpraca z instytucjami rynku pracy w zakresie pozyskiwania
miejsc pracy za granicg

Po pozytywnej weryfikacji oferty agencji trafiajg na tablice ogloszen w urzedzie pracy
do wiadomosci poszukujgcych pracy. W przypadku ofert o nieokreslonym terminie waznosci
sg one wywieszane na okres 1- gomiesigca. Pozostate wywieszane sg zgodnie
ze wskazaniami agencji. Oferty pracy w ramach sieci EURES dostepne sg na stronie Komisji

Europejskiej pod adresem www.eures.europa.eu, publikowane na tablicach urzedu oraz pod

adresem www.wup.torun.pl.

5.7 Obstuga zwolnienh grupowych w zaktadach pracy.

W okresie styczen - grudzien 2013 roku 17 zakladéw pracy zglosito do bydgoskiego
urzedu pracy zamiar zwolnienia pracownikéw (911 oséb). Faktycznie wypowiedzenia wre-
czyto 20 zaktaddw 738 pracownikom.

W omawianym okresie zaden z zaktadow pracy w Powiecie Bydgoskim nie zgtosit do Powia-

towego Urzedu Pracy w Bydgoszczy zamiaru zwolnien grupowych.
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Dziatanie VI. Edukacja dla rynku pracy

Dziatanie realizowane poprzez:

a) rozwodj ksztalcenia ustawicznego celem utatwienia nabycia nowych zawodoéw
i umiejetnoéci,

b) popularyzacje w szkotach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy i kreowanie postaw
przedsiebiorczosci,

c) dostosowywanie sieci szkot, profili ksztalcenia, zawoddw i specjalnosci szkét pod ka-
tem wymogow lokalnego rynku pracy,

d) promocje szkolnictwa zawodowego,

e) Patronat nad Miejskim Konkursem Przedsiebiorczosci dla ucznidw szkét ponad-

gimnazjalnych.

6.1 Rozwoj ksztatcenia ustawicznego celem utatwienia nabycia no-
wych zawodow, umiejetnosci

W Zespole Szkét Zawodowych w Koronowie po kilkuletniej przerwie wznowione zo-
stato ksztatcenie w Trzyletnim Technikum Uzupetniajacym dla Dorostych. Nauka realizowana
jest w zawodach: technik mechanik oraz technik handlowiec. W ofercie edukacyjnej na kolej-

ny rok szkolny takze nalazta sie propozycja ksztatcenia w tych zawodach.

6.2 Popularyzacja w szkotach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy
i kreowanie postaw przedsiebiorczosci

Podejmowane byly réznorodne dziatania wpisane w plan pracy szkoty, a obejmujgce m.in.
spotkania uczniéw z pracodawcami i przedstawicielami podmiotéw prowadzacych dziatal-
nos¢ gospodarczg i zatrudniajgcych pracownikdw z kwalifikacjami nabywanymi przez

ucznidéw szkoty.

Liceum Ogdinoksztalcace im. Leona Wyczétkowskiego w Koronowie:
- Szkofa realizuje projekt “Szkota Sukcesu”, ktéry rozpoczagt sie 01.09.2011r.
i bedzie realizowany do 30.04.2014r. Jest to ponadregionainy program rozwijania
umiejetnodci ucznidw w zakresie kompetencji kluczowych, ze szczegdinym
uwzglednieniem przedsiebiorczosci, jezykédw obcych i ICT. Realizatorem projektu

jest English Unlimited Sopot.
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W okresie catego roku 2013 odbyly sie spotkania uczniéw z absolwentami oraz

wyjazdy na wyzsze uczelnie, w ramach wspotpracy “Drzwi Otwartych’.

Zespot Szkét w Koronowie:

W czerwcu 2013r. uczniowie Szkoly Przysposabiajgcej do Pracy podczas pobytu
w Funce zapoznali si¢ z technikg rzeZbiarska, wytwarzaniem ceramiki oraz arty-
stycznym wigzaniem sznurka.

W ramach projektu “Praktyczna szkota” uczniowie Szkoly Przysposabiajgcej do
Pracy uczestniczyli w zajeciach kulinarnych.

W czasie roku szkolnego uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej uczestniczyli
w zajeciach komputerowych, ktérych celem byto zdobycie umiejetnosci potrzeb-
nych na rynku pracy.

W ramach realizacji projektu “Szkota po Szkole 3" uczniowie szkoly zawodowej
zwiedzali fabryke samochodéw Volkswagen w Pozaniu.

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w ciggu catego roku powadzo-
ne byly zajecia z doradztwa zawodowego dla uczniéw szkoly zawodowej oraz
Il klasy gimnazjum.

W ramach projektu “Praktyczna szkota” dla uczniéw I klasy szkoly zawodowe;
zrealizowano zajecia przygotowujgce do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe.

Przez caly rok systematycznie wspétpracowano z przysziymi pracodawcami oraz

zaktadami praktyk uczniéw zasadniczej szkoty zawodowe;.

Zespobt Szkét Egroekonomicznych im Bronistawa Zamojdzina w Karolewie

W roku szkolnym 2013/2014 uruchomiono ksztaicenie oséb dorostych w liceum
ogodlnoksztatcgcym, pozwalajgce na podniesienie poziomu wyksztatcenia.
Wspolnie ze Starostg Bydgoskim, Wéjtem Gminy Dobrcz oraz Wyzszg Szkotg
Gospodarki uruchomiono filie Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

Uczniowie uczestniczyli w szkolnych konkursach przedsiebiorczosci. Reprezenta-
cja szkoty zakwalifikowata sie do finatu Miedzyszkolnego Konkursu Przedsiebior-
czosci.

Zorganizowano spotkania z pracownikami urzedu pracy, uczniowie uczestniczyli
w targach edukacyjnych organizowanych przez szkoly wyzsze.

W ramach projektéw “Praktyczna szkota” o “Praktyczna szkota 2” odbyty sie zaje-
cia wspierajgce uczniébw w uzyskaniu przedsiebiorczych postaw, uczestniczyli oni
w stazach i praktykach w firmach, ktére wspoétpracujg w ramach tych projektow.
Odbyly sie konsultacje z pracodawcami w zakresie zmian w tre$ciach i metodach
pracy w zakresie ksztatcenia zawodowego.

Motywowano uczniéw do zmian w postawach i zapobiegano przedwczesnemu

wypadaniu z systemu edukacji. Stuzyty temu warsztaty i konsultacje ze specjali-
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stami zawodowymi, praca pedagoga i psychologa szkolnego wspierajgca uczniéw
klas pierwszych zasadniczej szkoly zawodowej w adaptacji do nowej sytuacji dla
miodego cztowieka jako miodocianego pracownika, state kontakty z pracodawca-
mi prowadzgcymi ksztatcenie praktyczne tych pracownikow.

Oferta szkoty ma charakter otwarty. Obecnie przewazajg zawody ustugowe dajg-
ce jednoczesnie mozliwosé uzyskania sredniego wyksztatcenia, co otwiera mozli-
wosé uzyskania kwalifikacji lub podjecia ksztatcenia na wyzszym poziomie. Za-
sadnicza Szkota Zawodowa dla miodocianych pracownikéw daje mozliwos¢ wy-
boru przez absolwenta gimnazjum nauki w zawodzie, ktéry spetnia jego oczeki-
wania i zaspokaja potrzeby rynku pracy.

Szkota prowadzi promocje ksztatcenia zawodowego dla ucznidw gimnazjow - wi-
zyty w szkotach, spotkania z rodzicami, uczestnictwo w targach edukacyjnych,
prowadzenie zaje¢ zawodoznawczych, organizacje konkursoéw dla gimnazjalistow,
aktualizowanie informacji o ofercie szkoly na stronie internetowej zespolu szkdf,
zamieszczanie w lokalnych czasopismach publikacji dotyczacych wydarzen z zy-

cia szkoty.

Zespot Szkot Ogoélnoksztatcgeych | Zawodowych w Solcu Kujawskim

Wiedze o rynku pracy realizowano w ramach przedmiotu - Podstawy Przedsie-
biorczosci. Uczniowie zdobywali praktyczne umiejetnosci poruszania sie po rynku
pracy.
W 2013 roku organizowane byly wyjazdy mtodziezy do Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy na mini warsztaty podczas, ktérych
uczniowie zdobywali praktyczne umiejetnosci w zakresie autoprezentacji, wypel-
hiania dokumentow oraz pierwszej rozmowy z pracodawca.
Na godzinach wychowawczych uczniowie szkoly zawodowej i technikum mecha-
tronicznego brali udziat w zajeciach prowadzonych przez doradce zawodowego
z urzedu pracy. Miodziez uzyskiwata informacje m. in. na temat jak zatozy¢ forme.
Organizowane byty wyjazdy na targi edukacyjne do Torunia i Bydgoszczy.
W pazdzierniku 2013 roku powstato mini przedsigbiorstwo pod nazwa “Glass Fak-
tory”. Uczniowie nabywali umiejetnosci z zakresu podstaw ksiegowosci, marketin-
gu i organizacji procesu produkcji, wytwarzali ozdoby z wikliny papierowej.
W ramach preorientacji zawodowej uczniowie korzystali z porad pedagoga szkolnego.
W celu dostosowania profili ksztatcenia i zawodow pod katem wymogow lokalnego
rynku pracy dyrektor szkoly oraz kierownik szkolenia praktycznego uczestniczyli
w spotkaniach z pracodawcami, w konferencjach organizowanych przez Powiato-
wy Urzad Pracy w Bydgoszczy na temat “Kariera zawodowa mtodziezy” oraz “Do-
stosowanie programoéw edukacyjnych do potrzeb lokalnego rynku pracy”.
W ramach promocji szkolnictwa zawodowego zorganizowano “Drzwi otwarte” dla
63



gimnazjalistéw i ich rodzicow.
W prasie lokalnej i regionalnej zamieszczono artykuly promujgce szkote, rozno-

szono ulotki i rozwieszano banery.

Zespot Szkot Zawodowych im. gen. Stanistawa Maczka w Koronowie

W ramach Zespotu funkcjonowaty szkoly dla dorostych: Liceum Ogdinoksztatcgce
dla Dorostych; Technikum Uzupetniajgce dla Dorostych ksztatcgce w zawodach -
technik mechanik i technik handlowiec; Uniwersytet Trzeciego Wieku Wyzszej
Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy Filia w Koronowie.

W technikum i szkole zawodowej realizowano przedmiot podstawy przedsiebior-
czosci, w ramach ktérego omawiane byly zagadnienia dotyczace zakfadania
przedsiebiorstwa, wspoiczesnych potrzeb rynku pracy, autoprezentacje, doku-
menty aplikacyjne czy rozmowe kwalifikacyjna.

Organizowano dodatkowe zajecia w ramach projektéw: “Miodziezowa Akademia
Agrobiznesu” i “Szkota Kluczowych Kompetencji”.

Uczniowie brali udziat w “Miejskim Konkursie Przedsiebiorczosci “ i SIGG.

W 2013 roku szkota wspotpracowata z: Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej;
Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy w Bydgoszczy, Wyzszg Szkotg Gospodarki.
Szkota ksztatcgc w zawodach mechanicznych wybrata jedng z najbardziej po-
trzebnych kwalifikacji - technik mechanik - operator obrabiarek skrawajgcych.
Realizowano $rodroczne praktyki zawodowe w zaktadach pracy. Uczniowie tech-
nikum mechanicznego realizowali praktyki w zaktadach branzy narzedziowej, na-
tomiast technikum handlowego w markecie - Leroy - Merlin.

Uczniowie odbywali staze w ramach projektu “Staz praktyczna szansa dla
ucznidw szkot zawodowych powiatu bydgoskiego”.

Zorganizowano spotkania z pracodawcami, dyrekcjg szkoly oraz wychowawcami
klas technikalnych i zawodowych oraz pedagogami szkét gimnazjalnych regionu.
Od marca 2013 roku organizowano akcje promujgce szkofe w gimnazjach - odby-
ty sie spotkania z uczniami gimnazjéw oraz ich rodzicami w celu zapoznania
z ofertg edukacyjna.

Zorganizowano “Drzwi otwarte” szkoty,

Na biezaco wspétpracowano z Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy Filia

w Koronowie.

Szkoty powiatu bydgoskiego utrzymujg scistg wspédtprace m. in. z instytucjami:

Powiatowym Urzedem Pracy,

Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej,

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,

Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci,
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~ Zwigzkiem Narzedziowcdw Regionu Bydgoszcz,

— Panhstwows Inspekcjg Pracy.

Wszystkie szkoty Powiatu Bydgoskiego w ramach obowigzujgcego przedmiotu
,,Podstawy przedsiebiorczosci” poszerzajg wiedze o rynku pracy. Uczniowie zdobywajg prak-
tyczne umiejetnosci w zakresie poruszania sie po rynku pracy. Tematyka obejmuje m.in.:
autoprezentacje, dokumenty aplikacyjne, rozmowe kwalifikacyjng. Od kilku lat uczniowie bio-
rg udziat w ,,Miejskim konkursie przedsiebiorczosci”. Zagadnienia omawiane sg réwniez
podczas dodatkowych zaje¢ w ramach projektu ,,Mtodziezowa Akademia Agrobiznesu”.

Podejmowane sg rowniez dziatania wpisane w plan pracy szkoty, obejmujgce m.in.
spotkania uczniéw z pracodawcami i przedstawicielami podmiotdw prowadzgcych dziatal-
nos¢ gospodarczg i zatrudniajgcych pracownikéw o wysokich kwalifikacjach, majgce na
celu zwiedzanie zakfadow pracy potgczone z poznawaniem wymogow w zakresie kompeten-
cji pracowniczych. Utrzymywana jest rowniez Scista wspotpraca z bydgoskimi instytucjami:
Powiatowym Urzedem Pracy, Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej, Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej, Centrum Pracy i Przedsigbiorczosci.

Uczniowie biorg udziat w wykiadach na uczelniach wyzszych m.in. na Uniwersytecie
Technologiczno-Przyrodniczym w Bydgoszczy, gdzie zapoznajg sie z wyposazeniem pra-
cowni i laboratoridéw, biorg udziat w zajeciach i konkursach.

Do popularyzacji szkolnictwa zawodowego w Powiecie Bydgoskim wykorzystywane
sg w szerokim zakresie lokalna prasa oraz telewizja. Szkoly zawodowe dziatajgce na terenie
Powiatu Bydgoskiego prowadzity nastepujace dziatania: ,,Drzwi otwarte dla gimnazjalistéw”
potgczone z prezentacjg szkoly, lekcje zawodoznawcze dla ucznidw gimnazjéw, prezentacja
oferty edukacyjnej rodzicom ucznidw klas trzecich gimnazjéw, popularyzacja szkot
w mediach gtéwnie w lokalnej prasie, telewizji, na targach edukacyjnych, wyjscia dla uczniéw
gimnazjow do zaktaddéw pracy, wspétpraca z UTP w Bydgoszczy (udziat w zajeciach, organi-
zowanych konkursach). Szkoly zawodowe uczestniczg réwniez w targach edukacyjnych na

terenie wojewédztwa kujawsko-pomorskiego.

6.3 Dostosowywanie sieci szkol, profili ksztalcenia, zawodow i spe-
cjalnosci szkot pod katem wymogow lokalnego rynku pracy

Szkoty dostosowujg profile ksztatcenia, zawody i specjalnosci na podstawie otrzymanych
informacji z Powiatowego Urzedu Pracy oraz potrzeb zgtaszanych przez lokalnych pracodawcéw
wspdtpracujgcych ze szkotg. Prowadzg ksztatcenie w kierunkach, ktére zgodne sg z potrzebami
lokalnego rynku pracy; zwiekszaja udziat zawoddéw ustugowych.

W gimnazjum, prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego umoziiwia gimnazjalistom

Swiadomy wybor zawodu, dostosowany do potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia.
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6.4 Promocja szkolnictwa zawodowego

W zakresie promocji szkolnictwa zawodowego prowadzone byly nastepujgce dziatania:
,,Drzwi otwarte” dla gimnazjalistéw, na ktérych przekazywane byly informacje doty-
czgce poszczegolnych zawododw i mozliwosci znalezienia zatrudnienia,

— spotkania z uczniami i rodzicami ucznidéw szkét gimnazjalnych, w ktérych uczestniczy-
li przedstawiciele zaktadow pracy,

- prezentacja oferty edukacyjnej rodzicom ucznidw klas trzecich gimnazjow,

— popularyzacja szkét w mediach gtébwnie w lokalnej prasie (Gazeta Pomorska, Expres
Bydgoski, Gazeta Powiat),

— wyjécia dla ucznidw gimnazjéw do zaktaddw pracy,

— wspotpraca z UTP w Bydgoszczy (udziat w zajeciach, organizowanych konkursach),

- uczestnictwo w targach edukacyjnych z prezentacjg oferty szkoty,

— przekazywanie informacji do szkdt, instytucji o ofercie szkoty,

— pokazowe zajecia lekcyjne dia ucznidéw szkdt gimnazjalnych,

— prowadzenie szkolnej strony internetowej, na ktérej umieszczane sg informacje pro-

mujgce ksztaicenie zawodowe.

6.5 Patronat nad Miejskim Konkursem Przedsiebiorczosci
dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy po raz kolejny objagt honorowy patronat nad X
Miejskim Konkursem Przedsiebiorczosci pod hastem W biznesie liczy sie pomyst’, ktérego finat
odbyt sie dnia 9 kwietnia 2013 roku w Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci. Uczestnikami Kon-
kursu byli uczniowie szkét ponadgimnazjalnych z terenu Bydgoszczy, Powiatu Bydgoskiego

oraz sgsiednich powiatow.

66



Dziatanie VII. Dziatania wspomagajgce rozwdj przedsiebiorczosci
Dziatanie realizowano poprzez nastepujgce zadania:
a) obstuge konsultacyjno-doradczag os6b zainteresowanych podjeciem dziatalnosci
gospodarczej,
b) realizowanie szkoleh z zakresu przedsiebiorczosci dla oséb bezrobotnych,
w tym informowanie zainteresowanych o mozliwosciach pozyskania pomocy
finansowej z ré6znych zrédet na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
c) udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci,

d) promocje spoidzielni socjalnych.

7.1 Pomoc konsultacyjno - doradcza

Ustugi Swiadczone byly przez doradcéw zawodowych w Punkcie Wspierania Samo-
zatrudnienia przy ul. Mennica 6 w Bydgoszczy. Konsultacje udzielane byly wszystkim oso-
bom zainteresowanym rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, ze szczegblnym uwzgled-

nieniem oso6b bezrobotnych.

Konsultacje w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia udzielane byly wszystkim oso-
bom zainteresowanym rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem o0séb bezrobotnych. W 2013 roku z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia sko-
rzystali mieszkancy Powiat u Bydgoskiego:

e w formie konsultacji indywidualnych w sprawach dotyczgcych rejestracji dziatalnosci

gospodarczej, informacji o mozliwosci uzyskania przez osobe bezrobotng jednora-
zowych $rodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, itp.

o w formie spotkan grupowych, m.in. w sprawie: zasad udzielenia osobom bezrobot-

nym jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, utworzenia
i zasad funkcjonowania spofdzielni socjalnych oraz w ramach tzw. lekcji przedsie-

biorczosci”.

W Punkcie Wspierania Samozatrudnienia przyjmowano i kompletowano wnioski
0 przyznanie osobie bezrobotnej jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej. Nie wszystkie osoby bezrobotne, ktére braly udziat w indywidualnych lub grupowych
konsultacjach w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia lub ukonczyty szkolenie biznesowe,
spetniaty warunki do otrzymania dotacji na pokrycie kosztéw rozpoczecia dziatalnosci go-
spodarczej z urzedu pracy (np. osoby uruchamiajace dziatalno$¢ gospodarczg w sektorze
transportu lub dziatalnosci tozsamej wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci z dziatalnoscig go-
spodarczg, prowadzong przez rodzine osoby bezrobotnej ubiegajgcej sie o dofinansowanie),
stad liczba osdéb podejmujgcych dziatalno$é gospodarczg jest znacznie wyzsza niz liczba

0s0b dotowanych przez urzad pracy.
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Ponadto pracownicy PWS przeprowadzali wizytacje w miejscu prowadzenia przysziej
dziatalnosci gospodarczej oraz pézniejsze wizytacje kontrolne, dokonywali rozliczen udzielo-

nych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

7.2 Realizowanie szkolen z zakresu przedsiebiorczosci
dla os6b bezrobotnych

W 2013 roku w szkoleniach biznesowych uczestniczyty ogdtem 92 osoby z Powiatu

Bydgoskiego (1 osoba ze srodkéw PFRON), w tym:

-  Biale Blota - 28 osob,
— Dagbrowa Chetminska - 7 0s6b,
— Dobrez - 6 osdb,
- Nowa Wies$ Wielka - 5 0s06b,
- Osielsko - 11 oséb,
- Sicienko - 6 osdb,
-~ Koronowo - 17 oséb,
~  Solec Kujawski - 12 oséb.

7.3 Udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

W 2013 roku wylgczono z ewidencji oséb bezrobotnych z tytutu podjecia dzia-
falnosci gospodarczej 242 osoby z Powiatu Bydgoskiego, w tym:
e 136 osbéb przy udziale Srodkéw z urzedu pracy (w tym wyptacono 10 dotacji
z Funduszu Pracy, 48 dotacji w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL, 74 dotagc;ji
w ramach Dziatania 6.2 PO KL oraz 4 dotacje dla oséb bezrobotnych ze $rodkdéw
PFRON - w tym dla 1 osoby poszukujgcej pracy) na tgczng kwote 2.745.472,05 zt.

e 106 os6b bez udziatu $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
Dzieki otrzymanym $rodkom osoby bezrobotne uruchomily wlasng dziatalno$é go-

spodarczg m.in. z zakresu: ustug $lusarskich, ustug kosmetycznych, handlu odzieza, pro-

dukcji mebli, ustug fotograficznych, ustug prawniczych, sklep miesny, sklep papierniczy.

Wskaznik samozatrudnienia dla Powiatu Bydgoskiego wynidst 7,72% (w okresie
styczen - grudzien 2013r. liczba podje¢ dziatalnosci gospodarczych, tj. 242 w stosunku

do podje¢ pracy przez osoby bezrobotne ogoétem, tj. 3.135).
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Szczegodtowe zestawienie wskaznika w poszczegdlnych gminach przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Wskaznik samozatrudnienia w 2013r. w Powiecie Bydgoskim

Biate Blota 530 63 11,89
Dabrowa Chelminska 221 13 5,89
Dobrcz 265 14 5,28
Nowa Wies Wielka 274 14 5,11
Osielsko 240 28 11,67
Sicienko 309 14 4,53
Koronowo 765 59 7,71
Solec Kujawski 531 37 6,97
Bydgoszcz

Kazdorazowa wyptata dotacji poprzedzona byta odbyciem przez osobe bezrobotng
szkolenia biznesowego, w trakcie ktdérego uczestnicy zapoznawali sie z podstawami dotyczg-
cymi prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz sporzadzali biznesplan swojego przedsiewziecia.

7.4 Promocja spotdzielni socjalnych

W 2013 roku osobom korzystajgcym z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia
i zainteresowanym zatozeniem spoidzielni socjalnej przedstawiano m.in. podstawy prawne,
zasady tworzenia i funkcjonowania spofdzielni socjalnej (czym jest spétdzielnia socjalna; kto
moze utworzy¢ spétdzielnie socjalng; kto moze zostaé czionkiem spoéidzielni socjalnej; jak
zatozy¢ spoéidzielnie socjalng - szczegdtowo przedstawiono tzw. 6 Krokéw do Spétdzielni
Socjalnej tzn. od podjecia decyzji o utworzeniu spéidzielni, poprzez przygotowanie statutu,
zwotanie Walnego Zgromadzenia czfonkéw, wybér wiadz spotdzielni, az po zarejestrowanie
spétdzielni i nabycie przez nig osobowosci prawnej; kto, na jakich warunkach i o jakie wspar-
cie finansowe moze ubiegaé sie z Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy, plusy
i minusy spétdzielni socjalnej. Kazdy z zainteresowanych otrzymywat takze komplet przygo-
towanych materiatéw informacyjnych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie promowato w roku 2012 ekonomie spoteczng
poprzez udzielanie informaciji klientom z grup zagrozonych wykluczeniem (m. in. osobom
bezrobotnym, niepetnosprawnym, chorym psychicznie, kiére maja trudnosci w znalezieniu
pracy) na temat warunkdw zatoZzenia spétdzielni socjalnej badz przystgpienia do juz istnieja-
cej spétdzielni socjainej.

Ponadto Skarbnik Powiatu Bydgoskiego oraz Dyrektor Powiatowego Centrum Pomo-
cy Rodzinie w Bydgoszczy zasiadali w Radzie Nadzorczej Spotdzielni Socjalnej ,Bydgosz-
czanka”, pierwszej spotdzielni socjalnej w Polsce utworzonej przez dwa samorzgdy - Miasto

Bydgoszcz oraz Powiat Bydgoski.
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Tabela nr 1. STOPA BEZROBOCIA

grudzien 2012

styczen 2013

luty 2013

marzec 2013

kwiecien 2013

maj 2013

czerwiec 2013

lipiec 2013

sierpief 2013

wrzesien 2013

pazdziernik 2013

listopad 2013

grudzien 2013

styczen 2014

luty 2014

marzec 2014

kwiecien 2014

Tabela nr 2. ZMIANY W LICZBIE BEZROBOTNYCH W OKRESIE
Xil.2012r. - 1V.2014r. W POWIECIE BYDGOSKIM

Zatgcznik Nr 1
STATYSTYKA

miesiac liczba bezrob'otnych zmiana w stosur]kt{

w PUP ogétem | do poprzedniego miesigca

grudzien 2012 19.160 5.243 ‘
styczen 2013 20.311 5.570 +327
luty 2013 20.914 5.571 +1
marzec 2013 20.969 5.644 +73
kwiecien 2013 20.940 5.537 -107
maj 2013 20.665 5.366 -171
czerwiec 2013 20.066 5.099 -267
lipiec 2013 20.010 5.104 +5
sierpien 2013 19.739 5.106 +2
wrzesiet 2013 19.691 5.137 +28
pazdziernik 2013 19.351 5.099 -35
listopad 2013 19.370 5.214 +115
grudzien 2013 19.693 5.460 +246
styczen 2014 20.611 5.716 +256
luty 2014 20.662 5.682 -34
marzec 2014 20.043 5.407 -275
kwiecien 2014 19.299 5.185 -222
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Tabela nr 3. NAPLYW | ODPLYW Z BEZROBOCIA W POWIECIE BYDGOSKIM
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2013 ROKU

Liczba oséb Odplyw
emgbotmyeh | B[ | 20 poes

grudzien 2012 - . . .
styczen 2013 5.570 813 5.570 813
luty 2013 5.571 635 5.571 635
marzec 2013 5.644 646 5.644 646
kwiecien 2013 5.537 618 5.537 618
maj 2013 5.366 560 5.366 560
czerwiec 2013 5.099 548 5.089 548
lipiec 2013 5.104 670 5.104 670
sierpien 2013 5.106 564 5.106 564
wrzesien 2013 5137 714 5137 714
pazdziernik 2013 5.099 687 5.099 687
listopad 2013 5.214 681 5.214 681
grudzieri 2013 5.460 721 5.460 721

grudzien 2013

Tabela nr 4. LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BYDGOSKIM WG PLCI

(X11.2012r. - IV.2014r.

Miesiace ogg{epm MezczyZni Kobiety Mezczyzni Kobiety v
grudzien 2012 19.160 9.120 10.040 2.429 2.814
styczen 2013 20.311 9.979 10.332 2.653 2.917
luty 2013 20.914 10.415 10.499 2.717 2.854
marzec 2013 20.969 10.483 10.486 2.768 2.876
kwiecien 2013 20.940 10.469 10.471 2.685 2.852
maj 2013 20.665 10.341 10.324 2.591 2775
czerwiec 2013 20.066 9.968 10.098 2.437 2.662
lipiec 2013 20.010 9.751 10.259 2.378 2.726
sierpien 2013 19.739 9.467 10.272 2.345 2.761
wrzesiers 2013 19.691 9.423 10.268 2.373 2.761
pazdziernik 2013 19.351 9.275 10.076 2.341 2.758
listopad 2013 19.370 9.320 10.050 2.424 2.790
grudzien 2013 19.693 9.472 10.221 2.537 2.923
styczen 2014 20.611 10.080 10.531 2.712 3.004
luty 2014 20.662 10.133 10.529 2.693 2.989
marzec 2014 20.043 9.854 10.189 2.572 2.835
kwiecien 2014 19.299 9.446 9.853 2.429 2.756
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Tabela nr 5. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAWEM DO ZASILKU
W OKRESIE XI1.2012r. - 1V.2014r.

miesigc Be‘:’rgf’?’tm Z prawem zprawem | bez prawa

ogotem do zasilku ogdtem do zasitku | do zasitku
grudzien 2012 19.160 3.350 5.243 839 4.404
styczen 2013 20.311 3.691 5.570 911 4.659
luty 2013 20.914 3.863 5.571 937 4.634
marzec 2013 20.969 3.909 5.644 926 4,718
kwieciert 2013 20.940 4,133 5.537 939 4.598
maj 2013 20.665 3.970 5.366 870 4.496
czerwiec 2013 20.066 3.833 5.099 840 4.259
lipiec 2013 20.010 3.597 5.104 769 4.335
sierpien 2013 19.739 3.452 5.106 738 4.368
wrzesien 2013 19.691 3.249 5134 731 4.403
pazdziernik 2013 19.35 3.079 5.099 738 4.361
listopad 2013 19.370 3.063 5214 768 4.446
grudzien 2013 19.693 3.078 5.460 791 4.669
styczen 2014 20.611 3.164 5.716 812 4.904
futy 2014 20.662 3.174 5.682 819 4.863
marzec 2014 20.043 3.046 5.407 780 4.627
kwiecien 2014 19.299 2.884 5.185 721 4.464

Tabela nr 6. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAWEM DO ZASILKU
W POSZCZEGOLNYCH GMINACH - STAN W DNIU 30.1V.2014r.

Wyszczegoinienie b';igrzob;o(t):jgh éezrocl;g tzrgszngaawem
liczba %
POWIAT BYDGOSKI 5.185 721 13,9
Biate Biota 684 113 16,5
Dgbrowa Cheiminska 359 48 13,3
Dobrecz 527 76 14,4
Koronowo 1.744 167 9,6
Nowa Wies$ Wielka 402 61 151
Osielsko 401 71 17,7
Sicienko 450 64 14,2
Solec Kujawski 618 121 19,6
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Tabela nr 7. BEZROBOTNI WG WIEKU

18 do 24 1.183 22,6 1.096 20,1
25do 34 1.457 27,8 1.505 27,6
35do 44 1.025 19,6 1.087 19,9
45 do 54 959 18,2 1.072 19,6
55 do 59 504 9,6 558 10,2
60 i powyzej 115 2,2 142 2,6

Tabela nr 8. BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

bez stazu 757 14,4 798 14,6
do 1 roku 765 14,6 755 13,8
1-5 1.275 24,3 1.297 23,8
5-10 764 14,6 794 14,6
10-20 840 16,0 944 17,3
20-30 596 11,4 597 10,9
30 i wiecej 246 4,7 275 5,0

Tabela nr 9. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

8,8

wyzsze 454 8,7 483

policealne i $rednie zawodowe 934 17,8 963 17,6
$rednie ogoinoksztalcace 387 7.4 435 8,0
zasadnicze zawodowe 1.731 33,0 1.741 31,9
gimnazjalne i niepetne 1.737 33,1 1.838 33,7
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Tabela nr 10. BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

do 1 541 10,3 544 10,0
1-3 1.134 21,6 1.160 21,2
3-6 918 17,5 988 18,1
6-12 975 18,6 974 17,8
12 -24 873 16,7 900 16,5
pow. 24 802 15,3 894 16,4

Powiatowy Urzad Pracy obstugiwat w 2013r. réwniez osoby nie wykazywane w obo-
wigzujgcej statystyce jako bezrobotne: osoby odbywajgce staze, skierowane na szkolenia
lub miejsca przygotowania zawodowego dorostych, poszukujgcych pracy (w tym niepetno-
sprawnych). Takich os6b z terenu Powiatu Bydgoskiego byto na koniec 2013r. 297, czyli

5,4% w stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
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Zalgcznik Nr 3 Srodki przeznaczone na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych mieszkaricéw Powiatu Bydgoskiego

KWOTA WYDATKOW (w zt

ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy
- . 201212013 2013r.
Staz 577.708,57 943.645,21
Prace interwencyjne 41.797,03 76.711,65
Roboty publiczne 54.862,60| 2.491.003,26 |
Srgdki na rozpoczecie 181.400,00 |
dziatalnosci gospodarczej ;
Doposqzeme lub wyposazenie 41.40000| 1.005.104,28
stanowiska pracy
; ‘ . % grupowe 21.935,62
Fundusz | ¢
Pracy & |indywiduaine 15.455,85 121.920,64
Prace spotecznie uzyteczne 11.051,04 335.283,63
Zwrot kosztow dojazdu d pracy 36.934,49 48.476,16]
{ Refundacja sktadek ZUS -
spotdzielnia socjalna 4.700,76 5.085,23
- g -
l ; Refundacja kosztow zakwaterowania 916,50 883,33
Refundacja kosztow opieki nad dziec- 518,00 1.801.28

l ; kiem

Staz

l Ogodlem

1692.636,13| 1.6

PO KL

| Srodki na rozpoczecie
dziatalnoéci gospodarczej

2.430.072,05|

Ogotem

Szkolenia grupowe 666.711,84 | 366.7
Ogélem 4.789.420,02
Staz 1168570  11.685,70
Srpdki na rozpoczecie 134.000,00
dziatalno$ci gospodarczej
8 |grupowe 239,40
PFRON < -
35) indywidualne 7.760,20 . 7.760‘,20
Dopongenie lub wyposazenie 245.524.81| ‘ 2‘45‘,‘524,‘81‘
stanowiska pracy o
399.210,11
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Zatgcznik Nr 4 FINANSE

SRODKI FINANSOWE PUP W BYDGOSZCZY NA REALIZACJE AKTYWNYCH FORM
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2013 ROKU
(FUNDUSZ PRACY | EFS)

Limit wydatkéw Funduszu Pracy w 2013r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

wg algorytmu: 12.658.800,00 zi,
zwigkszony decyzja do kwoty: 12.676.600,00 zi,
zwickszony decyzja do kwoty: 12.976.600,00 =i,

Dodatkowo na realizacje programéw przeciwdziatania bezrobociu pozyskano:

- Projekt ,Uczymy si¢, pracujemy, zostajemy”

- EFS Poddziatanie 6.1.3 PO KL - 11.414.500,00 z}
- Projekt ,,Przedsiebiorczo$¢ szansg na rozwdéj regionu
kujawsko-pomorskiego ” - EFS Poddziatanie 6.2 PO KL - 3.904.166,95 =t
- Projekt ,REDUKCJA II” - rezerwa MPiPS - 2.000.000,00 z}
- Projekt ,,PROGRES” - rezerwa MPIPS - 400.000,00 zt

17.718.666,95 zi
LACZNIE

NA REALIZACJE AKTYWNYCH PROGRAMOW
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

W 2013 ROKU - 30.695.266,95 z}
(w stosunku do 2012 roku wzrost o 11.809.432,41 zt - tj. 0 62,6%)

Dodatkowo w ramach Umowy Partnerskiej z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym:

e Projekt ,Powrdt na rynek pracy Ill” - realizowany w latach 2013-2014 na rzecz zwol-
nionych oséb (w okresie 6 miesiecy przed przystapieniem do projektu) oraz przewi-
dzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczg-
cych pracownikow - mieszkaricéw Bydgoszczy oraz Powiatu Bydgoskiego, w ramach
Poddziatania 8.1.2 PO KL.

Wartosé projektu: 2.308.314,29 z1.
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Zatgcznik Nr 5
STAWKI, WSKAZNIKI, PROGI

Wyszczegélinienie

Minimalne miesi¢czne
wynagrodzenie

Wynagrodzenie pracowni-
ka w | roku pracy nie
mniej niz

1 680 zi 00 gr

1 344,00 zt

Przecigtne wynagrodzenie za kwartal

za IV kwartat 2013r.

3823 zt 32 gr

= a r |
Z/J fA S li h K ,l{ erttO z ubez:: sﬁgomym
- przez okres pierwszych trzech miesigcy
- staz pracy do 5 lat - 80% 658zt 80gr 578z 60gr
- staz pracy od 5 - 19 lat - 100% 3823zt 60gr 7112t 48gr
- staz pracy co najmniej 20 lat - 120% 988zt 40gr 844z 44gr
- od czwartego miesigea brutto zubez:zedtrgsotnym
- staz pracy do 5 lat - 80% 517zt 40gr 463zt 83gr
- staz pracy od 5 - 19 lat - 100% 646zt 70gr 568zt 50gr
- staz pracy co najmniej 20 lat - 120% 776zt 10gr 67321 25gr
netto
brutto z ubezp. zdrowotnym
STYPENDIUM - 120% kwoty zasitku
z tytutu, stazu, przygotowania zawodowego 988zt 40gr 844zt 44gr
dorostych, szkolenia (liczba godzin nie mniej niz 150)
;I'SY;:SNDIUM Z TYTULU DALSZEJ NAUKI - 100% kwoty 82371 609?‘ 744z1 489!‘
brutto netto
STYPENDIUM SZKOLENIOWE - 20% kwoty zasitku
przystugujace bezrobotnemu od ostatniego dnia miesia- 164zk 80gr 164zt 80gr
ca, w ktdrym bezrobotny podjat prace w trakcie szkolenia
STYPENDIUM Z TYTULU DALSZEJ NAUKI - 20% kwoty
zasitku przystugujace bezrobotnemu od ostatniego
dnia miesigca, w ktérym bezrobotny podjaf zatrudnie- 164zt 309!" 164zt 80gr
nie w trakcie nauki :
STYPENDIUM Z TYTULU STUDIOW PODYPLOMO-
WYCH - 20% kwoty zasitku 164z 80gr 164zt 80gr
DODATEK AKTYWIZACYJNY - do 50% kwoty zasitku -
dla oséb zarejestrowanych po 01.01.2010r. 411z 809!‘ 383zt 809?

1. Osoba bezrobotna moze osiagaé przychod
podlegajacy opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od 0s6b fizycznych z innego tytulu niz zatrudnienie
lub inna praca zarobkowa

do 840 z 00 gr

2. kryterium dochodowe wg przepisoéw o pomocy
spolecznej

dla osoby

samotnie gospodarujgcej

dia osoby w rodzinie

542 z1 00 gr

456 zt 00 gr

4. jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej

ckolo 20 000 zt
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PLAN DZIALAN NA ROK 2014 W ZAKRESIE

PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU, PROMOCJI ZATRUDNIENIA

ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

. Dostosowanie dzialan Powiatowego Urzedu Pracy do zadan wynikajacych

z nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (np. zmiana

struktury organizacyjnej, profilowanie oséb bezrobotnych, wdrozenie nowych instrumen-

téw rynku pracy).

. Partnerstwo instytucji rynku pracy, jednostek samorzadowych i organizacji poza-

rzadowych w inicjowaniu i realizacji projektéw na rzecz promocji zatrudnienia i ak-

tywizacji lokalnego rynku pracy, m. In.:

1.
2.
3.

Poradnictwo Pracy "Wspélna Sprawa" (PUP).

,2Jczymy sie, pracujemy, zostajemy" w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL (PUP).
,Powrdt na rynek pracy IV" w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL w ramach umowy
partnerskiej zawartej z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym w Bydgoszczy.
.okuteczni na rynku pracy” - w ramach Priorytetu VI Poddziatanie 6.1.2 PO KL (PUP).
sRynek pracy pod lupg” w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL ,Wsparcie os6b pozo-
stajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy’.

.Mtodziez w dziataniu” w ramach Dziatania ,Wolontariat Europejski”.

lil. Promocja przedsigbiorczosci - Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci.

1.

Otwarte, cotygodniowe spotkania dla osdb bezrobotnych zainteresowanych podje-
ciem dziatalnosci gospodarczej.

Konsultacje indywidualne dla wszystkich os6b zainteresowanych samozatrudnieniem,
w tym doradztwo dla osdb bezrobotnych przy wypetnianiu wnioskéw o udzielenie jed-
norazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Lekcje przedsiebiorczosci dla mtodziezy szkét ponadgimnazjalnch w Punkcie Wspie-
rania Samozatrudnienia lub w szkotach.

Spotkania informacyjne i konsultacje dla osdb zainteresowanych utworzeniem
w Bydgoszczy spétdzielni socjalnych i pozyskaniem na ten cel dotacji z PUP.

Zajecia w ramach Samorzadowego Klubu Pracy dla os6b zainteresowanych samoza-
trudnieniem, poszerzone o modut pozwalajgcy okresli¢ indywidualne predyspozycje

do prowadzenia wtasnego biznesu.
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6.

Udzielanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
ze srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

.Miejski Konkurs Przedsiebiorczoéci dla miodziezy szkét ponadgimnazjalnych” - obje-
cie patronatem oraz pomoc przy organizacji finatu konkursu.

»1ydzien Przedsiebiorczoéci” - promocja oraz pomoc przy realizacji zadan ujetych
W przedsiewzieciu przez organizatoréw.

Promocja i rozwéj ekonomii spotecznej, w tym spotdzielczosci socjalnej.

IV. Poprawa instytucjonalnej obstugi pracodawcéw oraz oséb bezrobotnych i poszukujacych

pracy.
1.

Aktualizacja (wedtug potrzeb) i rozpowszechnianie informatoréw:
JNFORMACJA dia oséb rejestrujgcych sie, dla zarejestrowanych oséb bezrobot-
nych i poszukujgcych pracy”,
Obstuga zwolnien grupowych - w zaktadach pracy, w porozumieniu z pracodawcami -
wg potrzeb.
Obstuga osdb bezrobotnych bedacych w ewidencji PUP nieprzerwanie przez 180 dni
celem realizacji Indywidualnych Planéw Dziatan:
a) obowigzkowe wizyty u doradcéw zawodowych,
b) zajecia aktywizacyjne i porady grupowe w Klubach Pracy.
Spotkania dla oséb noworejestrowanych w PUP Bydgoszcz (spotkania informacyjne
przy udziale doradcy zawodowego na temat ustug i instrumentéw rynku pracy).
Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej poprzez stosowanie instrumentéw
rynku pracy na rzecz priorytetowych grup oséb bezrobotnych:
a) bezrobotni do 25 roku zycia, osoby z grupy tzw. NEET,
b) bezrobotni absolwenci szkot,
c) osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

d) bezrobotni niepetnosprawni.

V. Rozwdéj ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

1.

Realizacja standardéw ustug rynku pracy zgodnie z procedurami Rozporzgdzenia Mini-

stra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 w sprawie standardéw i warun-

kow prowadzenia ustug rynku pracy.

Wspotpraca z pracodawcami - pozyskiwanie ofert pracy, wizyty w zakladach, organizacja gield

pracy.
Promocja ustug urzedu na rzecz pracodawcow.

Upowszechnianie ofert pracy z wykorzystaniem portali internetowych.
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VL

Vil

i Powiatu Bydgoskiego.

Rozszerzenie zakresu wspoipracy z bydgoskimi uczelniami, celem zwiekszenia liczby
0s6b bezrobotnych uczacych sie jezykéw obcych w ramach Poradnictwa Pracy "Wspdl-
na Sprawa".

Biezgce monitorowanie subsydiowanych umoéw zawieranych z przedsigbiorcami.
Realizacja projektu ,Skuteczni na rynku pracy" w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich” PO KL Poddziatanie 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewodz-
kich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobot-
nych w regionie”, ktérego celem jest utrzymanie w 2013r. i 2014r. dostepnosci i jakosci
ustug w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego $wiadczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy poprzez:

a) dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowych i posrednikdéw pracy,

b) podniesienie kwalifikacji zawodowych tychze pracownikow,

c) upowszechnienie wynikow badan lokalnego rynku pracy.

Warto$¢ projektu wynosi: 1.143.987,96 zt, w tym kwota dofinansowania ze $rodkow
EFS: 972.389,75 zi. (na okres 2013 - 2014).

Badania i monitoring lokalnego rynku pracy.

1. Przeprowadzenie badan i raportéow z badan:
a) ,BENCHMARKING Powiatowych Urzedéw Pracy” - analiza poréwnawcza dziatan
urzedow pracy:
- w Miastach Unii Metropolii Polskich,
- w powiatach wojewddztwa kujawsko - pomorskiego,
celem ustalenia stanu obecnego oraz okreslenia potrzebnych zmian - analiza
materiatéw zastanych,
b) ,Rynek Pracy pod Lupg” - badanie realizowane w ramach Poddziatania 6.1.1 PO
KL, sktadajgce sie z 3 odrebnych zadan:
- prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,
- badanie pracodawcow,
- badanie instytucji szkoleniowych.

c) ,Badanie postaw i oczekiwan osob zwalnianych grupowo”.

Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw z Europejskiego Funduszu Spolecznego i kon-
kurséw Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na programy aktywizacji zawodowej po-
nad kwote 7.361.500,00 zI wynikajgca z algorytmu Funduszu Pracy na rok 2014.

Do dnia 3.04.2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy pozyskat dodatkowo
kwote 18.236.800,00 zt na aktywizacje zawodowa os6b bezrobotnych z Bydgoszczy
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