
UCHWALA
ZARZ^DU POWIATU BYDGOSKIEGO

z dnia 21 sierpnia 2014 roku

w sprawie: okreslenia wytycznych do opracowania materialow planistycznych
przyjmowanych do projektu budzetu Powiatu Bydgoskiego na 2015
rok oraz wytycznych do opracowania wieloletniej prognozy
finansowej

Na podstawie art. 233 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o fmansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. pozycja 885 z pozn. zm.1) oraz w oparciu
o § 1 zal^cznika do Uchwaly Nr 277/XLIV/10 Rady Powiatu Bydgoskiego
z dnia 26 sierpnia 2010 r. w sprawie ustalenia trybu prac nad projektem uchwaly
budzetowej

uchwala si$, co nast^puje:

§1. Okresla si$ wytyczne do opracowania materialow planistycznych
przyjmowanych do projektu budzetu Powiatu Bydgoskiego na 2015 rok
oraz wytycznych do opracowania wieloletniej prognozy finansowej, zgodnie
z zat^cznikiem do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaly powierza si$ Skarbnikowi Powiatu.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj^cia.

Czionkowie Zarz^du i

1 "Przewodnicz^cj
Zarz^du Pawiatu Bydgps^iego

\H Bydgos.

Wojciflth Porzyd
1

1 Zmiany wymienionej ustaw\ zostaty ogtoszone w: Dz. U. z 2013 r., poz. 938, poz. 1646, z 2014 r., poz. 379,
poz. 911



LJ/asadnienie

Zgodnie z trybem prac nad projektem budzetu przyj?tym w uchwale
Nr 277/XLIV/10 Rady Powiatu Bydgoskiego z dnia 26 sierpnia 2010 r. okresla
si? wytyczne do projektu budzetu powiatu na rok 2015 w oparciu o przyj?te
w czerwcu 2014 roku zatozenia do projektu budzetu panstwa na rok 2015.
W najblizszych latach sytuacja gospodarcza Polski zalezec bedzie od
koniunktury w UE, realizowanej w kraju konsolidacji fiskalnej, a takze tendencji
demograficznych, a zwlaszcza spadku ludnosci w wieku produkcyjnym i zmian
w aktywnosci zawodowej Polakow.
Dochody budzetu panstwa w roku 2015 b?dsj giownie zalezaly od sytuacji
gospodarczej. Ocenia si?, ze w roku 2015 popyt krajowy wzrosnie realnie
0 3,8% (w roku 2014 - o 2,8%), co spowoduje wzrost wplywow z podatkow
posrednich, a w efekcie zwi?kszenie dochodow budzetu panstwa.
W roku 2015 nie planuje si? zasadniczych zmian w systemic podatkowym.
Oznacza to, ze b?dzie on bardziej stabilny i przewidywalny dla podatnikow, co
powinno sprzyjac tendencjom wzrostowym w gospodarce.
Przewiduje si? w roku 2015 inflacj? srednioroczn^ na poziomie 2,3%.
Na poziom wydatkow budzetowych b?d^ wplywac dzialania, ktore majtj trwale
1 wiarygodnie zredukowac nadmierny deficyt do 2015 roku i zapewnic
stosowanie stabilizujqcej reguly wydatkowej.



Za^cznik
do Uchwafy Zarz^du
Powiatu Bydgoskiego
Nr /14
zdnia 21.08.2014 roku

Wytyczne do opracowania materialow planistycznych przyjmowanych
do projektu budzetu Powiatu Bydgoskiego na 2015 rok oraz wytycznych

do opracowania wieloletniej prognozy finansowej

1. Dyrektorzy wydziatow Starostwa Powiatowego w Bydgoszczy
i dyrektorzy jednostek organizacyjnych opracowuj^ plany rzeczowo -
finansowe zadari gospodarczych oraz projekty planow finansowych
w szczegolowosci okreslonej niniejsz^ uchwahj.

2. Przy planowaniu budzetu nalezy uwzgl^dnic zmiany kompetencyjne
wchodzqce w zycie z dniem 01.01.2015 roku.

3. Planowane dochody i wydatki (w zaokr^gleniu do 10 zl.) ujmuje si$
we wJasciwych dzialach, rozdziaJach, paragrafach wg zadari na
rok 2015. Plany nalezy przygotowac w formie tabelarycznej .

4. Przy opracowaniu budzetu nalezy przestrzegac zasady zbilansowania
dochodow i wydatkow biez^cych.

5. Wydatki biezace ustalac w sposob racjonalny i celowy z uwzgiednieniem
w pierwszej kolejnosci zadan obligatoryjnych, zleconych, kontyno-
wanych wynikaj^cych z przedsi^wzi^c uj^tych w wieloletniej prognozie
finansowej oraz zawartych umow, porozumien.

6. Planowane kwoty dochodow z poszczegolnych zrodel powinny
uwzgl^dniac realne mozliwosci powiatu, oparte na uzasadnionych
przestankach i dokiadnych obliczeniach .

7. Jednostki budzetowe prowadz^ce dzialalnosc w zakresie okreslonym
w ustawie o systemie oswiaty do projektu budzetu przedstawiaj^

propozycj^ przychodow i wydatkow rachunku dochodow wraz z ich
szczegotowej kalkulacj^ oraz obowi^zujac^ klasyfikacj^ budzetow^

8. Projekty planow nalezy skiadac Skarbnikowi Powiatu w terminie do
30 wrzesnia 2014 roku.



Zalozenia w zakresie planowanych dochodow

1. Przyjmuje si? nast^pujqce wytyczne do okreslenia dochodow z tytutu:

1. udziahi w podatku dochodowym od osob prawnych CIT -
przewidywane wykonanie za rok 2014,

2. udziahi w podatku dochodowym od osob fizycznych PIT
i subwencji - w oparciu o informacje Ministra Finansow,

3. optat komunikacyjnych i za usuwanie pojazdow z drogi -
informacje przedlozone przez Wydzial Komunikacji wraz
ze szczegolowym uzasadnieniem przyjftych kwot,

4. optat, roznych dochodow - informacje jednostek organizacyjnych
i wydzialow Starostwa wraz ze szczegotowym uzasadnieniem
przyj^tych kwot, w tym:

a) oplat z tytutu gromadzonych zasobow geodezyjnych
i kartograficznych - informacja Wydziatu Geodezji
i Kartografii,

b) optaty z tytuhi kar za korzystanie ze srodowiska - Wydzial
Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa,

5. srodkow na realizacj^ programow i projektow finansowych
z udziatem srodkow europejskich w oparciu o zawarte umowy
i przewidziane do podpisania w roku 2015,

6. dotacji celowych na zadania zlecone z zakresu administracji
rz^dowej w oparciu o stosowne zawiadomienie Wojewody,

7. dotacji celowych na zdania wtasne w oparciu o zawiadomienie
Wojewody,

8. dochodow wynikaj^cych z obowigzuj^cych porozumien z innymi
jednostkami samorz^du terytorialnego,



9. dochodow z maj^tku - planowane kwoty dochodow z
wymienionego zrodla winny bye ustalone w wysokosci
wynikaj^cej w zawartych umow lub przewidywanych umow
dzierzawy najmu, decyzji dotycz^cych oplat z tytulu trwalego
zarztjdu wieczystego uzytkowania nieruchomosci oraz planowanej
sprzedazy.

Dochody ze sprzedazy skladnikow maj^tkowych winny bye ustalone
w oparciu o posiadanq, wycen§ nieruchomosci, a w przypadku braku wyceny na
podstawie szacunku wlasnego.

2. Dochody Skarbu Panstwa - planowane kwoty winny bye przyj^te
w wysokosciach wynikaj^cych z zawiadomienia Wojewody Kujawsko -
Pomorskiego o przyznanych dochodach z budzetu panstwa.

Zalo/cnia w zakresie planowanych wydatkow

1. Podstawq do planowania wynagrodzen osobowych na 2015 rok jest:

a) zatrudnienie wedlug przewidywanego stanu na dzien 31.12.2014
roku, z uwzgl^dnieniem zatwierdzonych zmian w regulaminach
organizacyjnych jednostek,

b) planowane kwoty jednorazowe przewidziane na nagrody
jubileuszowe, odprawy emerytalne, rentowe itp.

c) fundusz nagrod wynikaj^cy z obowi^zuj^cych regulaminow
wynagradzania,

d) planowany 3,5 % wzrost funduszu plac dla pracownikow
administracji i obslugi - jezeli prognozowane dochody biez^ce
powiatu b^d^ bilansowaiy wydatki biez^ce,

e) planowane na rok 2015 wydatki na wynagrodzenia nalezy
przedstawic, zgodnie z Tabelsj Nr 1 dla nauczycieli i Tabel^ Nr 2
dla administracji i obslugi

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne planuje si? w wysokosci 8,5%
sumy wyplaconych wynagrodzen w 2014 roku, o ktorych mowa w art.
4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej.

3. Przy kalkulacji wydatkow z tytutu skladek na ubezpieczenie
spoleczne, fundusz pracy, fundusz emerytur pomocowych przyjmuje



i§ wielkosc zgodnie z obowi^zuj^cymi przepisami oraz wedlug
wskaznikow wynikajqcych z ustaw.

4. Wydatki na ZFSS na jednego pracownika nalezy planowac w oparciu o
aktualne przepisy prawne przyjmuj^c stawk$ bazow^ roku 2014.
W odniesieniu do nauczycieli ZFSS planuje si$ zgodnie z art. 53 ustawy
z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela.

5 .Zaklada si? odpis na dofmansowanie doksztatcenia zawodowego
nauczycieli w wysokosci 0,5 % rocznych srodkow na
wynagrodzenia osobowe.

6. Planuj^c prace remontowe w jednostce nalezy wskazac wyl^cznie
remonty konieczne wynikajace z decyzji i nakazow organow nadzoru.

7. Pozostale wydatki rzeczowe, na funkcjonowanie jednostek okreslone
zostan^ przez Zarzqd, w oparciu o wykonanie za III kwartafy 2014r
(wg sprawozdan Rb-28S).

8. Dotacje nalezy planowac do wysokosci 95% kwot z 2014 roku.
Planowany wzrost kwot dotacji uzasadnic .

9. W ramach zadari inwestycyjnych nalezy wskazac zadania inwestycje
niezakonczone - rozpocz^te w roku 2014 i latach wczesniejszych i uj^c
zadania niezb^dne do realizacji.

10. Wydatki na inwestycje, zakupy inwestycyjne w cz$sci opisowej
uzasadnic koniecznosc dokonania powyzszego wydatku inwestycyjnego.

11. W projekcie budzetu uj^c wydatki zwi^zane z realizacj^ zadan z
zakresu administracji rzqdowej, w kwocie nie wyzszej niz otrzymane
dotacje na realizacj? powyzszych zadan.

12. Skarbnik Powiatu planuje wydatki na obslug? dtugu w zwiqzku
z zaci^gniftymi zobowi^zaniami z tytutu kredytow, pozyczek,
udzielonych gwarancji i por^czen.



Zalozenia w zakresie wartosci do uj^cia w WPF

1. Materialy planistyczne nalezy opracowac z wyodr^bnieniem
wydatkow na przedsi^wzi?cia wieloletnie na realizacj^ okreslonych
zadan Powiatu, z wyodr^bnieniem:

1. programow, projektow lub zadan, w tym zwi^zanych
z programami finansowanymi z udzialem srodkow unijnych,

2. programow zwi^zanych z partnerstwem publiczno - prawnym

3. przyj^tych zadan inwestycyjnych kontynuowanych z lat
poprzednich i rozpoczynaj^cych si$ w roku 2015 na kolejne lata.

2. Do kazdego przedsi?wzi?cia winna bye dol^czona informacja
zawieraj^ca:
a) nazw$ i eel,

b) okres realizacji i l^czne naklady finansowe,

c) limity wydatkow w roku budzetowym oraz latach nast^pnych,

d) w przypadku wydatkow maj^tkowych - kwoty wydatkow
poniesionych w latach poprzednich, a takze zakres rzeczowy
zrealizowanych oraz planowanych do wykonania w kolejnych
latach.
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TABELA NR

3. KALKULACJA DODATKOWEGO WYANGRODZENIA ROCZNEGOW 2015 ROKU (§ 4040)

Lp.

1
1
2

Wyszczegtilnienie

2
NAUCZYCIELE

POZOSTALI PRACOWNICY
RAZEM:

§4010
PRZEWIDYWANE

WYKONANtE W 2014 ROKU
3

§ 4040 DODATKOWE
WYNAGRODZENIE

WYPIACANE W 2015 ROKU
4


