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Bydgoszcz, dnia 31.10.2014 r.

(pieczgc nagléwkowa inspektora pracy)

P : S
Nr rej. 021/30—5301-K058—WSO1/14 R

STAROSTWO POWIATOWE W BYDGOSZCZY
\

(“CJ 0/ UL. KS. STANISLAWA KONARSKIEGO 1-3
85-066 BYDGOSZCZ

WYSTAPIENIE

@ Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
27,31.10.2014 r.

wnosze o:

1. Przestrzeganie przepiséw prawa pracy w zakresie wydawania swiadectw pracy, nie pdézniej niz
w ciggu 7 dni od dnia ustania stosunku pracy.

Podstawa prawna:

- art. 97 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze
Zmianami oraz z 2014r. poz. 208),

- § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w sprawie
szczegotowej tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania
(Dz. U. Nr 60, poz. 282 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 251, poz. 1509),

2. Przestrzeganie przepisow prawa pracy w zakresie potwierdzania pracownikom umowy o prace
na pismie, nie pdzniej niz w pierwszym dniu jej rozpoczecia.

Podstawa prawna:

- art. 29 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2014r. poz. 208),

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystqplema (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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(podpis i piecze¢ inspektora pracy)
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STAROSTA BYDGOSKI
Wojciech Porzych

Bydgoszcz & listopada 20 14r,
OR-1.1710.8.2014

Pani
Agnieszka Dobrodziej
nadinspektor pracy

Yanstwowa Inspekcja Pracy w Bydgoszezy

¢ W odpowiedzi na wystapienie pokontrolne z dnia 31 pazdziernika 2014r. (wplyw do
tut. Starostwa w dniu 5 listopada 2014r.) nr rejestrowy 02130-5301-K058-Ws01/14 uprzejmic
informuje, co nastgpuje:

I) potwierdzenie zawarcia umowy o prac¢ oraz wydanie  Swiadectwa pracy
niezgodnie z terminami okreslonymi w prawie pracy w przypadku Pani Mileny
Trzaskawki mialo charakter incydentalny:

2) osoba odpowiedzialna za przedkladanie do podpisu pracodawcy dokumentow
pracowniczych zostala dodatkowo pouczona o bezwzglednym  obowiazku
zachowywania terminow narzuconych przepisami prawa.
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