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Informacja o bezrobociu w Powiecie Bydgoskim

Rok 2014 charakteryzowatl sie zauwazalnym spadkiem poziomu bezrobocia. W okresie
grudzien 2013r. - grudzien 2014r. stopa bezrobocia w Powiecie Bydgoskim spadla z poziomu
13,8% do 12,0%, co stanowi spadek o 1,8 pkt. proc.

Szczegotowe dane dotyczgce stopy bezrobocia w kraju, wojewédztwie kujawsko - pomor-
skim i Powiecie Bydgoskim za 2014r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Stopa bezrobocia

“okes | Poma | Wejewadzwo | Powial Bydgoski
grudzien 2013 13,4 18,2 . 138
styczenr 2014 13,9 18,8 o 14,3
luty 2014 13,9 18,8 42
marzec 2014 13,6 18,3 i 13,6
kwiecieti 2014 13,0 17.4 o 13,1
maj 2014 12,5 16,8 : 12,7
czerwiec 2014 12,0 16,3 12,3
lipiec 2014 11,8 16,0 124
sierpieri 2014 11,7 15,8 - 12,0
wrzesien 2014 11,6 15,7 . 12,1
pazdziernik 2014 11,3 15,3 11,9
listopad 2014 11,4 15,4 11,8
grudzier 2014 11,5 15,7 120

Osoby bezrobotne zamieszkate na terenie Powiatu Bydgoskiego stanowity w grudniu
2014r. - 27,95% ogdinej liczby klientéw bydgoskiego urzedu pracy. W dniu 31 grudnia 2014r. licz-
ba bezrobotnych wynosita 4.699 oséb, co oznacza spadek na przestrzeni roku o 13,9% (w Byd-
goszczy spadek o 14,9%).

Sytuacja na rynku pracy w Powiecie Bydgoskim uleglta znacznej poprawie, jednak ze
wzgledu na utrzymujgcg si¢ niekorzystng strukture oséb bezrobotnych jest nadal trudna, wg stanu
na koniec grudnia 2014 roku:

e Kkobiety - stanowity 55,0% ogéiu zarejestrowanych bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego,
e o0soby bezrobotne do 25 roku zycia - stanowity 17,9% ogélu zarejestrowanych z Powiatu

Bydgoskiego,

» o0soby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki - stanowity 3,7% ogétu zareje-
strowanych z Powiatu Bydgoskiego,

» o0soby bezrobotne do 27 roku zycia, ktére w okresie ostatnich 12 miesiecy ukoticzyty szkole
wyzszg - stanowity 0,9% ogétu zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,



« osoby diugotrwale bezrobotne - stanowity 54,9% ogdtu zarejestrowanych z Powiatu Bydgo-
skiego,

» kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka - stanowity 14,4% ogétu zare-
jestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

* osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia - stanowity 24,5% ogétu zarejestrowanych
z Powiatu Bydgoskiego,

» oscby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych - stanowily 36,9% ogétu zarejestrowanych
z Powiatu Bydgoskiego,

* osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego - stanowily 19,8% ogotu zarejestrowa-
nych z Powiatu Bydgoskiego,

* osoby bezrobotne bez wyksztatcenia Sredniego - stanowity 65,2% ogétu zarejestrowanych
z Powiatu Bydgoskiego,

* osoby samotnie wychowujgce dziecko do 18 roku zycia - stanowily 12,0% ogdlu zareje-
strowanych z Powiatu Bydgoskiego,

» osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia - stanowily
2,7% ogdtu zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

« osoby niepeinosprawne - stanowily 5,9% ogotu zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego.

W okresie czterech miesiecy br. zaobserwowano istotny spadek liczby bezrobotnych za-
mieszkatych na terenie Powiatu Bydgoskiego. Na koniec kwietnia 2015r. liczba bezrobotnych miesz-
karicow Powiatu wyniosta 4.202 osoby, czyli o 1.258 oséb mniej niz pod koniec 2013 roku (1j. mniej
0 23,0%) oraz o 497 osdb mniej w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego (tj. mniej
o 10,6%). Najwiekszg dynamikg zmian charakteryzowat sie Dobrcz, gdzie na koniec kwietnia br.
ubyto 14,2% bezrobotnych w poréwnaniu z koficem 2014 roku, Nowa Wie$ Wielka {(odpowiednio
ubyto 13,1%), Koronowo (odpowiednio ubyto 11,9%) oraz Sicienko {odpowiednio ubyto 11,6%).
Szczegoly przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Liczba osob bezrobotnych w poszczegélnych gminach

BTN R | Llczba osob S ..Liczba.oséb - A Llczba osob
“Gminas - bezrobotnych o bezrobotnych bezrobotnych
R K wdniu '31.12.2013r. | wdniu 31.12.2014r. w dniu 30.04:2015r.
Biate Blota 688 597 542
Dabrowa Cheim. 351 341 316
Daobrcz 514 471 404
Koronowo 1.930 1.626 1.432
Nowa Wies§ Wielka 424 373 324
Osielsko 409 352 316
Sicienko 448 396 350
Solec Kujawski 696 543 518
'Powiat Bydgoski - 5.460 1 4699 |- 4.202




Sprawozdanie z realizacji dziatan okreslonych

w . Powiatowym programie przeciwdziatania bezrobociu, promocji

zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy do 2015 roku”

Dziatanie I. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob

pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy

Zadania okreslone w Dziafaniu | realizowano poprzez:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
)

powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,

organizacje spotkan grupowych, gietd pracy na zlecenie pracodawcow,

rozwoj posrednictwa pracy - wspdiprace z agencjami zatrudnienia, Ochotniczym Hufcem
Pracy oraz akademickimi biurami karier,

wspdélorganizacja, uczestnictwo w targach pracy,

posrednictwo pracy za granicg w ramach systemu EURES,

poradnictwo zawodowe,

organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia,

zwrot kosztow dojazdu [ub zakwaterowania osobom bezrobotnym,

promowanie aktywnosci oséb bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy,

wspdtprace z Parkiem Przemystowym oraz Inkubatorem Przedsiebiorczosci w Solcu Ku-
jawskim.

1.1 Posrednictwo pracy

W 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy zarejestrowalo sie 7.086

mieszkaricow Powiatu Bydgoskiego. Z ewidenciji wytgczono 7.847 oséb, z tego z powodu podjecia

pracy wyrejestrowane zostaty 3.283 osoby.

W 2014 roku PUP dysponowalt tacznie 3.278 ofertami pracy z terenu Powiatu Bydgoskiego,

czyli ponad 20% wiecej niz w 2013 roku (2.726). Najwiece] zapotrzebowar pracodawcy z Powiatu

Bydgoskiego zlozyli w miesigcach lutym - 443 oferty pracy oraz we wrzesniu - 442 oferty (wykres 1).

Najliczniejsze wyrejestrowania oséh bezrobotnych z powodu podjecia zatrudnienia odnotowano

w marcu, maju, kwietniu oraz w pazdzierniku.




Wykres 1. Liczba ofert pracy zgloszonych do PUP Bydgoszcz w poszczegdlnych miesia-
cach 2014 roku
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codawcow z Bydgoszczy lub innych miejscowosci. Ogétem do PUP w Bydgoszczy wplynety
w 2014r. 19.884 oferty pracy.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywnosci zawodowej zgtoszone do PUP w Bydgoszczy w 2014r.

Miesigce Ogdtem subsydiowane]
Styczen 2014 1.683 245
Luty 2014 1.592 779
Marzec 2014 1.438 493
Kwiecien 2014 1.382 246
Maj 2014 1.612 266
Czerwiec 2014 1.688 244
Lipiec 2014 1.838 174
Sierpien 2014 2.275 136
Wrzesien 2014 1.817 227
Pazdziernik 2014 1.929 258
Listopad 2014 1.471 223
Grudzien 2014 1.159 79

Ogdtem 2014 19.884 3.370




Tabela 3. Naptyw i odptyw z bezrobocia w Powiecie Bydgoskim, w poszczegdlnych miesia-
cach 2014 roku

. Odplyw
besrobotaych | NePW Ogétom | 2174 podci
31.12. 2013r. |
l. 2014r. 5716 712 456 232
1. 2014r. 5.682 489 523 243
[II. 2014r. 5.407 595 870 285
V. 2014r. 5.185 501 723 304
V. 2014r. 5.001 568 752 301
V1. 2014r. 4.809 467 659 241
VII. 2014r. 4717 552 644 231
VIIL. 2014r. 4.658 484 543 205
[X. 2014r. 4.723 697 632 298
X. 2014r. 4.657 649 715 335
Xl. 2014r, 4619 613 651 295
XIl. 2014r. 4.699 759 679 313
31.12.2014r. ] 7.086 7.847 3.283
Réznica 31.12.2014r. - 31.12.2013r. = - 761, tj. - 13,9%

Najczesciej poszuKiwane zawody w 2014 roku:

1.

Budownictwo: murarz, tynkarz, betoniarz - zbrojarz, ciesla, robotnik budowlany, cperator sprzetu
ciezkiego (koparki, spychacze itp.), posadzkarz, malarz - tapeciarz, kopacz, stolarz, elektromonter -
elektryk.

Mechaniczne: $lusarz, spawacz, frezer CNC, tokarz, pracownik produkcji, elektronik, inz. mechanik,
operator/ustawiacz wiryskarek, mechanik samochodowy, galwanizer, serwisant.

Kierowey: CE, operator wozka widtowego.

Handel: sprzedawca - rézne branze, szczegélnie spozywceza i miesna, kasjer, przedstawiciel handlo-
wy, kierowea - sprzedawca, doradca klienta.

Gastronomia: kucharz, kelner, cukiemik, piekarz, pomoc kuchenna.

Pozostate: fryzjer, krawcowa - szwaczka, stolarz, tapicer, elektryk, lakiemik, pracownik ochrony, pa-
kowacz, ksiegowa, pracownik utrzymania czystosci, doradca finansowy, kosmelyczka, opiekun oséb
starszych i niepefnosprawnych, inwentaryzator, agent-doradca ubezpieczeniowy, doradca finansowy,
doradca klienta - pracownik obsfugi Klienta, telemarketer, magazynier, pracownik produkcji.

Dta os6b niepeinosprawnych: portier - dozorca, pracownik gospodarczy, pracownik ochrony.




Pracodawcy z Powiatu Bydgoskiego w omawianym okresie ziozyli 208 oswiadczen
* 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom - obywatelom Republiki Biatorusi, Fe-
deracji Rosyjskiej, Ukrainy, Motdowy oraz Armenii na okres 6 miesiecy. Szczegdtowe zestawienie
za rok 2014 przedstawia tabela ponizej.

Tabela 4. Liczba zarejestrowanych oSwiadczen w 2014r. o zamiarze pdwierzenia wykonywa-
nia pracy cudzoziemcowl|

LICZBA ZAREJESTROWANYCH OSWIADCZEN
0 ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

Obywatelstwo pracownika,

. Blatorus Rosja Ukral Moid G A
ktérego dotyczy oSwiadczenie ru : raina owa ruzja rmenfa | Razem

1. Liczba oswiadczen 7 1 188 2 - 10 208

w tym - liczba oswiadczen dla
0sdb, ktdre juz posiadajg wize 3 1 63 - - 2 69
lub zezwolenie na zamieszkanie

2. Liczba kobiet - 1 32 - - 2 35

3. Wiek pracownika

3.1 ponizej 26 lat 1 - 43 - - - 44
3.2 26-40 lat 2 1 84 2 - 5 94
3.341-65Iat 4 - 61 - - 5 70

3.4 powyzej 65 lat - - - - - - -

4. Sekcje PKD
A. Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
. - - 4 - - - 4
i rybactwo
C. Przetwdrstwo przemystowe 1 - 64 2 - - 67
F. Budownictwo - - 32 - - - 32

G. Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodo- - 1 29 - - 9 39
wych, wiaczajac motocykle

H. Transport i gospodarka magazy- 3 . 7 } . ) 10
nowa
M. Dziatalnos¢ profesjonalna, _ ) _ )
naukowa i techniczna 2 15 17
N. Dzialalnosé w zakresie usiug
administrowania i dziatalnosé 1 - 37 - - 1 39

wspierajgca

Od dnia 27 maja 2014 roku cbowigzuje nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015r., poz. 149 z pé2n. zm.), ktdra wprowadzita
wiele nowych rozwigzan w zakresie udzielania wsparcia osobom bezrobotnym oraz pracodaw-
com.



W szczegdlnosci zmiany ustawy dotycza:

1. Wprowadzenia profilowania pomocy osobom bezrobotnym.
Kazda osoba bezrobotna zostaje poddana badaniu (za pomocg kwestionariusza w systemie infor-
matycznym) okreslajgcemu profil wsparcia. Profil oznacza wiasciwy ze wzgledu na potrzeby bez-
robotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Profil pomocy dla bezrobotnego okresla
jego oddalenie od rynku pracy oraz gotowo$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.
Przy ustalaniu profilu urzad dokonuje analizy sytuacji i szans osoby bezrobotnej na rynku
pracy, biorac pod uwage:
+ oddalenie od rynku pracy, czyli czynniki utrudniajgce wejscie lub powrdt na rynek pracy,
w szczegdlnosci:
o wiek,
o pfled,
o poziom wyksztafcenia,
o umiejetnosci,
o uprawnienia,
o doswiadczenie zawodowe,
o czas pozostawania bez pracy,
o miejsce zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy,
o dostepnodé do nowoczesnych form komunikowania sig z powiatowym urzedem
pracy i pracodawcami;
» gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy, czyli czynniki wskazujgce na potrzebe
i cheé do podjecia pracy, w szczegdlnosci:
o Zzaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy,
o gotowosé do dostosowania sie do wymagan rynku pracy,
o dyspozycyjnosé,
o powody sktaniajace do podjecia pracy,
o powody rejestracji w powiatowym urzedzie pracy,
o dotychczasowg oraz aktualng gotowosé do wspdlpracy z powiatowym urzedem pra-
¢y, innymi instytucjami rynku pracy lub pracodawcami.
Mozliwe sa 3 profile pomocy:
| profil pomocy - posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach: poradnictwo zawo-
dowe; sfinansowanie kosztéw szkolenia lub kosztéw egzamindw; refundacja kosztéw dojazdu do
pracy lub kosztow zakwaterowania; jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;;
$wiadczenie aktywizacyjne w przypadku osoby wychowujace] dziecko do lat 6 lub sprawujgcej
opieke nad osobg zalezna; pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej; bon szkoleniowy; bon
stazowy; bon zatrudnieniowy; bon na zasiedienie w przypadku oséb do 30 roku zycia.
II profil pomocy - ustugi i instrumenty rynku pracy: posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;
szkolenia; dofinansowanie kosztéw przejazdu do miejsca pracy lub zakwaterowania w przypadku
podjecia pracy poza miejscem statego zamieszkania; dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy

10




i podjecia dziatalno$ci gospodarczej; rézne formy subsydiowanego zatrudnienia (refundacja skla-
dek ZUS; prace interwencyjne; roboty publiczne; staze; stypendium z tytulu kontynuacji nauki;
grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy lub Swiadczenie aktywizacyjne dla rodzi-
cow dzieci do 6 roku zycia i osob sprawujgcych opieke nad osobg zalezna; refundacja sktadek
ZUS za bezrobotnych do 30 roku zycia, ktorzy podjeli zatrudnienie po raz pierwszy; dofinansowa-
nie wynagrodzenia bezrobotnego po 50 roku zycia; refundacja kosztow opieki nad dzieckiem; dzia-
fania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy agencjom zatrudnienia; pozyczki na podjecie dzia-
falnosci gospodarczej lub utworzenie stanowiska pracy; bon szkoleniowy; bon stazowy; bon za-
trudnieniowy; bon na zasiedlenie w przypadku oséb do 30 roku zycia oraz inne formy pomocy ujete
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wytaczeniem Programu Aktywizacja
i Integracja.

Il profil pomocy - Program Aktywizacja i Integracja; dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzgd
pracy; programy specjalne; skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia
pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe.

Na koniec grudnia 2014r. ustalono profil dla 4.544 bezrobotnych mieszkaricéw Powiatu Byd-

goskiego:
- profil | -1370s6b - 3,0%;
- profil Il - 2.840 os6b - 62,5%;
- profil llI - 1.567 oséb - 34,5%.

2. Wprowadzenia funkcji doradcow klienta - doradca klienta nie jest nowym stanowiskiem, lecz
funkecjg pracownika urzedu pracy. Doradcami klienta mogg byé wytacznie tzw. pracownicy kluczo-
wi, czyli: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjaliSci do spraw rozwoju zawodowego oraz
specjalisci do spraw programoéw. Dla kazdego urzedu pracy musi zostaé obliczony (na podstawie
art. 109 ust. 7] pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Dz. U. z 2015r.,
poz. 149 z pdzn. zm.) minimalny stan zatrudnienia doradcow klienta. W ciggu 120 dni kazdy urzad
pracy musiat dostosowaé stan zatrudnienia doradcéw klienta do wymagan wynikajacych z przepi-
sow prawa.

3. Wprowadzenia nowych instrumentéw rynku pracy - dla oséb bezrobotnych ponizej 30 roku
zycia: bon szkoleniowy, bon stazowy, bon zatrudnieniowy i bon na zasiedlenie oraz refundacja
pracodawcy skiadek ubezpieczeniowych za zatrudnienie bezrobotnego podejmujgcego prace po
raz pierwszy; dia oséb bezrobotnych powyZej 50 roku zycia: dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego; dla os6b bezrobotnych powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka oraz bezrobotnych sprawujgcych opieke nad osobg
zalezng: pracodawca lub przedsiebiorca moze uzyskac ,grant’ na utworzenie dla osoby bezrobot-
nej stanowiska pracy w formie telepracy lub otrzymaé $wiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie
bezrobotnego rodzica w pelnym wymiarze czasu pracy.
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4. Programu Aktywizacja i Integracja (PAl) - dziaiania w zakresie aktywizacji zawodowsj i inte-
graciji spotecznej bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej.

5. Wsparcia przedsiebiorczosci - udzielanie osobom bez pracy pozyczek na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej oraz pracodawcom pozyczek na utworzenie miejsca pracy dla osoby bezro-
botnej przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

6. Mozliwosci wsparcia pracownikdéw i pracodawcow w zakresie ksztatcenia ustawicznego -
finansowanie dziatan z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W 2014 | 2015 roku instrument ten
adresowany jest wylgcznie do pracownikéw po 45 roku zycia.

7. Zmian dotyczacych okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych:

Osoby bezrobotne rejestrujace sie w urzedzie pracy od 27 maja 2014 roku - po spetnieniu wyma-
ganych warunkéw - nabywajg prawo do zasitku dla bezrobotnych od razu, a nie jak dotychczas -

po 7-dniowym okresie karencji.

1.2 Organizacja spotkan grupowych, gietd pracy na zlecenie pracodawcow

Na zlecenie pracodawcéw PUP Bydgoszcz organizowat gieldy pracy pod oferty konkret-
nych firm 1 na konkretne stanowiska. W 2014 roku zorganizowano 12 spotkari dla pracodawcow
planujacych zatrudnienie osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy.

Szczegdly przedstawia ponizsze zestawienie.

Wykaz gietd pracy w 2014 roku

Lpi: ‘Miejsce spotkania’

Axell Polska 2012 Klub Pracy

! 25.06.2014 Sp. z 0.0. Slusarz ul. Torunska 147
Axell Polska 2012 Kiub Pracy

2 26.06.2014 Sp. z0.0. Frezer CNC ul. Torunska 147

Zaktad Ustug
3 30.07.2014 Gospodarczo- Nadzdr ul ?gﬁ r‘lljs r|?:¥| 47
Socjalnych ANTEMA '

4 11.08.2014 Probet Sp. z 0.0 Pracownik ochrony Klub Pracy

e e ul. Torunska 147
DGP Clean Partner Pracownik Klub Pracy

5 05.09.2014 Sp. z 0.0. porzadkowy ul. Torunska 147
Flame Employment . . Klub Pracy

8 [ 20102014 | " piiska Sp. 7 0.0. Pracownik produkcji ul. Toruriska 147
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Adiutor 24h Opiekun os6b Klub Pracy

7 29.10.2014 Sp.zo.0. starszych ul. Torunska 147
Interkadra Opiekunka oséb Klub Pracy

8 80.10. 2014 Sp. zo.0. starszych ul. Toruriska 147
- Doradca Klienta, Klub Pracy

9 81.10.2014 Multi Piotr Mamysz asystentka oddziatu ul. Toruriska 147

Dystrybucja

i Logistyka Artyku- . . Klub Pracy

10 05.11.2014 |. 16w Spozywezych Kierowca kat. Bi C ul. Toruniska 147

,1OP"

Job Impulse Polska Pracownik Klub Pracy

1 26.11.2014 Sp. o.0. sprzatajacy ul. Torunska 147
12 | 17.12.2014 | Work Service S.A Pracownik produkcii Klub Pracy

e e ul. Toruniska 147

1.3 Rozwdj posrednictwa pracy

Ustugi rynku pracy na biezgco dostosowywano do potrzeb i oczekiwan pracodawcow,

celem pozyskania nowych partnerdw rynku pracy oraz wigkszej liczby ofert pracy.

Powiatowy Urzad Pracy na biezgco wspodipracowat z 15 funkcjonujgcymi w Bydgoszczy
prywatnymi agencjami zatrudnienia:

RANDSTAD Polska Sp. z 0.0.,

WORK SERVICE S.A.,

ADECCO POLAND Sp. z 0.0.,
MANPOWER GROUP Sp. z 0.0.,
ORION.PL Sp. z 0.0,,

ORION.PL Sp. z 0.0. Sp. K.,

GFP PEOPLE Sp. z 0.0,

JOB IMPULSE POLSKA Sp. z 0.0.,
LEADER - SERVICE INTERNATIONAL Sp. z 0.0. Sp. K.,
LENEXPO Sp. z 0.0. - Centrum Wspolpracy ze Wschodem,
ALEX GROUP POLSKA - Legion Ukraina Sp. z 0.0..,
INTERIO BYDGOSZCZ Sp. z 0.0,

Vellis Sp. z 0.0,

Kujawsko-Pomorska Agencija Pracy Jacek Joézwiak,

PROMEDICA 24 Sp. z 0.0.

13



Wspétpraca polegata na biezacej wymianie informacji o kandydatach do pracy i ofertach

zatrudnienia, szczegéinie o ofertach pracy czasowej oraz ofertach zgtaszanych przez pracodaw-
céw spoza obszaru dziatania PUP (w tym zagranicznych - np. Kontynuowano wspéiprace z nie-
miecka agencjg SPITRA GmbH PERSONALDIENSTLEISTUNG UND TRABOLD - PRODUKTE
w zakresie rozpowszechniania ofert pracy - w 2014 roku agencja poszukiwala w naszym regionie
pracownikéw na stanowiska: malarza, mechanika samochodowego, $lusarza, spawacza, elektry-
ka, stolarza oraz instalatora urzadzen wodnych, gazowych i cieplnych).

1.4 Udziat w targach, seminariach, gieldach pracy i innych przedsiewzigciach zwia-
zanych z problematyka rynku pracy

udziat w spotkaniu z pracodawcami w Urzedzie Wojewddzkim pt. ,Postaw na prace - korzysci z
zatrudniania oséb niepetnosprawnych w jednostkach administracji publicznej” - (06.02.2014r.);

— udzial w posiedzeniu Kapituty Konkursu ,Pracodawca Pomorza i Kujaw 2013" - dokonanie
optymalnego wyboru laureatéw Konkursu ,Pracodawca Pomorza i Kujaw 2013” oraz wyboru
Firmy Innowacyjnej 2013 (17.02.2014r.);

— udziat w spotkaniu laureatow programow: ,Przedsigbiorstwo Fair Play 2013” i ,Gmina Fair Play
2013" (24.02.2014r.);

— udziat w spotkaniu interdyscyplinarnym na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
nt. okreslenia profilu absolwenta i $ciezki ksztalcenia na kierunku studidéw ,Filozofia”
(28.02.2014r.);

— udzial w Walnym Zgromadzeniu Delegatéw zorganizowanym przez Zarzad Gminnej Spétki
Wodnej w Koronowie - sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu, realizacji zadar gospodarczych
i finansowych, sprawozdanie Komisji Rewizyjnej (03.03.2014r.);

— udziat w spotkaniu w Wojewoédzkim Urzedzie Pracy, ktére bylo poswiecone aktualnej sytuaci
na rynku pracy, sytuacji absolwentdw uczelni wyzszych regionu, Fundusz Pracy 2014, zagad-
nieniom dot. realizacji projektéw w ramach VI Priorytetu PO KL, informacjfo programie ,Twoja
Kariera - Twod] Wybdr', informacjom nt. biezacego stanu prac nad RPO i POWER
(07.03.2014r.);

— udziat w targach pracy dla oséb niepetnosprawnych zorganizowanych przez Wyzszg Szkote
Gospodarki w Bydgoszczy (21.03.2014r.);

— udziat w konferencji w Sztumie z udziatem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nt. ,Przygotowa-
nie Powiatowych Urzedéw Pracy do reformy rynku pracy” (28.03.2014r.);

— udzial w spotkaniu zorganizowanym przez Polska Organizacje Pracodawcéw Oséb Niepelno-

sprawnych nt. rekomendacji do zmian w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz za-
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trudnianiu osob niepetnosprawnych w oparciu o najlepsze praktyki krajéw Unii Europejskiej
(31.03.2014r.); ]

udziat w Dziesigtych Jubileuszowych Bydgoskich Targach Edukacyjnych - Hala Sportowo-
Widowiskowa ,tuczniczka” (31.03.2014r.);

udziat w debacie zorganizowanej na Uniwersytecie Techologiczno-Przyrodniczym w Bydgosz-
czy pt. ,Ta izba uwaza, Ze praca w korporacji jest lepsza niz wiasna firma” {02.04.2014r.);

udziat w dyskusji na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy nt. okreslenia profilu
absolwenta i ciezki ksztatcenia na kierunku studiéw ,Administracja” (04.04.2014r.);

udziat w Targach Pracy i Kariery zorganizowanych przez Biuro Karier Uniwersytetu Technolo-
giczno-Przyrodniczego im. J.J. Sniadeckich w Bydgoszczy (10.04.2014r.);

patronat nad XI Miedzyszkolnym Konkursem Przedsiebiorczoéci pod hastem ,Miodzi
w e-biznesie” (11.04.2014r.);

udzial w spotkaniu Dyrektoréw PUP zorganizowanym w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Toruniu - tematem byla m. in. ogdina struktura serwisu urzedéw pracy wojewdédztwa kujaw-
sko-pomorskiego, dane z dziatalno$ci agencji zatrudnienia, EURES, realizacja oferty szkole-
niowej dla PUP, narzedzia do profilowania bezrobotnych {15.04.2014r.);

udziat w debacie eksperckiej poswieconej aktywizacji zawodowej oséb z zaburzeniami psy-
chicznymi, ktdra rozpocznie nowa edycje programu ,,Powrdt do spofeczenstwa. Powrét do pra-
cy. Powr6t do zdrowia” - zorganizowanej przez Fundacje ,Zyjmy zdrowo” w Patacu Prymasow-
skim w Warszawie (15.04.2014r.);

udziat w spotkaniu Dyrektoréw PUP zorganizowanym we Wioctawku, kiérego celem bylo wy-
pracowanie wspolnego stanowiska dot. stosowania nowych regulacji kompleksowej reformy
rynku pracy (24.04.2014r.);

udziat w roboczym spotkaniu z Przewodniczacymi Gminnych Spétek Wodnych Powiatu Bydgo-
skiego - przedstawienie uwag i propozycji w zakresie wspéipracy i wspdtdziatania PUP
z Gminnymi Spétkami Wodnymi Powiatu Bydgoskiego w roku 2014 (29.04.2014r.);

udziat w spotkaniu Zespotu Projektowego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu poswigco-
nemu omdwieniu dziatan zaplanowanych do realizacji w 2014 roku w projekcie systemowym
pn. ,Przedsiebiorczosé szansg na rozwdj regionu kujawsko-pomorskiego” w ramach Dziatania
6.2 PO KL (12.05.2014r.); |

udziat w ogélnopolskiej konferencji zorganizowanej przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
fecznej podsumowujacej projekt pn. ,Monitoring wspétpracy urzedéw pracy i oSrodkéw pomocy
spoleczne] oraz identyfikacja i upowszechnianie dobrych praktyk w tym zakresie”
(20.05.2014r.);
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udziat w obchodach Dnia Samorzadu Terytorialnego potaczonych 2z uroczystosciami
z okazji 15-lecia Powiatu Bydgoskiego (29.05.2014r.);

udziat w sprawozdawczym Walnym Zgromadzeniu Delegatéw |zby zorganizowanym przez Ku-
jawsko-Pomorskg Izbe Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy (23.05.2014r.);

udziat w obradach sesji Rady Powiatu Bydgoskiego i posiedzenia Zarzgdu Powiatu - sprawoz-
danie z realizacji ,Powiatowego programu przeciwdziatania bezrobociu, promogji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy do 2015r” oraz ,Powiatowego Programu Na Rzecz Niepet-
nosprawnych do 2015r.” (26.05.2014r.),

udziat w debacie zorganizowanej przez Instytut Nauk Politycznych Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy pt. ,Bydgoszcz - miasto akademickie” (29.05.2014r.);

udziat w Zgromadzeniu Ogolnym Czionkéw Pracodawcdéw Pomorza i Kujaw zorganizowanym
przez Zarzad Pracodawcéw Pomorza i Kujaw (06.06.2014r.);

udziat w konferencji zorganizowanej przez Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
dot. wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego pod hastem ,,PO KL - Machina pozytyw-
nych zmian” (13.06.2014r.);

udziat w posiedzeniu Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Polityki Spolecznej Rady Powiatu Byd-
goskiego (12.06.2014r.);

udziat w spotkaniu zorganizowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu nt. zmian
w ,Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” w czesci dot. ,Krajowego Fun-
duszu Szkoleniowego” oraz ,Zlecania dziatar aktywizacyjnych” (12.06.2014r.);

udziat w konferencji zorganizowanej przez Regionalny OS$rodek Polityki Spotecznej
w Toruniu przy wspdipracy merytorycznej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu pn.
~Wspdipraca instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy” (16.06.2014r.);

udziat w zorganizowanym przez Izbe Przemystowo-Handlowg - Walnym Zebraniu Sprawoz-
dawczym Czlonkéw Izby (23.06.2014r,);

udziat w sesji sprawozdawczo-wyborczej X| walnego Zebrania Delegatéw NSZZ ,Solidarno$é”
(26-27.06.2014r.);

udziat w spotkaniu zorganizowanym przez Urzad Miasta Bydgoszezy zwigzanym
z pozyskiwaniem przez wydzialy/jednostki srodkéw z Komisji Europejskiej - omdéwienie projek-
tow i wioski z ich analizy (23.07.2014r.);

udziat w obchodach Swieta Policji w Solcu Kujawskim (26.07.2014r.);

udziat w konferencji zorganizowanej przez Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia promu-
jgcej projekt ,Miodzi - Aktywni - Skuteczni” Poddziatanie 6.1.1 PO KL (25.08.2014r.);
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— udziat w pracach Kapituty Etapu Regionalnego Konkursu ,Lodolamacze 2014” (21.08.2014r.) -
gala regionalna - wrzesien 2014r.;

— udziat w konferencji ,Osoba niepelnosprawna w zatrudnieniu” odbywajgcej sie w ramach Mate-
go Festiwalu , Ty i Ja” - promowanie zatrudnienia 0s6b z niepetnosprawnoscia oraz przekona-
nie pracodawcow do wspoltworzenia przyjaznego niepelnosprawnym S$rodowiska pracy
(04.09.2014r.);

— udziat w spotkaniu z pracodawcami i przedstawicielami organizaciji dziatajgcymi na rzecz $ro-
dowiska osob z niepelnosprawnos$cig na temat form aktywizacji zawodowej oséb z niepeino-
sprawnoscia zorganizowanym przez Fundacje Aktywizacji, Centrum Edukacji i Aktywizacji Za-
wodowej Osob Niepetnosprawnych w Bydgoszezy ( 24.09.2014r.);

- udziat w spotkaniu roboczym zorganizowanym w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu - m. in. zagadnienia prawne zwigzane z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, informacja lokalna o zawodach i jej wykorzystanie w praktyce,
wskazniki oceny efektywnosci dziatalnosci PUP (20.10.2014r.);

— udziat w Targach Pracy zorganizowanych w Hali Widowiskowo-Sportowej t.uczniczka w Byd-
goszczy (23.10.2014r.);

— udziat w ogdlnopolskiej konferencji zorganizowanej przez Okregowy Inspektorat Pracy w Byd-
goszczy pn. ,Ograniczanie zagrozen zawodowych i wypadkowych - dobre praktyki”
(29.10.2014r.);

— udziat w konferencji zorganizowane] przez Region Bydgoski NSZZ ,Solidarnosé” wraz
z Europejskim Centrum Wspdlpracy Miodziezy pt. ,Adaptacyjno$é - skuteczne rozwigzania dla
przedsiebiorstw” (28.10.2014r.);

— udziat w Targach Pracy EURES zorganizowanych w Toruniu (04.11.2014r.);
— udziat w Il Targach Pracy Bez Barier ,Niepelnosprawni - petnosprawni w pracy” (06.11.2014r.);

— udziat w pracach grupy roboczej, ktérej celem byto opracowanie rozwigzan w tematyce ,Rynek
pracy i przedsiebiorczo$¢” (17.11.2014r.);

— udziat w spotkaniu oraz wyktad w Auli Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy dot. tematyki zwigzane] z sytuacjg absolwentéw uczelni wyzszych na rynku pra-
cy (26.11.2014r.);

— udziat w konferenciji podsumowuijace] realizacje projektu pt. ,Powrdt na rynek pracy 1l - nowa
sciezka kariery” wspoffinansowanego ze srodkdw EFS w ramach Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki Priorytet VIl ,Regicnalne Kadry Gospodarki” (08.12.2014r.);

-~ udziat w konferencji zorganizowanej przez [nstytut Badan Edukacyjnych pt. ,Kwalifikacje dla
kazdego. Nowe podejscie do uczenia sie przez cale zycie” (10.12.2014r.);

I |
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udziat w spotkaniu zorganizowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu dot. m. in.
wskaznikow oceny efektywnosci dziatalnosci PUP, realizacji Projektéw PUP w ramach Prioryte-
tu VI PO KL (11-12.12.2014r.);

udziat w konferenciji zorganizowanej przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, na ktérej zosta-
fy zaprezentowane rekomendacje do kryteriéw dla dziatari majgcych na celu podniesienie po-
ziomu zatrudnienia oséb miodych (12.12.2014r.);

udziaf w spotkaniu ze specijalista od szkolnictwa zawodowego z Pomorskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej oraz przedstawicielern Pomorskiej Fundacii Inicjatyw Gospodarczych dot. inicja-
tyw edukacyjnych zwigzanych z rynkiem pracy, oraz dobrych praktyk m. in. przy realizacji pro-
jektu Code 2.0 (18.12.2014r.);

udziat w ,Spotkaniu dla pracodawcéw” zorganizowanym przez NZOZ Centrum Kultury, Sztuki
i Zdrowia Psychicznego w ramach projektu aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb niepetno-
sprawnych pn. ,Ogréd mozliwosci - szansa na zatrudnienie osdb niepetnosprawnych”
(18.12.2014r.);
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1.5 Posrednictwo pracy za granica w ramach systemu EURES

Ustugi:

— informowanie oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej i w panstwach UE/EQG | Szwajcarii,

— informowanie pracodawcow z kraju o mozliwosciach zatrudniania oséb bezrobotnych lub
poszukujacych pracy z panstw UE/EQG i Szwajcarii,

Posrednik pracy wykonujgcy zadania asystenta EURES udostepniat informacje o ofertach
z obszaru UE/EOG na biezgco. Oferty dostepne byly réwniez na stronach internetowych
http.//wup.torun.pl/oferty-pracy/oferty-pracy-za-granica/.

Informacje o warunkach Zzycia i pracy w krajach UE/EQG byly przekazywane osobiscie,
w formie ulotek i informatoréw, telefonicznie lub poczta elektroniczna.

Dzigki sieci EURES istniata mozliwosé sprawnego kojarzenia sprawdzonych (przez dorad-
céw EURES we wszystkich krajach EQG) ofert pracy z osobami zainteresowanymi.

W ubiegtym roku z ustug skorzystato 605 osob, w tym:

— 490 osdéb zainteresowanych poszukiwaniem pracy za granica,

— 45 osob zainteresowanych poznaniem warunkéw zycia i pracy w krajach EOG,

— 70 osobom przekazano ogdine informacje o EURES.

1.6 Poradnictwo zawodowe

Porady udzielane byly w trybie indywidualnym i grupowym. Z ustug poradnictwa zawodo-
wego Korzystaly gléwnie osoby, ktére nie posiadaly umiejetnosci poszukiwania pracy oraz sporza-
dzania dokumentdw aplikacyjnych oraz takie, ktére nie posiadaty doswiadczenia zawodowego.

Ustugi doradcze polegaty m.in. na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwo-
$ciach szkolenia i ksztalcenia, tworzeniu ,indywidualnych Planéw Dziatania”, a takze na ocenie
szans uruchomienia dziatalnosci gospodarczej.

W 2014 roku z uslug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato
ogbtem 1.787 osdb, w tym 962 kobiety.

Celem pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kierunku prze-
kwalifikowania oraz okreslenia predyspozycji zawodowych i przygotowania do.wejscia na rynek
pracy, ksztatowania postaw gotowosci do podjecia pracy - na przestrzeni 2014 roku:

= przeprowadzono wstepne rozmowy doradcze z 599 osobami bezrobotnymi oraz 687 oso-
bom udzielono porad indywidualnych,

s W zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy wzieto udziat 55 oséb bezrobotnych, w tym 26 Kobiet, ’
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» w spotkaniach informacyjnych uczestniczylo 312 os6b bezrobotnych w tym 154 Kobiety.

Informacja zawodowa grupowa byla skierowana do oséb nowozarejestrowanych z prawem
do zasitku {,Aktywnie po prace”) oraz dla oséb zainteresowanych pozyskaniem jednorazo-
wych $rodkdw na podjecie dziafalnosci gospodarczej,

s z porady grupowej skorzystaio 80 oséb w tym 62 kobiety.

Wéréd grupy 1.787 mieszkaricow Powiatu Bydgoskiego, ktorzy skorzystali z poradnictwa
zawodowego oraz informacji zawodowej byly 962 kobiety (tj. 37,2% ogdtu zarejestrowanych kobiet
wg stanu w dniu 31.X11:2014r.), 549 to osoby miode do 25 roku zycia (fj. 65,1% ogétu zarejestro-
wanych osdb do 25 roku Zzycia wg stanu w dniu 31.X11.2014r.), 238 oséb powyzej 50 roku zycia
(ti. 20,7% ogdiu zarejestrowanych osob powyzej 50 roku zycia wg stanu w dniu 31.X11.2014r.},
a 398 oséb zarejestrowanych byto w ewidenciji bydgoskiego urzedu ponad 12 miesigcy (tj. 22,6%
og6tu zarejestrowanych osob bedacych w ewidencji ponad 12 miesiecy wg stanu w dniu
31.XI11.2014r.).

* Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 221 osdéb z Powiatu Bydgoskiego, w tym
219 oséb bezrobotnych i 2 osoby poszukujace pracy. taczna kwota wydatkéw przeznaczona
na szkolenia wyniosia 494.550,54 zt (z czego 459.491,99 zt w ramach Projektéw PO KL,
a 5.997,00 zt ze Srodkow PFRON).

W 2014 roku osoby korzystaly ze szkolen organizowanych:

(a) w formie grupowe;j - facznie 182 osoby, w tym:

- 3 osoby bezrobotne ze $rodkéw Funduszu Pracy,
- 179 oséb w ramach Programéw PO KL.

(b) w trybie indywidualnym - facznie 39 osdb, w tym:

- 5 os6b bezrobotnych ze $rodkéw z Funduszu Pracy,
- 32 osoby w ramach Programdéw PO KL,
- 2 osoby poszukujace pracy w ramach PFRON.

Warunkiem skierowania osob bezrobotnych na szkolenie do podwyzszenia kwalifikacji za-
wodowych celem zwigkszenia szans na rynku pracy byt brak kwalifikacji zawodowych lub koniecz-
no$¢ zmiany/ uzupelnienia kwalifikacji w zwiazku z brakiem propozycji otrzymania odpowiedniej
pracy, a takze utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.
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1.7 Zatrudnienie subsydiowane

e Prace inferwencyjne

W roku 2014 w ramach prac interwencyjnych byly zatrudnione 32 osoby ze $rodkéw Fun-
duszu Pracy (w tym 24 osoby kontynuowaty umowy zawarte w roku 2013). Osoby wykonywaly
prace na stanowiskach: wulkanizatora, pracownika budowlanego, kasjera-sprzedawcy, magazynie-
ra, kierowcy, mechanika samochodowego, szwaczki, murarza, sprzedawcy, operatora wtryskarki,
pomocnika stolarza, elektromechanika, referenta ekonomicznego, tynkarza, murarza, pracownika
myjni. W 2014r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac interwencyjnych
wyniosty 137.765,55 zi.

» Roboly publiczne

Roboty publiczne organizowane byty przez gminy, kitére okreslly w styczniu 2014 roku
roczny plan potrzeb w zakresie ich wykonywania. Ogétem w 2014r. uczestniczylo w robotach pu-
blicznych 226 oséb z Powiatu Bydgoskiego (w tym 70 oséb kontynuowato prace w ramach umoéw
zawartych w roku 2013). Laczna kwota z Funduszu Pracy na ten cel wyniosta 1.490.541,47 zt.

Osoby wykonujace roboty publiczne byly zatrudnione na stanowiskach: kopacza, pomocy
nauczyciela, pomocy administracyjnej, dozorcy, sprzataczki, straznika szkolnego, pracownika za-
plecza sportowego, konserwatora urzgdzern wodno-melioracyjnych, robotnika do prac ciezkich bu-
dowlanych, pracownika gospodarczego.

o Siaz
W 2014r. fgcznie staz odbywaty 892 osoby, (z tego 232 osoby w ramach uméw z roku 2013),
w tym:

- w ramach Funduszu Pracy - 426 osob bezrobotnych,
- wramach $rodkdéw PO KL - 465 0s0b bezrobotnych,
- wramach PFRON - 1 osoba poszukujgca pracy.

Osoby odbywaly staz u pracodawcow na stanowiskach: sprzedawca, pracownik biurowy,
opiekun, pomoc nauczyciela, pomoc kuchenna, pracownik ogdlnobudowlany, magazynier, asy-
stent, fryzjer, bibliotekarz, pracownik restauracji, prasowaczka, wulkanizatorzaopatrzeniowiec.

taczna kwota wydatkéw w 2014r. przeznaczona na organizacie stazy wyniosta
4.498.233,19 z, z czego 7.644,19 zt pochodzilo ze srodkéw PFRON, natomiast 3.101.759,22 z
w ramach Projektéow PO KL.
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* Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2014r. 80 os6b z Powiatu Bydgoskiego zostato zatrudnionych przez pracodawcow przy
wsparciu $rodkow z Funduszu Pracy oraz PFRON na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy.

Maksymalna wysoko$é refundaciji pracodawcy kosztdw wyposazenia lub doposazenia sta-
nowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wynosita 19.500 zt ze $rodkéw Funduszu Pracy,
a 30.000 zt ze srodkéw PFRON. taczna kwota refundacji wyniosta: 1.026.022,57 zt, w tym
326.000,00 zt pochodzito ze $rodkéw PFRON,

Osoby bezrobotne wykonywaty prace na stanowiskach: operatora wozka widlowego, ma-
gazyniera, pomocnika piekarza, operatora rolomatu pakujacego, operatpra wtryskarki, sprzedaw-
cy, pracownika pralni, zaopatrzeniowca, pracownika produkcji spozywczej, pracownika produkcii
ceramicznej, sfolarza, $lusarza, blacharza.

» Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
W 2014 roku 118 osobom z terenu Powiatu Bydgoskiego udzielono $rodkéw na rozpocze-

cie dziatalnosci gospodarczej na tgezng kwote 2.275.413,24 zt, w tym:

e 6 osobom w ramach $rodkéw Funduszu Pracy na kwote 83.098,79 zt, (w tym 2 osobom
przyznano jednorazowe $rodki na utworzenie podmiotow ekonomii spolecznej (spotdzielni
socjalnych) oraz 2 osobom przyznano $rodki na wniesienie wkiadu do juz istnigjgcych spot-
dzielni socjainych),

» 110 osobom w ramach Projektéw PO KL na kwote 2.132,314,45 z,

* 2 osobom z PFRON na kwote 60.000,00 zt.

Dzieki otrzymanym $rodkom osoby bezrobotne uruchomity wlasng dziatalnoéé gospodarczg
z zakresu: prowadzenia gabinetu kosmetycznego, usiug fotograficznych, ustug remontowo-
budowlanych, produkcji i montazu mebli, handlu odziezg i dodatkami, prowadzenia gabinetu wetery-
naryjinego. Maksymalna wysoko$¢ dotacji wyniosta 20.000 2t

e Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne mogly byé organizowane przez gmine w jednostkach organi-
zacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomocy
charytatywng lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokalnej.

Osobie bezrobotnej przystugiwalo $wiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 8,00 z
za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych (po waloryzacji od czerwca 2014r. -
8,10 zi).

W 2014r. prace spotecznie uzyteczne wykenywaly 333 osoby z Powiatu Bydgoskiego. Byly
to przewaznie prace porzgdkowo - gospodarcze, $wiadczenie pomocy sasiedzKiej, prace meliora-
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cyjne, pomoc kuchenna, wydawanie positkéw, opieka nad dzieémi. Kwota wydatkéw na ten cel
z Funduszu Pracy w 2014r. wyniosta 316.446,78 zt.

o Refundacja skiadek ZUS - spofdzielnia socjalna

W 2014r. PUP zrefundowat czg$¢ kosztéw wynagrodzenia oraz kosztéw osobowych praco-
dawcy z tytutu zatrudnienia 2 os6b bezrobotnych na podstawie spdtdzielczej umowy o prace
(dodatkowo - 5 0s6b z roku 2013) , na faczng kwote 19.145,41 zt.

1.8 Zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania

O refundacje kosztéw dojazdu mogla ubiega¢ sie osoba skierowana przez urzad do pracy
poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrotnosci mini-
malnego wynagrodzenia).

W 2014r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy 162 osobom hezrobotnym, na taczng
kwote 62.637,55 zt, (94 osobom w ramach uméw zawartych w roku 2013) oraz koszty zakwatero-
wania 2 osobom bezrobotnym na kwote 4.850,00 zt (1 osobie w ramach umowy z roku 2013).

1.9 Promowanie aktywnosci osob bezrobotnych

o Dodatek aktywizacyiny
Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujacy osoby bezrobotne z prawem

do zasitku do podejmowania zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny to $wiadczenie nalezne kazdej
osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktdra z wlasnej inicjatywy podejmie prace w okresie po-
bierania zasitku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny wyptacany byt za peten miesiac w wyso-

. kosci 50% kwoty zasitku dia bezrobotnych, tj. 411,80 zi, a od czerwca 2014r, 415,60 zt, Dodatki

aktywizacyjne wyplacono 414 mieszkaricom Powiatu Bydgoskiego zarejestrowanym w PUP na
kwote 288.826,70 zt.

s Refundacja opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi do lat 7 lub osoba zalezna
W omawianym okresie PUP zrefundowal koszty opieki 6 osobom bezrobotnym (w tym

2 umowy z roku 2013) na taczng kwote 3.584,72 zt.
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DZIALANIE II. Wspieranie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
poprzez stosowanie instrumentéw rynku pracy
na rzecz wybranych grup oséb bezrobotnych

Zadania okreslone w drugim dziataniu realizowano poprzez aktywizacje zawodowa:
a) o0séb bezrobotnych do 25 roku Zycia oraz absolwentéw szkét wyzszych do 27 roku zycia,
b} oséb bezrobotnych powyzej 45 roku zycia,
c) oso6b zwalnianych z pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika.

2.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia
oraz absolwentow szkot wyzszych do 27 roku zycia

W 2014r. lacznie dziataniami objeto 731 oscéb do 25 roku Zycia, z czego 205 os6b kontynuowaio
udziat z roku poprzedniego (tabela 6).

W 2014r. PUP przeznaczyt tacznie kwote w wysokoscl 3.322.898,91 zt na aktywne formy
dia 0oséb do 25 roku zycia zamieszkatych w Powiecie Bydgoskim. Dziatania na rzecz miodych oséb
finansowane/ wspdffinansowane byly z trzech Zrédet:

e Funduszu Pracy w wysokosci 1.472.537,00 zi (fj. 44,3%),

o Projektow PO KL w wysokoséci 1.693.717,72 zt (fj. 51,0%),

o $rodkéw PFRON w wysokosci 156.644,19 zt (4,7%).

W zakresie aktywizacji zawodowej oséb do 25 roku 2zycia najwieksze wydatki PUP ponidst
na staze, 1. 1.919.941,54 zl, co stanowilo prawie 58% ogétu wydatkéw przeznaczonych na rzecz
oséb miodych (tabela 7).

\n?ykres 2. Kwota wydatkéw na aktywizacje zawodowa oséb do 25 roku Zzycia
mieszkancow Powiatu Bydgoskiego wg aktywnych form w 2014r. (w zi)
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Tabela 6. Aktywizacja os6b do 25 roku zycia mieszkaricow Powiatu Bydgoskiego bezrobotnych i poszukujacych pracy

w 2014r. w poszczegolnych formach ze wzgledu na zrodio finansowania

g g
32 | % £ o Szkolenla .
NS N O a = =8 z 0
ZRODLO ¥ | 88 [=58| &5 | 88 | 3& ¢ | 88| 88 &
FINANSOWANIA [ =5 | 8E&| &£2 o8 @ 3 g g =% | =3 3
c2 (2R g n | g3 g 2 S| £8 o
= £ I c E c E. IE [ E %
28 |83 2 > | 2 b
35 Fundusz Pracy 150 9 6 20 2 17 204
S5 _
N~ |PFRON 1 1
Fundusz Pracy 107* 1 22 8 27 22 1 1 20 209
¥
§ PO KL 236 20 46 9 311
N
PFRON 1 5 6
Fundusz Pracy 257* 1 31 14 47 22 1 2 1 37 413
=
N |poku 236 20 46 9 311
v
PFRON 1 6 7
OGOLEM 494* 21 a7 14 47 22 47 11 1 37 731

*w tym 15 oséb odbywalo staz w ramach bonow staZzowych;




Dziatania aktywizacyjne przy zaangazowaniu srodkow
z Funduszu Pracy, PO KL, PFRON

Poradnictwo zawodowe

W 2014 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato
549 osdéb do 25 roku zycia, w tym 290 kobiet.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniege zawodu, miejsca zatrudnienia
lub kierunku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych
i przygotowania do wejscia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pra-
cy - na przestrzeni roku:

» przeprowadzono wstepne rozmowy doradcze z 233 osobami do 25 roku zycia (w tym

123 kobietami) oraz 225 osobom udzielono porad indywidualnych (118 kobietom),

» w zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszuki-
waniu pracy wzieto udziat 12 oséb do 25 roku Zycia,
* w grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczylo 51 osob do 25 roku zycia

(w tym 23 kobiety). Informacja zawodowa grupowa byta skierowana do oséb nowo-

zarejestrowanych z prawem do zasitku {,Aktywnie po prace”) oraz dla oséb zaintere-

sowanych pozyskaniem jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej,

» z porady grupowej skorzystato 28 oséb bezrobotnych do 25 roku zycia (w tym 20 ko-
biet).

Szkolenia

W -omawianym okresie objeto szkoleniami 58 os6b do 25 roku zycia z Powiatu Byd-
goskiego. taczna kwota wydatkéw przeznaczona na szkolenia wyniosta 112.615,26 zt
{z czego 107.393,67 zt w ramach Projektow PO KL).

Osoby do 25 roku zycia korzystaly ze szkolen organizowanych:

» wformie grupowej - facznie 47 osob, w tym:

- 1 osoba z Funduszu Pracy,

- 46 oséb w ramach Programéw PO KL.
* w trybie indywidualnym - tacznie 11 oséb, w tym:

- 2 osoba z Funduszu Pracy (na podstawie umdw z roku 2013),
- 8 os6b w ramach Programéw PO KL.
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Osoby bezrobotne do 25 roku zycia - mieszkaricy Powiatu Bydgoskiego uczestniczyli

w nastepujgcych szkoleniach:

Szkolenia grupowe - 47 0sdb:
A. W ramach Funduszu Pracy (umowa zawarta w 2014 roku) - 1 osoba:

Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepng przyspieszong w zakresie prawa jazdy kat. D -
1 oscba,

B. W ramach PO KL (umowy zawarte w 2014 roku) - 46 osdb:

AUTOCAD (I, II, lll stopieri} - 1 osoba,

Fakturzysta z obsiuga kasy fiskalnej - 2 osoby,

Grafika komputerowa - 2 osoby,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C - 1 osoba,
Magazynier z obstuga wozkéw podnosnikowych - 5 oséb,

Maszyny do robdt drogowych (zageszczarki i ubijaki wibracyjne, narzedzia udarowe reczne,
przecinarki do nawierzchni drég) - 1 osoba,

Obstuga kasy fiskalnej z minimum sanitarnym - 4 osoby,

Obsfuga maszyn sprzatajgcych - 1 osoba,

Operator koparko-tadowarki - 3 osoby,

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC - 6 osdb,

Operator wézkdw podnoénikowych - 12 oséb,

Sekretarka - asystentka - 2 osoby,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG i TIG - 2 osoby,
Uprawnienia elekiryczne - grupa | - 4 osoby.

Szkolenia indywidualne - 11 os6b:
A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2013 roku) - 2 osoby:

Kurs instruktorski ze specjalnoscig hipoterapia - 1 osoba,
Kwallifikacja wstepna przyspieszona kat. C - 1 osoba.

B. W ramach PO KL (umowy zawarte w 2014 roku) - 9 oséb:

Staz

IRATA - poziom | - 2 osoby,

Operator koparki jednonaczyniowej - 1 oscba,
Operator koparko-adowarki - 1 osoba,

Prawo jazdy kat. C - 1 osoba,

Spawanie gazowe - 1 oscba,

Spawanie MAG, MIG - 1 osoba,

Szkolenie gazowe - 1 0soba,

Uprawnienia elekiryczne do 1 KV - 1 gsoba.

W 2014r. tgcznie staz odbywaty 494 osoby do 25 roku zycia, z czego:

do odbycia staZu u organizatora skierowano w 2014 roku 344 osoby, w tym:

- wramach Funduszu Pracy - 107 osdb,
- wramach Programoéw PO KL - 236 osdb,
- wramach PFRON - 1 osoba,

urzad kontynuowat rozpoczeta w 2013r. wspdiprace z organizatorami, u ktérych od-
bywalo staz ogélem 150 stazystow.
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Osoby odbywaly staz m. in. na stanowiskach: sprzedawcy, opiekuna, pomocy han-
dlowej, pomocy kuchennej, pracownika administracji, referenta, asystenta, bibliotekarza, fry-
zjera, zaopatrzeniowca, wulkanizatora, pomocy mechanika, pracownika ogélnobudowlanego,
laboranta, pracownika restauracji.

taczna kwota wydatkéw w 2014r. przeznaczona na organizacie stazy wyniosta
1.919.941,54 zl, z czego 1.195.378,55 zt pochodzito ze srodkdw w ramach Projektéw PO KL.

Ze $rodkéw Funduszu Pracy 28.100,49 zt przeznaczono na bony stazowe dla oséb
do 25 roku Zycia - osoby bezrobotne odbywaly w ich ramach staz na stanowiskach: kelnera,
pracownika administracyjno-biurowego, fryzjera, pracownika hodowli drobiu, sprzedawcy-
fakturzysty.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2014r. 37 osdb bezrobotnych rozpoczelo prace w ramach uméw przy wsparciu
srodkéw z Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy. Wykonywali
oni prace na takich stanowiskach jak: operator wozka widtowego, magazynier, pomoc pieka-
rza, operator rolomatu pakujgcego, operator wtryskarki, pracownik pralni, zaopatrzeniowiec,
kasiegowy stolarz, $lusarz, blacharz.

Maksymalna wysoko$¢ refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia/ doposazenia
stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wyniosta 19.500 zt. £acznie kwota na ten
cel wyniosta 509.474,62 zt

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

W 2014 roku 21 osobom do 25 roku zycia udzielono $rodki na rozpoczecie dziatalno-
§ci gospodarczej na fgczng kwote 408.745,50 zt, w tym:

e 20 osobom w ramach Projektdw PO KL na kwote 390.945,50 zi,
« 1 osobie z Funduszu Pracy na kwote 17.800,00 zt,

Dzigki otrzymanym $rodkom osoby bezrobotne uruchomily wiasng dziafalnos¢ gospo-
darczg z zakresu: prowadzenia gabinetu kosmetycznych, uslug fotograficznych, produkcii
i montazu mebli, handiu odziezg i dodatkami, ustug rehabilitacyjnych i opieki nad osobami
starszymi. Maksymalna wysokos¢ dotacji wyniosta 20.000 =

Prace spotecznie uzyteczne

W roku 2014 prace spotecznie uzyteczne wykonywaty 22 osoby do 25 roku zycia.
Byly to przewaznie prace porzgdkowo - gospodarcze, wydawanie positkow lub $wiadczenie
pomocy sasiedzkiej. Kwota wydatkow na ten cel z Funduszu Pracy w 2014r. wyniosta
15.895,86 zt. ' '
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Roboty publiczne

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy skierowat do pracy w ramach robot publicznych
47 osob bezrobotnych do 25 roku Zycia (20 oséb w ramach uméw z roku 2013).

Ltaczna kwota na ten cel wyniosta 277.781,44 zi. Osoby zatrudniono na stanowiskach:
opiekuna dowozu dzieci do szkét, pracownika gospodarczege, pomocy administracyjno-
biurowej, pomocy nauczyciela, kopacza, dozorcy, sprzataczki, pracownika zaplecza sportowe-
go, konserwatora urzgdzer wodno - melioracyjnych.

Prace interwencyjne

W roku 2014 w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 8 o0séb ze Srodkéw Fundu-
szu Pracy (dodatkowo prace interwencyjne wykonywafo 6 0osb na podstawie umdw zawar-
tych w roku 2013). Osoby wykonywaty prace na stanowiskach: pracownika budowlanego,
wulkanizatora, montera instalacji sanitarnych, kuriera, kasjera - sprzedawcy, operatora Ko-
parki.

W 2014r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac interwencyj-
nych wyniosly 61.584,04 zt.

Zwrot kosztow dojazdu / zakwaterowania

O refundacje koszidw dojazdu mogta ubiegaé sie oscba skierowana przez urzad
do pracy poza miejscem stalego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwu-
krotnoéci minimalnego wynagrodzenia).

W 2014r. PUP zrefundowatl koszty dojazdu do pracy- zakwaterowania 38 osobom
bezrobotnym do 25 roku zycia, na taczng kwote 16.860,65 zt w tym:

» Koszty dojazdu -.37 osobom, na kwote 14.127,32 =,
= Kkoszty zakwaterowanid - 1 osobie, na kwotg 2.733,33 zt.
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Tabela 7. Kwota wydatkéw na aktywizacje oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
mieszkaricéw Powiatu Bydgoskiego do 25 roku zycia wg zrodla finansowa-
nia w 2014r.

L. KWOTA WYDATKOW (w zk)
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy Razem
2013/2014 2014r. '
Staz 573.873,20 143.045,60| 716.918,80*
Doposa}zenie lub wyposazenie 360.474,62 360.474,62
stanowiska pracy
Prace interwencyjne 23.470,23 38.113,81 61.584,04
Roboty publiczne 77.384,49 200.396,95 277.781,44
T
Fundusz .
Pracy |Szkolenie indywidualne 5.221,59 5.221,59
Prace spofecznie uzyteczne 15.895,86 15.895,86
Zwrot kosztow zakwaterowania 2.733,33 2.733,33
Zwrot kosztoéw dojazdu do pracy 7.300,90 6.826,42 14.127,32
Ogdtem 1.472.537,00
Staz 1.195.378,65} 1.195.378,55
Srodki na rozpoczecie -
dziatalnodci gospodarczej 390.945,50 330.945,50
POKL | € [grupowe 83.690,18 83.690,18
[ri)
[=}
% |indywidualne 23.70349|  23.703,49
Ogédlem 1.693.717,72
Staz 7.644,19 7.644,19
Doposazenie Jub wyposazenie
PFRON stanowiska pracy 149.000,00 149.000,00
Ogotem 156.644,19
OGOLEM (wzl)| 687.250,41| 2.635.648,50| 3.322.898,91
(w %) 20,68 | 79,32 100,00

*w tym 28.100,49 Z wydatkowano na bony stazowe;
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2.2 Promocja zatrudnienia oséb powyzej 45 roku zycia

W 2014r. {gcznie dziataniami objeto 473 osoby powyzej 45 roku zycia, z czego 65
0s6b kontynuowato udziat z roku poprzedniego (tabela 8).
W 2014 r. na aktywne formy dla mieszkarncéw Powiatu Bydgoskiego powyzej 45 roku
zycia PUP przeznaczyt facznie kwote w wysoko$ci 2.085.646,31 zt (tabela 9).
Dziatania na rzecz oséb powyzej 45 rok Zycia finansowane/ wspéffinansowane byly
z trzech zrédet:
» Funduszu Pracy w wysokosci 1.257.887,65 zt (tj. 60,3%),
s Projektéw PO KL w wysoko$ci 680.758,66 z (1. 32,6%).
o PFRON w wysoko§ci 147.000,00 zt (. 7,1%).

W zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b powyzej 45 roku zycia najwieksze wydatki
PUP ponidst na srodki na roboty publiczne (38,3% ogdiu wydatkow), srodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej (odpowiednio 17,2%) oraz $rodki na doposazenie [ub wyposaze-

nie stanowiska pracy (odpowiednio 15,5%).

Wykres 3. Kwota wydatkéw na aktywizacje zawodowga oséb pow. 45 roku Zzycia
mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego wg aktywnych form w 2014r. (w zi)

DoposaZenle lub wyposaZenle 32284299 . | e T - -
stanowlska pracy R B , ’

M

N . _ i R

693448 - | -] R

- v
| - N s

Spdétdzielnle socjalne

Prace spotecznle utyteczne , 1‘_‘61 -.066.340 O . - . i .- T w _
"=_ .'.r_- i _':-'-. ’ : ) L . i i
2Zwrot kosztéw dojazdu do pracy 13 69674 - . '

P - T

- 758 750,76

Roboty publiczne

Prace Interwencyjne 285’5"’28,- N :Ji ) . B ’ - -d"- . ‘ Lt e

Szkolenta

35p°642,00|.

., ] Y
.t L Il -

- 277'332,'7|o'."'_'
- A A SN

$rodki na rozp. dzlat. gosp.

H - 1
= -

|1
-

5 s =
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Tabela 8. Aktywizacja osob powyzej 45 roku zycia mieszkaricow Powiatu Bydgoskiego w 2014r, w poszczegoéinych formach

.ze wzgledu na Zrédto finansowania
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Poradnictwo zawodowe

W 2014 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystaly

374 osoby powyzej 45 roku zycia (tj. 23,7% ogdiu bezrobotnych zarejestrowanych w wieku

powyzej 45 lat), w tym 179 kobiet.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia

lub Kierunku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych

| przygotowania do wejécia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pra-

cy - na przestrzeni roku:

przeprowadzono wstepne rozmowy doradcze z 113 osobami powyZzej 45 roku zycia
(w tym 50 kobietami) oraz 163 osobom udzielono porad indywidualnych (w tym. 81 ko-
bietom),

w zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwa-
niu pracy wziely udziat 22 osoby powyzej 45 roku Zycia (w tym 8 kobiet),

w spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 49 osdb, w tym 18 kobiet. Informacja
zawodowa grupowa byta skierowana do osdb nowozarejestrowanych z prawem do
zasitku (,Aktywnie po prace”) oraz dla oséb zainteresowanych polzyskaniem jednora-
zowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

z porady grupowej skorzystato 27 osdb, w tym 22 kobiety.

Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 56 os6b powyzej 45 roku zycia z Powiatu

Bydgoskiego, a taczng kwota wydatkéw przeznaczona na szkolénia wyniosta 116.755,96 zt
(z czego: 114.267,26 zt w ramach Projektéw PO KL).

Osoby powyzej 45 roku zycia korzystaly ze szkoler organizowanych:

(a) w formie grupowej - tacznie 50 oséb, w tym:

- 1 osoha bezrobotna ze srodkéw Funduszu Pracy,
- 49 os6b bezrobotnych ze Srodkéw w ramach Programéw PO KL,

(b} w trybie indywidualnym - {acznie 6 os6b_ze srodkéw Funduszu Pracy.
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Osoby bezrobotne powyze] 45 roku zycia - mieszkarcy Powiatu Bydgoskiego uczest-
niczyli w nastepujgcych szkoleniach:

Szkolenia grupowe - 50 0os6b:

A. W ramach Funduszu Pracy - 1 osoba:
=  Magazynier z obstuga wdzkdw podnosnikowych - 1 osoba.

B. W ramach PO KL - 49 osob:

AUTOCAD (I, I, lll stopien) - 3 osoby,

Fakturzysta z obstuga kasy fiskalnej - 7 oséb,

Kadry i Place z Platnikiem - 4 asoby,

Kosztorysowanie robét budowlano instalacyjnych - 2 osoby,

Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej - 2 osoby,

Magazynier z obstugg wézkdw podnosnikowych - 3 osoby,

Obstuga kasy fiskalnej z minimum sanitarnym - 1 osoba,

Obstuga maszyn sprzatajgcych - 1 osoba,

Operator koparko-tadowarki - 4 osoby,

Operator wozkéw podnosnikowych - 5 osdb,

Opiekun oso6b starszych, przewlekle chorych i niepetnosprawnych - 4 osoby,
Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym - 2 osoby,

Podstawy rachunkowosci z programem Symfonia - 1 osoba,

Sekretarka - asystentka - 1 osoba,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG i TIG - 2 oscby,
Sprzedawca w branzy migsnej - 1 osoba,

Szkolenie okresowe - 1 osoba,

Uprawnienie elektryczne - grupa | - 4 osoby,

ABC Przedsiebiorczosei - 1 osoba.

Szkolenia indywidualne - 6 oséh:
A. W ramach PO KL - 6 oséb:

=  Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej - 1 osoba,

s Operator koparko-tadowarki - 1 osoba,

= Operator koparko-tadowarki i kruszarki - 1 osoba,

=  Prawo jazdy kat. T - 1 osoba,

» Spawanie metoda MIG/MAG - 1 osoba,

=  Spawanie ponadpodstawowe MAG, TIG - 1 osoba.
Staz

W 2014r. tacznie staz odbywaty 64 osoby powyzej 45 roku zycia, w tym:

¢ wramach Funduszu Pracy - 21 oséb bezrobotnych (w tym 12 oséb w ramach uméw
Z 2013 roku),
¢ wramach Programéw PO KL - 43 osoby bezrobotne.

Osoby odbywaly staz na takich stanowiskach jak: referent, pracownik biurowy, pomoc
nauczycieta, pomoc Kuchenna, fryzjer, ogrodnik, prasowaczka, wulkanizator, archiwista,
ksiegowy, pracownik restauracji, magazynier, doradca klienta.

Laczna kwota wydatkdéw w 2014r. przeznaczona na organizacje stazy dla oséb powy-
2ej 45 roku zycia wyniosta 277.382,70 zI, z czego 236.849,40 zt pochodzito ze $rodkéw PO KL.
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Prace interwencyjne

W roku 2014r. w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych bylo 8 oséb powyzej
45 roku zycia - wszystkie osoby w ramach kontynuacji uméw z roku 2013. Osoby wykonywaty
prace-na takich stanowiskach, jak: magazynier, kierowca, pomocnik stolarza, pomochik dekarza,
elektromechanik, referent ekonomiczny, pracownik myjni, tynkarz.

W omawianym okresie wydatki Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac
interwencyjnych wyniosty 28.574,28 zt.

Roboty publiczne

Ogédtem w 2014r. w robotach publicznych uczestniczyly 102 osoby powyzej 45 roku
zycia (tym 15 oséb w ramach kontynuacji uméw z roku 2013). Osoby zatrudnione byly na
takich stanowiskach jak: pomoc administracyjna, opiekun dzieci, kopacz, konserwator rowéw
melioracyjnych, robotnik gospodarczy, pracownik fizyczny, straznik szkolny, opiekun oséb
starszych i niepetnosprawnych, pomoc nauczyciela, pomoc wychowawcy przedszkola, ro-
botnik budowlany do prac ciezkich. Laczna kwota na ten cel wyniosta 798.750,76 zt.

Zwrot kosziow dojazdu

W 2014 roku PUP refundowat koszty dojazdu do pracy 32 osobom powyzej 45 roku
zycia, (z tego 19 refundacii bylo kontynuacjami z roku 2013}). taczna kwota na ten cel wynio-
sfa 13.696,74 zt.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2014r. 24 osoby bezrobotne oraz poszukujgce pracy powyzej 45 roku zycia zostaly
zatrudnione przez pracodawcéw przy wsparciu $rodkéw Funduszu Pracy oraz PFRON na
wyposazonym/ doposazonym stanowisku pracy. Doposazono takie stanowiska pracy, jak:
operator wiryskarki, operator wtryskarki, pracownik ochrony, handlowiec, sprzedawca, me-
chanik, magazynier, operator wdzka widlowego, krawcowa, ksiegowy, $lusarz, stolarz, ope-
rator pily tasmowej, pracownik produkciji ceramicznej, zaopatrzeniowiec. Laczna kwota wy-
datkéw na ten cel wyniosta 322.842,99 zi, w tym 117.000,00 zt pochodzilo ze sSrodkow
PFRON.
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Srodki na pokrycie kosztow zwiazanych z rozpoczeciem

dziatalnosci gospodarczej

Na przestrzeni 2014r. PUP udzielt 18 mieszkaricom Powiatu Bydgoskiego powyzej
45 roku zycia jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, na taczng
kwote 359.642,00 zt, w tym:

- 17 osobom w ramach Programéw PO KL na tgczng kwote 329.642,00 2,

- 1 osobie ze $rodkdéw PFRON na taczng kwote 30.000,00 zi.
Dzieki otrzymanym Srodkom osoby bezrobotne uruchomily wlasng dziatalnosé gospodarcza
m.in. z zakresu: handlu odziezg, produkcji i montazu mebli, ustug kosmetycznych, ustug $lu-
sarskich, sklep migsny, ustug fotograficznych, ustug remontowo - budowlanych.

Prace spofecznie uzyleczne

W roku 2014 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 167 oséb powyzej 45 roku
zycia. Osoby wykonywaty gtéwnie prace porzadkowo - gospodarcze, wydawanie positkéw,
prace melioracyjne, utrzymywanie czysto&ci na terenach zielonych i rekreacyjnych oraz
Swiadczenie pomocy sgsiedzkiej. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2014r.
wyniosta 161.066,40 zt.

Refundacija skiadek ZUS - spdldzielnia socjalna
W 2014r. PUP kontynuowat (umowy z 2013 roku) refundacje czesci kosztéw wyna-

grodzenia oraz kosztéw osobowych pracodawcy z tytutu zatrudnienia 2 oséb bezrobotnych
powyzej 45 roku Zycia na podstawie spétdzielczej umowy o prace na tgczna kwote 6.934,48
zt. Osoby byty zatrudnione na stanowiskach specjalisty ds. zaopatrzenia oraz prezesa spét-

dzielni.
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Tabela 9. Kwota wydatkéw przeznaczona na aktywizacje zawodowa os6b powyzej
45 roku zycia mieszkancow Powiatu Bydgoskiego wg zrédta finansowania w 2014r.

o KWOTA WYDATKOW (w zf)
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy Razem
2013/2014 2014r.

Staz 35.912,00 4.621,30 40.533,30
Prace interwencyjne 28.574,28 | . 28.574,28
Roboty publiczne 50.884,31 747.866,45 798.750,76
Doposazenie lub wyposazenie ' :
stanowiska pracy 20.000,00 185.842,99 205.842,99
Fundusz | olenia grapowe pag870|. 2.488,70
Praqy o e a g p . 3 A - '] .
Prace spotecznie uzyteczne 161.066,40 161.066,40
2Zwrot kosztéw dojazdu do pracy 7.464,04 6.232,70 13.696,74
Spétdzielnie socjalne 6.934,48 6.934,48
Ogétem 1.257.887,65.
Staz 236.849,40 236.849,40
Srodkina rozpoczecie 329.642,00| 329.642,00

dziatalno$ci gospodarczej : ' Bt
PO KL grupowe 92.067,59 92.067,59

Szkolenia -
indywidualne 22.199,67 22.199,67
Ogétem 680.758,66
Srodki na rozpoczecie dziafalnosci 30.000,00 30.000,00
gospodarczej

PFRON Doposazenie lub wyposaZenie 117.000.00 117.000.00

stanowiska pracy U e
Ogdtem 147.000,00.
OGOLEM (w zf)| 152.257,81| 1.933.388,50.| 2.085.646,31
ww| 730 92,70, 100,00
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2.3 Aktywizacja zawodowa osob zwalnianych z pracy z przyczyn niedotycza-
cych pracownika.

A) W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w ramach Umowy Partnerskiej za-
warte] z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym w Bydgoszczy realizowat Projekt ,,Powrét
na rynek pracy lll - nowa Sciezka kariery” wspodtfinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIII
»Regionalne kadry gospodarki” Dziatanie 8.1. ,Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w re-
gionie”, Poddzialania 8.1.2 ,Wspieranie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w re-

gionie” .

Okres realizaciji: 01.01.2013r. - 31.12.2015r.
Zasieg: wojewddztwo kujawsko - pomorskie
Wartosé projektu: 2.298.613,30 zt

W ramach projektu planowano udzielenie wsparcia 136 osobom z terenu wojewddz-
twa kujawsko-pomorskiego, kitére utracity prace z przyczyn lezgcych po stronie zaktadu pra-
cy w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed momentem przystapienia do projektu. Wy-
powiedzenie umowy o prace musiato nastgpi¢ z jednej z nastepujgcych przyczyn: likwidacja
zaktadu pracy, zwolnienia grupowe, redukcja etatéw, przyczyny ekonomiczne, wypowiedze-
nie ze strony pracodawcy z przyczyn niedotyczacych pracownika, porozumienie stron
z przyczyn niedotyczacych pracownika.

Projekt przewidywat dwutorowe wsparcie szkoleniowo-doradcze oraz dla wybranych
0s0b wsparcie finansowe w postaci jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozpoczecie dzia-
falnosci gospodarczej w wysokosci 40.000,00 zt oraz wsparcie pomostowe na okres 6/12
miesiecy w wysokos$ci do 900,00 zi/m-c. ’

Kazdy Uczestnik skorzystat z indywidualnego poradnictwa zawodowego. Dla kazdego
uczestnika w trakecie indywidualnych konsuitacji opracowano sciezke zawodowg (Indywidual-
ny Plan Dziatania) dostosowana do jego potrzeb i predyspozycji. Uczestnikéw objeto réwniez
wsparciem psychologicznym oraz posrednictwem pracy. Ponadto Uczestnicy wzieli udziat
w warsztatach aktywizacyjnych, warsztatach z komunikacji interpersonalnej | autoprezentacji,
szkoleniach z prawa pracy.

B) W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w ramach Umowy Partnerskiej za-
wartej z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym w Bydgoszczy realizowat Projekt ,,Powrot
na rynek pracy IV - czas na nowy start” wspéffinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet Vi
»Hegionalne kadry gospodarki” Dziatanie 8.1. ~R0Zwdj pracownikow i przedsiebiorstw W re-
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gionie”, Poddziatania 8.1.2 ,Wspieranie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w re-
gionie” .

W ramach projektu planowano udzielenie wsparcia 104 osobom z_terenu wojewddztwa ku-
jawsko-pomorskiego, ktére utracity prace lub byly przewidziane do zwolnienia z przyczyn
lezacych po stronie zaktadu pracy przechodzacego procesy adaptacyjne Iub modernizacyjne
w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy przed momentem przystapienia do projektu. Wsparcie
w ramach projektu bylo dwutorowe - Uczestnicy mogli skorzystaé¢ z kurséw/szkolen zawodo-
wych lub ubiegaé sie o wsparcie finansowe na rozpoczecie wiasnej dziatalno$ci gospodar-
czej (jednorazowa dotacja inwestycyjna w wysokosci do 40. tys. zi).

Okres realizacji: 01.01.2014r. - 31.12.2015r.
Zasieg: wojewodztwo kujawsko - pomorskie
Wartosé projektu: 2.257.740,49 zt

Dzialania podjete w 2014 roku:

W ramach projektu planowano udzielenie wsparcia 136 osobom z terenu wojewodz-
twa kujawsko-pomorskiego, ktére utracity prace z przyczyn lezgcych po stronie zakladu pra-
cy w okresie nie diluzszym niz 6 miesiecy przed momentem przystgpienia do projektu.

Projekt zakladat dwutorowe wsparcie szkoleniowo-doradcze oraz dla wybranych oséb
wsparcie finansowe w postaci jednorazowe] dotaciji inwestycyjnej na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci 40.000,00 zt oraz wsparcie pomostowe na okres 6/12 miesiecy
w wysokosci do 900,00 zi/m-c.

W 2014 roku:

— w szkoleniach ,ABC Przedsiebiorczosci wzigty udziat 23 osoby (w tym
16 0s6b z Bydgoszczy),

— przyznano 20 dotacji inwestycyjnych na rozpoczecie dziatalno$ci gospodar-
czej (w tym dla 16 osdb z Bydgoszczy),

— przyznano podstawowe wsparcie pomostowe 19 osobom (w tym 16 oscbom
z Bydgoszczy).

C) W roku 2014 pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy prowadzili spotkania
informacyjne z zalogami firm, kidre zgtosity do urzedu zamiar przeprowadzenia zwolniei
grupowych. W czasie spotkan przedstawiciele PUP w Bydgoszczy informowali o obecnegj
sytuacji na rynku pracy, formach pomocy osobom bezrobotnym oferowanym przez urzad
oraz wreczali pracownikom pakiet ulotek informacyjnych, a takze kwestionariusze ankiet,
w celu poznania potrzeb i oczekiwan dotyczacych przekwalifikowania, znalezienia pracy,
czy otwarcia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Z analizy ankiet wynikato duze zaintereso-
wanie ofertg urzedu (udziatem w szkoleniach zawodowych, odbyciem stazu czy podjgciem
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wiasnej dziatalnosci gospodarczej). Dzigki zebranym informacjom o profilu oséb zwalnianych
i ich oczekiwaniach mozna byto dostosowac i wdrozy€ konkretny program pomocowy dla
konkretnych oséb. Zdecydowana wiekszo$¢ pracownikow przewidzianych do zwolnienia po-
siadata staz pracy uprawniajgcy do otrzymania zasitku dla bezrobotnych.

DZIAL ANIE lll. Poprawa jakosci ustug instytucjonalnej obstugi osob
bezrobotnych i partnerow rynku pracy

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:
a) aktualizowanie bazy instytucji prowadzacych dzialalnos¢ szkoleniowa,
b) wzmocnienie i zindywidualizowanie ustug poradnictwa zawodowego,
¢) biezace diagnozowanie potrzeb i oczekiwan pracodawcdéw wobec kandydatéw do
pracy i ich kwalifikaciji,
d) cykliczne badania postaw i oczekiwan oséb bezrobotnych,
€) monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
f) utatwienie dostepu do informacji przez Internet,
g) upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Spotecznym.

3.1 Aktualizacja bazy instytucji prowadzacych dziatalno§¢ szkole-
niowa
PUP na biezgco dokonuje aktualizacji bazy instytucji prowadzgcych dziatalnos€ szkole-
niowa, na podstawie danych przekazywanych przez te jednostki. Katalog jednostek obejmuje
podstawowe dane teleadresowe jednostki szkoleniowej oraz kierunki prowadzonych szkolen.
Przedstawiciel PUP bierze udziat w pracach powotanego przez Kujawsko - Pomorskiego
| Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy zespolu akredytacyjnego ds. przeprowadzania oceny dzia-
talnosci placéwki, osrodka lub dziafalno$ci oswiatowej. W 2014 roku odbyito sie 5 takich spo-
tkan.
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3.2 Wzmocnienie i zindywidualizowanie ustug poradnictwa zawo-
dowego; rozwdj kompetencji doradcow zawodowych
i posrednikdéw pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy realizowat projekt ,Skuteczni na rynku pracy”
w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” PO KL Poddziatanie 6.1.2
+Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywiza-
cji zawodowej 0sdb bezrobotnych w regionie”. Celem projektu ,Skuteczni na rynku pracy”
bylo utrzymanie w 2012r. i 2013r. dostepnosci i jakosci usfug w zakresie posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego Swiadczonych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Bydgoszczy.
Projekt stuzyt wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie. Projekt
zakiadat dofinansowanie etatdw dla 16 kluczowych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy: 10 posrednikéw pracy i 6 doradcow zawodowych. W ramach projektu otrzy-
mali oni w okresie 1-Xll 2012/2013 roku pensje wraz z pochodnymi. Ponadto w projekcie za-
planowano: organizacje specjalistycznych szkolen dla 51 pracownikéw tut. Urzedu
oraz upowszechnianie iudostepnianie wynikéw badan i analiz sytuacji na lokalnym rynku
pracy m.in. poprzez organizacje seminarium.

W ramach projektu zorganizowano specjalistyczne szkolenia dla 51 kluczowych pracowni-
kow PUP Bydgoszcz w celu podniesienia posiadanych przez nich kwalifikacji zawodowych.
Szkolenia dotyczyly, m.in. zakresu: pracy z klientem wykluczonym zawodowo i spolecznie
oraz znajdujgcym sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, czy zawodoznawstwa w pracy
posrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju zawodowego oraz lidera
klubu pracy w praktyce.

W ramach projektu opublikowano i upowszechniono wyniki badan lokalnego rynku pracy
oraz wyniki monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych prowadzonych przez Powia-
towy Urzad Pracy w Bydgoszczy.

Ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w zwigzku
z realizacjg projektu "Skuteczni na rynku pracy" 6.1.2 PO KL zorganizowano w 2012 roku
i 2013 roku konferencje "Dostosowywanie programéw edukacynych do potrzeb lokalnego ryn-
ku pracy", w ktdrej uczestniczyli przedstawiciele administracji samorzadowej, wladz o$wiato-
wych, jednostek ksztatcenia ustawicznego, przedstawiciele szkét ponadgimnazjalnych, uczelni
wyzszych, jednostek szkoleniowych oraz innych instytucji zwigzanych z rynkiem pracy.

Na spotkaniu zaprezentowano | oméwiono nastepujgce zagadnienia:

» Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych;

+ Prezentacja projektu ,.Sie¢ europejskich miast dla klimatu sprzyjajgcego przedsigbior-
czosci”,

« Badanie pracodawcéw-diagnoza aktualnego popytu na prace;

« Analiza sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych.
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Wartos¢ projektu: 1 143 987,96 zt,
z tego kwota dofinansowania ze Srodkéw EFS: 972 389,75 zt.
Termin realizacji projektu: 1 stycznia 2012r. - 31 marca 2014r.

Ponadto Powiatowy Urzad .Pracy w Bydgoszczy realizowat projekt ,,Skuteczni na rynku
pracy II” w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” PO KL Poddziatanie
6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz ak-
tywizaciji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie”.

Celem projektu ,Skuteczni na rynku pracy II" bylo utrzymanie w 2014r. dostepnosci
i jakosci ustug w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego $wiadczonych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy na rzecz 0séb bezrobotnych. Projekt miat stu-
zy¢ wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie.

Projekt zaktadat dofinansowanie etatéw dla 16 kluczowych pracownikéw Powiatowego Urze-
du Pracy w Bydgoszczy: 10 posrednikéw pracy i 6 doradcow zawodowych. W ramach pro-
jektu otrzymali oni w okresie [-XIl| 2014 roku pensje wraz z pochodnymi. Ponadto w projekcie
zaplanowano: organizacje specjalistycznych szkolei dla 37 pracownikow tut. Urzedu
oraz upowszechnianie i udostepnianie wynikéw badari i analiz sytuacji na lokalnym rynku
pracy m.in. poprzez organizacje seminarium.

W kwietniu 2014r. 10 kluczowych pracownikéw PUP Bydgoszcz odbylo szkolenie pn. ,Akty-
wizacja os6b bezrobotnych w szczegdinie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym m.in. bez-
robotnych powyzej 50 roku Zycia, do 25 roku zycia, diugotrwale bezrobotnych, kobiet -
zwlaszcza powracajgcych oraz wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci oraz bezrobotnych niepeinosprawnych
z uwzglednieniem kwestii planowania rozwoju zawodowego tych osdb". Celem szkolenia
bylo podniesienie kwalifikacji zawodowych kluczowych pracownikéw PUP Bydgoszcz. Kazdy
uczestnik szkolenia otrzymat zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

W pazdzierniku 2014r. zorganizowano dwie edycje specjalistycznego szkolenia pn. "Indywi-
dualny Plan Dziatania jako metoda podnoszenia efektywnosci realizowanego wsparcia po-
przez dobdr odpowiednie] formy wsparcia dla oséb bezrobotnych - zasady tworzenia, reali-
zacji i monitoringu we wspélpracy miedzystanowiskowej w PUP, wspdlpraca posrednik - do-
radca”. W szkoleniu tgcznie udziat wzieto 27 kluczowych pracownikéw PUP Bydgoszcz. Ce-
lem szkolenia bylo podniesienie kwalifikacji zawodowych kluczowych pracownikéw PUP
Bydgoszcz. Kazdy uczestnik szkolenia otrzymat zaswiadczenie o jego ukorczeniu.

Warto$¢ projektu: 574.000,00 zi,
z tego kwota dofinansowania ze srodkéw EFS: 488.070,00 zi.
Termin realizacji projektu: 1 stycznia 2014r. - 31 marca 2015r.
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3.3 Badania lokalnego rynku pracy - badania Powiatowego Urzedu

Pracy w Bydgoszczy realizowane na przestrzeni 2014r.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w roku 2014 przeprowadzit szereg badan, ktére
miaty na celu poznanie potrzeb i oczekiwan zaréwno pracodawcéw jak i oséb bez pracy.
Dzieki realizacji m.in. monitoringu przebiegu szkoler, monitoringu zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych, ewaluacji projektéw realizowanych w ramach PO KL, czy przeprowadzone-
go badania ankietowego pracodawcow z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego Powiatowy
Urzad Pracy w Bydgoszczy dostosowywat ustugi i instrumenty rynku pracy pod indywidualne
potrzeby lokalnych pracodawcow oraz oséb bez pracy. Peine wersje raportéw dostepne sg
na stronie urzedu pracy: bydgoszcz.praca.gov.pl.

W roku 2014 m.in. zrealizowano nastepujgce badania lokalnego rynku pracy:

A) Badanie ankietowe pracodawcdow kluczowych branz wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego zrealizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu we wspoétpracy
z powiatowymi urzedami pracy w ramach projektu ,,Rynek Pracy pod Lupg II”

Badanie zostalo zrealizowane w okresie od maja do czerwca 2014 roku w ramach pro-
jektu ,Rynek Pracy pod Lupg II" 6.1.1 PO KL. Aktualnie dostepne sa wstepne wyniki badan
dla catego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (bez danych dla poszczegoinych powiatéw)
opracowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu. Peine raporty - wojewddzki
i powiatowe zostang opracowane w |l kwartale 2015 roku.

Do préby badawczej zostato wyselekcjonowanych 445 podmiotéw gospodarczych na-
lezacych do 6 branz, ktére w dokumentach strategicznych okreélone zostaly kluczowymi dla
rozwoju wojewddztwa, ti.: przetwérstwo spozywcze; energetyka odnawialna; medycyna,
ustugi medyczne i turystyka zdrowotna; chemia i papier; przemyst maszynowy, motoryzacja,
urzgdzenia transportowe i-automatyka przemystowa; usiugi logistyczne (transport, spedycja,
logistyka).

Celem badania ankietowego pracodawcdw bylo przede wszystkim zdiagnozowanie
plandéw zatrudnieniowych w wojewddztwie Kujawsko-pomorskim w wymiarze kwalifikacyjno-
zawodowym oraz poznanie problemdw rekrutacyjnych napotkanych przez pracodawcoéw.
Badanie umozliwia pozyskanie a nastepnie rozpowszechnienie aktualnej i rzetelnej informa-
cji o lokalnym rynku pracy m.in. instytucjom rynku pracy oraz jednostkom edukacyjnym.

Z analizy wynika, Ze:

- Badani pracodawcy zatrudniali fgcznie 27.916 osob wediug stanu w koricu 2013 roku.
Najwiekszy wzrost stanu zatrudnienia w odniesieniu do 2012 roku odnotowano wsréd
podmiotéw z branzy: ustugi logistyczne - transport, spedycja, logistyka, natomiast naj-
wigkszy spadek zaobserwowano wsrdd firm zajmujacych sie energetyka odnawialng.
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- 35,1% pracodawcéw planowato zatrudnienie tgcznie 1.150 osdb do korica 2014 roku.

- Badani pracodawcy najczesciej poszukiwali kandydatow w zawodach: kierowca auto-
busu, robotnik pomocniczy w przemy$le przetwérczym, kierowca samochodu ciezaro-
weqo, $lusarz oraz pozostali spawacze i pokrewni.

- 20,4% pracodawcdw biorgeych udziat w badaniu zadeklarowato koniecznos¢ dokona-
nia redukcji zatrudnienia do korica 2014 roku. Zwolnieniem planowano objg¢ 91 pra-
cownikow.

- Planowana redukcja miata dotyczyé¢ gidwnie: pozostalych pracownikéw obstugi biuro-
wej, inkasentéw, aparatowych proceséw chemicznych, piekarzy oraz konserwatorow
czesci.

B) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bydgoszczy w | péiroczu 2014 roku

|
\
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy opracowat w pazdzierniku 2014 roku czesé dia- ‘
gnostyczng raportu zawierajacg ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych za pierwsze
pétrocze 2014 roku. Podstawowym celem opracowania rankingu zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych jest biezgca koordynacja szkoleri dla bezrobotnych oraz ksztatcenia zawo- |
dowego zgodnego z potrzebami lokalnego rynku pracy. Monitoring ma zapewni¢ wigksza
efektywnosé organizowanych szkolefi oraz usprawni¢ prowadzenie poradnictwa zawodowe-
go i posrednictwa pracy. Ulatwia tez realizacje programdéw rynku pracy aktywizujgcych osoby
bezrobotne znajdujace sie w szczegdinej sytuacji na rynku pracy. Ranking moze byé pomoc-
ny w ustaleniu dzialai zmierzajgcych do utatwienia bezrobotnym wejscia lub powrotu na ry-
nek pracy a pracodawcom pozyskania pozadanych pracownikow. |
Whioski z monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w PUP Bydgoszcz ‘
w [ pétroczu 2014 roku sa nastepujgce:
- Poréwnujac stan w koficu | pot. 2014 roku do analogicznego okresu 2013 roku mozna
zaobserwowac w Bydgoszczy jak i w Powiecie Bydgoskim spédek stopy bezrobocia.

W powiecie grodzkim osiggneta ona wartos¢ 8,2% (nastapit spadek o 1,0 pkt. proc.),

a w powiecie ziemskim - 12,3% (nastgpit spadek o 0,8 pkt. proc.). W analizowanym
okresie zmniejszyta sie réwniez liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Bydgoszcz. Wedtug stanu w koricu | pot. 2014 roku w ewidencji pozostawaty 18.072
osoby bezrobotne (tj. 0 9,9% mniej niz w koricu | pot. 2013r.).

- Wediug stanu w | pot. 2014r. zawodami nadwyzkowymi na terenie Bydgoszczy byty:
robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym, specjalista ds. organizaciji ustug ga-
stronomicznych, hotelarskich i turystycznych, technik ekonomista, pedagog, cukiernik,
mechanik samochoddw osobowych, blacharz samochodowy, technik budownictwa.

- Wsrdd zawodow nadwyzkowych na terenie. Powiatu Bydgoskiego dominowaty nastepu-

jace zawody (wg stanu w | pot. 2014r.): technik ekonomista, specjalista administracji
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publicznej, rzeznik-wedliniarz, specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych, ho-
telarskich i turystycznych, technik rolnik, technik zywienia i gospodarstwa domowego
oraz kKrawiec.

- Wérdd zawoddw deficytowych na bydgoskim rynku pracy w | pot. 2014 roku.mozna wyréz-
ni¢ miedzy innymi: rozbieracza-wykrawacza, bfacownika centrum obstugi telefonicznej, to-
karza/frezera obrabiarek sterowanych numerycznie, spawacz metodg MAG, sprzedawca
na telefon, doradca finansowy, agent ubezpieczeniowy, technik organizacii reklamy..

- Zawodami deficytowymi na terenie Powiatu Bydgoskiego byly (wg stanu w | pot
2014r.): spawacz metodg MAG, operator maszyn do cbrébki skrawaniem, operator ko-
parki, opiekun osoby starszej, ubojowy, pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat.

- Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych nie uwzglednia wolnych, miejsc pracy
publikowanych w prasie, internecie czy oglaszanych w komunikatach radiowo-
telewizyjnych oraz gromadzonych przez niepubliczne instytucje posrednictwa pracy.

C) Ewaluacja projektu ,Uczymy sig, pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL
realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2014 roku

PUP Bydgoszcz przeprowadzit badanie wsréd beneficjentdow projektu ,Uczymy sie,
pracujemy, zostajemy” 6.1.3 PO KL, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie w 2014 roku.
W probie badawczej znalazio sie¢ 2.215 os6b bezrobotnych (co stanowito 82,8% ogéiu
uczestnikéw projektu w 2014 roku). Wszyscy ankietowani beneficjenci przystepujac do pro-
jektu, wzieli udziat w spotkaniu z doradea, w czasie ktdrego opracowano Indywidualny Plan
Dziatania. Ponowna wizyta u doradcy odbyia sie na zakonczenie udziatu w projekcie w celu
podsumowania programu.

Analiza wynikéw badania pozwala na stwierdzenie, Zze:

- W prébie badawczej dominowaly kobiety - stanowity one 56,8%, osoby w wieku od 25
-do 35 lat (34,1%), absolwenci uczelni wyzszych (33,7%) natomiast mieszkarncy Po-
wiatu Bydgoskiego stanowili 22,3%.

- Gtownym zrédtem informaciji o projekcie byli pracownicy PUP Bydgoszcz (wskazanie
63,9% respondentéw) a takze Internet (26,7%).

- 97,2% respondentdw bylo zadowolonych z uczestnictwa w projekcie ,Uczymy sieg,
pracujemy, zostajemy” 6.1.3 PO KL. Jedynie 2,1% ankietowanych osdb bezrobotnych
bylo przeciwnego zdania. 0,7%, natomiast nie udzielito odpowiedzi na pytanie.

- Dzieki uczestnictwu w projekcie osoby bezrobotne przede wszystkim zdobyly nowe
umiejetnosci (wskazanie 85,6% respondentéw), poszerzyly swojg wiedze (77,2%)
oraz zdobyly doswiadczenie zawodowe (54,2%).

- W przypadku 74,2% respondentéw oczekiwania odno$nie spotkania z doradcg za-
wodowym w czasie obracowywania IPD zostaty speinione. Niewiele ponad pbiowe

stanowily osoby zadowolone z wizyty u posrednika pracy (53,5%).
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- W czasie badania ocenie poddane zostaly réwniez materialy informacyjne projektu
Uczymy sie, pracujemy, zostajemy”. Wiekszo§¢ badanych oséb stwierdzita, ze za-
wieraly one wszystkie potrzebne informacje (62,1%) i byty dostepne dla uczestnikéw
(58,4%).

- Po zakoriczeniu udzialu w projekcie respondentom przede wszystkim zalezato na
podjeciu zatrudnienia w kraju. Te odpowiedZ wskazato 81,1% badanych.

Ponadto zrealizowano badanie pracodawcow wspéipracujgcych z PUP Bydgoszezy
w ramach organizacji miejsc stazowych wspéifinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w zwigzku z realizacjg projektu ,Uczymy

sie, pracujemy, zostajemy” 6.1.3 PO KL. W badaniu wzielo udziat 786 crganizatordw stazu.

Analizujgc wyniki badania zrealizowanego w 2014 roku mozna zauwazygé, ze:

o W prébie badawczej przewazaly firmy: zatrudniajace do 9 osdb (41,6%), funkcjonujace
na lokalnym rynku pracy od ponad 10 lat (53,9%), nalezace do sekcji PKD administra-
cja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (15,4%).

o Zdecydowana wiekszosé respondentéw, tj. 93,4% byla zadowolona z pracy wykony-
wanej przez stazyste.

o W opinii badanych pracodawcdw stazysci w ich firmie to przede wszystkim osoby
punktualne (86,0% respondentdw wyrazito takg opinie), solidne w realizacji obowigz-
kéw (84,7%) a takze wykazujgce duzg gotowos¢ do zdobywania nowych umiejetnosci
i dodwiadczeli zawodowych (79,4%).

o Respondenci do pozytywnych stron realizacji stazu zaliczyli gléwnie: mozliwosé przy-

uczenia pracownika do wykonywania zawodu (76,8% respondentéw wyrazito takg

opinie) oraz mozliwo$é sprawdzenia i pozyskania nowego pracownika (73,2%).

o Badani praccdawcy, jako negatywne strony organizacji stazy wskazali: zbyt krétki
okres stazu (52,0%), a takze duzo formalnosci przy ubieganiu sie o staz (27,6%).

o Sposrod 786 badanych organizatoréw stazu, jedynie u 69 (i. 8,8%) doszio
do przerwania stazu. Gtéwng przyczyng przerwarn bylo podjecie przez stazystéow za-
trudnienia (36,2% sposrod wskazanych przerwan) a takze rezygnacja ze stazu
(20,3%).

D) Badanie wsréd pracodawcow i przedsiebiorcow wspotpracujacych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Bydgoszczy w ramach organizacji miejsc stazu finansowanych
z Funduszu Pracy i PFRON

Badanie zrealizowane zostalo w 2014 roku wéréd 136 pracodawcéw z Bydgoszczy
i Powiatu Bydgoskiego. Jego celem bylo poznanie opinii na temat wspéipracy z bydgoskim
urzedem pracy.
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Analiza wynikéw badania pozwala na stwierdzenie, ze:

- W probie badawczej znalazly sie przede wszystkim przedsiebiorstwa zatrudniajace
do 9 oséb (35,3%), funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy od ponad 10 lat (61,8%),
nalezgce do sekcji administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabez-
pieczenia spoteczne (16,2%).

- 97,1% organizatorow stazu bytlo zadowolonych z pracy wykonanej przez stazyste
pozyskanego, dzieki pomocy PUP Bydgoszcz. Przeciwnego zdania bylo zaledwie
0,7% ankietowanych.

- W opinii badanych pracodawcow osoby odbywajace staz w ich firmie to przede
wszystkim osoby punktualne (90,4% respondentéw wyrazito taka opinie), solidne
w realizaciji obowigzkéw (89,0%) a takze wykazujgce duzg gotowosé do zdobywania
nowych umiejetnoscei | doswiadczen zawodowych (77,2%).

- Zawarcie umowy z PUP Bydgoszcz o odbycie stazu umozliwito organizatorom przede
wszystkim sprawdzenie i pozyskanie nowego pracownika (84,6% respondentow wy-
razifo takg opinie) oraz przyuczenie pracownika do wykonywania zawodu (70,6%).

- Do negatywnych stron realizacji stazu pracodawcy i przedsiebiorcy zaliczyli zbyt krét-
ki okres stazu (46,3%) a takze duzo formalno$ci przy ubieganiu sie o staz (25,0%).

- Sposrod 136 badanych pracodawcdéw u 8,1% doszio do przerwania stazu. Gldwng
przyczyng przerwan bylo podjecie przez stazystéw zatrudnienia (72,7% sposrod
wskazanych przerwari).

E) Badanie lokalnych pracodawcow w zwiazku z realizacja projektu ,,Sie¢ europejskich
miast dla klimatu sprzyjajgceqgo przedsiebiorczosci EUC4BIZ”

W zwigzku z realizacjg projektu ,Sie¢ europejskich miast dla klimatu sprzyjajgcego
przedsigbiorczosci EUC4BIZ® wspéifinansowanego ze Srodkéw programu Europa dla Oby-
wateli zrealizowano badanie wsréd 44 lokalnych pracodawcow. Glidwnym celem bylo uzy-
skanie informacji o tym, jak wspieranie przedsiebiorczo$ci postrzegane jest przez przedsie-
biorcéw w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim. Wyniki badarn zostaly wykorzystane przez wia-
dze zaangazowane w realizacje projektu przy opracowaniu zalecen skutecznego wsparcia
dla przedsiebiorcéw w calej Europie.

Analizujac wyniki badania mozna stwierdzic, ze:

- Wiekszosé ‘proby badawczej stanowity spétki osobowe oraz osoby fizyczne prowa-
dzace dziatalno$é gospodarcza (59,1%). Ponadto wsrdd badanych firm przewazaty
podmioty nalezgce do sektora usiug (61,4%).

- Respondenci w wickszos$ci korzystali z dotacji bezposrednich na rozpoczecie i/lub
rozwdj dziatalnosci gospodarczej (34,1%).

- Wedtug ponad po&oW badanych przedsigbiorcow, tj. 52,3% w regionie trudno do-

stepna jest informacja na temat wsparcia przedsiebiorczosci.
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- Respondenci poddali ocenie rdzne formy wsparcia dla swojej firmy. Wedtug nich naj-
wazniejsze sg bezposrednie dotacje na rozpoczecie iflub rozwdj dziatalnosci gospo-
darczej (84,1%), nastepnie: pozyczki o bardziej korzystnym oprocentowaniu oraz
gwarancje pozyczkowe (54,5%), ustugi doradztwa i ustugi edukacyine (54,5%) oraz
wykorzystywanie infrastruktury biznesowej, m.in. inkubatory i centra przedsiebiorczo-
§ci (20,5%).

- Badani przedsiebiorcy ocenili efektywno$é réznych narzedzi wsparcia przy rozpoczy-
naniu dziatalno$ci gospodarczej. Wediug nich najbardziej efektywnym narzedziem
wsparcia jest doradztwo prawne (72,7%). Wysoko ocenione zostaly takze: doskona-
lenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci (70,5%) oraz wsparcie
finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (70,5%).

- W trakcie badania przedsiebiorcy przedstawili swoje propozycje skutecznego wspie-
rania powstajacych przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw skierowane do miasta/gminy.
Proponowali oni m.in.: zapewnienie bezptatnego doradztwa prawnego, zawodowego
i podatkowego; uproszczenie procedur i dokumentacji niezbgdnych do otrzymania
wsparcia; uproszczenie procedur zwigzanych z utworzeniem dziatalno$ci; utworzenie
na biezaco aktualizowanego portalu internetowego z informacjami nt. dostepnosci
form wsparcia; zwickszenie ilosci szkolenrt dla oséb bezrobotnych oraz zwiekszenie
srodkow finansowych dla osob rozpoczynajgcych dziatalnosSé gospodarczg.

F) Monitoring przebiegu szkoleri realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Bydgoszczy

Zgodnie z obowigzkiem ustawowym PUP w Bydgoszczy prowadzi na biezaco monito-
ring przebiegu szkolen, ktérego celem jest zapewnienie poprawnej ich realizacji. Jedng
z form monitoringu jest badanie prowadzone wsrod oséb bezrobotnych uczestniczacych
w szkoleniach przy uzyciu kwestionariusza ankiety. W 2014 roku badanie realizowane byto
wsrdd uczestnikow szkolen grupowych. Dzieki uwagom i zastrzezeniom zgtaszanym przez
respondentéw, PUP moze na biezgco reagowac na sytuacje problemowe. Wychodzac na-
przeciw oczekiwaniom oséb bezrobotnych, PUP uwzglednia réwniez propozycje responden-
tow, ktore stanowia cenng wskazowke przy sporzadzaniu planu szkolen na nastepny rok.
W 2014 roku badaniem ankietowym objeto 765 uczestnikéw szkoleti grupowych.

Z analizy wynikoéw badania przeprowadzonego wsréd uczestnikdw szkolen grupo-
wych mozna stwierdzié, ze:

- W probie badawczej przewazali mezczyZzni (55,4%), osoby z wyksztalceniem $rednim
technicznym {27,2%) i zasadniczym zawodowym (21,2%), w wieku od 31 do 40 lat

(24,6%) oraz od 51 do 60 lat (21,7%).

48




Najwigkszym zainteresowaniem wséréd oséb bezrobotnych cieszyly sie szkolenia
z zakresu operowania wozkami podnosnikowymi (9,9% respondentdw uczestniczyto
w takim szkoleniu) a takze szkolenia nadajgce uprawnienia elektryczne - grupa |
(7,6%). Ponadto bezrobotni chetnie brali udziat w kursach: fakturzysta z obstuga kasy
fiskalnej (6,5%), sekretarka-asystentka (6,4%), obsituga kasy fiskalnej (6,0%) oraz
operator koparko-tadowarki {5,8%).

Szkolenia organizowane przez bydgoski urzad speinity oczekiwania 96,5% respon-
dentow.

96,7% ankietowanych nie mialo zastrzezerh do prowadzonych zaje¢ oraz wyktadow-
cow.

Osoby bezrobothe w czasie badania wskazaty swdj poziom zadowolenia
z poszezegolnych aspektéw szkolenia. Najwyzszy odsetek pozytywnych ocen odno-
towano w przypadku atmosfery zaje¢ (98,8% pozytywnych ocen). Z warunkéw loka-
lowych zadowolonych bylo 93,9% respondentéw. Nieco mniej pozytywnych ocen
przyznano jakoéci otrzymanych materiatdw szkoleniowych (93,5%). Z ilosci zajeé
praktycznych zadowolonych bylo 89,5% uczestnikéw szkoleni organizowanych przez
PUP.

Respondenci nie mieli zastrzezent do prowadzonych zaje¢ i wykiadowedw (92,2% nie
miato zadnych uwag do szkolenia).

Po zakonczeniu szkolenia wiekszo$¢ badanych osdb, tj. 94,4% zamierzalo podjgé
prace zgodng z kwalifikacjami uzyskanymi na kursie, 2,5% natomiast planowato roz-
poczgé wlasng dziatalnosé gospodarcza.

3.4 Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w roku 2014

Przeprowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych pozwolito do-

strzec nastepujace tendencje wystepujace w roku 2014 na lokalnym rynku pracy w Bydgosz-

czy i w Powiecie Bydgoskim:

Na terenie miasta Bydgoszczy w Krajowym Rejestrze Urzedowym Podmiotow Go-
spodarki Narodowej REGON bylo o 1,6% mniej podmiotéw niz przed rokiem
(ti. 42.725 podmiotéw). W Powiecie Bydgoskim, nastapit natomiast wzrost o 3,0%
(tj. 12.117 podmiotow).

Poréwnujac stan w koricu 2014 roku do stanu w roku 2013 zaréwno dla Bydgoszczy
jak i Powiatu Bydgoskiego zauwazyé mozna spadek stopy bezrobocia (0 1,3 pkt proc.
dla miasta i o 1,8 pkt proc. dla powiatu ziemskiego). Jednak na tle wojewddztwa
(15,7% - druga najwyzsza stopa bezrobocia w kraju), obszar dziatania PUP Byd-
goszcz znajdowat sie w najkorzystniejszej sytuacii.
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Wedlug stanu w dniu 31.12.2014r. w PUP Bydgoszcz zarejesirowanych bylo 12.114
mieszkancéw Bydgoszczy, t]. 0 2.119 oséb (o 14,9%) mniej niz w koncu 2013 roku oraz
4.699 mieszkarcéw Powiatu Bydgoskiego, tj. 0 761 0sdb (o 13,9%) mnigj niz w 2013 roku.
W okresie 2014 roku do ewidencji PUP Bydgoszcz trafity 26.092 osoby (w poréwna-
niu do wczesniejszego roku zarejestrowano o 11,6% mniej oséb bezrobotnych).
W tym samym okresie wytaczono z ewidencji Urzedu 28 972 osoby bezrobotne (spa-
dek o 0,04% wytgczen osob bezrobetnych i 0 0,2% liczby wytaczen osob bezrobot-
nych z powodu podjecia zatrudnienia).

W koricu 2014 roku osoby poprzednio pracujgce stanowily 89,2% ogélu zarejestro-
wanych w PUP Bydgoszcz. Gtéwnie byly to osoby poprzednio pracujace w zakiadach
pracy nalezacych do sekgji: przetworstwo przemystowe oraz handel hurtowy i deta-
liczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajgc motocykle. Osoby dotychczas
niepracujgce zarejestrowane w PUP stanowity 10,8% ogdtu bezrobotnych.

Do PUP Bydgoszcz najczescie zgtaszali sie przedstawiciele wielkich grup zawodéw:
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy oraz pracownicy ustug i sprzedawcy.

W koricu 2014 roku w PUP Bydgoszcz zarejestrowane byly 534 osoby bezrobotne
w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoniczenia nauki. W poréwnaniu z tym samym
okresem 2013 roku populacja bezrobotnych absolwentéw zmniejszyla sie o 44,3%.
Wedtug stanu w korcu 2014 roku w ewidencji PUP Bydgoszcz pozostawato 5.601
0s0b poprzednio pracujacych, pozostajgcych bez pracy powyze] 12 miesiecy, ich
liczba zmniejszyta sie 0 2,9% w stosunku do 2013 roku. Do zawodéw generujgcych
diugotrwate bezrobocie na terenie Bydgoszczy nalezaty: hydraulik, przedstawiciel
handlowy, technik prac biurowych, stolarz meblowy, malarz budowlany. Na terenie
Powiatu Bydgoskiego wyrdznié mozna: rzeznika-wedliniarza, elektromechanika elek-
trycznych przyrzaddw pomiarowych, kierowce ciagnika rolniczego, dozorce oraz ma-

larza-tapeciarza.

tacznie w okresie 2014 roku pracodawcy zglosili do PUP Bydgoszcz 19.884 wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, tj. 0 29,7% wiecej niz przed rokiem.
Az 83,5% zgtoszonych zapotrzebowan wplynefo od bydgoskich pracodawcéw.

Wsrdd zgloszonych w okresie 2014 roku wolnych miejsc pracy i miejsc aktywi-
zacji zawodowej 16,9% stanowitly miejsca subsydiowane (w wojewdédztwie ku-
jawsko-pomorskim az - 47,8%).

W Bydgoszczy w okresie 2014 roku najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywi-
zacji zawodowej zglosity podmioty z sekeji PKD: dziatalno§é w zakresie ustug admini-
strowania i dzialalno$¢ wspierajgca (26,0% ogétu miejsc), przetwdrstwo przemystowe
(25,6%) oraz handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wig-
czajac motocykle (12,5%).

W Powiecie Bydgoskim w analizowanym okresie najwicksze zapotrzebowanie zglosiy
podmioty dziafajgce w sekcjach: przetwérstwo przemystowe (27,6%), administracja pu-
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bliczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne (13,9%) oraz handel

hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wigczajgc motocykle (13,5%).
W okresie 2014 roku zgtoszone do PUP Bydgoszcz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej najczesciej skierowane byly do robotnikéw przemystowych
i rzemiesinikow (29,9% wolnych miejsc) oraz pracownikéw ustug i sprzedawcow
{20,8%). W Bydgoszczy poszukiwano przede wszystkim: pozostalych pracownikow
przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowanych, slusarzy, doradcéw klienta,
telemarketeréw i sprzedawcéw. W Powiecie Bydgoskim, natomiast najwiekszg liczbe
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszono w zawodach: robot-
nik gospodarczy (wiekszo$¢ miejsc subsydiowanych), pozostali pracownicy przy pra-
cach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani, sprzedawca, stolarz oraz monter pod-
zespotow i zespotdw elektronicznych.

W Bydgoszczy zawody deficytowe stanowily 13,9% ogdlu zawodow reprezentowa-
nych wéréd oséb bezrobotnych oraz zgtoszonych przez pracodawcéw wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w okresie 2014 roku. Byly te przede wszystkim:
pracownik centrum obslugi telefonicznej (pracownik call center), rozbieracz-
wykrawacz, monter taboru szynowego, mechanik taboru kolejowego. W Powiecie
Bydgoskim zawody deficytowe stanowily 10,1% ogdtu wystepujacych w ewidencii
zawodow, wérad nich znalazly sieltakie profesje jak: glazurnik, operator maszyn do
obrdbki skrawaniem, operator koparki, kierowca autobusu i opiekunka domowa.

Do zawoddw nadwyzkowych w Bydgoszczy w 2014 roku zaliczono: specjaliste
do spraw organizacji usiug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, filologa-
filologit obcojezycznej, politologa, technika ekonomiste oraz pedagoga. W Powiecie
Bydgoskim, natomiast: technika ekonomiste, specjaliste administracji publicznej, spe-
cjaliste do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych,
technika rolnika, rzeznika-wedliniarza i obuwnika przemysiowego.

445 podmiotéw gospodarczych wzielo udzial w badaniu ankietowym pracodawcow klu-
czowych branz wojewddziwa kujawsko-pomorskiego realizowanym przez Wojewdodzki
Urzad Pracy w Toruniu w 2014 roku w ramach projektu Rynek Pracy pod Lupa Il
Badaniem objeto firmy nalezace do 6 branz, ktére wedlug dokumentéw strategicz-
nych okreslone zostaly kluczowymi dla rozwoju regionu. Byly to: przetwérstwo spo-
zywcze; energetyka odnawialna; medycyna, ustugi medyczne i turystyka zdrowotna;
chemia i papier; przemyst maszynowy, motoryzacja, urzadzenia transportowe i auto-
matyka przemysiowa; ustugi logistyczne - transport, spedycja, logistyka.

Badani pracodawcy zatrudniali facznie 27.916 oséb wediug stanu w koricu 2013 roku.
Najwiekszy wzrost stanu zatrudnienia w odniesieniu do 2012 roku odnotowano wsréd
podmiotow z branzy ustugi logistyczne - transport, spedycja, logistyka, natomiast naj-
wiekszy spadek zaobserwowano wéréd firm zajmujacych sie energetyka odnawialna.
35,1% pracodawcéw planowato zatrudnienie facznie 1.150 oséb do korica 2014 roku.
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- Badani pracodawcy najczesciej poszukiwali kandydatéw w zawodach: kierowca auto-
busu, robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym, kierowca samochodu cieza-
rowego, $lusarz oraz pozostali spawacze i pokrewni.

- 20,4% pracodawcéw biorgeych udziat w badaniu zadeklarowato konieczno$é doko-
nania redukcji zatrudnienia do korica 2014 roku. Zwolnieniem planowano objaé
91 pracownikéw,

- Planowana redukcja miata dotyczyé gtownie: pozostalych pracownikéw obstugi biu-
rowej, inkasentdéw, aparatowych procesdéw chemicznych, piekarzy oraz konserwato-

row czesci.

3.5 Ulatwienie dostepu do informacji przez Internet

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP, oglaszanych konkursach
dla pracodawcdw, $wiadczonych ustugach sg rozpowszechniane poprzez lokalng prase, tele-
wizje, spotkania, portal internetowy urzedu pracy a takze podczas spotkan, seminaridw
i konferencji, w ktdrych PUP bierze udziat. W miare potrzeb opracowywane sag informacje
o sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem bydgoszcz.praca.gov.pl funkcjonuje por-

tal internetowy urzedu. Strona zawiera m.in. informacje:

— aktualnosci,

— 0 urzedzie, -

— dla oséb bezrobotnych (prawa i obowigzki osoby bezrobotnej, zasady rejestracji, gdzie,
co i jak zatatwié, informacje o $wiadczeniach, zasadach podlegania ubezpieczeniom, itp.),

— dla pracodawcéw (informacje o programach rynku pracy, konkursach dla pracodawcow,
zasadach korzystania z instrumentéw rynku pracy oraz wzory niezbednych dokumen-
tow),

— o organizowanych przez urzgd szkoleniach,

— Zmiany w przepisach prawa,

— informacje statystyczne,

—  stawki | wskazniki,

— dokumenty do pobrania,

— oferty pracy.

Na stronie internetowej zamieszczane sg na biezaco informacje na temat aktualnie
realizowanych projektach wspéifinansowanych z Unii Europejskiej w ramach PO KL, PO
WER, informacje na temat lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne dotyczace
bezrobocia w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim.
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W miare zapotrzebowan zglaszanych przez studentow bydgoskich uczelni, instytucje
zwigzane z rynkiem pracy, a takze inne instytucje - udostepniane sg bedgce w posiadaniu
Urzedu opracowania, biuletyny, raporty.

3.6 Upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Spotecz-
nym, zasadach dostepu do srodkéw pomocowych
z Unii Europejskiej
PUP w Bydgoszczy upowszechnia informacje o EFS na stronie internetowe;
bydgoszcz.praca.gov.pl oraz na tablicach ogloszen.
Bydgoski urzad pracy na biezgco prowadzi baze instytucji realizujgcych projekty
w ramach EFS - informacje na temat zasad naboru i dziatan realizowanych w ramach projektu
przekazywane byly przez posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych osobom bezrobotnym,
zainteresowanym udziatem w projekcie. Dodatkowo w punktach obsiugiwanych przez pracow-
nikow PUP w kazdej z szeSciu gmin Powiatu Bydgoskiego raz w miesigcu dyzurowat pracow-
nik Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Bydgoszezy oraz koordynatorzy projektéw realizo-
wanych przez inne jednostki w ramach PO KL, celem rozpowszechniania informaciji
o ustugach i projektach unijnych skierowanych do osoéb bez praey.
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DZIALANIE IV, Dziatania na rzecz integracji spotecznej,

przeciw wykluczeniu spolecznemu

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:

a) ksztaltowanie postaw gotowosci do podjecia pracy, zwlaszcza wérod podopiecz-
nych pomocy spoteczne;j,

b) organizacje i finansowanie prac spotecznie uzytecznych dla oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku, pcdopiecznych pomocy spotecznej,

c) kompleksowg obstuge oséb bezrobotnych na terenie
poszczegdinych gmin Powiatu Bydgoskiego,

d) subsydiowane miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych i robot publicznych.

4.1 Ksztaltowanie postaw gotowosci do podjecia pracy

Wkiad w ksztaltowanie postaw gotowosci do podjecia pracy przez podopiecznych
OPS oraz motywowanie do poszukiwania pracy we wlasnym zakresie majg przede wszyst-
kim pracownicy socjalni w codziennej pracy socjalnej z klientami Osrodka.

Duza role odgrywajg umowy zawierane w ramach programu aktywnosci lokalnej oraz
kontrakty socjalne zawiazywane z podopiecznymi, mobilizujace klientéw do samodzielnego
poszukiwania i podjecia pracy. Beneficjentom udostebniane sq adresy Agencji Pracy Tym-
czasowych celem pozyskania pracy, sg oni motywowani do udziatlu w szkoleniach, kursach
zawodowych podnoszgcych dodwiadczenie zawodowe, kwalifikacje 1 umiejetnosci przydatne
na aktualnym rynku pracy. Miodziez jest mobilizowana do nauki, uzupetniania wiedzy i zdo-
bycia zawodu; wazna role odgrywa uswiadamiane koniecznosci wypracowania lat pracy do
uzyskania emerytury, badZ w przypadku zachorowania - renty inwalidzkiej.

4.2 Organizacja i finansowanie prac spotfecznie uzytecznych dla
osGb bezrobotnych bez prawa do zasitku, podopiecznych po-
mocy spotecznej

Prace spolecznie uZyteczne mogly by¢ organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach [ub instytucjach statutowo zajmujgcych
sie pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Prace spotecznie uzyteczne
organizowane i finansowane sg przez PUP (60%) oraz OPS (40%). Miesieczna liczba godzin
wynosi maksymalnie 40 (10 godzin tygodniowo). Osobie bezrobotnej przystugiwato $wiad-
czenie w wysokosci nie nizsze] niz 8,00 zt za kazdg godzine wykonywania prac spofecznie
uzytecznych {do 31.05.2014.), a po waloryzacji od czerwca 2014r. - 8,10 zt.
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Organizacja prac spolecznie uzytecznych obejmowata:

— kierowanie osGb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy - wydawanie skierowan,

- zabezpieczenie w ramach prac spotecznie uzytecznych ustug gospodarczych
dla oséb starszych, samotnych, niepetnosprawnych, nie radzgcych sobie
w codziennych czynnosciach samoobstugowych w miejscu zamieszkania, be-
dacych w trudnej sytuacii finansowej,

- szkolenie 0oséb bezrobotnych przyjmowanych do prac spotecznie uzytecznych
przez specjaliste d/s BHP,

— Kkontrole i nadzér nad prawidiowoscig wykonywania powierzonych obowigzkdéw
przez pracownikéw socjalnych oraz Kierownikéw OPS,

— obstuge wyptat dla oséb wykonujacych prace.

Osoba wykonujgca prace spotecznie uzyteczne byta objeta ubezpieczeniem zdrowot-
nym (z tytulu posiadania statusu osoby bezrobotnej) oraz ubezpieczeniem wypadkowym.
Odmowa podjecia takiej pracy oznaczafa utrate statusu bezrobotnego.

Pomiedzy podmiotem, w Ktérym organizowane byly prace spotecznie uzyteczne,
a osobg bezrobotng na podstawie skierowania starosty (urzedu pracy) nie byt nawigzywany
stosunek pracy oraz nie byla zawierana Zadna umowa.

Wprowadzenie prac spotecznie uzytecznych miato na celu, oprécz zapewnienia oso-
bom bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych przynajmniej srodkéw do zycia, dyscy-
plinowanie bezrobotnych, wyrobienie u nich ,nawyku pracy” i dostrzezenie korzysci wynika-
jacych ze $wiadczenia pracy.

W roku 2014 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 333 mieszkaficow Powlatu Byd-
goskiego. B;Iy\to przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze, wydawanie positkéw [ub Swiad-
czenie pomocy sasiedzKiej, dozorowanie, opieka i pielegnacja, ustugi pralnicze czy pomoc ku-
chenna. Kwota wydatkdw na ten cel z Funduszu Pracy w 2014r. wyniosta 316.446,78 z1.

4.3 Kompleksowa obstuga oséb bezrobotnych na terenie poszcze-
gélnych gmin Powiatu Bydgoskiego

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy zapewniat na terenie gmin Powiatu Byd-
goskiego kompleksowg obsfuge wszysikich klientéw PUP (dotyczyla zaréwno oséb bezro-
botnych jak i przedsiebiorcéw).

Punkty obstugiwane przez Pracownikéw PUP funkcjonowaty w kazdej z szesciu gmin
Powiatu: Nowej Wsi Wielkiej, Sicienku, Osielsku, Dabrowie Chetminskiej, Dobrczu oraz Bia-
fych Blotach (i dodatkowo w tochowie). Dyzury odbywaly sie 2 lub 3 razy w kazdym miesig-
cu, w zaleznosci od liczby zarejestrowanych klientéw. W punktach Swiadczono osobom bez-
robotnym przede wszystkim usiugi z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego
oraz informacji zawodowej. Przedsiebiorcy mogli zasiegngé informaciji na temat aktualnej
oferty ustugowej urzedu pracy.
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Na terenie Solca Kujawskiego i Koronowa kompleksowa obstuga przedsigbiorcow
oraz 0s0b bezrobotnych przez wszystkie dni robocze zapewniona jest poprzez dziatajgce
w tych gminach Filie Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.

Kompleksowa obstuga na terenie gmin realizowana byta do wrzesnia 2014r.
Po tym terminie w zwigzku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, na mocy ktérej wprowadzono obowigzek ustalenia dla kazdej
osoby bezrobotnej profilu pomocy (bedzie on okreslat dalszy zakres form pomocy ze
strony Powiatowego Urzedu Pracy), wszystkie osoby bezrobotne obstugiwane sg
wytgcznie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy oraz w jego Filiach
w Solcu Kujawskim i Koronowie.

Zwiazane jest to z faktem, iz profilowanie oséb bezrobotnych odbywa sie na
zasadzie bezposredniego wywiadu pracownika urzedu pracy z osobg bezrobotng za
pornocg kwestionariusza elektronicznego znajdujacego sie w systemie informatycz-
nym dostepnym wytacznie w siedzibie PUP w Bydgoszczy oraz Filiach.

4.4 Kierowanie na subsydiowane miejsca pracy w ramach prac
interwencyjnych lub robét publicznych.

PRACE INTERWENCYJNE

W roku 2014 roku zatrudnione w ramach prac interwencyjnych byly 32 osoby ze §rod-
kéw Funduszu Pracy (24 osoby kontynuowaly umowy zawarte w roku 2013). Osoby wyko-
nywaty prace na stanowiskach: pracownika fizycznego, kasjera peronowego, kuriera, wulka-
nizatora, pracownika budowlanego, demonstratora wyrobdw, kasjera-sprzedawcy, murarza,
zaopatrzeniowca, operatora wtryskarki, montera instalacji sanitarnych.

W 2014r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac interwencyj-
nych wyniosty 137.765,55 zt.

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne organizowane byly przez gminy, ktére okreslily w styczniu 2014 ro-
ku roczny plan potrzeb w zakresie ich wykonywania. Ogdétem w 2014r. uczestniczylo
w robotach publicznych 226 osdb z Powiatu Bydgoskiego. taczna kwota z Funduszu Pracy
na ten cel wyniosta 1.490.541,47 zt.

Osoby wykonujace roboty publiczne byly zatrudnione na stanowiskach: kopacza, po-
mocy nauczyciela, pomocy administracyjnej, dozorcy, sprzataczki, straznika szkolnego, pra-
cownika zaplecza sportowego, konserwatora urzadzen wodno - melioracyjnych, robotnika
budowlanego do prac ciezkich, pracownika gospodarczego. _
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DZIALANIE V. Przedsiewziecia zwigzane z realizacjg programow
specjalnych

Dziatanie realizowane bylo poprzez nastepujgce zadania:

a) poradnictwo pracy ,\Wspélna sprawa” - wolontariat na rzecz osob bezrobotnych,

b} szkolenia dla osdb bezrobotnych, potgczenie praktyk studenckich i wolontariatu,

c) wspolprace z Biurami Karier uczeini wyzszych - wspdlne dziatania dia Bydgoszczy
i Powiatu Bydgoskiego,

d) wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Powiatowego Urzedu Pracy,

e) wspdlorganizacja i udziat we wszelkich przedsiewzieciach zwigzanych z problematyka
rynku pracy - wspolne dziatania dla Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego,

f) wspolpraca w zakresie promocji projektow i rekrutacji potencjalnych beneficjentow,

g) wspdipraca z instytucjami rynku pracy w zakresie pozyskiwania ofert pracy za granica,

h) obsiuga zwolnien grupowych w zakiadach pracy.

5.1; 5.2 Poradnictwo Pracy ,Wspdlna Sprawa” - wolontariat
na rzecz os6b bezrobotnych, warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy, warsztaty komputerowe.

Projekt Poradnictwa Pracy Wspdina Sprawa zostat stworzony po to, zeby pomde
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy uzyskac odpowiednig wiedze i kompetencje
oraz utatwié orientacje na lokalnym rynku pracy. Projekt realizowany jest na zasadzie wolon-
tariatu. Koordynacja projektu Wspdélina Sprawa zajmuje sie Powiatowy Urzad Pracy Byd-
goszczy. W 2014 roku kontynuowano edycje XV, ktéra miata swéj poczatek w lipcu 2013
roku oraz rozpoczeto edycje XV, ktora zakorczy sie w czerwcu 2015 roku. Poradnictwo Pra-
cy Wspdina Sprawa obejmuje zajecia w Klubie Pracy i kurs podstaw obstugi komputera:'

SZKOLENIE SZUKAM PRACY | ZAJECIA AKTYWIZACYJNE

W ramach zajeé¢ w Klubie Pracy osoby bezrobotne mogly skorzystac z trzytygodnio-
wego szkolenia Szukam Pracy oraz trzydniowych Zaje¢ z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy. Zajecia prowadzoné sg przez lideréw w Klubie Pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy przy ul. Torunskiej 147, w Samorzadowym Klubie Pracy przy ul. Mennica 6
oraz w filiach - Koronowie i Solcu Kujawskim. Zajecia przeznaczone sg przede wszystkim dia
0s6b, ktére cheg powrdcié na rynek pracy po diugim okresie braku aktywnosci zawodowej,
nie majg zadnego dos$wiadczenia w poszukiwaniu pracy albo sa zniechgcone brakiem pozy-
tywnych efektdéw swoich dziatain. Uczestnictwo w zajeciach w Klubie Pracy pomaga zmienié
swojg postawe wobec siebie i swojej sytuacji, uczy aktywnosci i samodzielnoéci. Podczas
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warsztatow uczestnicy mogg okreslic swojg sylwetke zawodowsg, dokonaé bilansu swoich

mocnhych i stabych stron, a takze ocenié na ile ich kwalifikacje pasujg do oferty rynku pracy.

Liczba uczestnikow zajeé organizowanych w Klubie Pracy:

SZKOLENIE SZUKAM PRACY | ZAJECIA AKTYWIZACYJNE
KLUB PRACY
BYDGOSZCZ POWIAT BYDGOSZCZ POWIAT
Filia Koronowo - oF - 0
Filia Solec Kujawski - 0 - 48
Klub Pracy ul. Torufiska 15 0 88 7
Samorzadowy Klub
Pracy ul. Mennica 6 0 0 18 0
RAZEM 15 0 106 55

Ukoficzenie szkolenia Szukam Pracy \ub Zaje¢ z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy byto warunkiem przystgpienia do drugiego moduiu - kurséw komputerowych.

KURSY KOMPUTEROWE

Podstawowy Kkurs obstugi komputera to odrebny modut zajeé. Zainteresowanie kursem
wéréd osob poszukujgeych pracy jest bardzo duze, gdyz pracodawcy czesto wymagajg
umiejetnosci obstugi komputera. Najchetniej w tym module biora udziat osoby po 50 roku
Zycia.

Osoby bezrobotne uczg sie obstugi programoéw: Microsoft Word, Microsoft Excel
oraz umiejetnosci korzystania z Internetu. Zajecia prowadzg stazysci w Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej, ul. Paderewskiego 26, 1 grupa o$mioosobowa, 32 godzi-
ny/4 tygodnie.

ZAANGAZOWANIE PARTNEROW PROJEKTU WSPOLNA SPRAWA W ROKU 2014

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej, ul. Paderewskiego 26
e Kurs komputerowy

Filia Powiatowego Urzedu Pracy, Koronowo, ul. Szosa Kotomierska 3
¢ poradnictwo zawodowe
« posrednictwo pracy
¢ zajecia aktywizacyjne
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Filia Powiatowego Urzedu Pracy, Solec Kujawski, ul. 23 Stycznia 14a

* poradnictwo zawodowe
s posrednictwo pracy

e zajecia aktywizacyjne

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy, ul. Toruriska 147
* poradnictwo zawodowe
e posrednictwo pracy
¢ szkolenie Szukam Pracy
« zajecia aktywizacyjne

Samorzadowy Klub Pracy, ul Mennica 6
e koordynacja projektu
¢ poradnictwo zawodowe
e szkolenie Szukam Pracy

e Zzajecia aktywizacyjne

PODSUMOWANIE
LICZBA LICZBA
CZAS 0SOB, 0S0B,
LP. | RODZAJ ZAJEC MIEJSCE TRWANIA KTORE KTORE
ROZPOCZE- | UKONCZYLY
LY ZAJECIA ZAJECIA
Powiatowy Urzgd Pracy
Szkalenie - Klub Pracy, Samorza-
1. Szukam Pracy dowy Klub Pracy, Ko- 2014 15 15
ronowo, Solec Kujawski
Zajecia z zakresu '_Df(‘fﬂﬁtg‘gcy 'gzdmzr;;)_’
2. | aktywnego poszu- | 4 owy Klub Pracy, Ko- 2014 865 846
kiwania pracy ronowo, Solec Kujawski
Kurs Centrum Informaciji praca biezaca
3. komputerowy i Planowania Kariery | ' “ tygodnie 55 53

Zawodowej
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5.3 Wspétpraca z Biurami Karier uczelni wyzszych w zakresie akty-
wizacji zawodowej absolwentow szkét wyzszych, organizaciji
wspolnych przedsiewzigc, targéw pracy - wspoélne dziatania dla
Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego

W 2014r. wspdipraca z biurami karier bydgoskich uczelni wyZszych koncentrowata
sie przede wszystkim na udziale w organizowanych przez uczelnie konferencjach oraz tar-
gach pracy:

— udziat w targach pracy dla oséb niepetnosprawnych zorganizowanych przez

Wyzsza Szkote Gospodarki w Bydgoszczy (21.03.2014r.);

— udziat w Dziesigtych Jubileuszowych Bydgoskich Targach Edukacyjnych - Hala
Sportowo-Widowiskowa ,Luczniczka” (31.03.2014r.);

— udziat w Targach Pracy i Kariery zorganizowanych przez Biuro Karier Uniwersy-
tetu Technologiczno-Przyrodniczego im. J.J. Sniadeckich w Bydgoszczy
(10.04.2014r.);

— udziat w Targach Pracy zorganizowanych w Hali Widowiskowo-Sportowej tucz-
niczka
w Bydgoszczy (23.10.2014r.);

— udziatw Targach Pracy EURES zorganizowanych w Toruniu (04.11.2014r.);

— udziat w Il Targach Pracy Bez Bafiér sNiepetnosprawni - petnosprawni w pracy”
(06.11.2014r.).

5.4 Wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Powia-
towego Urzedu Pracy Bydgoszczy

— Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP i biezacej ofercie instytu-
cji partnerskich, ogtaszanych konkursach dla pracodawcow, $wiadczonych uslugach sg
rozpowszechniane poprzez: lokalng prase, telewizje, spotkania, portal internetowy urze-
du pracy, a takze podczas spotkan, seminariow i konferencji, w ktérych Urzad bierze
udziat oraz bezposrednio na terenie PUP. W miareg potrzeb opracowywane sa informacje
o sytuacji .na bydgeskim rynku pracy. Pod adresem bydgoszcz.praca.qgov.pl funkcjonuje
portal internetowy urzedu. Na stronie internetowej zamieszczane sa na biezaco informa-
cje:

— aktualnosci,

— dot. lokalnego rynku pracy,

— o urzedzie,
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— dla osdb bezrobotnych (prawa i obowigzki osoby bezrobotnej, zasady rejestracji, gdzie,
co | jak zatatwié, informacije o $wiadczeniach, zasadach podlegania ubezpieczeniom, itp.),

— dla pracodawcéw (informacje o programach rynku pracy, konkursach dla pracodawcow,
zasadach_korzystania z instrumentéw rynku pracy oraz wzory niezbednych dokumen-
tow),

— o organizowanych przez urzad szkoleniach,

— Zmiany w przepisach prawa,

— informacje statystyczne,

- stawki i wskazniki,

— dokumenty do pobrania,

— oferty pracy.

Na stronie internetowej zamieszczane sg na biezgco informacje na temat aktualnie
realizowanych projektach wspoéffinansowanych z Unii Europejskiej w ramach PO KL, infor-
macije na temat lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne dotyczgce bezrobocia
w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim.

W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez studentéw bydgoskich uczelni, instytucje
zwigzane z rynkiem pracy, a takze inne instytucje - udostepniane sg bedace w posiadaniu
Urzedu opracowania, biuletyny, raporty.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszcz opracowat i rozpowszechniat wsrdd wszystkich
klientow informator pod tytutem ,Informacija dla oséb rejestrujgcych sié dla oséb zarejestro-
wanych bezrobotnych i poszukujgcych pracy”, kidry zawiera wszystkie istotne informacje
o mozliwosciach i zakresie pomocy naleznej osobie bezrobotnej.

5.5 Wspolpraca w zakresie promocji projektéw i rekrutacji poten-
cjalnych beneficjentow '

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy prowadzi baze instytucji realizujgcych projékty
wspoifinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej, ktdre. skietowane sg do oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy z terenu Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego. Informacje te przekazywane
s3 przez posrednikéw pracy i doradcéw zawadowych urzedu pracy osobom zainteresowanym.

Dodatkowo PUP wigczat sie aktywnie w rozpowszechnianie informacii o projektach reali-
zowanych m.in. w ramach Priorytetu VI, VIl oraz VIIl PO KL przez innych partneréw rynku-pracy.
Informacje sg zamieszczane ha stronie internetowej bydgoszcz.praca.gov.pl oraz na tablicach
ogtoszen. W miare zapotrzebowar zgtaszanych przez inne instytucje zwigzane z bydgoskim
rynkiem pracy - udostepniano bedace w posiadaniu urzedu pracy opracowania, biuletyny,
raporty - niezbedne do przygotowania wnioskow o dofinansowanie projektéw na rzecz oséb
bez pracy w ramach PO KL.
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5.6 Wspétpraca z instytucjami rynku pracy w zakresie pozyskiwania
miejsc pracy za granica

Po pozytywnej weryfikaciji oferty prywatnych agencii zatrudnienia trafiajg na tablice ogfo-
szen w urzedzie pracy do wiadomosci poszukujgcych pracy. W przypadku ofert o nieokre§lonym
terminie waznosci sg one wywieszane na okres 1 - go miesigca. Pozostate wywieszane sg
zgodnie ze wskazaniami agencji. Oferty pracy w ramach sieci EURES dostepne sg na stronie
Komisji Europejskiej pod adresem www.eures.europa.ey, www.wup.torun.pl oraz publikowane
na tablicach urzedu.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszezy uczestniczyt w projekcie ponad-
narodowym: ,.Sie¢ europejskich miast dla klimatu sprzyjajgcego przedsiebiorczosci
EUC4BIZ” (,,European cities network for business friendly environment”)

Miasto Bydgoszcz reprezentowane przez trzy instytucje: Powiatowy Urzad Pracy
w Bydgoszczy, Zespot Obstugi Inwestora Urzedu Miasta Bydgoszczy oraz regionalny zwig-
zek pracodawcdw - Pracodawcy Pomorza | Kujaw byto partnerem projektu pn. ,Sie¢ europej-
skich miast dla klimatu sprzyjajacego przedsiebiorczosci”. Projekt otrzymat dofinansowanie
Komisji Europejskiej w wysokosci 68 000,00 EUR w ramach Programu ,Europa dla Obywate-
li" (dziatanie 1.2 Sieci Miast Partnerskich). Role koordynatora projektu petni Miasto Zagrzeb
(Chorwacja), partnerami byli przedstawiciele sze$ciu europejskich miast:

o Norrkdping (Szwecja),

o Ferrol {Hiszpania),

o Warszawa (Polska),

o Kielce (Polska),

o Bydgoszcz (Polska),

o Rimini (Wiochy).

OkKres trwania projektu to 24 miesiaée: od lutego 2013r. do lutego 2015r.

Oczekiwane rezuitaty:

U genezy projektu lezata potrzeba zblizenia czlonkéw spolecznosci lokalnych poprzez wy-
miane doswiadczen, dobrych prakiyk, rozwéj tematycznej i dugotrwatej wspdipracy pomie-
dzy parinerskimi miastami w celu poprawy warunkow sprzyjajacych rozwojowi przedsiebior-
czos$ci.

Odbiorcy projektu:

Projekt kierowany byt do oséb, instytucji zwigzanych z rozwojem ekonomicznym miast
i przedsigbiorczosci, m.in. przedstawicieli lokalnych wiadz, szkét i uczelni wyzszych.
Przewidziane dziatania:
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Projekt podejmowat kwestie dotyczace poprawy warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi przed-
siebiorczosci w formie:

- 4 migdzynarodowych seminariow, podczas ktdrych uczestnicy projektu poznali ist-
niejgce ponadnarodowe, narodowe, lokalne polityki oraz narzedzia promujgce sa-
mozatrudnienie. Zorganizowano wizyty studyjne podczas kiérych uczestnicy poznali
infrastrukturg wspierajacq przedsigbiorczos¢ w miastach goszczgcych;

- 2 spotkania spotecznosci lokalnej (kazdy partner organizowat u siebie w miescie),

|

podczas ktorych uczestnicy zajeli sie zagadnieniem przeniesienia na lokalny grunt
tzw. ,dobrych praktyk” z innych miast europejskich oraz stworzeniem wytycznych
|

oraz rekomendac;ji, ktére bedg sprzyjaé rozwojowi przedsigbiorczosci w miescie.

Dziatania zrealizowane w 2014 roku:

1.  Lokalne seminarium i zajecia warsztatowe - sfyczenn 2014r.- wszyscy parinerzy
w swoich miastach - w Bydgoszczy - seminarium miato na celu rozpowszechnienie
informacji o projekcie wéréd lokainej spolecznosci. Zajecia warsztatowe dotyczyly
mozliwosci przeniesienia na lokalny grunt dobrych praktyk z innych europejskich
miast.

2.  Seminarium i zajecia warsztatowe - 20-23 maja 2014r. w Norrkdping, (Szwecja) -
w trakcie spotkania poréwnano wnioski wysuniete na szczeblu lokalnym, podjeto tez
prébe znalezienia wspélnego rozwigzania, kiére bedzie sprzyjato rozwojowi przed-
siebiorczosci.

3. Lokalne seminarium i zajecia warsztatowe - wrzesien 2014r. - wszyscy partnerzy

w swoich miastach - w Bydgoszczy - w czasie spotkania poddano weryfikacji roz-

wigzania przyjete na szczeblu ponadnarodowym, a takze podjeto prébe stworzenia
wytycznych oraz rekomendacji sprzyjajacych rozwojowi przedsiebiorczosci.

4.  Spotkanie podsumowujgce projekt - 13-16 pazdziemika 2014r, w Zagrzebiu (Chorwa-
¢ja) - na spotkaniu przeprowadzono ewaluacje projektu oraz zaprezentowano mozli-
wosci wnioskowania o $rodki Programu ,Europa dla Obywatel”, w kontekscie dalszej

wspbipracy.
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5.7 Obstuga zwolnien grupowych w zaktadach pracy.

W okresie styczefi - grudziert 2014 roku 5 zakiaddw pracy zglosito do bydgoskiego urze-
du pracy zamiar zwolnienia pracownikéw (154 osoby). Faktycznie wypowiedzenia wreczyly
3 zaklady 45 pracownikom.

W omawianym okresie zaden z zaktaddw pracy w Powiecie Bydgoskim nie zglosit do Powia-
towego Urzedu Pracy w Bydgoszczy zamiaru zwolnier grupowych.

5.8 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KFS zostat utworzony ze $rodkéw Funduszu Pracy z myslg o wsparciu ksztat-
cenia ustawicznego pracodawcow oraz pracownikow. Jego celem jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagar zmieniajacej sie gospodarki. Inwestycja w potencjat kadrowy powinna
poprawi¢ zardwno potencjat firm jak i samych pracownikéw na rynku pracy.
Sfinénsowane w firmie mogq by¢ nastepujace dziatania:

» Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy [ub za jego zgoda,

« egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetno-
$ci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

» badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy za-
wodowej po ukoiiczonym ksztalceniu,

s ubezpieczenie od ‘nastepstw nieszczesdliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,

« okreslenie pofrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

O dofinansowanie powyzszych dziatan moze wystapi¢ kazdy pracodawca, kt¢ry zatrudnia co
najmniej jednego pracownika.

Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajscy
z ksztalcenia wspieranego srodkami KFS, a takze, czy jest to praca na pefen czy czg$c eta-
tu. Ponadto - pracodawca jako osoba pracujgca moze sam skorzystaé z ksztalcenia usta-
wicznego finansowanego przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

W przypadku mikroprzedsiebiorcéw (firmy zatrudniajace 9 osdéb i mniej) ze $rodkéw KFS
moze zostaé sfinansowanych 100% Kkoszidw ksztalcenia ustawicznego, natomiast w przy-
padku pozostatych firm pracodawca ze srodkéw wilasnych pokrywa 20% kosztéw szkolenia.
Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie moze przekroczy¢ w danym roku
300% przecietnego wynagrodzenia.

W 2014 roku Powiatowy'Urzad Pracy w Bydgoszczy dofinansowat ksztalcenie ustawiczne
12: pracownikow z 4 firm z terenu Powiatu Bydgoskiego w ramach $rodkéw Krajowego Fun-

duszu Szkoleniowego. taczna kwota $rodkéw poniesionych na ten cel wyniosta 35.583,37 zt.
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Dziatanie VI. Edukacja dla rynku pracy

Dziatanie realizowane poprzez:

a) rozwodj ksztalcenia ustawicznego celem ufatwienia nabycia nowych zawoddw
i umiejetnosci, ‘

b) popularyzacie w szkotach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy i kreowanie postaw
przedsiebiorczosci,

c) dostosowywanie sieci szkdt, profili ksztalcenia, zawoddw i specjalnosci szkét pod ka-
tem wymogodw lokalnego rynku pracy,

d) promocje szkolnictwa zawodowego,

e) Patronat nad Miejskim Konkursem Przedsiebiorczosci dla uczniéw szkét ponad-
gimnazjalnych.

6.1 Rozwdj ksztatcenia ustawicznego celem utatwienia nabycia no-
wych zawodow, umiejetnosci

W Zespole Szkét Zawodowych w Koronowie po wezesniejszym wznowieniu ksztafce-
nia w Trzyletnim Technikum Uzupetniajgeym dla Dorostych - nauka realizowana jest w za-
wodach: technik mechanik oraz technik handlowiec - oferta edukacyjna na kolejny rok szkol-
ny takze obejmuje propozycje ksztatcenia w tych zawodach.

6.2 Popularyzacja w szkotach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy
i kKreowanie postaw przedsiebiorczosci

Podejmowane byly réznorodne dziatania wpisane w plan pracy szkoly, a obejmujgce m.in.
spotkania ucznidw z pracodawcami i przedstawicielami podmiotéw prowadzacych dziatal-
no$¢ gospodarcza i zatrudniajacych pracownikéw z kwalifikacjami nabywanymi przez

uczniow szkoty.

Liceum Ogolnoksztaicace im. Leona Wyczdtkowskiego w Koronowie:
- Szkota realizowata projekt “Szkola Sukcesu”, ktdry rozpoczat sie 01.09.2011r.
i byt realizowany do 30.04.2014r. Byt to ponadregionalny program rozwijania
umiejetnoéci ucznidw w zakresie kompetencji kluczowych, zé szczegdinym
uwzglednieniem przedsigbiorczosci, jezykéw obeych i ICT. Realizatorem projektu
byl English Unlimited Scpot.
- W roku 2014 uczniowie uczestniczyli w targach edukacyjnych organizowanych
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przez wyzsze uczelnie.

- W ramach programu wychowawczego szkoly podjete zostaly dziatania majace na
celu wprowadzenie uczniéw w zagadnienia pracy zawodowej.

- W zwigzKu z realizacjg projektu unijnego ,Przygoda z wiedzg 2" uczniowie reali-
zowali staze zawodowe oraz uczestniczyli w nowoczesnych formach dydaktyki,
polegaiacych na nauce o przedsiebiorstwo poprzez praktyczne dziatanie pn. ,Gra
w przedsiebiorstwo”.

- W gimnazjach gminy Koronowo badane byly potrzeby uczniow odnosénie kierun-
kéw ksztatcenia.

Zespot Szkot w Koronowie:

- Uczniowie Szkoly Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy brali udziat w wycieczece
zawodoznawczej. Pod okiem szefa restauracji ,Maestra” w Bydgoszczy uczestni-
czyli w pokazie kulinarnym, wykonali wykwintne dania oraz nabyli umiejetnosci
profesjonalnego nakrywania stotu.

~ W ramach zajeé z doradztwa zawodowego prowadzonych przez pedagoga wszy-
scy uczniowie klasy Il gimnazjum objeci zostali pomoca psychologiczno-
pedagogiczng. Zajecia w wymiarze 1 godziny tygodniowo prowadzone byly w cia-
gu catego roku szkolnego i miaty charakter grupowy Iub odbywaly sie w formie
konsultacji indywidualnych. Ich celem byto rozpoznanie indywidualnych predyspo-
zycji ucznidw oraz przeciwwskazan do podjecia ksztatcenia w wybranym zawodzie
oraz przygotowanie do wejscia na rynek pracy i zatrudnienia (w ramach praktycz-
nej nauki zawodu).

- Dla uczniéw klas zawodowych w ramach projektu “Praktyczna szkota 2" odbyly sie
zajecia z doradztwa edukacyjno-zawodowego majgce na celu jak najlepsze przy-
gotowanie ucznidw do wejscia na rynek pracy. W ramach zaje¢ uczniowie reali-
zowali programy planowania Kariery zawodowej (sporzagdzone dla kazdego indy-
widualnie), uczestniczyli w konsultacjach z doradcg zawodowym oraz w zajeciach
interpersonalnych, ktére pozwalaly wcieli¢ sie w role pracownika. Uczestnicy zajeé
nabywali umiejetnosci zachowan, postaw i komunikacji, rozwigzywali testy oraz
otrzymali materiaty szkoleniowe.

- W ramach projektu unijnego ,Praktyczna Szkota 2" czworo uczniéw Zasadniczej
Szkoty Zawodowej odbyto staze zawodowe w zawodzie kucharz w Osrodku ,Julia”
w Samocigzku oraz w zawodzie sprzedawca w sklepie ,ABC” w Koronowie.

- Szkota kontynuowata wspdiprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy -
Filia w Koronowie, dostosowujgc profile ksztalcenia zgodnie z zapotrzebowaniem
lokalnego rynku pracy.

- W czasie przyjmowania ucznidw do zakiadow pracy na praktyczng nauke zawodu

uwzgledniane sg mozliwosci psychofizyczne ucznidw.
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- Szkota promuje mozliwosci zdobycia zawodu przez uczniéw z dysfunkcjami inte-
lektualnymi na terenie gminy Koronowo.

- Cyklicznie prowadzona byta akcja ,Drzwi Otwartych” w celu zapoznania $rodowi-
ska lokalnego z wysokg jakoscig ustug edukacyjno-zawodowych dla uczniow
z niepetnosprawnos$cig intelektualng.

Zespot Szkét Agro-Ekonomicznych im. Bronistawa Zamojdziana w Karolewie

— W roku szkolnym 2014/2015 kontynuowano ksztatcenie osdb dorostych w. liceum
ogolnoksztatcacym, pozwalajace na podniesienie poziomu wyksztatcenia.

— W ramach projektu “Praktyczna szkola 2" uczniowie uczestniczyli u pracodawcow
w stazach i praktykach realizowanych w przedsiebiorstwach; Zzywych lekcjach
przedsiebiorczosci; zajeciach specjalistycznych zapoznajgcymi uczniéw z dodat-
kowymi umiejetnosciami przydatnymi w pracy zawodowej (kelner, barman, flory-
sta); zajeciach - warsztatach umiejetnosci interpersonalnych; zajeciach edukacyj-
no-zawodowych i indywidualnych zajeciach z doradztwa zawodowego wspieraja-
cych wejscie na rynek pracy (uczniowie ostatnich klas zasadniczej szkoly zawo-
dowej i technikum); zajeciach przygotowujacych do wejscia na rynek pracy.

- Szkofa podjefa starania o wprowadzenie do oferty ksztalcenia nowych zawodow
w czteroletnim technikum: technik weterynarii, technik organizacji turystyki oraz
technik inzynierii $rodowiska.i melioracji oraz w szkole policealnej - florysta.

— Z pracodawcami przeprowadzono Konsultacie w zakresie zmian w programach
praktyk przewidzianych dla zawodéw: technik rolnik, technik zywienia i ustug ga-
stronomicznych oraz technik architektury krajobrazu.

— Przeprowadzono zajecia zawodoznawcze dla ucznidw gimnazjum.

— Dla uczniéw ostatnich klas gimnazjum, dyrektorow, nauczycieli oraz pedagogdw
z gmin Dobrez 1 Pruszez Pomorski odbyta si¢ prezentacja szkoty.

— Do rodzicow ucznidw skierowano oferte edukacyjng szkoty.

— Podczas lokalnych imprez, ktére adbyly sie na terenie gmin Dobrez i Pruszez Po-
morski (festyny, akademie i akcie charytatywne) zostata zaprezentowana oferta
ksztalcenia szkoly.

— Szkota prowadzi promocje ksztatcenia zawodowego dla uczniéw gimnazjow - wi-
zyty w szkotach, spotkania z rodzicami, uczestnictwo w targach edukacyjnych,
prowadzenie zaje¢ zawodoznawczych, organizacje Konkursow dla gimnazjalistéw,
aktualizowanie informacji o ofercie szkoly na stronie internetowej zespeotu szkdt,
zamieszczanie w lokalnych czasopismach publikacji dotyczacych wydarzen z zy-
cia szkoly.
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Zespot Szkét Ogolnoksztatcaeych | Zawodowych w Solcu Kujawskim

Zorganizowano spotkanie ucznidéw z pracownikami Urzedu Pracy w Solcu Kujaw-
skim, podczas ktérego omawiane byly mozliwoéci podjecia pracy po. ukonézeniu
szkoty, aktywne formy poszukiwania pracy oraz podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych.

W celu popularyzacji wiedzy o rynku pracy oraz kreowania postaw przedsigbior-
czoéci w 2014 roku uczniowie uczestniczyli w wyjezdzie do Centrum Informac;ji
i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy na mini warsztaty podczas, kto-
rych zdobywali praktyczne umiejetnosci w zakresie autoprezentacji, wypeiniania
dokumentéw oraz pierwszej rozmowy z pracodawca.

W ramach Szkolnego Osrodka Kariery odbylo sie seminarium, podczas ktérego
pracownicy WSG, Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci oraz OHP wyja-
$niali uczniom, dlaczego planowanie kariery zawodowej nalezy rozpoczaé jak naj-
predzej oraz dokagd sie udaé szukajac pracy.

W 2014 roku organizowane byly wyjazdy na ,Targi Edukacyjne” do Torunia i Byd-
goszczy oraz do firm i zakladow pracy znajdujacych sie na terenie Parku Przemy-
sfowego w Solcu Kujawskim.

Szkola wspotpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszcezy, od ktérego
otrzymuije informacje na temat zawoddw, na ktdére jest zapotrzebowanie na lokal-
nym rynku pracy.

Szkola przygotowujac oferte ksztalcenia na kolejny rok szkolny bierze pod uwage
potrzeby zgtaszane przez lokalnych pracodawcéw wspéipracujacych ze szkota.

W ramach promocji szkolnictwa zawodowego zorganizowano “Drzwi otwarte” dla
gimnazjalistéw i ich rodzicdw w celu przekazania informacji na temat oferowanych
przez szkote kierunkdw ksztatcenia, mozliwosci znalezienia zatrudnienia po ukon-
czeniu szkoty oraz rozdano ulotki promujgce szkote.

Wspdlnie z Gimnazjum Publicznym Nr 2 w Solcu Kujawskim zorganizowano Fe-
styn Ekologiczny promujacy szkote.

W prasie lokalnej i regionalnej zamieszczano artykuly promujace szkote, rozno-
szono ulotki i rozwieszano banery.

Szkota jest réwniez promowana na szkolnej stronie internetowej oraz w gazetce
szkolnej.

Zespot Szkét Zawodowych im. gen. Stanistawa Maczka w Koronowie

— W ramach Zespotu funkcjonowaly szkoty dla dorostych: Liceum Ogéinoksztatcace

dla Dorostych; Technikum Uzupetniajgce dla Dorostych, ksztalcace w zawodach -
technik mechanik i technik handlowiec; Uniwersytet Trzeciego Wieku WyzZszej
Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy Filia w Koronowie.

— W technikum i szkole zawodowej realizowano przedmiot podstawy przedsiebior-
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czoéci, w ramach ktdrego omawiane byty zagadnienia dotyczgce zakiadania
przedsiebiorstwa, wspoiczesnych potrzeb. rynku pracy, autoprezentacje, doku-
menty aplikacyjne czy rozmowe kwalifikacyjng.

Wspélczesne potrzeby rynku pracy omawiane byly rowniez podczas dodatkowych
zaje¢ w ramach projektow ,Praktyczna Szkota® i ,Praktyczna Szkota 2", zorgani-
zowano wyjazdy miodziezy do: Instytutu Lotnictwa w Warszawie; Hydrotoru w Tu-
choli; uczniowie odbywali takZze staze w firmach: ,Projprzem”, ,Luksor”, ,Galkor”,
a takze brali udziat w szkoleniu pn. ,Zywe lekcje przedsiebiorczosei”.

Szkota wspétpracowata takze z Mobilnym Centrum Informacji Zawodowe]j (warsz-
taty dla uczniow klas I i I}, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Bydgoszczy (warsztaty dla uczniow klas IIl), Bydgoska Szkolg Wyzszg oraz
WyzZszg Szkota Gospodarki.

Szkota ksztalcgc w zawodach mechanicznych wybrata jedng z najbardziej po-
trzebnych kwalifikacji - technik mechanik - operator obrabiarek skrawajacych.
Realizowano srédroczne praktyki zawodowe w zaktadach pracy. Uczniowie tech-
nikum mechanicznego realizowali prakiyki w zakiadach branzy narzedziowej -
technik mechanik, natomiast technikum handlowego w markecie - Leroy - Merlin -
technik handlowiec.

Uczniowie odbywali ptatne, letnie staze w ramach projektu “Staz praktyczng szan-
sg dla ucznidéw szkdt zawodowych powiatu bydgoskiego”.

Zorganizowano spotkania z pracodawcami, dyrekcjg szkoty oraz wychowawcami
klas technikalnych i zawodowych oraz pedagogami szkét gimhazjalnych regionu.
Na biezgco wspdipracowano z Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszcezy Filia
w Koronowie.

Od marca 2014 roku organizowano akcje promujgce szkole w gimnazjach - odby-
ty sie spotkania z uczniami gimnazjéw oraz ich rodzicami w celu zapoznania
z ofertg edukacyjna.

Zorganizowano “Drzwi otwarte” szkoty dla kandydatdéw na uczniéw.

Szkoly powiatu bydgoskiego utrzymuijg Scistg wspéiprace m. in. z instytucjami:

Powiatowym Urzedem Pracy,

Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej,

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, -
Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci,

Zwigzkiem Narzedziowcéw Regionu Bydgoszcz,

Paristwowa Inspekcjg Pracy.

Wszystkie szkoly Powiatu Bydgoskiego w ramach obowigzujgcego przedmiotu

,,Podstawy przedsiebiorczo$ci” poszerzajg wiedze o rynku pracy. Uczniowie zdobywajg prak-
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tyczne umiejetnosci w zakresie poruszania sig po rynku pracy. Tematyka obejmuje m.in.:
autoprezentacje, dokumenty aplikacyjne, rozmowe kwalifikacyjng. Od kilku lat uczniowie bio-
rg udziat w ,,Miejskim konkursie przedsiebiorczoéci”. Zagadnienia omawiane sg réwniez
podczas dodatkowych zajec w ramach projektu ,,Mlodziezowa Akademia Agrobiznesu®.

Podejmowane sg réwniez dziatania wpisane w plan pracy szkoty, obejmujgce m.in.
spotkania ucznidw z pracodawcami i przedstawicielami podmiotow prowadzgcych dziafal-
noéé gospodarcza i zatrudniajgcych pracownikow o wysokich kwalifikacjach, majgce na
celu zwiedzanie zakladdéw pracy polgczone z poznawaniem wymogow w zakresie kompeten-
cji pracowniczych. Utrzymywana jest réwniez $cista wspdlpraca z bydgoskimi instytucjami:
Powiatowym Urzedem Pracy, Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej, Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej, Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci.

Uczniowie biorg udziat w wyktadach na uczelniach wyzszych m.in. na Uniwersytecie
Technologiczno-Przyrodniczym w Bydgoszczy, gdzie zapoznajg si¢ z wyposazeniem pra-
cowni i laboratoridw, bicrg udziat w zajeciach i konkursach.

Do popularyzaciji szkolnictwa zawodowego w Powiecie Bydgoskim wykorzystywane
53 W szerokim zakresie lokalna prasa oraz telewizja. Szkoly zawodowe dziatajgce na terenie
Powiatu Bydgoskiego prowadzity nastepujgce dzialania: ,,Drzwi otwarte dia gimnazjalistow”
pofaczone z prezentacja szkoly, lekcje zawodoznawcze dla ucznidw gimnazjow, prezentacja
oferty edukacyjnej rodzicom uczniow klas trzecich gimnazjow, popularyzacja szkot
w mediach gtéwnie w lokalnej prasie, telewizji, na targach. edukacyjnych, wyjécia dla ucznidéw
gimnazjéw do zakladéw pracy, wspdipraca z UTP w Bydgoszczy (udziat w zajgciach, organi-
zowanych konkursach). Szkoly zawodowe uczestniczg rowniez w targach edukacyjnych na
terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

6.3 Dostosowywanie sieci szkdt, profili ksztatcenia, zawodoéw i spe-
cjalnosci szkét pod katem wymogoéw lokalnego rynku pracy
Szkoty dostosowujg profile ksztalcenia, zawody i specjalnosci na podstawie otrzymanych
informacji z Powiatowego Urzedu Pracy oraz potrzeb zglaszanych przez lokalnych pracodawcow
wspdipracujacych ze szkota. Prowadzg ksztatcenie w kierunkach, kiére zgodne s z poetrzebami
lokalnego rynku pracy; zwiekszajg udziat zawoddéw ustugowych.
W gimnazjum, prowadzenie zajeé z doradziwa zawodowego umozliwia gimnazjalistom
$wiadomy wyhér zawodu, dostosowany do potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia.
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6.4 Promocja szkolnictwa zawodowego

W zakresie promocji szkolnictwa zawodowego prowadzone byly nastepujace dziatania:

»Drzwi otwarte” dla gimnazjalistow, na ktorych przekazywane byly informacje doty-
czace poszczegdlnych zawoddw | mozliwosci znalezienia zatrudnienia,

spotkania z uczniami i rodzicami uczniéw szkét gimnazjalnych, w ktdérych uczestniczy-
i przedstawiciele zakladow pracy,

prezentacja oferty edukacyjnej rodzicom uczniéw klas trzecich gimnazjow,
popularyzacja szkét w mediach gtownie w lokalnej prasie (Gazeta Pomorska, Expres
Bydgoski, Gazeta Powiat),

wyjscia dla uczniéw gimnazjéw do zakiadow pracy,

wspolpraca z UTP w Bydgoszczy (udziat w zajeciach, organizowanych konkursach),
‘uczestnictwo w targach edukacyjnych z prezentacjg oferty szkoty,

przekazywanie informaciji do szkét, instytucji o ofercie szkoty,

pokazowe zajecia lekcyjne dla uczniéw szkdt gimnazjalnych,

prowadzenie szkolnej strony internetowej, na kiérej umieszczane sg informacje pro-
mujace ksztalcenie zawodowe.

6.5 Patronat nad Miejskim Konkursem Przedsiebiorczosci

dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy po.raz kolejny objat patronat nad X! Miedzyszkol-

nym Konkursem Przedsiebiorczoséci pod hastem ,Dobry pomyst na e-biznes”, ktérego finat odbyt

sie dnia 11 kwietnia 2014 roku w siedzibie Centrum Pracy i Przedsigbiorczosci. Uczestnikami

Konkursu byli uczniowie szkét ponadgimnazjalnych z terenu Bydgoszczy, Powiatu Bydgoskiego,

oraz innych szkét ponadgimnazjalnych z wojewddziwa kujawsko-pomorskiego. Celami konkursu

bylo rozwijanie zainteresowania przedsiebiorczoscig wsrdd ucznidw szkdét ponadgimnazjalnych

oraz motywowanie uczniéw do samodzielnego podejmowania i prowadzenia dziatalnoéci gospo-

darczej po ukoriczeniu szkoty.

71



Dziatanie VIi. Dziatania wspomagajace rozwoj przedsiebiorczosci

Dziatanie realizowano poprzez nastepujgce zadania:

a) obsluge konsultacyjno-doradcza osdb zainteresowanych podjeciem dziatalnosci
gospodarczej,

b) realizowanie szkoleri z zakresu przedsiebiorczo$ci dla osdb bezrobotnych,
w tym informowanie zainteresowanych o mozliwosciach pozyskania pomocy
finansowej z roznych Zrédet na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej,

c) udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie dzialalnosci,

d) promocje spotdzielni socjalnych.

7.1 Pomoc konsultacyjno - doradcza

Ustugi $wiadczone byly przez doradcéw zawodowych w Punkcie Wspierania Samo-
zatrudnienia przy ul. Mennica 6 w Bydgoszczy. Konsultacje udzielane byly wszystkim oso-
bom zainteresowanym rozpoczeciem dziatalno$ci gospodarczej, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem osob bezrobotnych.

Konsultacje w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia udzielane byly wszystkim oso-
bom zainteresowanym rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, ze szczegdlinym uwzgled-
nieniem osob bezrobotnych. W 2014 roku z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia sko-
rzystali mieszkarncy Powiatu Bydgoskiego:

» w formie konsultagji indywidualnych w sprawach dotyczacych rejestraciji dziatalnosci

gospodarczej, informacji o mozliwosci uzyskania przez osobe bezrobotng jednora-
zowych $rodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, itp.

o w formie spotkan grupowych, m.in. w sprawie:. zasad udzielenia ocsobom bezrobot-
nym jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, utworzenia
i zasad funkcjonowania spoidzielni socjalnych oraz w ramach tzw. ,lekcji przedsie-
biorczosci”.

W Punkcie Wspierania Samozatrudnienia przyjmowano i kompletowano wnioski
0 przyznanie osobie bezrobotnej jednorazowo s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej. Nie wszystkie osoby bezrobotne, kiére braly udziat w indywidualnych lub grupowych
konsultacjach w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia lub ukonczyly szkolenie biznesowe,
spefniaty warunki do otrzymania dotacji na pokrycie kosztéw rozpoczecia dziatalnosci go-
spodarczej z urzedu pracy (np. osoby uruchamiajace dziatalno$é gospodarcza w sektorze
transportu lub dziafalnosci tozsamej wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci z dziatalnoscig go-
spodarczg, prowadzong przez rodzine osoby bezrobotnej ubiegajgcej sie o dofinansowanie).
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Ponadto pracownicy PWS przeprowadzali wizytacje w miejscu prowadzenia przysziej
dziatalnosci gospodarczej oraz pdzniejsze wizytacje kontrolne, dokonywali rozliczen udzielo-
nych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

7.2 Realizowanie szkolen z zakresu przedsiebiorczosci
dla osAb bezrobotnych

W 2014 roku w szkoleniach biznesowych, przygotowujacych do prowadzenia dzialalno-
§ci gospodarczej, uczestniczyto ogétem 7 oséb z Powiatu Bydgoskiego, w tym:

— Biate Blota - 2 osoby,
— QOsielsko - 2 osoby,
— Koronowo - 2 osoby,
- Solec Kujawski -1 osoba.

7.3 Udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

W 2014 roku wytaczono z ewidencji os6b bezrobotnych z tytutu podjecia dzia-
talnosci gospodarczej 209 oso6b z Powiatu Bydgoskiego, w tym:
« 118 0s6b przy udziale $rodkéw z urzedu pracy (w tym wyplacono 6 dotacii
z Funduszu Pracy, 104 dotacje w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL, 6 dotaciji
w ramach Dzialania 6.2 PO KL oraz 2 dotacje dla 0s6b bezrobotnych ze $rodkéw
PFRON - na taczng kwote 60.000,00 zt.

e 91 0séb bez udziatu $rodkéw na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej.

Dzigki otrzymanym $rodkom osoby bezrobotne uruchomity wlasng dziatalno$é go-
spodarczg m.in. z zakresu: prowadzenia gabinetu kosmetycznego, gabinetu weterynaryjne-
go, ustug remontowo-budowlanych, ustug fotograficznych, ustug rehabilitacji i opieki nad
osobami starszymi, produkcii i montazu mebli czy sklep cdziezowy.

Wskaznik samozatrudnienia dla Powiatu Bydgoskiego wyniost 6,37% (w okresie
styczen - grudzienn 2014r. liczba pedje¢ dziatalnosci gospodarczych, tj. 209 w stosunku
do podjec pracy przez osoby bezrobotne ogétem, tj. 3.283).
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Szczegdlowe zestawienie wskaznika w poszczegdinych gminach przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. WskazZnik samozatrudnienia w 2014r. w Powiecie Bydgoskim

WYSZCZEGOLNIENIE | PODJECIA PRACY DZ?K)L:IFI\(I:(;%CI SAM g’;ﬁgﬁ'g& ENIA
' N _ _ GOSPODARCZEJ o '
Biate Blota 518 45 8,69
Dabrowa Chetminska 230 10 4,34
Dobrcz 323 9 2,79
Nowa Wies$ Wielka 282 19 6,73
Osielsko 282 22 7,80
Sicienko 302 19 6,29
Koronowo 835 57 6,82
Solec Kujawski 511 28 5,48
Powiat Bydgoski 3.283 209 6,37
Bydgoszcz 9.215 607 6,59

7.4 Promocja spétdzielni socjalnych

W 2014 roku osobom Kkorzystajgcym z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia
i zainteresowanym zatozeniem spotdzielni socjalnej przedstawiano m.in. podstawy prawne,
zasady tworzenia i funkcjonowania spétdzielni socjalnej (czym jest spéidzielnia socjalna; kto
moze utworzy¢ spétdzielnie socjalng; kto moze zostaé czionkiem spdtdzielni socjalnej; jak
zatozyé spéidzielnie socjalng - szczegdtowo przedstawiono tzw. 6 Krokéw do Spotdzielni
Socjalnej tzn. od podjecia decyzji o utworzeniu spétdzielni, poprzez przygotowanie statutu,
zwotanie Walnego Zgromadzenia cztonkdw, wybdr wiadz spéidzielni, az po zarejestrowanie
spoldzielni i nabycie przez nig osobowosci prawnej; kto, na jakich warunkach i o jakie wspar-
cie finansowe moze ubiegaé si¢ z Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy; plusy i minusy
spoidzielni socjalnej. Kazdy z zainteresowanych otrzymywat takze komplet przygotowanych
materiatéw informacyjnych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie promowato w roku 2014 ekonomie spoleczng
poprzez udzielanie informacji klientom z grup zagrozonych wykluczeniem (m. in. osobom
bezrobotnym, niepetnosprawnym, chorym psychicznie, ktére maja trudnosci w znalezieniu
pracy) na temat warunkéw zafozenia spéfdzielnt socjalnej badz przystapienia do juz istnieja-
cej spétdzielni socjalne;.

Ponadto Skarbnik Powiatu Bydgoskiego oraz Dyrektor Powiatowego Centrum Pomo-
cy Rodzinie w Bydgoszczy zasiadali w Radzie Nadzorcze] Spétdzielni Socjalnej ,,Bydgosz-
czanka”, pierwszej spotdzielni socjalnej w Polsce utworzonej przez dwa samorzady - Miasto
Bydgoszcz oraz Powiat Bydgoski.
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W 2014 w ramach Programu ,Pracuj w Spotdzielni” przyznano 2 osobom z Powiatu
Bydgoskiégo jednorazowe $rodki na utworzenie podmiotéw ekonomii spotecznej (spétdzielni
sacjalnych) w wysokosci 26.359,88 zt oraz 2 osobom przyznano srodki na wniesienie wkladu
do juz istniejgcych spdéldzielni socjalnych w wysokosci 22.438,91 21,

Ponadto zrefundowano czgSC wynagrodzen oraz kosztow osobowych pracodawcy
z tytulu zatrudnienia 7 oséb bezrobotnych z Bydgoszezy na podstawie spéidzielcze] umowy
0 prace w 1gcznej wysokosci 19.145,41 zt.
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Zafgeznik Nr 1

STATYSTYKA
Tabela nr 1. STOPA BEZROBOCIA _
Okres ' Polska (%) Wojewddztwo (%) | Powiat Bydgoski (%)
grudzier.2013 13,4 18,2 13,8
styczen 2014 13,9 18,8 14,3
luty 2014 13,9 18,8 14,2
marzec 2014 13,5 18,3 136
kwiecien 2014 13,0 17,4 18
maj 2014 12,5 16,8 127
czerwiec 2014 12,0 16,3 B 12,3
lipiec 2014 11,8 16,0 124
sierpient 2014 11,7 15,8 L 12,0
wrzesien 2014 11,5 15,7 ‘ 12,1 )
pazdziernik 2014 11,3 15,3 11,9
listopad 2014 11,4 15,4 : 11,8
grudzieri 2014 11,5 15,7 , 12,0
styczefi 2015 12,0 16,4 ’ 12,4
luty 2015 12,0 16,3 : 11,9
marzec 2015 11,7 15,8 . 15
kwiecien 2015| . | i )

Tabela nr 2. ZMIANY W LICZBIE BEZROBOTNYCH W OKRESIE

XI1.2013r. - IV.2015r. W POWIECIE BYDGOSKIM

miesiac | 1 ogem | PowlatBydgeskl | 4 oo iesiaca
grudzien 2013 19.693 ‘ 5.460 o '

styczen 2014 20.611 5716 +256
luty 2014 20.662 5.682 -34
marzec 2014 20.043 5.407 275
kwiecien 2014 19.289 - 5.185 -222
maj 2014 18.730 5.001 -184
czerwiec 2014 18.072 4.809 -192
lipiec 2014 17.680 4.717 -92
sierpien 2014 17.572 4.658 -59
wrzesien 2014 17.705 4.723 +65
pazdziernik 2014 17.224 4.657 -66
listopad 2014 17.071 4.619 -38
grudzien 2014 16.813 4.699 +80
styczen 2015 17.357 4.881 +182
luty 2015 16.973 4.668 -213
marzec 2015 16.257 4478 -190
kwiecien 2015 156.335 4.202 -276
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Tabela nr 3. NAPLYW | ODPLYW Z BEZROBOCIA W POWIECIE BYDGOSKIM
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2014 ROKU

bLiczbbal osc’nbh Naplyw Odplyw
ezrobotnyc a I
z Powiatu Ogdtem z tytu::;:;d]ema
grudzien 2013[ 5460 ] Teabn o e
styczen 2014 5.716 712 456 232
luty 2014 5.682 489 523 243
marzec 2014 5.407 595 870 285
kwiecien 2014 5.185 501 723 304
maj 2014 5.001 568 752 301
czerwiec 2014 4.809 467 659 241
lipiec 2014 4,717 552 644 231
sierpieh 2014 4.658 484 543 205
wrzesiefi 2014 4.723 697 632 298
pazdziernik 2014 4.657 649 715 335
listopad 2014 4.619 613 651 295
grudzien 2014 5.460 759 679 313
o ti 75086k

Tabela nr 4. LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BYDGOSKIM WG PLCI

(XI11.2013r. - IV.2015r.
b Powiat Bydgoski- 5

Miesiace oggi:m Mezczyzni Kobiety - Me;zczyznl ikt £ g-kobi‘et-y
grudzien 2013 19.693 9.472 10.221 2.537 2.923
styczen 2014 20.611 10.080 10.531 2.712 3.004
luty 2014 20.662 10.133 10.529 2.693 2,989
marzec 2014 20.043 9.854 10.189 2.572 2.835
kwiecieli 2014 19.299 9.446 9.853 2.429 2.756
maj 2014 18.730 g9.112 9.618 2.300 2.701
czerwiec 2014 18.072 8.741 9.331 2.185 2.624
lipiec 2014 17.690 8.449 8.241 2.122 2.595
sierpief 2014 17.572 8.336 9.236 2.073 2.585
wrzesien 2014 17.705 8.379 9.326 2.105 2.618
pazdziernik 2014 17.224 8.142 9.082 2.077 2.580
listopad 2014 17.071 8.103 8.968 2.078 2.541
grudzien 2014 16.813 7.942 8.871 2.115 2.584
styczeri 2015 17.357 8.271 9.086 2.220 2.661
luty 2015 16.973 B.145 8.828 2,150 2.518
marzec 2015 16.257 7.874 8.383 2.087 2.391
kwieciefi 2015 15.335 7.320 8.015 1.906 2.296
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Tabela nr 5. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIN Z PRAWEM DO ZASKH.KU
W OKRESIE XI.2013r. - IV.2015r.

miesiac Be‘irgzgtm Z pram;e? Pw:?::::iosm bez prawa

ogétem do zasilky ogétem do zasitku | do zasitku
grudzieri 2013 19.893 3.076 5.460 791 4.669
styczen 2014 20.611 3.164 5.716 812 4.904
luty 2014 20.662 3.174 5.682 819 4.863
marzec 2014 20.043 3.046 5.407 780 4.627
kwiecien 2014 19.299 2.884 5.185 721 4.464
maj 2014 18.730 2773 5.001 667 4.334
czerwiec 2014 18.072 2.683 4.809 642 4.167
lipiec 2014 17.690 2.635 4.717 623 4.094
sierpien 2014 17.572 2.5637 4.658 598 4.060
wrzesieri 2014 17.705 2.529 4.723 594 4129
paZdziernik 2014 17.224 2.513 4.657 618 4.039
listopad 2014 17.071 2.494 4.619 611 4.008
grudzieri 2014 16.813 2.454 4.699 618 4.081
styczen 2015 17.357 2.618 4,881 675 4,206
luty 2015 16.973 2.629 4,668 688 3.980
marzec 2015 16.257 2.470 4,478 641 3.837
kwiecien 2015 15.335 2.359 4.202 626 3.578

Tabela nr 6. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAWEM DO ZASitKU
W POSZCZEGOLNYCH GMINACH - STAN W DNIU 30.1V.2015r.

Wyszczegolnienie bl;eizcrzob:ott):?:h B_ezm:g tzllalszHlF:Lawem
liczba %
POWIAT BYDGOSKI 4.202 626 14,9
Biate Btota 542 119 22,0
Dabrowa Chefminska 316 44 13,9
Dobrez 404 55 13,6
Koranowo 1.432 154 10,8
Nowa Wies Wielka 324 53 16,3
Osielsko 316 50 15,8
Sicienko 350 52 14,9
Solec Kujawski 518 99 19,1
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Tabela nr 7. BEZROBOTNI WG WIEKU

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego-
. 31.X11:2013 ‘ - 31.Xn2014
wiek —
w latach liczba ‘udziat liczba udziat

, 0s0b W% : osob | W%
18 do 24 1.096 20,1 843 17,9
25 do 34 1.505 276 | 1.300 27,7
35do 44 1.087 19,9 978 20,8
45 do 54 1.072 19,6 879 18,7
55 do 59 558 10,2 510 10,9
60 i powyze] 142 2,6 189 4,0

Tabela nr 8. BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

. Bezrobotni z' Powiatis Bydgoskiego ]
31.X11.2013 31.XI1.2014
staz pracy w latach " liczba udziat | liczba udziat
osoh W% os6b | w%

bez stazu 798 14,6 673 14,3
do 1 roku 755 13,8 718 15,3
1-5 1.297 23,8 1.094 23,3
5-10 794 14,6 686 14,6
10-20 944 17.3 789 16,8
20-30 597 10,9 507 10,8
30 wiecej 275 5,0 232 4,9

Tabela nr 9. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

Bezrobotni.z Powiatu Bydgoskiego
) 31 .)('Il._éoj:__s_ ) 31.XI.2014
wyksztatcenie liczba udziat | liczba udziat
0s6b - W% 0sob W%
wyzsze 483 8,8 430 9,2
policealne i $rednie zawodowe 963 17,6 824 17.5
$rednie ogdlnoksztatcace 435 8,0 382 8,1
| zasadnicze zawodowe 1.741 31,9 1.455 31,0
gimnazjalne i niepetne 1.838 33,7 1.608 34,2




Tabela nr 10. BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

‘Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego.

czas pozostawania’bez 31XiL2013 31.X11.2014. |
‘pracy w m-cach liczba 0s6b | udziatw% | Liczbaoséb | udziatw %
do 1 544 10,0 436 9,3
1-3 1.160 21,2 992 21,1
3-6 - 288 18,1 727 15,5
6-12 974 17,8 783 18,7
12-24 900 16,5 818 174
pow. 24 894 16,4 943 20,0

Powiatowy Urzad Pracy obstugiwat w 2014r. réwniez osoby nie wykazywane w obo-

wigzujgce] statystyce jako bezrobotne: osoby odbywajace staze, prace spolecznie uzytecz-

ne, skierowane na szkolenia lub miejsca przygotowania zawodowego dorostych, poszukujg-

cych pracy (w tym niepetnosprawnych). Takich osob z terenu Powiatu Bydgoskiego byto na

koniec 2014r. 216, czyli 4,6% w stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
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Zalgcznik Nr 2 Aktywizacja zawodowa
mieszkarncéw Powiatu Bydgoskiego

-

o g 2 ) @ = .
5 2 = Szkolenla 2 oR a
&g Q= o L 2 ry ] N = =]
28 | B2 2 o E o 38 | £ $o | BB
e ag | 28 > 2E 25 He | § B8 | §X =
ZRODLO N 8 |Zwz| 88 [ €58 | %8 s | 83 | 25 | 32| 88| H
b= =4 —0 = Q E . ‘= —
FINANSOWANIA & s |8ea| £2 | €5 | A2 | 2| § | 52 | BE | =5 | <5 S
C a. © <] (<) n o Ry
=2 | 5% £ =1 g | 8| 2 |E2|8 |88 | 88| °
B y -] = o o ) N3 - €% EF
SE | =8 £ 8 32| 5
3 3 & [ & | &
PR Fundusz Pracy 232 22 24 70 4 94 1 5 2 454
23 : _ S—
N & | PFRON 8 8
Fundusz Pracy 194* 6** 39 B 156 333 3 1 68 1 2 4 815

5 T -

é PO KL 465 110 . 179 32 786
PFRON 1 2 11 - 2 16
Fundusz Pracy 426" 6* 61 az 226 333 3 5 162 2 7 6 1.269

=

= ‘

g PO KL 465 110 1 - - 179 32 786

o - - -

PFRON 1 2 19 2 ' 24
OGOLEM 892* 118" 80 32 226 333 182 39 162 2 7 6 2.079

* w lym byfo 21 0sdb, ktérym przyznano bony stazowe,
** w tym 2 osobom przyznano Srodki na utworzenie podmioléw ekonomii spofecznej (spdtdzielni socjalnych)
oraz 2 osobom przyznano $rodki na wniesienie wkiadu do juz istniejgcych spofdzieini socjalnych.
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Zafgcznik Nr 3 Srodki przeznaczone na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych mieszkaricéw Powiatu Bydgoskiego

o KWOTA WYDATKOW (w zt)
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy Razem
2013/2014 2014r.
Staz 1.110.470,02 278.359,76| 1.388.829,78*
Prace interwencyjne 99.651,74 38.113,81 137.765,55
Roboty publiczne 222.285,72| 1.268.255,75| 1.490.541,47
Srodki na rozpoczecie 83.098,79| 83.098,79**
dziatalnosci gospodarczej
Doposazenie lub wyposazenie 20.000,00| 680.022,57| 700.022,57
stanowiska pracy
2 |grupowe 8.031,94 2.552,00 10.583,94
(4]
Fundusz | 2
Pracy & |indywidualne 18.477,61 18.477,61
i Prace spolecznie uzyteczne 316.446,78 316.446,78
‘ Zwrot kosztéw dojazdu d pracy 36.234,40 26.403,15 62.637,55
| Refundacja skiadek ZUS - 6.934,48 12.21003|  10.145,41
| spéldzielnia socjalna
Refundacja kosztow zakwaterowania 2.116,67 2.733,33 4.850,00
Refundacja kosztéw opieki nad '
; dzieckiem 592,10 2.992,62 3.584,72
Ogétem 4,235.984,17
|
Staz 3.101.759,22| 3.101.759,22
Srodki na rozpoczgcie 2.132.314,45| 2.132.314,45
_ | dziatalnosci gospodarczej
POKL | = |grupowe 349.693,00|  349.693,00
&
Q
ﬁ indywidualne 109.798,99 109.798,99
Ogétem 5.693.565,66
| Staz 7.644,19 7.644,19
| Srodki na rozpoczécie
dziatalno$ci gospodarczej 60.000,00 60.000,00
PFRON | Szkolenia indywidualne 5.997,00 5.997,00
Dopesazenie lub wyposaZenie
: stanowiska pracy 326.000,00 326.000,00
| Ogétem 399.641,19
OGOLEM (w zf) | 1.524.794,68| 8.804.396,34 | 10.329.1 gj ,02
(W %) 14,76. 85,24 100,00
* wlym 37.111,52 A wydatkowane na bony stazowe;
** wlym 26.359,88 2 przyznane na utworzenie podmiotow ekonomii spofecznej (spofdzielni socjalnych)
oraz 22.438,91 2 przyznane na wniesienie widadu do juz istniefacych spdtdzielni socjalnych.
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Zaflgcznik Nr 4 FINANSE

SRODKI FINANSOWE PUP W BYDGOSZCZY NA REALIZACJE AKTYWNYCH
FORM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2014 ROKU
(FUNDUSZ PRACY | EFS)

Limit wydatkow Funduszu Pracy w 2014. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

wg algorytmu: 7.371.600,00 zt,
pomniejszony decyzja do kwoty: 7.361.500,00 zt,
Dodatkowo na realizacje programéw przeciwdziatania bezrobociu pozyskano
22,254.082,50 zt,
wtym:
- Projekt ,,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy”
- EFS Poddziatanie 6.1.3 PO KL - 17.895.200,00 zt
- Projekt ,,Przedsiebiorczos¢ szansa na rozwdj regionu
kujawsko-pomorskiego ” - EFS Poddziatanie 6.2 PO KL - 497.682,50 z¢
- Projekt ,,PROGRES 2” - z rezerwy MPiPS - 341.600,00 zt
- Projekt ,,Pracuj w spétdzielni” - z rezerwy MPIPS - 331.300,00 zt
- Projekt ,,Aktywna Mlodziez” - z rezerwy MPIPS -1.011.400,00 zt
- Projekt ,,Porifel etatow” - z rezerwy MPiPS -1.615.900,00 zt
- Projekt ,,Obsada plus” - z rezerwy MPiPS - 221.000,00 zt
- Projekt ,,Zasilenie w kadry” - z rezerwy MPiPS - 340.000,00 zt

Lt ACZNIE NA REALIZACJE AKTYWNYCH PROGRAMOW
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2014 ROKU - 29.615.582,50 zt
(w stosunku do 2013 roku spadek o 1.079.684,45 zt - {]. 0 3,5%)

Dodatkowo w ramach Umowy Partnerskief z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym:
s Projekt ,Powrdt na rynek pracy IV” - realizowany w latach 2014-2015 na rzecz
zwolnionych oséb (w okresie 6 miesiecy przed przysigpieniem do projekiu) oraz
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw - mieszkaricow Bydgoszczy oraz Powiatu Bydgo-
skiego, w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL..
Wartosé projektu: 1.889.217,53 z1.
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Zafgcznik Nr 5
STAWKI, WSKAZNIKI, PROGI

STAWKI, WSKAZNIKI, PROGI.

Wyszczegolnienie CZ/ERWIIEG ZMJ 5
” | (L IL e B P
Minimal . Wynagrodzenie
Inimaine miesigczne pracownlka w | roku pracy
wynagrodzenie 1750 zt 00 gr :IZ gglg{) nli
,00 z
Przecigtne wynagrodzenie za kwartat za IV kwartat 2014r. 3942 zt 67 gr
- aa | v
ZASILKI brutto i e
- przez okres pierwszych trzech miesigcy
- staz pracy do 5 lat - 80% 664zt 90gr 583zt 06gr
- staz pracy od 5 - 19 lat - 100% 831zt 10gr 717zt 30gr
- staz pracy co najmniej 20 lat - 120% 997zt 40gr 851zt 63gr
- od czwartego miesigca brutto zubez:ztrtgmm
- staz pracy do 5 lat - 80% 522zt 10gr 468zt 11gr
- staz pracy od 5 - 19 lat - 100% 652zf 60gr 572zt 87gr
- staz pracy co najmniej 20 lat - 120% 783zt 20gr 678zt 71gr
tt
b rutto z ube::I.Sdm?vomym
STYPENDIUM - 120% kwoty zasitku
z tytutu, stazu, przygotowanla zawodowego 997zt 40gr 851z 63gr
dorostych, szkolenia {llczba godzin nle mnle] niz 150)
f;l'sYHI:"ENDIUM Z TYTULU DALSZEJ NAUKI - 100% kwoty 831zt 1 Ogr 717zt 3ogr
brutto netto
STYPENDIUM SZKOLENIOWE - 20% kwoty zasitku
przystugu]ace bezrobotnemu od ostatnlego dnia miesia- 166zt 30gr 166zt 30gr
ca, w ktérym bezrobotny podjat prace w trakcle szkclenia
STYPENDIUM Z TYTULU DALSZEJ NAUKI - 20% kwoty
itk st bezrobot d ostatnl
2?1?; n?lgsl.lzayca:lv?vuli?gfyr: E?zrgbn;r:; :od?a; :a?rﬁgzle- 1662t 309I‘ 166zt 309[’
nle w trakcle nauki
STYPENDIUM Z TYTULU STUDIOW PODYPLOMO-
WYCH - 20% kwoty zashku 166zt 30gr 166zt 30gr
DODATEK AKTYWIZACYJNY - do 50% kwot itku -
dla oséb zare|estrowanych po 0:01.201 Orc.) yrastd 415zt 609r 386zt 609r
Obowiazujace progi
1. Osoba bezrobotna moze osiggaé przychadd
dl datk I datkl dochod
I:::l oz%ﬂqu%’;ﬁyzh :ﬁ%l;oli;t:iu :Ig‘zat‘::dﬁle%‘;;ym do 875 zt 00 gr
lub inna praca zarobkowa
; dla osoby
2. kr%t{irlum dochodowe wg przeplséw o pomocy samotnte gospodarujace] dla osoby w rodzinie
spofecznel 542 z1 00 gr 456 24 00 gr
4. E:;;;g;ggzlsrqdki na podjecie dziatalno&ci okoto 20 000 zt
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PLAN DZIALAN NA ROK 2015 W ZAKRESIE

PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU, PROMOCJI ZATRUDNIENIA

ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

. Dostosowanie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy do zadan wynikajacych z noweli-

zacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (np. wdrozenie no-

wych instrumentéw rynku pracy).

Il. Partnerstwo instytucji rynku pracy, jednostek samorzadowych i organizacji poza-

rzadowych w inicjowaniu i realizacji projektéw na rzecz promocji zatrudnienia i ak-

tywizacji lokalnego rynku pracy, m. in.:

1.
2.
3.

o

Poradnictwo Pracy "Wspdlna Sprawa" (PUP).

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER).

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020.

Program Aktywizacija i Integracja {PAI).

Zawieranie umoOw z agencjami zatrudnienia na doprowadzenie skierowanego bezro-
botnego bedacego w szczegdlne] sytuacji na rynku pracy do podjecia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej na podstawie uméw cywilnoprawnych, stanowiacych odpo-
wiednig prace, przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).

. Promocja przedsi¢biorczosci - Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci.
1.

Otwarte, cotygodniowe spotkania dla oséb bezrobotnych zainteresowanych podie-
ciem dziatalno$ci gospodarczej.

Konsultacje indywidualne dia wszystkich oséb zainteresowanych samozatrudnieniem,
w tym doradztwo dla oséb bezrobotnych przy wypeinianiu wnioskéw o udzielenie jed-
norazowych $rodkédw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Lekcje przedsiebiorczosci dla miocdziezy szkdt ponadgimnazjalnch w Punkeie Wspie-
rania Samozatrudnienia lub w szKotach.

Udzielanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej
ze $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

~Miejski Konkurs Przedsiebiorczosci dla miodziezy szkét ponadgimnazjalnych” - obje-

cie patronatem oraz pomoc przy organizaciji finatu konkursu.
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6. ,Tydziern Przedsiebiorczosci” - promocja oraz pomoc przy realizacji zadan ujetych
w przedsiewzigciu przez organizatoréw.

7. Promocja i rozwdéj ekonomii spotecznej, w tym spoldzielczosci socjalnej.

IV. Poprawa instytucjonalnej obstugi pracodawcéw oraz osob bezrobotnych i poszukujgcych

pracy.

1. Aktualizacja (wedlug potrzeb) i rozpowszechnianie informatorow:
- LINFORMACJA dla osob rejestrujgcych sie, dla zarejestrowanych osdb bezrobot-
nych i poszukujgcych pracy”,

2. Obsluga zwolniert grupowych - w zakladach pracy, w porozumieniu z pracodawcami -

wg potrzeb.

3. Obstuga oséb bezrobotnych bedgcych w ewidencji PUP poprzez ustalenie profilu po-

mocy oraz dziatania aktywizacyjne zgodne z katalogiem formy pomaocy.

4. Spotkania dla oséb bezrobotnych nt. deficytéw z zakresu poszukiwania pracy.
Promocja zatrudnienia i aktywizaciji zawodowej poprzez stosowanie instrumentdw
rynku pracy na rzecz priorytetowych grup oséb bezrobotnych:

a) bezrobotni do 30 roku zycia, osoby z grupy tzw. NEET,
b) bezrobotni absolwenci szkot,

¢) osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

d) bezrobotni niepetnosprawni,

6. Udostepnianie wzoréw niezbednych dokumentéw do pobrania, zatatwianie czesci

spraw za posrednictwem internetu z wykorzystaniem ePUAP.

7. Internetowa rejestracja 0séb bezrobotnych.

V. Rozwdj ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

1.

Realizacja standardéw ustug rynku pracy zgodnie z procedurami Rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 w sprawie szczegdlowych warun-
kow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 22 maja
2014r., poz. 667).

Wspdlpraca z pracodawcami - pozyskiwanie ofert pracy, wizyly w zakladach, organizacja gield
pracy.

Promacja usiug urzedu na rzecz pracodawcow.

Upowszechnianie ofert pracy z wykorzystaniem portali internetowych.

Rozszerzenie zakresu wspéipracy z bydgoskimi uczelniami, celem zwiekszenia liczby
0s0b bezrobotnych uczgcych sie jezykéw obcych w ramach Poradnictwa Pracy "Wspdl-
na Sprawa".
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Biezgce monitorowanie subsydiowanych uméw zawieranych z przedsiebiorcami.

Realizacja Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER), ktéry powstat

w zwigzku z potrzebami reform w obszarach zatrudnienia, wigczenia spotecznego, edu-

kacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia. Wéréd priorytetéw programu

PO WER znalazly sie dziatania skierowane do bezrobotnych oséb miodych w wieku

15-29 lat, w szczegdlnoéci tych, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu -

tzw. miodziez NEET. Dzialania te majg wpltyngé na ich aktywizacje zawodowsg oraz po-

prawi¢ sytuacje na rynku pracy.

Gidwne zadania programu dotyczace zatrudnienia oséb miodych:

« zwiekszenie trwatego zatrudnienia osob miodych w trudnej sytuacii na rynku pracy;

» zwiekszenie trwatego zatrudnienia oséb miodych bez pracy, kidre nie uczestniczg
w-ksztafceniu lub 'szkoleniu, tzw. kategoria NEET;

« 2zwiekszenie trwalego zatrudnienia oséb niepetnosprawnych;

« poprawa umiejetnosci praktycznych i doswiadczenia zawodowego osdb miodych;

+ wzrost poziomu przedsigbiorczosci os6b miodych. -

iniciatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych jest skierowana do regiondw, w ktérych
poziom bezrobocia oséb w wieku 15-24 lata przekracza 25 proc. Na podstawie powyz-
szego kryterium do wsparcia kwalifikuje sie 10 wojewddztw. Na realizacje Inicjatywy
strona polska otrzyma 252,5 min euro ze specjalnej linii budzetowej YEI i 252,5 min euro
ze Srodkéw EFS, a wiec tgcznie 505 min euro. Jednak w celu udzielenia efektywnego
wsparcia osobom micdym zamieszkatym nie tylko w 10 kwalifikujgcych sie do YEI woje-
wodztwach, ale we wszystkich regionach Poiski, alokacja na ten cel zostata powiekszo-
na o dodatkowe $rodki EFS. '

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy pozyskat kwote 8.432.400,00 zt w ramach PO
WER.

. Badania i monitoring lokalnego rynku pracy.

1. Przeprowadzenie badan i raportéw z badar:

a) ,BENCHMARKING Powiatowych Urzedow Pracy” - analiza poréwnawcza dziatan
urzedow pracy:
- w Miastach Unii Metropalii Polskich,
- w powiatach wojewoddztwa kujawsko - pomorskiego,
celem ustalenia stanu obecnego oraz okreslenia potrzebnych zmian - analiza
materiatéw zastanych,

b) ,Rynek Pracy pod Lupg” - badanie realizowane w ramach Poddziatania 6.1.1 PO

KL, skiadajgce sie z 3 odrebnych zadai:
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- prowadzenie monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych,
- badanie pracodawcoéw,
- badanie instytucji szkoleniowych.

¢) ,Badanie postaw i oczekiwarn oséb zwalnianych grupowo”.

VIl. Do dnia 31.03.2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy, na realizacje zadan
zwiazanych z aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych z Bydgoszczy i Powiatu
Bydgoskiego, pozyskat kwote 40.812.300,00 zi. (w tym srodki z Europejskiego Fun-
duszu Spolecznego na programy akiywizacji zawodowej w ramach PO WER -
8.432.400,00 zt oraz w ramach RPO - 6.599.200,00 zi).
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