OX-1. f440. 42 - O™

(piecze¢ nagtdwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 02105-5301-K044-Pt/15

PROTOKOL KONTROLI

lzl pracodawcy"”’ D géiggfﬁg&y niebeaaeago D innego podmiotu’

przedsiebiorcy niebgdacego
pracodawcg"’

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy!’
REGON: 09235621900000 - NIP: 5542212818

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Nadinspektor Pracy - Mirostaw Trojanowski
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
STAROSTWO POWIATOWE W BYDGOSZCZY
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

85-066 BYDGOSZCZ, UL. KS. STANISLAWA KONARSKIEGO 1-3

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)””’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Wojciech Porzych
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Starosta
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) !

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1999 r.;
data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 11.2010 r.
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
23,27.10.2015 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 159, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
o 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 159, w tym kobiet: 101,
mitodocianych: 0, niepetnosprawnych: 12,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  2014r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej

Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Kontrolg objeto realizacje dwéch wnioskéw zawartych w wystapieniu nr rej. 02130-5301-K058-

Ws01/14 z dnia 30.10.2014r dotyczgcych:

Przestrzeganie przepiséw prawa pracy w zakresie wydawania $wiadectw pracy, nie pozniej niz w
ciagu 7 dni od dnia ustania stosunku pracy.

Przestrzeganie przepiséw prawa pracy w zakresie potwierdzania pracownikom umowy o prace na
pismie, nie pdzniej nizw pierwszym dniu jej rozpoczecia.

Jak ustalono wnioski sg realizowane.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Cel kontroli:

- ocena przestrzegana przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie organizacji
pomieszczen i stanowisk pracy,

- sprawdzenie oceny ryzyka zawodowego,

- ocena funkcjonowania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

Obiekty pomieszczania pracy. Zaplecze higieniczno sanitarne.

W celu oceny przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie organizagiji
stanowisk i pomieszczen pracy kontrolg objeto wybrane pomieszczenia usytuowane w obiektach
przy ul. Konarskiego 1-3 i ul. Zygmunta Augusta 16 w Bydgoszczy. Oba budynki sg obiektami
wielokondygnacyjnymi dostep do pomieszczen pracy jest zapewniony poprzez klatki schodowe lub
przy uzyciu windy osobowej. Pomieszczenia na poszczegélnych kondygnacjach tgcza korytarze
o szerokos$ci dostosowanej do liczby oséb korzystajgcych z tych przej$¢ komunikacyjnych.

Kontrola poszczegéinych pomieszczen pracy wykazata, ze spetniajg one wymagania
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy pod wzgledem wysokosci, kubatury i powierzchni w
przeliczeniu na jednego pracownika zatrudnionego w danym pomieszczeniu statej pracy. Ponadto
wszystkie kontrolowane pomieszczenia sg o$wietlone $wiattem naturalnym i sztucznym,
wentylowane grawitacyjnie badz przez system kanatow wentylacyjnych badz poprzez mozliwosé
rozszczelnienia stolarki okiennej. Pomieszczenia pracy sg ogrzewane poprzez instancje c.o., nie
stwierdzono podczas kontroli przypadkéw niezapewnienia wymaganej temperatury. Poniewaz
praca wykonywana w kontrolowanych pomieszczeniach pracy ma charakter pracy administracyjno
biurowej sg one wyposazone w odpowiedni do tego celu sprzet w postaci biurek, szaf i regatow.
W niektoérych pomieszczeniach np. nr 203, 205 i 210 przy ul. Zygmunta Augusta sposéb
usytuowania i ilo§¢ zgromadzonego sprzetu biurowego ogranicza swobodny dostep do samych
stanowisk pracy, zamiast 75 cm szeroko$¢ przej$é jest ograniczona do okoto 50 cm.

Charakter wykonywanej pracy wymusza wyposazenie stanowisk pracy w sprzet
elektroniczny w postaci komputeréw, drukarek, telefonéw. Kontrola potwierdzita, ze stanowiska
pracy sg zorganizowane w sposob ergonomiczny. Na wszystkich kontrolowanych stanowiskach
pracy wyposazonych w monitory ekranowe zapewniono odpowiedni sprzet t].

- monitory o wymaganej rozdzielczosci obrazu z mozliwo$cia regulacji kontrastu, oraz pochylenia
i ustawienia na odpowiedniej dla danej osoby wysokosci w stosunku do linii wzroku. Ekrany
monitorow sg matowe nieodbijajace $wiatta. W celu ograniczenie odbi¢ i reflekséw $wiatta
dziennego, okna w pomieszczeniach wyposazono w zaluzje.

- klawiatury na tych stanowiskach pracy stanowig odrebne jednostki z mozliwoscig ich regulaciji.

- biurka na ktérych jest ustawiony sprzet komputerowy sg o odpowiedniej szerokosci i gtebokosci
dajacej mozliwo$¢ dogodnego utozenia sprzetu do pracy oraz zréznicowanej wysokosci ustawienia
monitora i klawiatury,

- kazde stanowisko jest wyposazone w krzesto na piecioramiennej podstawie, wyposazonej
w kotka z mozliwoécig regulacji wysokosci siedziska i oparcia oraz w podtokietniki. i

W niektérych pomieszczeniach usytuowano urzadzenia do kopiowania i drukowania.
Pracownicy maja staty dostep do instrukcji bezpieczefstwa i higieny pracy.

Pracownicy majg do dyspozycji pomieszczenia higieniczno sanitarnych w postaci ustepow
z umywalkami, odpowiednio wyposazonych, odrebnych dla kobiet i mezczyzn. Ponadto
pracownikom zapewniono mozliwo$¢ higienicznego spozywania positkow i przechowywania
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odziezy (ptaszcze, kurtki). Pracownikom zapewniono $rodki higieny osobistej jak rowniez dostep
do apteczek z $rodkami pomocy w nagtych wypadkach medycznych. Przy apteczkach
zamieszczono instrukcje udzielania pomocy i wykazy oséb przygotowanych do jej udzielenia.
W obu obiektach zaréwno przy ul. Konarskiego jak i Zygmunta Augusta w Bydgoszczy
zatrudnionych jest ponad 20 kobiet ( praca ma charakter jednozmianowy) mimo to nie ma
pomieszczenia odpoczynku dla kobiet przeznaczonego dla kobiet w cigzy i karmigcych matek.
Podczas kontroli obiektéow i pomieszczen pracy stwierdzono, ze pracownicy urzedu palgcy
papierosy najczesciej w tym celu wychodzg poza budynek. Mimo obowigzujgcego zapisu
w regulaminie pracy o zakazie palenia na terenie obiektéw urzedu (§ 58 regulaminu) w jednym
z pomieszczen przy ul. Zygmunta Augusta mozna wnioskowa¢ na podstawie udzielonych
informacji i zapachu tym pomieszczeniu, ze zakaz ten nie jest przestrzegany.

Ocena ryzyka zawodowego.

W  starostwie przeprowadzono udokumentowang ocene ryzyka zawodowego na

nastepujgcych stanowiskach pracy:

- pracownik administracyjno-biurowy,

- pracownik gospodarczy,

- sprzataczka,

- pracownik drogowy,

Brak jest oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk kierowniczych jak np. dyrektorzy wydziatéw
starosty i wicestarosty.

W kontrolowanych ocenach nie uwzgledniono wszystkich zagrozen jakie wystepujg na |
danych stanowiskach pracy. W przypadku stanowiska sprzataczki nie uwzgledniono zagrozen
wynikajgcych z narazenia na czynniki biologiczne, skaleczenia o ostre przedmioty. W przypadku
pracownika drogowego brakuje zagrozenia wigzanego z wypadkami komunikacyjnymi ze strony
pojazdéw poruszajgcych po drogach na ktérych sg prowadzone prace przez tych pracownikow.
W tej grupie pracownikéw brakuje tez zagrozeh powodowanych stosowaniem sprzetu
mechanicznego np. kosiarki do trawy. W przypadku pracownikéw administracyjno biurowych brak
jest zagrozen wynikajgcych z korzystania z pojazdéw samochodowych do celéw stuzbowych,
agresji ze strony petentdow, czy narazenia na dym tytoniowy ze strony osoéb tamigcych zapisy
regulaminu pracy.

\
\

Akta osobowe pracownikow.
Kontrolg objeto akta osobowe grupy losowo wybranych pracownikéw w tym:

Kontrola dokumentacji osobowej pracownikéw potwierdzita, ze sposob jej prowadzenia jest
zgodny z postanowieniami prawa pracy. Teczki sg podzielone na czesci, dokumenty zgromadzone
w poszczegoinych cze$ciach sg ponumerowane i opisane na pierwszych stronach kolejnych
czesci.

Z kontrolowanymi pracownikami zawarto umowy o prace ktorych tres¢ jest zgodna z
postanowieniami kodeksu pracy. Oprécz uméw pracownikom przekazano na pi$mie informacje na
temat dodatkowych warunkoéw zatrudniania zgodnie z art. 29 § 3 kodeksu pracy. W katach sg
przechowywane oswiadczenia pracownikéw o zapoznaniu z regulaminem pracy.

Jak ustalono na podstawie akt osobowych wszyscy kontrolowani przed dopuszczeniem do
pracy zostali poddani szkoleniom wstepnym ogdlnym i stanowiskowym w zakresie bezpieczehstwa
| higieny pracy. W aktach sg takze przechowywane za$wiadczenia z szkolen okresowych przy
czym cze$¢ dokumentdéw z szkolen okresowych przechowuje osoba wyznaczona zarzadzeniem
Starosty do wykonywania zadan stuzby bhp.

Zadnia stuzby bhp powierzono zarzadzeniem nr 4/2010 Starosty Bydgoskiego z dnia

30.11.2010 r. vi zatrudnionemu w petnym wymiarze na stanowisku inspektora
w Wydziale Organizacji i Spraw Obywatelskich. Peinigcy obowigzki stuzby bhp
posiada wymagane kwalifikacje dla specjalisty ds. bhp. "~ w 2010 roku ukonezyt

studia podyplomowe dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w 2014 roku
odbyt szkolnie okresowe dla pracownikow stuzby bhp.

Kontrola akt osobowych pracownikéw potwierdzita, ze pracownicy sg regularnie poddawani
badaniom profilaktycznym, na podstawie skierowan pracodawcy do jednostki medycyny pracy,
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z ktérg Starostwo zawarto umowe na $wiadczenie ustug w tym zakresie. Nie stwierdzono
przypadkow dopuszczenia do pracy oséb bez wymaganych szkolen bhp i badan profilaktycznych.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: |,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'” tozsamosé:
Nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano” prébki surowcéw i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: Nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatgcza sie'” zatgcznikéw: | stanowigcych skiadowa cze$é
protokotu:

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Inspektora

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono. e Tag

- Syl

Bydgoszez, ania [, [/ 0 /! o TG oo

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)




W dniu otrzymatem jede

Pouczenie:
1.

5

VA,

mplarz protokotu.

O realizacji de yzji u;!tnyg i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protoko’ru zfoZono wniosek/nie ztozono wniosku. ¢

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pisSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesiono/nie wniesiono/zestang-wniesione™*
dodnia......... S
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli, **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

(podpis i pieczec osoby repre =

@
)

nt igcej podmiot kontrolowany)

(podp:s i pieczec inspektora pracy)

) i S DT
¢ 55??;4/’/' g TEZ / A7 Sl

(migjsce i data podpisania protokofu)

- odpowiednig pozycje zaznaczy¢

— niepotrzebne skresli¢

MT]




