
PRoToKÓŁ KoNTRoLI Nr 1212015

pŻeprowadzonej w starcstwie Powiatowym w Bydgoszczy w dniu 17 listopada 2015r. przez

Komisię Rewizyjną Rady Powiatu Bydgoskiego na podstawie planu kontoli stanowiącego

załącznik Nr 1do uchwały Nr l7lIV/14 Rady Powiatu Bydgoskiego z dnia

29 grudnia 2014r. w sprawie plzyjęcia planów pracy Komisji Rady Powiatu Bydgoskiego

na rok 2015.

Przedmiot kontroli

Kontrola zatrudnienia i funduszu płac (plan i wykonanie) stąrostwa Powiatowego

w Bydgoszczy.

Sklad zespolu kontrolnego

1' GuŹdzioł Ronran

2. Każmierczak Małgol7'ata

3. Kluszyna Jacek

4. Płotkowska Maria

W toku czynności kontrolnych wyiaśnienia zloĘla
Wydziału organizacyinogo j spraw ob}avatelskich.

panl Teresa Szymanik - Dyrektor

Przebieg i rvynik czynności kontrolnych

Zespół zwrócił się z zap1'laniem o wyjaśnienie n:rstępujących Żagadnień:

1) podstalrry naliczania ry
w BydgoszcŻv

Dyrektor WoiSo lłyjaśniła, że Zasady $ynagradzania pracov'ników w starostwie

Iegulują ustawa z dlia 21 lislopada 2008r' o pracownikach samorządowych'

Iozporządzenię Rady Ministrów z dnia 18 malca 2009r. w sprawie wynagradzania

pracowników samolządowych oraz ,'Regrrlamin wyrragradzania, nagradzania i innych

świadczeń pieniężnych związanych z placą" wplowadzony Zar'ządzeniem Starosty

Bydgoskicgo. Powyższe dokumenty szczegółowo obeślają stanowiska w urzędzią

zwięane z nimi kategorie zaszeregowania, wynagane kwalifikacje i wysokość

wynagrodzenia.

1/3



2) or'{anizacia i kosztv obsługi pmwnei starcstwa Powiatowego w Bydgoszc7ł p!Z9Z

podmioty ze\łnętrŻne w następstwie likwidacii Zespołu Radców Plawn-ych

D}tektor WoiSo wyjaśniła, że obsługę prawną na podstawie zawańych umów realizuje

dwóch fadców plawnych prowadzących własną działalność gospodarczą' Przewiduje się,

Że przeplo'wadzona zmiana organizacji obsfugi prawnęj stE_rostwa przyniesie

w przyszłości wymieme kożyści f1nansowe. w bieżącym roku starcstwo musiało ponieść

kosŻty związane z zakończeniem stosuŃu pmcy z dwon]a członkami b. Zespołu Radców

Prawnych.

3) stan zatrudnienia w sta_rostwie PowiatowYm \ł Byd'łosŻcŻy

Dyrektor WoiSo wyjaśniła, że aktualnie w Starostwie Powiatowym w Bydgoszczy są

132,5 etaty (stanowiska urzędnicze) oraz 17,4 etatu (stanowiska pomocnicze). Vacatów na

dzień kontroli nie ma.

,l) organizacia oracy iednostki w czasie dłuższei absencii oracowlika

Dyrelrlor Woiso uyjaśniła'

wychowawcze, przedłuzające

na zastępstwo-

w takich przlpadkacb (urlopy macierzfskie,

.,rłulnienia lekcrskie'1 zau'udniani są pracownicy

że

się

5) zasadY nabolu Dlacowników w starostwie PowiatowYm w Bydqoszczy

D1rektor WoiSo wyjaśniła. żc stanowiska urzędnicze obsadzane są w drodze konkursu

i omówiła szczegółowo ,.Politykę zatnrdniania pracowników na wolDo staDowiska

urzędnicze, w tym kierownicze stau1owiska urzędnicze w Stalostwie Povjatowym

w Bydgoszczy'' oraz,,Ręgulamjn naboru na wolne stanowiska urzędnicze. w tym

kierorulicze stanowiska uzędrliczę w starostwie Powiatowym w Bydgoszczy''

wplowadzone zaŻądzeniem stalosty Bydgoskiego'

6) czy realizowate są kontrole zad:ui z zakesu zatrudnienia i funduszu płac

Dyrektor WoiSo wyjaśniła, że jednostka realizuje kon1role we'wnętrzne' przeprowadzą

aud)'ty ola7 jest cyklicznie poddawana kontrolom zewnętznym np. z ZUS_u a ostatnio

rólłnież 7 Państwowcj lnspekcji Pracy pod kątem tslJP'
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Podpis Kierownila

wniośki z kontroli

Zespół kontolny przyjął złożone wyjaśnienia i nie wniósl trwag do działalności jednostki

w zaklesie objętym kontrolą.

Kontrolę odnotowano w ksivce kontroli starostwa Powiatowego w Bydgoszczy pod poz.

1612015.

Plotokół sporządzono w trzech jędnobrzni4cych egzemplarzach i podpisano.

Podpisy kontrolujących:

Bydgoszcz, dnia l9 listopada 2015r.
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