PROTOKOL KONTROLI Nr 12/2015

przeprowadzonej w Starostwie Powiatowym w Bydgoszezy w dniu 17 listopada 2015r. przez
Komisj¢ Rewizyjng Rady Powiatu Bydgoskiego na podstawie planu kontroli stanowiacego
zalagcznik Nr 1 do wuchwaly Nr 17/V/14 Rady Powiatu Bydgoskiego z dnia
29 grudnia 2014r. w sprawie przyjecia planow pracy Komisji Rady Powiatu Bydgoskiego

na rok 2015.

Przedmiot kontroli
Kontrola zatrudnienia i funduszu plac (plan i wykonanie) Starostwa Powiatowego

w Bydgoszczy.

Skilad zespolu kontrolnego
1. Guzdziol Roman

2. KaZmierczak Malgorzata
3. Kruszyna Jacek
4

Plotkowska Maria

W toku czynno$ci kontrolnych wyjasnienia zlozyla pani Teresa Szymanik — Dyrektor

Wydziatu Organizacyjnego 1 Spraw Obywatelskich.

Przebieg i wynik czynno$ci kontrolnych
Zespot zwrocil si¢ z zapytaniem o wyjasnienie nastepujgcych zagadnien:

1) podstawy naliczania wynagrodzen pracownikow w  Starostwie Powiatowym

w Bydgoszezy

Dyrektor WOISO wyjasnita, ze zasady wynagradzania pracownikéw w Starostwie
reguluja ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych oraz ,,Regulamin wynagradzania, nagradzania i innych
$wiadczen pienieznych zwigzanych z pracg” wprowadzony Zarzadzeniem Starosty
Bydgoskicgo. Powyzsze dokumenty szczegolowo okreslaja stanowiska w urzedzie,
zwigzane z nimi Kkategorie zaszeregowania, wymagane kwalifikacje 1 wysokos¢

wynagrodzenia.
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2) organizacja i koszty obstugi prawnej Starostwa Powiatowego w Bydgoszczy przez

podmioty zewnetrzne w naslepstwie likwidacji Zespolu Radcéw Prawnych

Dyrektor WOiSO wyjasnita, ze obshige prawng na podstawie zawartych umow realizuje
dwoch radedéw prawnych prowadzacych wlasng dziatalno$é gospodarcza. Przewiduje sig,
ze przeprowadzona zmiana organizacji obslugi prawngj Starostwa przyniesie
w przysztosci wymierne korzysci finansowe. W biezacym roku Starostwo musialo poniesé
koszty zwigzane z zakoficzeniem stosunku pracy z dwoma czlonkami b. Zespotu Radcow

Prawnych.

3) stan zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w Bydgoszczy

Dyrektor WOISO wyjasnila, ze aktualnie w Starostwie Powiatowym w Bydgoszczy sa
132,5 etaty (stanowiska urzednicze) oraz 17,4 etatu (stanowiska pomocnicze). Vacatow na

dzien kontroli nie ma.

4) organizacja pracy jednostki w czasie dluzszej absencii pracownika

Dyrektor WOiSO wyjasnila, ze w takich przypadkach (urlopy macierzynskie,
wychowawcze, przedluzajgce sie zwolnienia lekarskie) zatrudniani sg pracownicy

na zastepstwo.

5) zasady naboru pracownikéw w Starostwie Powiatowym w Bydgoszczy

Dyrektor WOiSO wyjasnila, ze stanowiska urzednicze obsadzane sg w drodze konkursu
i oméwila szczegdlowo .Polityke zatrudniania pracownikéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powialowym
w Bydgoszezy” oraz ,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzgdnicze w Starostwie Powilatowym w Bydgoszezy”

wprowadzone zarzadzeniem Starosty Bydgoskiego.

6) czy realizowane sa kontrole zadan z zakresu zatrudnienia i funduszu plac

Dyrektor WO1SO wyjasnita, ze jednostka realizuje kontrole wewngtrzne, przeprowadza
audyty oraz jest cyklicznie poddawana kontrolom zewngtrznym np. z ZUS-u a ostatnio

réwniez z Panstwowej Inspekcji Pracy pod katem BHP.
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Whioski z kontroli
Zesp6l kontrolny przyjat zlozone wyjasnienia i nie wniost uwag do dzialalnosei jednostki

w zakresie objetym kontrola.

Kontrole odnotowano w ksiazce kontroli Starostwa Powiatowego w Bydgoszezy pod poz.

16/2015.

Protokot sporzadzono w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach i podpisano.

Podpis Kierownika

Podpisy kontrolujacych:

Bydgoszcz, dnia 19 listopada 2015r.
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