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Y (f(sontrolg przeprowadzli w dniach od 20.02.2017 r. do 24.02.2017 r. nize] wymienieni

acownicy Departamentu ds. Kontroli i Windykacji Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

“Niepelnosprawnych:

- Piotr | | Solinski — Samodzelny Specjalista, na podstawie upowaznienia Prezesa
Zarzadu PFRON nr 21/2017/DKW z dnia 16.02.2017 r.,

- Piotr lBednarczyk — Samodzielny Specjalista, na podstaw1e upowaznienia Prezesa
Zarzq?u PFRON nr 22/2017/DKW z dnia 16.02.2017 1.

Klerowmklem zespolu kontroleréw, upowamionym do podpisania protokolu byt Piotr

Solmski. \
!

Przedrmotem kontroli bylo ustalenie stanu faktycmego i prawnego w zakresie
wykorzystania przez Powiat Bydgoski $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Nlepelnosprawnych przekazanych wedhig algorytmu, wydatkowanych w2015 roku
na realizacje ustawowego zadania, tj. zwrotu kosztdéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
mepe{nosprawneﬂ zgodnie z art 26e ustawy 2z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji ' zawodowej ispolecmej oraz zatrudnianiu  oséb  niepelosprawnych
(Dz. U. 2016 po% 2046), zwanej dalej ,ustawa o rehabilitacji”.

Kierownikiém podmiotu kontrolowanego jest Pan Wojciech Porzych — Starosta
Bydgoski. }

Pan Wojcijech Porzych — Starosta Bydgoski zostat pomformowany o prawie do udzalu
w czymosciach kontrolnych, zglaszania zastrzezen i skladania wyjasnief,

Kontrolz objeto Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy, zwany dalej ,PUP” Iub
JUrzgdem”, ktory realizowat w 2015 r. zadania ustawowe Powiatu Bydgoskiego w zakresie
rehabilitacji zawodowej 0sOb niepelnosprawnych.

W  czymosciach  kontrolnych uczestniczyt 1 wyjasnienia skladat Pan Ryszard
Maciejewski — |Z-ca Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Bydgoszczy oraz Pan
Przemyslaw Kluskiewicz — Specjalista ds. Programéw.

|

W trakcie kontroli ustalono:

- W dniu 2;6.03.2015 r. Rada Powiatu Bydgoskiego podjela Uchwale Nr32/VII/15
w sprawie okreslenia zadan i podzatu $rodkéw finansowych z Padstwowego Funduszu
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Rehabilitacji Osélb Niepelnosprawnych na 2015 r., , zmieniona w dniu 10.09.2015 r. Uchwaly
Nr 68/X/15 oraz|w dniu 22.10.2015 r. Uchwalg Nr 75/X1/15.

Uchwaly iRady Powiatu Bydgoskiego zostaly pozytywnie zaopiniowane przez
Powiatowg Spoleczng Rade ds. Oséb Niepelnosprawnych przy Staroscie Bydgoskim.

Zgodnie z| ww. Uchwalami, na dofinansowanie objetego kontrola zadania z zakresu
rehabilitacji zawodoweJ 0sob niepelnosprawnych, realizowanego w 2015 1. przez Powiat
Bydgoski, przyznano nastepujgcy podz1al srodkow PFRON:

- zwrot kosztow wyposazenia  stanowiska pracy osoby mniepelosprawnej —

398.000, 00 7L

!

Powiat Bydgoskl przekazat do PFRON  sprawozdanie  rzeczowo-finansowe
z realizacji zadan z zakresu rehabilitacji 1 zatrudniania 0s6b  niepelosprawnych
finansowanych ze $rodkéw PFRON za IV kwartal 2015 roku

Kserokopu‘a sprawozdania rzeczowo-finansowego z realizacji zadan z zakresu
rehabilitacji 1 zatrudmanla 0s0b niepenosprawnych finansowanych ze srodkéw PFRON
za IV kwartal [2015 roku Powiatu Bydgoskiego stanowi zalgczmik nr 1 do niniejszego
protokohr

W 2015 r. zadanie ustawowe Powiatu Bydgoskiego okreslone w art. 26e ustawy
o rehabilitacji, tj. zwrot kosz6w wyposazenia stanowiska pracy osoby niepeinosprawnej,
realizowal Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy.

Kontrolu]a;':ym okazano Porozumienie z dnia 30.10.2014 r. w sprawie powierzenia
zadan sanmzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezacych do wiasciwoscl
miejscowe] i rZﬁCZOWC_] Powiatu Bydgoskiego, zawarte pomigdzy Powiatem Bydgoskim,
reprezentowanym przez Pana Wojciecha Porzycha — Staroste Bydgoskiego a Miastem
Bydgoszcz, reprezentowanym przez Pana Rafala Bruskiego — Prezydenta Miasta Bydgoszczy.
Powyzsze porozum1eme zostalo  opublkowane w Dzennku Urzedowym Wojewddztwa

Kujawsko- Ponx)frsklego pod poz 3370.

W 2015 r(])ku do PUP wplynely dwadzescia dwa wnioski o zwrot kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepelnosp rawnej.

Zawarto n'zynasme uméw dotyczqcych zwrotu kosztow wyposazema stanowisk pracy.
Dokonano zwrotu kosztéw wyposazenia trzynadcie stanowisk pracy 1 wyplacono ze Srodkow
PFRON kwotg‘ w  wysokosci 398.000,00 z Dzewigé wnioskéw zostalo rozpatrzonych
negatywnie ze | wzgledu na brak kontaktu z Wnioskodawcg, nie posiadanie przez
Wnioskodawce statusu pracodawcy lub niespelnienie wanmkéw formalnych..

Zestawienie wnioskéw i1 zawartych uméw na refindacje wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepelnospl»rawnej ktére wplynely w 2015 r. do PUP w Bydgoszczy stanowia zalgcznik
nr 2 do protoko}? kontroli

W 2015 r zadanie ustawowe okreslone w 26e ustawy o rehabilitacji realizowane bylo
W oparciu o Zarzz;dzeme Nr 36/15 Dyrektora Powiatowego Urze,du Pracy w Bydgoszczy
z dnia 03.02. 2015 I. W Ssprawie wprowadzema procedur i dokumentacji z zakresu
przyzmawania zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
ze $rodkow PFRON
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W kontro}owanym okresie, na podstawie Upowaznienia z dnmia 01.09.2011 r. oraz
Upowazmienia z dnia 23.09.2009 r. Prezydenta Miasta Bydgoszczy, do pozyskiwania
i gospodarowania Srodkami finansowymi w szczegblnoscii Funduszu Pracy i Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepeosprawnych na realizacje zadan z zakresu promocji
zatrudnienia, prz‘eciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, w tym
takze w stosunku do o0sb niepelnosprawnych, byt upowammiony p. Tomasz Zawiszewski -
Dyrektor Powia‘ltowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy oraz p. Ryszard Maciejewski -
Z-ca Dyrektora ll’owiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.

Umowy do!tycz;ce realizacji kontrolowanego zadania w 2015 r. podpisywal Pan Tomasz
Zawiszewski - |Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy oraz Pan Ryszard
Maciejewski - Zl-ca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.

Zwrot kosztow :wyposaienia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne j:

Skontrolowano \javszystkie wnioski i stwierdzono:
J

L. Pracodawcy*j skladali  wnioski zgodne z=  wzorem  stanowigcym  zalacznik
do Rozporz“qdzem'a Ministra Pracy i Polityki Spolecmej z dnia 11 marca 2011 r.
w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
(tj. Dz U. ’z 2015 r.,, poz 93), zwanego dalej ,rozporzadzeniem w sprawie zwrotu
koszow”. |

2. Pracodawcy| skiadali wnioski do Starosty Bydgoskiego wlasciwego ze wzgledu
na miejsce |zarejestrowania osoby niepelosprawnej, jako bezrobotna abo poszukujaca
pracy niepozpstajqca w zatrudnieniu.

3. Pracodawcy' zobowigzywali sie do zatrudnienia osoby niepelnosprawnej przez okres
co najmniej i36 miesiccy, a zwrot koszéw wyposazenia stanowiska nie przekroczyt
wysokosci pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia. Refindacja nie obejmowala
podatku od t:owaréw i uslug oraz podatku akcyzowego podlegajacego odliczeniu.

4. PUP sprawdgal wnioski pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

5. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci we wniosku PUP:

1) informowal pracodawce o nieprawidlowosciach w termmie 14 dni od dnia
otrzymahia wniosku oraz

2) wzywal1do ich usunigcia wterminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

6. PUP rozpatnlquc wnioski' brat pod uwage:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy;

2) liczbe :os()b niepelnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych
wpowiatowym wrzedze pracy jako bezobome albo posakujace pracy
niepozostajace w zatrudnieniu,

3) koszty Vlvyposaz'f:nia stanowiska pracy;

4) wkiad ﬂracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,

5) wysoko‘éé posiadanych $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb
Niepehx‘)sprawnych, przemaczonych na ten cel w danym roku

7. W terminie| 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie wczedniej
niz w dniu' podjecia przez Rade Powiatu Bydgoskiego uchwaly o podzale $rodkow
PFRON, Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy mformowal pisemmie pracodawce
0 rozpatrzeni:u wniosku i w przypadku  pozytywnego rozpatrzenia = wzywal
go do negocj‘acji warunkOw umowy.

|
|
i
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Negocjacje Ikoﬁczyly sic w terminie wynikajacym z rozporzadzenia w sprawie zwrotu
kosztéw, tj.; 14 dni od dnia doreczenia wnioskodawcy wezwania do negocjacji warunkéw
umowy.

W terminie| 14 dni od zakoficzenia negocjacji, dzahjacy z upowaznienia Prezydenta
Miasta Bydgoszczy Dyrektor lub Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy zawierat w formie pisermej umowe z pracodawca. Umowy zawieraly
w szczegolnosm

1) zoboqumme Urzedu do:

- wyplaty refindacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacii,

- co naJmme_] jednokrotnego zweryfikowania prawidlowosci realizacji  warunkéw
umowy przez pracodawce, w czasie obowigzywania umowy;

2) mboquzame pracodawcy do:

- pome51ema wskazanych w umowie koszéw oraz zatrudnienia  osoby
mepelmsprawne_;, ktérej dotyczy refindacja, w terminie do 3 mnuesiecy od dnia
zawarcia umowy,

- udokurmntowama realizacji umowy na wezwanie Urzgdu,

- umoziwienia wykonania przez  Urzad, co  najmmiej jednokrotnego
zwer‘yﬁkowama prawidlowosci realizacji warunkéw umowy,

- mformowama o wszekich zmianach w umowie w terminie do 7 dni od ich
Wystqplema,

- rozhczema otrzymanej refindacji w termmnie okreslonym w umowie,

- zwroltu otrzymanej refundacji oraz odsetek naliczonych od dnia jej otrzymama
wwysokosm okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych w termmie 3 rrnesm;cy
od dma otrzymama wezwania Urzedu do =aplaty lub u_]awmema naruszenia
co najmmej jednego z warunkéw umowy (odsetek nie nalicza sig¢ w przypadku
gdy refindacja zostala wyplacona pracodawcy w wysokosci wyzszej od nalemej
z prz‘yczyn niezaleznych od pracodawcy),

- zabezpleczema zwrotu kwoty srodkdéw - w formie poreczena lub aktu
notana]nego o poddaniu sie egzekucji przez diuznika.

10. Zmiany postémowxen umowy dokonywane byly w formie pisemne;.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pracodawcy| przedstawiali do PUP kopie umowy o prace zawartej z osobg zatrudniong

na rehdowm stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajgce niepelosprawnosé tej

osoby, zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych refindacji oraz kopie dowodow

ich poniesieﬂia w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow.

W terminie 7 dni od dnia doreczenia do PUP dokumentdw, o ktorych mowa wpunkcie

11, PUP wyste;powai do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opini

0 przystosowamu do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudmonej na

wyposazonym stanowisku pracy Iub o spelnianiu warunkéw bezpieczenstwa 1 higieny

pracy pa tym stanowisku.

Zakup wyp]osazema objetego refindacja dokumentowany byt faktura, rachunkiem,

umowa kupna—sprzadazy lub dowodem zapiaty.

Refundacja ‘ przekazywana byla na rachunek bankowy pracodawcy, wskazany

we wmosku,l w termmie 14 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce pozytywnej

opinii PIP‘ o przystosowaniu  stanowiska  pracy do  potrzeb  wynikajacych

zmepelnospravmosm osoby zatrudnionej na tym stanowisku lub o spehianin warunkéw

bezpleczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

Pracodawcy} dokonujac tozliczenia refindacji poslugiwali sig w szczegélnosci danymi

zawartymi we wniosku oraz w zawartej umowie.

Do WnlOSkLII pracodawcy dolaczali zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej
w okresie obejmlgqcym biezacy rok kalendarzowy 1 poprzedzajace go dwa lata
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kalendarzow'e oraz informacje o mnej pomocy dotyczacej tych samych kosztdéw
kwa}ﬁkowalnych.

17. Pomoc de nnmmls udzelona pracodawcy nie przekroczyta w okresie trzech kolejnych lat
poprzedza_mcych dzen uzyskania pomocy réwnowartosci  kwoty  200.000 EUR
(w sektorze transportu drogowego 100.000 EUR).

18. W dniu 10.12.2015 r. zawarta zostak umowa Nt UmDop/0382/PFRON w sprawie zwrotu
kosztow po‘meswnych na wyposazenie stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej
bezobotnej | albo poszukujace] pracy niepozostajacej w  zatrudnieniy, —pomigdzy
Prezydentem  Miasta  Bydgoszczy,  reprezemtowanym  przez  Pana  Tormasza
Zawmzewsklego — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy a Firma
Produkcyjno Handlowo — Uslugowa ,.Sego” Sebastian Gasienica — Gladczan z siedzba
w 86-031 Osxelsko Zoledowo, ul Szosa Gdanska 9, zwang dalej ,JFPHU ,Sego”. W dniu
15.06.2016 | L. FPHU ,Sego” zwrocila sie pisermie do PUP w Bydgoszczy z prosba
) wydhmen"ie wakatu na zatrudnienie pracownika niepelnosprawnego na stanowisko
pracy utworzone w ramach ww. umowy. W dniu 24.06.2016 r. zawarty zostal
Aneks nr 1 !do ww. umowy, zmienigjacy m.in, paragraf 2 ust. 3 pkt d ww. umowy, ktory
otrzymat brzmienie ,zatrudnienia na zwolmione stanowisko, w terminie 6 miesigcy
od dnia ro&wxqmnm stosunku pracy innej osoby mniepelnosprawnej, skierowanej przez
Urzad (.. )l W dniu 08.09.2016 r. FPHU ,Sego” zwrocia sie pisenmie do PUP
w Bydgoszczy z kolejng prosba o przediuzenie terminu wakatu, ze wzgledu na problem
zz  malezieniem kandydata spehiajgcego wymagania okreslone w ramach umowy
na wyposazenie stanowiska pracy. W dniu 30.09.2016 r. PUP w Bydgoszczy pismem
mak: CP- 620—523/PK/15/16 wyrazit zgode na preedluzenie okresu pozostawania
wolnego rmejsca pracy do 15.11.2016 1.

W dniu 23.02.2017 r. pismem mmak: PUP-OA-0800-2/RM/17 PUP w Bydgoszczy Zozyt
pisemne wyj[aénienia dotyczace przedhuwzenia okresu utrzymania wakatu w firmie SEGO.

Kserokopié Umowy Nr UmDop/0382/PFRON z dnia 10.12.2015 r., wniosku

o przymanie refundacji Wn-W z dnia 15.12.2015 1., faktury VAT 1678/2015, potwierdzenia

przekazania $rodkéw z dnia 21.12.2015 1., pisma FPHU ,Sego” z dnia 15.06.2016 r., Aneksu

or 1 do umowy; Nr UmDop/O382/PFRON Z dnia 10.12.2015 r., pisma FPHU ,Sego z dnia

08.09.2016 r., msma mak: CP-620-523/PK/15/16 z dnia 30.09. 2016 r., $wiadectwa pracy Pani

z dnia 18.03.2016 r., umowy o prace Pani z dnia

04.22.2016 r., | oraz pismo zmak: PUP OA-0800-2/RM/17 z dnia 23.02.2017 r. stanowia
zalageik nr 3 do protokolu kontroli

19. W przypadku umowy mr UmDop/15/0256/PFRON zawartej w dniu 10.09.2015 r.
pracodawca,l tj. Muster Plus Sp. z 0. 0. ul Krélowej Jadwigi 162 A, 30-212 Krakow
pomformowal pisemnie Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy (data wplywu pisma:
21.11.2016 'r) 7e rezygnuje z realizacji umowy i zwrocit sig z prosbg o ustalenie kwoty
zwrotu przymanej refindacji Na stanowisky, ktorego wyposazenie zrefindowano
w ramach ww umowy pracownk zatrudniony zostal w dniu 15.10.2015 r. 1 pracowal
do dnia 19. 08 2016 .

W dniu 12 12.2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy pismem znak:
PUP CI-620-340/7/RM/2015/2016 wezwat pracodawce do zwrotu przekazanej refindacji
kosztéw w&posazema stanowiska pracy w wysokosci proporcjonalnej do okresu
mezatrudruema sklerowanej osoby niepelnosprawnej 1 nieutrzymania stanowiska przez
okres co na]nnueJ 36 miesiccy wraz z odsetkami Do uplywu wymaganego umowa
okresu braklge 26 miesiecy. Wskazana w wezwaniu kwota do zwrotu srodkéw wyniosta
23.608,67 z} z czego kwota stanowigca zwrot przekazanej w dnin 30.10.2015 r.

I
|
I
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refundacji to 21.666,67 4, natomiast kwota w wysokosci 1.942,00 zZ to odsetki
od prmkadnej refindacji naliczone w wysokosci jak dla zaleglosci podatkowych do dnia
sporzadzenia wezwania, tj. 12.12.2016 r. Jednoczeénie pracodawca poinformowany
zostal, ze odsetki wzrastaja o 4,75 # z kazdy dzen zwloki do dnia wplaty wymaganej
nalemosdci. |Zgodnie z mnformacja uzyskana od Pana Ryszarda Maciejewskiego -
Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy do dnia 23.02.2017 r.
pracodawcainie zwrocit srodkow.

|
Kserokopie: Umowy nr UmDop/15/0256/PFRON z dnia 10.09.2015 r., wniosku
o przymanie refundacii Wn-W z dnia 15.102015 r., faktury VAT FVB/0027/2015,
potwierdzenia przekazania srodkéw z dnia 30.10.2015 r., pisma Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy znak: PUP CP-620-340/7/AE/15/16 z dnia 27.10.2016 r., pisma pracodawcy
z dnia 15.11.2016 r. oraz wezwania znak: PUP CI-620-340/7/RM/2015/2016 z dnia
12.12.2016 . stanownq zalacnik nr 4 do protokolu kontroh

19. W przypadku umowy nr UmDop/15/0381/PFRON z dnia 10.12.2015 r. kontrolyacy
stwierdzili, ze pracownik zatrudniony na utworzonym stanowisku pracy w ramach ww.
umowy posxadal ustalony stopien niepelnosprawnos$ci do dnia 30.06.2016 r. Dnia
22.06.2016 1r zostal Zozony przez pracownika wniosek o przedhwzenie wammos$ci stopnia
mepelnosprawnosm Decyzja Powiatowego Zespolu ds. Orzekamia O Niepehlosprawnosci
pracownika | nie zaliczono do stopnia niepelosprawnosci Po Zozonym odwolaniu
nie zmieniono decyzi w powyzszej sprawie, zwiazku z czym pracodawca rozwigzat
umowe o prace z dniem 31.01.2017 1.

Kserokopie: Umowy mr UmDop/L5/0381/PFRON z dnia 10.12.2015 r., wniosku
o przymanie refundacji Wn-W z dnia 15.12.2015 r., umowy o prace nr UP/2015/54 z dnia
14.12.2015 r., |orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci Pani z dnia
12.06.2014 r. oraz z dnia 08.09.2016 r., swiadectwa pracy Pani ~ z dnia
03.02.2017 r, | faktury VAT 1679/2015, potwierdzenia przekazania $rodkéw z dma
21.122015 1! oraz pisma pracodawcy z dmia 23.02.2017 r.  stanowig
zalacznik nr S do protokolu kontroh.

20. W kontrolowanym okresie do Starosty Bydgoskiego nie wpiync;}y skargi dotyczace
realizacji tego zadania.

W trakc:le} kontroli przeprowadzono w dniu 22.02.2017 r. wizytacje u nastepujacych
pracodawcow: ZP H Metpol — Priewe S.J., Akor Sp. z o.0., Gasienica Sp. z o0.0., FPHU
»3ego” Sebastian Gasienica - Gladczan, ktorzy otrzymali ze srodkéw Funduszu zwrot
kosztow wypésazema stanowisk  pracy o0séb  niepelnosprawnych,  stwierdzjac,
2e wyposaz'enie‘ stanowisk pracy o0sob niepelosprawnych zostalo zakupione zgodnie
z postanowieniami zawartymi w umowach.

|
Na tym protokéfi zakoficzono.

Integralng czeéé |protokolu stanowia nastepujace zalaczniki:
L. Kserokopla sprawozdania rzeczowo-finansowego z realizacji zadan z zakresu

rehabihtacp i =atrudniania osob niepelosprawnych finansowanych ze $rodkow
PFRON za IV kwartat 2015 roku Powiatu Bydgoskiego.

|
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A ZestaWIeme wnioskow 1 zawartych uméw na refindacje wyposazenia stanowiska

pracy osoby niepelnosprawnej ktére wplynely w 2015 r. do PUP w Bydgoszczy.

i Kserokople Umowy Nr UmDop/0382/PFRON z dnia 10.12.2015 r., wniosku

o przymanie refundacji Wn-W z dnia 15.12.2015 r, faktury VAT 1678/2015
potw1erdzema przekazania $rodkéw z dnia 21.12.2015 r., pisma FPHU ,Sego” z dnia
15.06. 20!16 r., Aneksu nr 1 do umowy Nr UmDop/O382/PFRON z dnia 10.12.2015 r.,
pisma FPHU »Sego” z dnia 08.09.2016 r.. pisma znak: CP-620-523/PK/15/16 z dnia
30.09.2016 r., $wiadectwa pracy Pani ~ z dnia 18.03.2016 r., umowy
0 prace Panl z dnia 04.22.2016 I, oraz pismo znak: PUP-OA-
0800- 2/RM/17 z dnia 23.02.2017 1.

s Kserokople. Umowy mr UmDop/15/0256/PFRON z dnia 10.09.2015 r., wniosku

o przyzmanie refundacji Wn-W z dnia 15.10.2015 r., faktury VAT FVB/0027/2015,
potwierdzenia przekazania $rodkéw z dnia 30.10.2015 r., pisma Powiatowego Urzedu
Pracy w:Bydgoszczy mak: PUP CP-620-340/7/AE/15/16 z dnia 27.10.2016 r., pisma
pracodawcy z dnia 15.11.2016 r. oraz wezwania zak: PUP CI-620-
340/7/RM/2015/2016 z dnia 12.12.2016 .

. Kserokopie: Umowy nr UmDop/15/0381/PFRON z dnia 10.12.2015 1., umowy

o prace nr UP/2015/54 z dnia 14.12.2015 1., orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci
Pani * z dnia 12.06.2014 r. oraz z dmia 08.09.2016 r., $wiadectwa
pracy Pam z dnia 03.02.2017 r., faktury VAT 1679/2015,
potherdzema przekazania $rodkow z dnia 21.12.2015 r. oraz pisma pracodawcy
Z dnia 23l .02.2017 1.

Pan Wojciiech Porzgch — Starosta Bydgoski zostal pomformowany o moziwosci
zoloszenia na piSmie, przed podpisaniem protokoly umotywowanych zastrzezen do tresci

protokotu w termiinie 7 dni od dnia otrzymania kopi protokohi

l
Protokét izawie:raja;cy 7 kolgino ppnurmrowanych stron sporzadzono w dwdéch
jednobrzmiacych | egzemplarzach, z ktérych jeden (bez zalagcznkow) po  odezytaniu
i podpisaniu przekamno Panu Wojciechowi Porzychowi — Staroscie Bydgoskiemu.

Kontro]oiwa ny Kontrolujacy

Samodzielny Specjalista
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