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I

Solinskl
Kierownikióm respołu kontrolerÓw, rpowa.aniorrym do podpisania protokołu był Piot

Prredmiotein kontroli było rsta]enie stanu fiktyczrego i prawrrego w zakresb
wykorzystania pizez Pownt Bydgoski środków Parstwowego Furdwa Rehabiliacji osób
Niepehosprawrrych, pruekaranych wedĘ algorynną wydatkowanych w 2015 roku
ną 1galiącję ustawowego zadania, tj. zrvrofu kosźów wyposażenia stanowiska pracy osoby
niepełrosprarłłlejJ 4odnie z art. 26e usta\Ąiy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji i zawodowej i społeczrej oraz zatrudrrianiu osób niepe.hrosprawnych
(Dz U. Ż0L6 poz 2046\,ałanej daĘ,,ustavĘ o rehabilitacjf'.

I

I

Kbrownftięm podmiotu kontrolowarngo jest Pan Wojciech Porzych Starosta
Bydgoski

I

Pan WojcĘch Porąych - Starosta Bydgoski rcstał poinfrnnowany o prawie do udziału
w crynnościach kontoĘcĘ €tŁszania nstrr:,żstt i skbdania rłry'ja.śnień

I

I

KontoĘ 9bjęto Powiatowy Urąd Pracy w Bydgoszczy, zwany dalej ,'PUP'' Ilb

',Urzędem', 
ktory realizował w 2015 r. zadarln ustawowe Powiatu Bydgoskiego wzaiłresie

rehabilitacj i zawqdowej osób niepeŁrosprawnych"
I

Iw czynnościach kontroĘch ucresfuiczył i vryjaśnienia skhdał Pan R1nzard
Maciejewski _ |Lca Ęnektora Powiatowego Urzędu Pracy w Bydgoszczy oraz Pan
Przemysław Kluśkbwicz - Specjalista ds. Prograrnow.

i

l

W bakcie konffoli ustalono:
I

W dniu ż6.og.zots l. Rada Powiatu Bydgoskiego podjęb Uchwałę Nr 32|/IV15
w sprawie okróśbnia zadan i podziafu środków fuarsowych- " Puost''owego Frurdrsan
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i

RehabiliĘi osóp Niepełrosprawnych na Ż015 t., , znienioą w dniu 10.09.2015 r' UchrryaĘ
Nr68/)V15 orazlw drtu 22.10.2015 r. Uchwah Nr 75D015.

I

UchwaĘ lRady Powiatu Bydgoskiego astały porytywnle aopinbwane przEz
Powiatową Społeczlą Radę ds. osób Niepekrosprawnych przy Staroście Bydgoskirn

I

Zgodno z I ww. Uchwalami, na dofinaruowanie objętego kontroĘ adania z zakresu
rehabilitacji awodowej osób niepekrosprawnycĘ realizowanego w Ż0I5 L przEz Powiat
Bydgoski, przyĄrc następrłiąry podzjał środków PFRON:

- zrłrot kósaów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepeŁrosprawnej
398.000,0o ż

I

Powiat Bydgoski prrekaał do PFRON sprawozdanie rzeczowo-frnnsowe
z realiacji Tdń z zakresu rehabilincji i atrudrrimia osób niepełrosprawrrych
finansowanych le środków PERON a IV kwartał 2015 roku

Kserokopid sprawozdania rzeczowo-finansowego z realincji adan z zakresu
rehabilitacji i dtrudniania osób niepehrosprawrrych ftmnsowarrych n środków PFRON
n Iv kwartał i2o15 roku Powiatu Bydgoskbgo stanowi załącaik nr 1 do niniejszego
protokohr 

I

Iw 2015 ir. zadarne ustawowe Powiatu Bydgoskiego określone w arŁ 26e ustawy
o rehabilitacji' {. złrot kosŹów u,yposaźenia stanowiska pracy osoby niepehosprawnej,
realizował Powidtorły Urąd Pracy w Bydgosrczy.t'

I

Kontrolqją<lm okazano Porozmienie z dria 30'10.2014 r. w sprawie powerrenia

^!y ,ry"Pdl powiatrr w akresie pohtyki rynku pracy naleĘcych do v,fuściwości
mbjscowej i rzeczowej Powiatu Bydgoskbgo' zawarte pomiędzy Powiatem Bydgosklrr1
reprezentowanyr! pftEz Pana Wojcixha Porzycha StaroĘ Bydgoskiego a Miastem
Bydgoszcą reprr)antowarym przez Pat:n Rafah Bruskiego - Prezydenta Mbsta Bydgoszr4l.
Powyaze porohmienie mstało opublikowane w Dźenniku Urzędovłym Wojerłńdzwa
Kujawsko-Ponnrskiego pod poz 3370-

I

w 20t5 rdku do pup rłpłlmęly dwadźeścia dwa wnioski o ałnot kosŹów wyposa.renia
I

stanowiska pracy osoby niepeŁrosp rawnej.
Zawarto tąnaście urnów dotycących avrofu kosŹów vlyposa.renia stanowisk pracy.

Dokonano o"roło kosaów vryposażnia trzynascie stanowisk pracy i wyphcono ze środków
PFRoN kwotę i w rł,ysokości 398'0o0,oó ż Dźewięć wniosńów ństało ro4abzonych
negatywnie re ] rłąględu na brak kontaktu z Wnioskodawcą nie posiadanie ptaz
Wnioskodawce $tansu pracodawry lub niespeŁrienie wannków formalnych.

i

Zestawienid wniosków i zawarlych umów na refi'rrdację wyposłlrcnia stanowiska pracy
osoby niepełros/rawnej ktore uipłynęły w 2015 r. do PUP w Bydgosrczy stanowĘ zaĘcmĘk
nr 2 do protokołir kontroli

I

Iw 2015 r. zadanb ustawowe określone w 26e ustawy o rehabilitacji realircwane było

w oparciu o Ziądzenie Nr 36/15 Ąrrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Bydgosrczy
z d1ua 03.02.2015 r. w sprawie wprowadzenia procedur i dokunentacji z zakresu

. I ;r
przyanwatlla z'wrotu kosŹów wyposażenia starrowiska pracy osoby niepełrosprawnej

re środków PFRON.

{ł
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iw kontolowanym okrcsie, rn podstawie Upoważnienia z dnia 01.09.2011 r. oTaz
Upowłbienia Ą dnia Ż3.0g.2OQg r' Prerydena Miasta Bydgoszczy, do pozyskiwania
i gospodarowania środkami foiansourymi w szczegóhrości: Furdwan Prasy i Panstwowego
Furduszr Rehabilitacji osób NiepeLrosprawrrych na realizację adń z akresu prormcji
zatn:dnienĄ nr|ciwilzjabnia bezóbociu oraz aktywiacji lo_kahrego rynku pracy, w tym
takzB w stosmliu do osób niepełrosprawnycĘ był tpowazriony p. Tornasz Zawisrewski -

Ęnektor Po*iJtowego Urzędu Pracy w Bydgoszczy oraz p. Ryszard Maciejewski _

Zca Ąnektora |owiatowego 
Urzędu Pracy w Bydgosrczy.

I

Urmvrry dgĘcące realinłji kontrolowanego zadania w 2015 r' podpisywał Pan Tornasz
Zawiszewski - |Ęrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Bydgosrcry oraz Pan Ryszard
Maciejewski - L,caĄrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Bydgosrczy.

I

bvrlolt kosźów 
iwvnosaźnnia 

stanowiska pracy osoĘ niepehrospmwrrej:

Skonnolowano l|u*"yr*b wnioski i stwierdzono:
l

t. Pracodawcy| składali rłryrioski ąodne B umrem stanowĘcym zlĘtalk
do Ro4orĄdzenia Minisna Pracy i PoĘki Społeozrej z dttb' ll rnarca 2011 r.

w sprawie zwrotu kosaów uryposłźenia stanowiska pracy osoby niepeŁrosprawnej
(tj. Dz U. |z 2015 r.) poL 93), avanego dalej ,'ro4orądreniem w sprawie zwTotu

kosaóv/'. i

2. Pracodawcy| skbdali wnioski do Starosty Bydgoskbgo rłhściwego 7s ualędu
na miejsce |anejestrowania osoby niepekrosprawnej, jako bezrobotra albo posalkqjąca
pracy niepo4ostająca w zatrudnieniu

3. Pracodawcyi rcbowiązywali się do zatrudnienia osoby niepełrosprawnej przsz okres
co najrnniej |36 miesięcy, a a^/'rot kosaów wyposaźnnia stanowiska nie prakroczył
wysokości iiętnastokrotnego praciętrego wynagrodzenia. Refinrdacja nie obejmowah
podatku od towarów i rsług oraz podatku akcynwego podlegającogo odlicreniu

4. PUP sprawdał wnioski pod rłaględem rachrmkowym oraz formalnym
5. W prąrpadk| strzvierdrenia nieprawidłowości we wniosku PUP:

l) inforrmwał pracodawcę o nieprawidłowościach w terminie 74 dni od dnia
otrąnnahia wniosku oraz

2) wzywał 
| 
ao ict' uurięcia wterminie 14 dni od dnia doręcrenia weal/ania.

PUP ro4aĘjąc wnioski brał pod uwagę:

I) porzeb$ bkakrego rynku pracy;

Ż) licżę iosob niepetrosprawrrych o określonych kwalifikacjacb zarejestrowanych

w powidtowym vąd:ic pracy jako bezobotre a]bo posakqjące pracy

niepoaitaj ące w zanudnieni u
3) kosŻy {vyposażęnia stanowiska pracy;

4) vikład |racodawcy w wyposażenie twormnego stanowiska pracy;

5) u,ysokość posiadanych środków Panstwowego Frrrdrszr Rehabilitacji osob
Niepehrosprawnych przozrlaczunych na ten cel w danym roku

w termino I lo dni od dnia otrzyrrrania korrpletrego wniosku, jedrrak nie wcreśniej

niż w dniul podjęcia przez Radę Powiatu Bydgoskbgo uchwały o podziale środkow
PFRQN, Powiatorłzy Urąd Pracy w Bydgoszrzy inforrrrował piserrmie pracodawcę

o rozpatrzeń wniosku i w pr4padku pozftywnego rozpatrrenia rłąrwał
go do negocjacji warurków urmvry.

7.

lł 
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9.

I

Negocjacje |kończyĘ się w terminie rłynikającym z roporądnnia w sprawie anrotu
kosźów, t.l tł dni od dnia doręcrenia wnioskodawcy weavania do negocjacji wannków
unowy. 

]

w terminiei 14 dni od akoncreria negocjacji, d1ralmljący z rpoważnienia Prezydenta
Miasta Bydgosrczy Dyrektor fub Zastępca Ąnektora Powiatowego Ur4du Pracy
w Bydgoslzy zzrłłirerał w formie plserrrrej unnwę z pracodawcą. Urmvly nłieraĘ

t'
w szrregolnóści:
l) abowidzanie Urzędu do:

- 
"ypPry 

refi.ndacji w kwocie ustalonej w wynku negocjacji,
- co l':*L: jednokrotrrego nłeryftowania prawidłowości realiacji waru*ów

ur:otvy pr?sz pracodawcę, w casie obowiązywania trncrły;
2) mbowidzanie pracodawcy do:

- poniósienia wskazanych w urnowie kosŻów otaz atrudnienia osoby
niepehrosprawnej, ktorej do$cry refu:rdacją w terminie do 3 miesięcy od dnia
zawtircm umowy,

- udo(,urrentowańia reafizacji umcwy na wezwanb Urzędu
- unoźiwienia rłykonania przlz lhąd, co najrrnriej jedrrokrotnego

',n'l'fiko*ania 
prawidłowości realizacji warunkow urm\ĄĄl,

- infońowania o wszelkich anianach w umowie w tęrminb do 7 dni od ich
rłłystlpienĘ

- rodlĄr;rua otrzymanej refindacji wterminie określorrym wunowie,
- ztu'o1u otąmanej refundacji oraz odsetek naliczonych od dnia jej obąmarua

w vdsokości określonej jak dla zaległości podatkorłrych w terminie 3 miesięcy

od dhja obzyrnania wearania Urzędu do zrpbtry h]b rtr'awnienia naruszenia
t.

co ruijrrmiej jednego z warr:nków ullbwy (odsetek nie nalicza się w przypadku
gdy |refurdacja rcstab wyphcona pracodawcy w wysokości rłryżsrej od naleźnej
-'I
z prigcz1n niezależnych od pracodawcy),

- abefoiecnnia zrarofu kwoty środków w brmie poręcrenia lub aktu

nota{alnego o poddaniu się egrekucji przez dfumika'
l0. Zniany postbnowień uno\Ąiy dokorrywane byĘ w furmie piserrmej.

11. Pracodawcyi przedstawia[ do PLIP kopię urnorłiy o pracę awartej z osobą zatrudnioną

na ref'urdoJvarrym stanowisku pracy, orre'cznnle potrłierdzające niepeŁrosprawność tej

osoby, zestd*ieni" poniesionych kosaów podlegających refi.rrdacji oraz kopie dowodów
ich poniesierłia w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostahiep z Ęch kosŻów.

12. w terminie 7 ani oa dnia doręcańa do PUP dokwrentów, o których mowa wpunkcie
1l, PLIP i'ystępował do Panstwowej Inspekcji Prary z wnioskiem o wydanie opinii

o przystoso{łłaniu do potrreb urynlkających z niepekrosprawności osoby atudnionej na

rłryposażonfn starrowisku pracy lub o spełrianiu warurików bezpiecrenstwa i higieny

pracy na tyrń stanowisku
L3. 7aktp rłrydosa-renia objętego refi.lrdacją dokunrentowarry był fikhrą rachunkieą

unową krpńa-sprredażv lub dowodem zrpb'ty'
14. Refuldacja przekaąwam byb na rachunek bankowy pracodawcy, wskazany

we wnioskqi w terminie 14 dni od dnia przedstawienia pI:IEz precadawę porytywnej

opinii PĘ o przystosowaniu stanowiska pracy do ponreb rłrynikających

z niepeŁrosp|awności osoby zatrudnionej na b/m stanowisku lub o spehrianiu warunkow
bezpiec.rensttwa i higieny pracy na tym stanowisku

15. Pracodawcy1 dokonqiąc rcdlca:.na refirrdacji posĘwali się w srcregohrości darł'na

zawartymi 1ve wnioslo oraz w zawańej urmwie.

1ó. Do wnioskrl pracodawcy doĘcali za.świadcrenia o porrocy de minimis otą''marrej

w okresie óu"jrroaą"yn bieący rok kalendarnwy i poprzerł'ąjące go dwa lata
t"
I

IJ
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kalendarrcrłlg oraz informacje o in:ej pollpcy doĘcącej tych samych kosŹów
kwalifl<owalnycłr

17. Porrnc de łinimis udzielona pracodawcy nie prrekrocryh w okresie lrrech kolejnych lat
poprre.ł"ąjąćych dźeń uzyskania ponncy równowartości kwoty 2o0.o00 ELIR
(w sektorze ,transportu drogowego 100.000 ilfR).

18. W dniu 10j'22075 r. awarta rcstała umowa Nr UnrDop/O382lPFRoN wsprawie anrrotu

kosżów Rgniesiortyclniesiorrych na uryposaźenie stanowiska prary dla osoby niepełrosprawnej
bezobotnej i ulbo posakqjącej pracy niepoastającej w zatildnienirł pomiędzy
Prezydenteni Miasta Bydgoszczy, reprerentowanym przaz Pana Tornasza
Zawisrewskibgo Ąrrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Bydgosrczy a Firmą
Produkcyjno| _ Handlowo - UsĘową ,,Sego'' Sebastian Gąsienica - Gbdczarr z siedzbą
w 86_03l Qsielsko, Zołędowo, r:L Sasa Gdanska 9, ałraną dalej,'FPHU,,Sego''. W dniu
15.06.2016 1r. FPHU ,,Sego'' nwóofu, się pisernrie do PIJP w Bydgosrczy z prośbą
o rłydłużenie wakafu na zatrudnienie pracownfta niepełrosprawnego na stanowisko
pracy utworzone w ramach ww' umo\łry' w drnu 24.06'Ż016 r. zawarty mstał
Aneks nr t ldo ww' ulrowy, znieniający min' paragraf 2 rst. 3 pkt d ww. urnwy, który
otrzyrnał brznienie ,patrudnienia na aryolnione stanowisko, w terminie 6 miesięcy
od dnia roiwraanria stosunku pracy innej osoby niepekrosprawnej, skierowanej prrez

Urąd (..')]'.w dniu 08.09,2016 r' FPIIU ,sego'' avrócih się pisentrie do Pt]P
w Bydgos4zy z koleją prośbą o prredłuźenie terminu wakatrł re w4|ędu na problem
B zrależeniem kandydata spehriającego określone w rarrnch ulTpwy

na rłyposaz|enie starrowiska pracy' W dniu 30.09'2016 r. PUP w Bydgosrczy pisrrnm
alak: CP-6?0-5231PK/I5/I6 vryrail 4odę na przedłużenie okresu poastawania

PUP w Bydgoszczy źoĘł
wakatu w firmie SEGO.

KserokopiJ: Urnowy Nr UrnDop/O382/PFRON z dnn 10.12.2015 r., wniosku

o przyaarie refirdacji Wn-W z dnn I5.IŻ.2ol5 r., fiktr:ry vAT L678/Ż015, potwierdzenia
prakaantn środków z di:r. 2L.I2.201'5 r., pisrna FPHU ,,Sego'' z dri:n 15'06.2016 r., Aneksu
nr 1 do urno\ /yi Nr UmDopiO3SzlPFRON z dnia L0J2.2015 r., pisma FPHU ,rSego" z dnia
08.09.2016 r.' pibma amk CP-62&523lPzuL5l16 z dnia 30.09.2016 r.' świadectwa pracy Pani

z dnia 18.03'201ó r.' urmwy o pracę Pani z dnja'

04.22.Ż0L6 r., ]oraz pisrm mak: PUP-OA-0800-2/RI\,I/17 z dria 23.02.Ż017 r. stanowią

załącmńk nr 3 do protokofu kontroli'

I

19. w prąpa{ku umowy rrr UmDop/t5l0256/PFRoN zawartej w dniu 10.09.20t5 r'
pracodawca] $. Mrster Plus Sp. z o. o. uL Królowej Jadwigi 162 Ą 30-z1z Kraków
poinfurnnwdł pisernrie Powiatorary Urąd Pracy w Bydgosrcz5, (data \ł/pływu pisrna:

21.11'2016 l'.), o rezygruje z realiacji umowy i zurócil się z prośbą o utalenie kwoty
avrotu pĄzlanej refindacji Na stanowiskq którego u4lposarenie zefi.urdowano

w ramach t*. *unv pracownik atrudniony rcstał w dniu 15.10.2015 r. i pracował
do dnia 19.08.2016 r.

W dniu iz.tz.zorc ,. Powiatowy U.ąd łru.y y Bydgosrczy pisTem nak
PUP Cl-ó2b-z+otllgNI1z}I5l2o16 weavał pracodawcę do annotu prrekazrrej refi'ndacji

kosŹów wlposazenia stanowiska pracy w lvysokości propoĘonahrej do okresu

niezatnrdnieilia skierowanej osoby niepekrosprawnej i nieutrzynnnia stanowiska pxnz
okres c,o łi'j"'iuj 36 miesięcy wrv z odsetkami Do rpływu wymaganep unową

okresu braklae 26 miesięcy' Wskazana w weałaniu kwota do ałnofu środków wyniosh

wolnego mbjsca pracy do 15.1l.201ór'
W dniu 23.p2.2017 r. pisnem ank: PtIP-OA-0800-2/Riv717
pisennre rłryjaśnienia dotycące przedfużenia okresu ńrzyrnania

l

Ż3.608,67 'i, z c7ago liwota stanowĘca

I

I

[J
I
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prrekaarrcj dniu 30.10.2015 r.



t/

i

refurdacji tP 27'666,67 Ą natomiast kwota w rłysokości I.942,0a ż- to odsetki
od prrekazinej refrurdacji nalicane w wysokości jak dla aleglości podatkourych do dnia
sporądrenia weałranią tj 12.12.Ż016 r' Jednocreśnie pracodawca poinforrmwany
zDstĄ że obsetki wzastają o 4,75 ż a, kużAy dzień ałłoki do dnia uphty
nalemości |Zgodnie z ffirrnacją uayskaną od Pana Ryszarda MacĘewskiego
Zastępcy Ęnektora Powiatowego Urzędu Pracy w Bydgosrczy do dnia 23.02.2017 r.
pracodawca inie zr,.łócit środków.'l

I

Kserokopid: Unowy m UrnDop/15/0256/PFRON z drta 10.09.2015 r., wniosku
o pr4rmarrn #tundacji Wn-W z d,ma 15.10.2015 r., frkhxy VAT FVB/0027?015,
potrvierdrenia płmkaan.n środków z dnia 3o.1o.2o15 r., pisma Powiatowego Urzędu Pracy
w Bydgosrczy mak: PLIP cP-620Ą40nAE}L5lL6 z dril Ż7.L0.2016 r., pisma pracodawcy
z dma 15.11.2016 r. oraz wezwania znak PLIP CI-62O340?{RI/I/20I52OL6 z din
L2.L2.20I6'. 'Ąo*a zał4cmńk nr 4 do protokofu konfroli

I

I

19. w prąipadku umowy m UniDop/l5/0381/PFRoN z dnia 10.12.2015 r. kontroĘący
strvierdzili Ę pracorłrrik zatrudniorry na tworan1rm stanowisku pracy w rarnach ww.
unoury pośiadał wtalony stopień ruepehrosprawności do dnia 30.06'2016 r. Dnia
2Ż.06.2016 |r. mstał ńobrry prrez pracownika wniosek o prredłuzenie rłnźności stopnia
niepeŁrospraJwności Decyąią Powiatowego Zespofu ds' orzpkarria o NĘehrosprawności
pracowlika I nie zalicnno do stopnia niepehosprawności Po źoanym odwohniu
nie znieniońp decyĄi w porłiyźsaj sprawie, zulląŻt<u z czym pracodawca rozułląał

I

unpwę o prtcę z dniem 3 t.01.2017 r.

Kserokopid: Unpwy nr UmDop/15/0381/PFRON z dr.la 10.12.2015 r., wniosku
a prtymarin refilndacji Wn_W z dnia 15.12.2015 I.' ulnowy o pracę nr UP/20l5/54 zdnja
I4.I2.20I5 r.,lorurcznna o stopniu niepełrosprawności Pani z dnn'
12.06.2014 r' otaz z dna 08.09'2016 r., świadectwa pracy Pani z dnia
O3.o2'2O17 ,., , fuktny vAT 167912015, potwierdrenia przekaania środkow z dnr.
2L.L2.20I5 r.l oraz pisrrn pracodawcy z dnja 23.02.ŻaL7 r. starcwĘ
zzrłączańk nr 5 d'o protokołu kontroli

i

20. w kontolowpnym okresie do StarosĘ Bydgoskiego nie v'płl.ęł skarg dotycące
realvaeji telo zadania.

lW nakcb kontoli przeprowadzono w driu 22.02.20L7 r. wizytacje u następr{ących
pracodawców| .-H MeĘol - hiewe S.J., Akor Sp' z o.o., Gąsienica Sp. z o.o., FPHU
,,Sego'' Sebastiapr Gąsienica - Ghdczaą kłórzy otąyrrnli n środkow Furdrsan zrłnot

kosŻów vqpósazenia stanowisk pracy osób niepeŁrosprałvnych, stwierdając'
żE wyposażnńe| stanowisk pragy osób niepeŁrosprawrrych astało zakrrpione zgodnie

z postanowienia*li zawartymi w unnwactr
l

l

Na tym protokół] zakońcmno.

Integralną częśc ]protokofu stanowią następqj ące załącmik i:
I

1. Kseroko$ia sprawozdania rzeczowo-finansowego z reatzacji zz;dań z nkresu
rehabilitaćji i zatrudniania osób niepehrosprawrrych finansowarrych 7i środków

PFRON b w tw"'tł 2015 roku Powiatu Bydgoskbgo-
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Zestawiełe wniosków i awarĘch r:rńw na refurdację vyposażenia stanowiska
pracy os|by niepehrcsprawnej które uebnęły w 2015 r. aó bupwBydgosrczy.
Kserokopb: Unpwy Nr UmDop/0382/PFRON z dnia I0.I2.20L5 T., wniosku
o przyanrir' refi:ndacji Wn-W z drńa L5.L2.20L5 r., frknlry VAT 167812015,
potrvierĘnia prr,kann:n środkow z dnia ŻI.1Ż'20I5 r., pisma FPHU ,,Sego'' z dnja
15.06.20i16 r., Aneksu rr 1 do unowy Nr UmDop/O382/PFRON z dnb 10.[2.2015 r.,
pisma FFHU ,,Sego" z dnn" 08.09.2016 r.- nisma zrak: CP-620-523lPKlL5lL6 z dnn
30.09'20[6 r., świadectwa pracy Pani z dnia 18.03.2016 I.' lIIID\łry
o pracę Pani z dnia 04.2Ż.Ż016 r., oraz pisrno znk: PUP-OA-
0800-2/RIWL7 z drla Ż3.02.ŻoL7 r.

4. Kseroko$ie: Unpwy rn UmDop/I5/0256/PFRON z dnn 10.09.2015 r., wniosku
o prara{nie refundacji Wn-W z dll.r 15.10-2015 r., ńkn:ry VAT FvB/OOztlzOIs,
potwierdrenia przskaanlu środków z dnia 30.10.2015 r', pisrna Powiatowego Ur4du
Pracy w lnyOgoszczy mak: PUP CP-620-340 n,AElI5tL6 z drriz 2't -10.2016 r., pisma
pracodawcy z dnia 15.11.2016 r. oraz weavanb aak: PUP CI-620-
34on tr-NI/2D s n0I6 z dria I2.L2.Ż0I6 r.

5. Kserokopie; Urmwy nr UmDop/15/03811PFRoN z drla I0.LŻ.Żu5 r.' umowy
o pracę inr UP/2015 t54 z dna t4.I2.'Żol5 r., orrecrenia, o stopniu niepeŁrosprawności
Pani ' z dnia 1Ż.06.2014 r. oraz z dn:n 08.09.2016 r., świadectwa
pracy Pbni z dn:n 03.02.2017 r., frkhry VAT 1679t2015,
potrłierdbnia prrekaann" środków z dnia Ż1.12,"2oI5 r. oraz pisma pracodawcy
z dnia Ż31.O2.2OL7 L

I

Pan v/ojqiech Porzych Starosta Bydgoski rcstał poinfonnowany o npdiwości
ąglosrenia na piśmie, prred podpisaniem protokoĘ urnotywowanych zusff;a;trń do teści
protokolu w temi'inie 7 dni od dnia ou-rymania kopii protokohr'l

Protokoł pwterający 7 kolejno ponurrrrowarrych stron sporądano w d'łóch
jednobrznĘcych I egalrlplrr;zzrcĘ z którybh jeden (bez zĄcmików) po odcrytaniu
i podpisaniu przikazarn Panu Wojcbchowi Porzycbowi - Staroście Bydgoskiemu.

Konholujący

Ż.

ĄJ.

&ą o,/- /^!,(?
POWIAT BYDGOSKI
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