Zalacznik nr 3

Program rozwoju zréznicowanych form wspieranego
zatrudnienia i przedsigbiorczosci spolecznej
dostosowanych do potrzeb oséb z zaburzeniami
psychicznymi
na lata 2011 - 2015
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Wstep

Aktywizacja zawodowa oséb z zaburzeniami psychicznymi odgrywa duza role
w procesie integracji spolecznej tej grupy, jak réwniez przeciwdziala wykluczeniu
spotecznemu tych oso6b.

Aktualnie w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bydgoszczy zarejestrowanych jest 4 911 (w tym
2 684 kobiet) mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego, z czego 4 761 to osoby bezrobotne, a 150
to osoby poszukujace pracy. Niepelnosprawni w liczbie 242 stanowia 5,1 % o0s6b
bezrobotnych. Natomiast w grupie 0sob poszukujacych pracy stanowiag 23,3 % (35 oso6b).
Pacznie w ewidencji PUP w Bydgoszczy figuruje 277 oséb niepelnosprawnych (w tym 128
kobiet). Osoby z zaburzeniami psychicznymi w liczbie 61 (w tym 39 kobiet) stanowig 22,0%
og6tu 0so6b niepelnosprawnych.

Jednym z zadan postawionych Samorzadowi Powiatu Bydgoskiego przez Narodowy
Program Ochrony Zdrowia Psychicznego jest opracowanie powiatowego programu rozwoju
zréznicowanych form wspieranego zatrudnienia 1 przedsiebiorczosci  spolecznej
dostosowanych do potrzeb 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

Formalnie program ten jest jednym z zadan zmierzajacych do realizacji celu szczegbtowego
jakim jest aktywizacja zawodowa 0s6b z zaburzeniami psychicznymi jednakze jego realizacja
nie bedzie mozliwa bez jednocze$nie prowadzonych zadah w zakresie zwickszania
dostgpnosci rehabilitacji zawodowej, organizacji poradnictwa zawodowego 1 szkolen
zawodowych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, kampanii szkoleniowo-informacyjnej
promujgcej zatrudnianie oséb z zaburzeniami psychicznymi czy tez zwiekszeniu udziatlu
zagadnienn zatrudnienia oséb z zaburzeniami psychicznymi w dzialalnosci PUP
w Bydgoszczy.

Punktem wyjSciowym dla realizacji tego programu bedzie przeprowadzenie diagnozy
zbtorowosci zarejestrowanych niepetnosprawnych 0s6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy z zaburzeniami psychicznymi m.in. poprzez odbycie rozméw
informacyjno-doradczych ze wszystkimi osobami z zaburzeniami psychicznymi celem
rozpoznania potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej, opracowanie Indywidualnych
Planéw Dzialania dla osob zainteresowanych aktywizacja zawodowa celem dostosowania
dzialan Powiatowego Urzgdu Pracy w Bydgoszczy' do faktycznych potrzeb osob
z zaburzeniami psychicznymi okreslonych w oparciu o wyniki diagnozy.

Kluczowe znaczenie dla uzyskania wymiernych efektéw realizacji tego programu bedzie
mialo przelamanie funkcjonujacych w spoleczenstwie stereotypoéw dotyczacych osob z
zaburzeniami psychicznymi powodujacych z jednej strony obawy pracodawcow przed

zatrudnianiem takich os6b, a tworzacych postawy sprzyjajace biernosci zawodowej tych osob -

z drugiej strony. Stad odpowiednig rang¢ nalezy nada¢ kierowanej do pracodawcéw kampanii
szkoleniowo-informacyjnej promujacej zatrudnianie os6b z zaburzeniami psychicznymi.

Sprawne realizacja wszystkich ujetych w programie dzialan winna przynies¢ efekt
w postaci zwigkszenia aktywno$ci zawodowej o0s6b z zaburzeniami psychicznymi
w najrézniejszych formach takich jak podjecie szkolenia, pojecie pracy czy tez rozpoczecie
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej indywidualnie lub w formie spétdzielni socjalne;j.
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Realizacja Programu rozwoju zréznicowanych form wspieranego zatrudnienia
i przedsigbiorczosci spolecznej dostosowanych do potrzeb oséb z zaburzeniami psychicznymi

Odpowie-

Zadani
adania dzialny

Uwagi

1. Diagnoza zbiorowosci niepetnosprawnych oséb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy z zaburzeniami psychicznymi (odbycie
rozmow informacyjno-doradczych ze wszystkimi osobami z
zaburzeniami psychicznymi celem rozpoznania potrzeb w
zakresie aktywizacji zawodowej, opracowanie
Indywidualnych Planéw Dzialania dla os6b zainteresowanych
aktywizacja zawodowa) celem dostosowania dziatarn PUP do
faktycznych potrzeb oséb z zaburzeniami  psychicznymi
okreslonych w oparciu o wyniki diagnozy.

2. Organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w formie:
- rob6t publicznych Powiatowy
- prac interwencyjnych Urzad Pracy
- prac spolecznie uzytecznych
- refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia
stanowisk pracy.

3. Organizowanie miejsc stazowych dla 0s6b
z zaburzeniami psychicznymi.

4. Organizowanie miejsc przygotowania zawodowego
dorostych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

5. Organizacja spotkan informacyjnych dla oséb
niepelnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi
zainteresowanych rozpocz¢ciem wiasnej dziatalnosci
gospodarcze;j.

6. Organizacja szkolen biznesowych dla 0sob
niepelnosprawnych planujacych podjecie dziatalnosci.

7. Udzielanie pomocy finansowe) w formie jednorazowych
srodkéw na rozpoczgcie dziatalnosei.

8. Promocja wsrod os6b niepetnosprawnych -

z zaburzeniami psychicznymi ekonomii spotecznej,

w tym spoldzielni socjalnych:

- szkolenia zawodowe i biznesowe dla przysziych
czltonkow spdidzielni socjalnych,

- udzielanie dotacji na wkiad do spéldzielni socjalnych,

- refundacja skiadek na ubezpieczenie spoteczne
pracownikéw spotdzielni socjalnych.
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Zwiekszanie  dostepnosci  rehabilitacji zawodowej, organizacja poradnictwa
zawodowego i szkoler zawodowych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.
. Odpowie- .
Zadania dzialny Uwagi
1. Poradnictwo zawodowe dla oséb niepelnosprawnych
z zaburzeniami psychicznymi w celu pomocy w
wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia,
kierunku przekwalifikowania.
2. Ksztatltowanie postaw gotowosci do podjgcia pracy
wérdd osdb niepelnosprawnych z zaburzeniami Powiatowy
psychicznymi poprzez: Urzad Pracy

- organizowanie szkolen z zakresu poszukiwania pracy

- warsztaty aktywnego poszukiwania pracy dla oséb
niepetnosprawnych,

- ulatwienie dostgpu do informacji 1 elektronicznych baz
danych pozwalajgcych na zdobycie umiejetnosci
skutecznego poszukiwania pracy.

3. Wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi
t fundacjami dzialajagcymi na rzecz osoéb
niepelnosprawnych z zaburzentami psychicznymi
w zakresie rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;.

Przygotowanie kampanti szkoleniowo - informacyjnej adresowanej do pracodawcoéw
promujacej zatrudnianie osob z zaburzeniami psychicznymi.

Zadania Odl? owies Uwagi
dzialny
1. Opracowanie materialéw informacyjnych kierowanych Powiatowy
do pracodawcow promujacych zatrudnianie 0séb z Urzad Pracy
zaburzeniami psychicznymi we
- ulotkt informacyjne wspdlpracy

- plakaty
- pisma adresowane bezposrednio do pracodawcow.

2. Konferencje i szkolenia dla pracodawcéw.

3. Kampania informacyjna w mediach (prasa, rtv, internet).

z partnerami
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Zwigkszenie udzialu zagadnien zatrudnienia os6b z zaburzeniami psychicznymi

w dzialalnosci PUP w Bydgoszczy.

Odpowie-

. Wspdlorganizacja, uczestnictwo w targach pracy oraz

innych przedsiewzieciach zwigzanych z problematyka
rynku pracy oséb niepetnosprawnych z zaburzeniami
psychicznymi.

. Wspolpraca z agencjami zatrudnienia w zakresie

posrednictwa pracy, w tym pracy tymczasowej dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi.

Zadania dzialny Uwagi

. Swiadczenie ustug z zakresu poérednictwa pracy,

w tym pracy za granica (EURES) dla oséb

bezrobotnych i poszukujacych pracy z zaburzeniami

psychicznymi.
. Wspdlpraca z Polskg Organizacjg Pracodawcéw Oséb

Niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej Powiatowy

0s6b z zaburzeniami psychicznymi w szczegdlnosci Urzad

w zakresie posrednictwa pracy. Pracy
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