UCHWALA Nr 257/XXXI11/17
RADY POWIATU BYDGOSKIEGO
z dnia 30 listepada 2017 r.

w sprawie utweorzenia Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Koronowie

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,,i” oraz art. 12 pkt 11 w zwigzku z art. 4 ust.1 pkt 1
ustawy z dnia 5 czerweca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1868)
oraz art. 2 pkt 4, art. 8 ust. 2 pkt 1, ust.16, art. 88 ust. 11 7, w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm. poz.

949) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 stycznia 2018 r. tworzy si¢ Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Koronowie z siedzibg w Koronowie przy ul. Dworcowej 53.

§ 2. Organem prowadzacym dla Centrum, o ktérym mowa w §1 jest Powiat Bydgoski.
§ 3. Akt zatozycielski stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 4. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Koronowie nadaje sie statut w brzmieniu
ustalonym w zafaczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Bydgoskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.




Uzasadnienie
Przedmiot regulacji

Niniejsza uchwata ma na celu utworzenie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Koronowie .
Uzasadnienie prawne i merytoryczne

Utworzenie placowki jest nastepstwem prowadzonych kierunkowych rozwigzan stuzacych
modernizacji ksztalcenia zawodowego oraz podniesieniu jege jakodci. W zwiazku
z powyzszym istnieje potrzeba dostosowania oferty edukacyjnej powiatu do proponowanych
koncepcji.

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego daje szanse na stworzenie zréznicowanej oferty ksztalcenia
w formach pozaszkolnych. Bedzie prowadzi¢ m. in. kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy
umiejetnosci zawodowych, kursy kompetencji ogélnych oraz inne kursy umozliwiajace
uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiej¢tnosei, a takze kwalifikacji zawodowych.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly jest uzasadnione

Konsultacje wymagane przepisami prawa
Uchwala nie wymaga konsultacji.
Skutki finansowe i Zrodia ich pokrycia

Srodki na funkcjonowanie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego zostang zabezpieczone
w budzecie Powiatu Bydgoskiego na 2018 rok.




Zatgeznik nr |

do Uchwaly Nr 257/XXXI/17
Rady Powiatu Bydgoskiego

z dnfa 30 listopada 2017 r.

AKT ZAYLOZYCIELSKI
PLACOWKI PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,,i” oraz art. 12 okt 11 w zwiazku z art. 4 ust.1 pkt 1

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1868)

oraz art. 2 pkt 4, art. 8 ust. 2 pkt 1, ust.16, art. 88 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Odwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

z deiem 1 stycznia 2018 r.
zaktada si¢ placéwke o nazwie:
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Koronowie

z siedziba w Keronowie, ul. Dworcowa 53

Organem prowadzgcym dla Centrum Ksztaicenia Ustawicznego w Koronowie jest Powiat
Bydgoski.

Przewgdniczgey
Rady Powgdtu %kiego

Zgfon Rydelski



Zalgeznik nr 2

do Uchwaly Nr 257/XXX1/17
Rady Powiatu Bydgoskiego

z dnia 30 listopada 2017 r.

STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1.1. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Koronowie dziata na podstawie
nastepujacych przepiséw prawnych:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),
2} Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1632),
3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie ramowych
statutow: publicznej placéwki ksztalcenia ustawicznego, publicznej placowki ksztalcenia
praktycznego oraz publicznego osrodka doksztalcania i doskonalenia zawodowego (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1451),
4} Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).

2. Statut okresla cele i1 zasady organizacji pracy Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Koronowie.

3. Hlekro¢ jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Koronowie;
2) CKU — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Koronowie;
3) Organie prowadzqcym — nalezy przez to rozumieé¢ Powiat Bydgoski;
4y Organie sprawujgcym nadzOr pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Os$wiaty;
5) Dyrekiorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Koronowie;
6) Stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ uczestnika kursu prowadzonego przez Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Koronowie;
7) Radzie — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Pedagogiczng Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

w Koronowie.

Rozdzial 2
Nazwa, cele i zadania Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
§ 2.1. Nazwa placéwki brzmi: Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Koronowie.

2. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego jest publiczng placéwka w rozumieniu ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe.



3. Siedziba Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Koronowie jest Koronowo (86-010),
ul. Dworcowa 53.
3. Organem prowadzacym jest Powiat Bydgoski.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

§ 3. W CKU moze by¢ prowadzone ksztalcenie ustawiczne w nastepujgcych formach
pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy — wedlug programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowag ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej Iub wiecej
kwalifikacji;

2) kurs umiejetnosci zawodowych — wedlug programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie:

a) jednej z czesei efektéw ksztatcenia wyodrgbnionych w ramach danej kwalifikacii,

b) efektéw ksztalcenia wspélnych dla wszystkich zawodéw oraz wspdlnych
dla zawodéw w ramach obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowe do ksztalcenia
w zawodzie lub w grupie zawoddéw,

¢) efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawodoéw w zakresie organizacii pracy
malych zespolow;

3) kurs kompetencji ogolnych — wedtug programu nauczania uwzgledniajacego dowolnie
wybrang cze$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

4) kurs, inny niz wymieniony w pkt. 1-3, umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupelnianie

wiedzy, umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych.

§ 4. 1. Zadaniem CKU jest:
1) prowadzenie ksztalcenia dla dorostych;
2) wspolpraca z pracodawcami w zakresie:
a) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow,
b) ksztalcenia ustawicznego pracownikéw;
3) wspotpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia 0s6b zarejestrowanych w tych urzedach;
4) wspolpraca z innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie zadan
statutowych.
2. CKU moze pobiera¢ oplaty za ksztalcenie prowadzone w formach pozaszkolnych,

o ktorych mowa w § 3 pkt 2, 3, 4.



3. CKU zobowigzane jest prowadzi¢ dokumentacje dla kazdej formy prowadzonego
ksztatcenia zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia
2017 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r.

poz. 1632).

Rozdzial 3

Organy Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i ich kompetencje

§ 5.1. Organami Centrum sg:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna.

2. Organy CKU dziataja i podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji okreslonych
w ustawie Prawo oswiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz
w Statucie.

3. W miare potrzeb, za zgoda organu prowadzacego, w CKU moze byé utworzone

stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze.

§ 6.1. Dyrektor kieruje procesem ksztalcenia, organizuje i nadzoruje prace zespohu
pedagogicznego oraz innych oséb zatrudnionych w CKU i jest ich bezposrednim przetozonym.
2. Dyrektor w szczegodlnodei:

1) kieruje dziatalnoscig CKU i reprezentuje je za zewngtrz;

2) odpowiada za stan organizacyjny CKU i sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢
za prawidlowe ich wykorzystanie;

5) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw CKU zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

6) przyznaje nagrody oraz wnioskuje o przyznanie pracownikom nagréd, odznaczen
i wyréznien, a takze stosuje kary porzadkowe wobec nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych;

7) zapewnia nalezyty stan higieniczno-sanitarny CKU oraz dba o rozw6j bazy dydaktycznej;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepisdéw szczegélnych;

9) wspblpracuje z organem prowadzacym oraz z kuratorem o$wiaty w zakresie okreslonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.



§ 7.1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym powofanym do rozpatrywania spraw
zwigzanych z catoksztaltem statutowej dziatalnosci CKU w ramach swoich kompetencii.

2. W skiad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w CKU.

3. W zebraniach Rady mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady.

4. Posiedzenia Rady sg organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady,
2) organu prowadzacego placowke,
3) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.

5. Przewodniczgcym Rady jest Dyrektor,

6. Kompetencje rady pedagogicznej okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

7. Zasady funkcjonowania Rady okresla Regulamin dziatalnosci uchwalony przez
Rade.

8. Zebrania Rady sa protokofowane.

Rozdzial 4

Organizacja Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

§ 8.1. Szczegdlowy organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji CKU opracowany przez Dyrektora w terminie do 30 kwietnia danego roku. Arkusz
organizacji CKU po zaopiniowaniu przez kuratora oswiaty zgodnie z art. 51 ust. 1 pkt 12
Ustawy, zatwierdza organ prowadzacy w terminie do dnia 31 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji CKU zamieszcza sie¢ w szczeg6lnosei liczbe pracownikow
placowki, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin prowadzonych przez
poszczegbinych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji CKU Dyrektor CKU,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

4. Podstawowsg formg pracy CKU sg zajecia dydaktyczne prowadzone w formach

pozaszkolnych.



§ 9. CKU jako placowka prowadzgca ksztalcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych zapewnia:
1) kadre dydaktyczna posiadajgca kwalifikacje,
2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajace
prawidiows realizacje ksztalcenia,
3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,
4y warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udzial w ksztalceniu osobom
niepelnosprawnym,

5) nadzér shuzaey podnoszeniu jakoscei prowadzonego ksztalcenia.

Rozdzial 8
Biblioteka

§ 10.1. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan stuchaczy, zadan
dydaktycznych placéwki oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, a ponadto stanowi
centrum informacji multimedialne;j.

2. Z biblioteki korzysta¢ mogg shuchacze, nauczyciele, a takze inne osoby na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg: gromadzenie i opracowanie zbioréw

oraz korzystanie z czytelni.

4. Biblioteka wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu sfownictwa shuchaczy, ich kulture osobista,
2) przygotowaniu stuchaczy do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,
3) stwarzaniu stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réZnych Zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

5. Inne zadania biblioteki:
1} gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialéw bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie dzialalnosci
informacyjnej,
3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (stuchaczy, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych 1 informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,



5) przysposabianie stuchaczy do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrédet informacii,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy,
7) pelnienie funkcji osrodka informacji o materialach dydaktycznych gromadzonych
w placdwee.

6. Zadania i obowigzki nauczyciela-bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna: udostgpnianie zbioréw, udzielanie informacji, poradnictwo w doborze
lektury, indywidualne kontakty ze stuchaczami o specjalnych potrzebach edukacyinych,
prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa, pomoc nauczycielom w realizacji
ich zadan dydaktycznych;
2) prace organizacyjno-techniczne: gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbioréw, selekcja
zbioréw, prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczoscig (roczne plany pracy,
sprawozdania, planowanie wydatkéw, statystyka czytelnictwa), prowadzenie dokumentacii

biblioteczne;.

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy

§ 11.1. W CKU zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych oraz kadre dydaktyczna
posiadajaca kwalifikacje zawodowe odpowiednie do rodzaju prowadzonego ksztalcenia,
a takze pracownikéw na stanowiskach urzedniczych oraz pomocniczych i obshugi. Zasady
wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikéw okreslajg

odrebne przepisy.

§ 12.1 Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktycznej oraz
za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy m. in.:
1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem,
2) zyczliwe, podmiotowe traktowanie stuchaczy,
3) tworzenie klimatu pozwalajacego na wszechstronny rozwdj osobowosci stuchaczy,
4) kierowanie si¢ wylgcznie dobrem stuchacza, troskg o jego zdrowie, postawe moralng
1 obywatelskg oraz z poszanowaniem godnosci stuchacza,
5) systematyczne podnoszenie wiedzy merytorycznej, doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych poprzez uczestnictwo w zorganizowanych formach doskonalenia i prace

samoksztatceniowa,



6) dbanie o warsztat pracy, ustawiczne jego doskonalenie,

7) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ w oparciu o najnowsza wiedze
merytoryczng i osiggnigcia dydaktyki oraz prawidlowe prowadzenie dokumentacji zwigzanej
z pracg dydaktyczna,

8) zachowanie obiektywnosci 1 bezstronnosci w ocenie wszystkich stuchaczy,

9) przestrzeganie zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, wdrazanie tych zasad stuchaczom
i staly nadzor nad ich przestrzeganiem,

10) uczestniczenie w zebraniach Rady,

11) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy.

§ 13.1. Nauczyciel ma prawo do poszanowania godnosci osobistej.

2. Nauczyciel ma prawo do warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowiazkéw
dydaktycznych.

3. Nauczyciel ma prawo zglaszania do Dyrektora i Rady postulatéw zwigzanych z praca
placédwki.

4. Nauczyciel ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swojej pracy.

§ 14. Zakres obowigzkéw pracownikdw nie bedacych nauczycielami okresla Dyrektor.

Rozdzial 7

Prawa i obowigzki stuchaczy oraz zasady rekrutacji

§ 15. Stuchacz ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
2) znajomosci stawianych wymagan edukacyjnych oraz sposobow sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych,
3) przysigpowania do egzaminéw i innych form zaliczenia przedmiotéw, w ramach

prowadzonego kursu, w wyznaczonych terminach.

§ 16.1. Sluchacz ma obowigzek:
1) przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) uczestniczenia w zajeciach,



3) podporzadkowania si¢ zakazowi: palenia papierosow, przebywania na terenie placowki
w stanie po spozyciu alkoholu oraz w stanie po uzyciu $rodkéw psychoaktywnych, a takze
posiadania na terenie placéwki alkoholu, $rodkéw psychoaktywnych oraz substancji
zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

2. Sluchacz bez zgody nauczyciela nie moze podczas zajeé korzystaé z urzadzen

nagrywajacych.

§ 17.1. Stuchacz moze uzyskac nagrode za:
1) szczegblne osiggniecia edukacyine,
2) udokumentowane osiagnigcia w pracy na rzecz placowki i $rodowiska,
3) nienaganng frekwencje.
2. Rodzaje nagrod:
1) wyroznienie przez Dyrektora,
2) dyplom uznania,

3) nagroda rzeczowa.

§ 18.1. Stuchacz za nieprzestrzeganie statutu, za razgce naruszenie obowiazkéw shuchacza
oraz inne naruszenie przepisow prawa lub zasad wspélzycia spotecznego moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem opiekuna kursu,

2) upomnieniem lub nagang Dyrektora,
3) skresleniem z listy shuchaczy — decyzjg Dyrektora.

2. Od natozonej przez opiekuna kursu kary przystuguje odwotanie do Dyrektora, od kary
natozonej przez Dyrektora przystuguje odwotanie do Rady. Odwolanie sklada sie¢ w terminie
siedmiu dni od daty zawiadomienia o natozonej karze.

3. Od nalozonej przez Dyrektora kary skreslenia z listy stuchaczy przyshuguje odwotanie

do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

§ 19. Rekrutacj¢ na prowadzone przez CKU kursy przeprowadza sie w kazdym roku

szkolnym na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa.

Rozdzial 8

Postanowienia kofcowe

§ 20.1. CKU uzywa pieczeci i tablic zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. CKU prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.



§ 21. Zasady gospodarki finansowej CKU okreslajg odrebne przepisy.
§ 22.1. Dyrektor ustala tryb i sposéb zapoznawania stuchaczy z postanowieniami
niniejszego statutu.

2. Zmian w statucie dokonuje Rada.
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