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Uchwala Nr ... e
Zarzadu Powiatu Bydgoskiego

z dnia 2L B DS, 2003

zmiany Uchwaty Nr 30/99 z dnia 02.06.1999 w sprawie uchwalenia

W sprawie:
Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej ,,Spokojna

Przystan” w Koronowie.

§1

Zarzad Powiatu Bydgoskiego na podstawie art. 36 ust. 1 Ustawy o samorzadzie

powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 r. ( Dz. U. 22001 r. nr 142 poz. 1592 z pézn. zm.)

. uchwala nastepujgce zmiany w Regulaminie organizacyjnym Domu Pomocy
Spotecznej ..Spokojna Przystan” w Koronowie, stanowiace zatacznik do niniejszej

Uchwaly.
§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej
,.Spokojna Przystan™ w Koronowie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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W Regulaminie organizacyjnym Domu Pomocy Spolecznej ..Spokojna Przystan” w
Koronowie wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany: .

I W rozdziale pierwszym:
1. W § 1 dodaje si¢ punkt 6 w nastepujacym brzmieniu:

»Zezwolenie warunkowe na prowadzenie Domu Pomocy Spolecznej wydane preez
Wojewode Kujawsko — Pomorskiego PS.IX.9013/5/2001/TM z dnia 7 lutego 2001
r. oraz Decyzje Wojewody Kujawsko — Pomorskiego PS.I1X.9013/24/2001/TM =z
dnia 24 lipca 2001r.”

2. Zmienia si¢ dotychczasowe brzmienie § 3 wykreslajac dotychczasowa tresé w
catosci. Nadaje si¢ nastepujace nowe brzmienie ww. paragrafu:

»Dom Pomocy Spolecznej ,.Spokojna Przystan” w Koronowie, jako dom pomocy
spolecznej stalego pobytu, przeznaczony jest dla oséb przewlekle somatycznie
chorych , posiada 78 miejsc rzeczywistych jest jednostka organizacyjna Powiatu

. Bydgoskiego $wiadczaca ustugi na rzecz jego mieszkancow.”

[I W rozdziale drugim: '

1. W § 7 pkt. 1 zmienia si¢ dotychczasowe brzmienie wykreslajac dotychczasowa
tres¢ w calosci. Nadaje si¢ nastgpujace nowe brzmienie ww. paragrafu:

»Dyrekcje Domu stanowig:
- Dyrektor Domu

- Zastgpca Dyrektora Domu
- Giowny Ksiggowy”

2. Nadaje si¢ nowa numeracj¢ nastepujacym punktom:
~pkt. 4 staje sie pkt. 67
3. Dodaje si¢ pkt. 4 w nastgpuyjacym brzmieniu:

() »Zastepcg Dyrektora powotuje Dyrektor Domu po uzyskaniu pozytywnej akceptacji
przedstawionej kandydatury przez Staroste Bydgoskiego.”

4. Dodaje sig pkt. 5 w nastepujacym brzmieniu:

»Dyrektor Domu moze w uzgodnieniu z Starosta Bydgoskim oglosi¢ konkurs na
stanowisko Zastgpcy Dyrektora okreslajac kryteria, ktore musi spetniaé kandydat
na ww, stanowisko.”

!
5. W § 8 pkt. 4 wykresla sie¢ w calosci dotychczasows tre$é nadajac mu nowe
brzmienie:

»W Domu dziala Zespét terapeutyczno — opiekunczy skladajacy si¢ z pracownikow
Domu, ktory opracowuje indywidualne plany adaptacji oraz wspierania
Mieszkanca Domu.”

6. W § 8 pkt. 5 wykresla si¢ w catosci dotychczasowg tresé¢ nadajac mu nowe
brzmienie:

»Szezegotowe zasady pracy z Mieszkancem reguluja:




- w zakresie terapeutycznym, wspierania, pielegnacji - Program Terapeutyczno —
Opiekunczy oraz wspierania Mieszkanca Domu

- w zakresie szczegdlowych dziedzin zycia Domu — Procedury”

7. W § 8 pkt. 6 stowa ,,indywidualnego planu opieki” zastgpuje si¢ ,,indywidualnego
planu adaptacji lub wspierania Mieszkarca”, po stowach ,,pierwszego kontaktu”
dodaje si¢ ..lub adaptacyjnymi.

8. W § 8 dodaje sig pkt. 7 w nastgpujagcym brzmieniu:

»Podstawa tworzenia planéw adaptacji oraz wspierania Mieszkanca jest Kontrakt
Wzajemnych Zobowiazan zawierany przez Dyrektora Domu z przysziym
Mieszkancem, podpisywany przed wystawieniem przez wlasciwy organ decyzji
kierujacej.”

9. W § 8 dodaje sie pkt. 8 w nastepujacym brzrhieniu:

»Przy Domu dziala Spoteczna Rada Naukowo — Konsultacyjna skladajaca sie z
wybitnych znawcodw poszczegdlnych dziedzin zycia Domu jako organ doradczy
Dyrektora Domu oraz Zespolu Terapeutyczno — Opiekunczego. Czltonkéw Rady
na wniosek Dyrektora Domu powotluje Starosta Bydgoski.”

10. W § 8 dodaje si¢ pkt. 9 w nastepujacym brzmieniu:

»Dom moze nawigzywa¢ kontakty oraz prowadzi¢ wspolprace z podobnymi
placéwkami w krajach Unii Europejskiej, szczegdlnie w zakresie wymiany
doswiadczen w sferze merytoryczne] pracy z Mieszkadcem, organizowaé
wymiany szkoleniowe pracownikow oraz Mieszkancow Domu w ramach
obowigzujacych w tym zakresie przepisow.”

11. Wykresla si¢ w calodci tre$é § 9 1 nadaje sig nowe brzmienie:

»~Organizatorami_pracy Domu sg dzialy oraz pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
samodzielnych podleglych bezposrednio Dyrektorowi Domu:

1. Opieki i Rehabilitacji

Zadaniem dzialu jest swiadczenie ustug bytowych, socjalnych, wspierajacych i
opiekunczych, rehabilitacyjnych, promocja aktywnego stylu zycia sprzyjajacego
zachowaniu sprawnoscl fizycznej i umystowej; utrzymanie prawidiowej higieny,
czystoscl wsrod Mieszkancow oraz w pawilonach mieszkalnych. Dzial wykonuje
swe zadania poprzez cztery stale etatowe zespoty tj. opiekunczo - pielegnacyjny
(pawilon ), wspierajaco — opiekunczy (pawilon IH), rehabilitacyjno -
usprawniajacy (Centrum Rehabilitacji), zespol specjalistow. Na czele kazdego
zespolu sto1 ,,Lider”, wyloniony przez cztonkéw kazdego zespotu sposrdd siebie;
akceptacji ,,Lidera” dokonuje Dyrektor Domu. Zespotami nieetatowymi, ktore
powoluje Dyrektor Domu sposrdd wszystkich pracownikéw Domu sa: zespot
terapeutyczno — opiekunczy; zespdt mediacyjny (ktorego zadaniem jest
rozwigzywanie probleméw zwigzanych z naruszaniem regulaminu — Konstytucji
Mieszkanca); zespot do spraw szkolen, badan i analiz, wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi, wolontariatem oraz domami partnerskimi w krajach Unii
Europejskiej;, zespdl do spraw zywienia. Za caloksztalt pracy dzialu odpowiada
Zastgpca Dyrektora, ktéry sprawuje bezposredni nadzér nad praca poszezegolnych
zespotow. Utrzymuje w tym zakresie Scisty kontakt z Dyrektorem Domu i
kierownikami pozostatych dziatow. Najblizszymi wspotpracownikami Zastepcy
Dyrektora sa: kierownik zespoléw opiekunko - pieclegniarek i opiekunow,
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opiekunko — pielggniarki, opiekuni, pokojowe, lekarze wybrani przez
Mieszkanicow na ogoélnych zasadach okreslonych przez Narodowy Fundusz
Ochrony Zdrowia, psycholog — terapeuta, kapelan, pracownik socjalny, instruktor
ko, terapeuci zajgciowi, fizjoterapeuci, masazysta.

2. Dzial finansowo — ksiggowy

Zadaniem dziatu jest prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowo — ksiggowe;j
zgodnej z Ustawa o finansach publicznych. W zakresie nadzoru - nadzoér nad
prawidtowg realizacja i przestrzeganiem Ustawy o zamdwieniach publicznych,
gospodarka magazynowg, prowadzeniem ksiggowosci srodka specjalnego. Osoba
kierujaca tym dzialem jest Gtowny Ksiegowy, majac do pomocy ksiegowg oraz
referentow. Odpowiada on jednoczesnie za prawidtowa prace dziatu oraz rozdziat
obowigzkow wedtug zadan. Gtowny Ksmgowy wspolpracuje w tym wzgledzie z
pozostatymi kierownikami w zakresie planowama 1 zabezpieczenia Srodkow
finansowych na biezaca dzialalnosé.

3. Dzial gospodarczy i obslugi

Zadaniem tego dzialu jest zabezpieczenie funkcjonowania domu pod wzgledem

. zaopatrzenia z zachowaniem procedur wynikajacych z Ustawy o zamowieniach
publicznych, zywienia Mieszkancoéw, funkcjonowania pralni, sprawnosci
technicznej 1 estetyki obiektu, transportu, magazynéw, zapewnienia
bezpieczenstwa przeciwpozarowego, bezpicczenstwa i higieny pracy, wlasciwej
czystosci w czgéci niemieszkalnej obiektu. Dzialem tym kieruje Starszy
Administrator, majac do pomocy konserwatoréw, magazyniera, szefa kuchni,
kucharki, pomoce kuchenne, praczki, szwaczki, osoby sprzatajace. W celu
wlasciwego wypelniania zadan wspolpracuje z kierownikami pozostatych dzialow
oraz Spolecznym Inspektorem Pracy.

4. Referent do spraw pracowniczych, prowadzacy Biuro Domu

Zadaniem ww. pracownika, ktory jest pracownikiem samodzielnym, podleglym
bezposrednio Dyrektorowi Domu, jest prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych
z: prowadzeniem dokumentacjt osobowej pracownikow, przygotowywanie

. dokumentow zwiazanych z przyjmowaniem oraz odejsciem pracownika,
rejestracja i rozliczanie czasu pracy, przyjmowanie i wysylanie korespondencji
przychodzace) i wychodzace] zgodnie z obowigzujaca instrukcja kancelaryjna.
Pisanie korespondencji, obstuga centrali telefonicznej, kserografu, faxu.

5. W czaste nieobecnosci Dyrektora Domem kieruje jego Zastepcea.”

Pozostale ustalenia regulaminu pozostajg bez zmian.
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Struktura Organizacyjna Domu Pomocy Spolecznej
»Opokojna Przystan” w Koronowie

Starosta Powiatu Bydgoskiego

Dyrektor Domu 1

Zatacznik nr 1 de Regulaminu Organizacyjnego

Dzial Administracyjno

Glowny Ksiegowy | 1

Ksiggowy

Referent kasjer

Referent do
spraw 1
pracowniczych
Biuro Domu

Zastepea Dyrektora Domu | |
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- Gospodare Dziat Opieki i Rehabilitacji Zespot Zesi)ﬁslgfgl;l;;:tgjno
St. Administrator Kierownik Z“p"’.‘ow _Oplek.unkO - 1 Specjalistow Centrum Rehabilitacji
Pielegniarek i Opiekunow . .
Magazynier Zespot Opiekuficzo - Zespot Wspierajaco - Pracownik 1 Fizjoterapeuta 5
Pielggnacyin Opiekuncz socjainy
Ku_:rowmk kuchni Pawilon 1 Pawilon 111 Psycholog - | Masazysta |
- dietetyk | terapeuta
Opiekun 7 Opiekun | 3] Kapelan 0,25 L
Pomoc kuchenna | Opiekunko - 4 Opiekunko - 4 Instruktor ko 1 Zatrudnienie:
— prac, gospodar. Pielegniarka Pielegniarka Dyrektor 1
Praczka — Terapeuta | Terapeuta | Z-ca [l:yrel;éo.ra L
szwaczka zajeciowy zajeciowy Prac. Fin -Ksigg.
Kierowca - Pokojowa Pokojowa Prac. Admin. 2
. 1 i Prac. Merytor. 3225
savpaizeniowice e Prac. Gosp. i Obst. 11,25
Konserwator Miodszy opiekun Miodszy opiekun | 1 ; p.. ey
i A J 2 e OGOLEM : 51,50
sprzety karm. jadalnia karm, jadalnia WSK. ZATRUD. 0.415%
Sprzgtaczka 1] -7 °
Robotnik wykw, ) Zespoly nieetatowe
kapielowy , e ]
Inspektor BHP i I Zespot Terapeutyczno . o Zespot ds. szkolen, ) e
o 0,25 -Opiekunczy Zespol Mediacyjny badan | wolontariatu Zespot ds. zywienia
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