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Uchwala Nr.t2/2007

Zarzadu Powiatu Bydgoskiego
z dnia ....AC. \cJ el LoF

da0savens 000300080300 0000200000008 adae

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy
Spolecznej w Bozenkowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o
samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592 z pézn. zm. )
uchwala si¢ co nast¢puje:

® §1. Uchwali¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w
Bozenkowie stanowiacy zatacznik do niniejszej Uchwaly.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej
w Bozenkowie.

§3. Traci moc uchwata Nr 31/99 Zarzadu Powiatu Bydgoskiego z dnia 2
czerwca 1999r.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia .

Przewodniczacy

Zarzadu Powiatu Bydgoskiego
‘l//%:wwoé\

Starosta Bydgoski
Kazimierz Krasowski




Zedpcan  da b\wu';%

?majﬂ«. B o Py
LI < %&t_fi‘\{o

REGULAMIN ORGANIZACYJNY 1,0

DOM FOMOCY SPOLECZNEJDOMU POMOCY SPOLECZNEJ W BOZENKOWIE —

BOZENKOWOS
yl. Nadrzeczna 1, 86-031 Osielsko
tat. 052 381-87-16
2-28-9332-100-5-2-1-09661-853120
NIP 554-11-03-205, REGON 001373170 ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne.

§1

Niniejszy regulamin organizacyjny okresla:
- organizacje pracy Domu
- schemat struktury organizacyjnej
- zagadnienia dotyczace funkcjonowania Domu w zakresie §wiadczonych ustug
- podstawowe prawa i obowiazki Mieszkancow
- najistotniejsze procedury postgpowania.

§2

Dom Pomocy Spotecznej zwany dale) Domem jest jednostka organizacyjna Powiatu
Bydgoskiego, utworzona w celu wykonywania zadan Powiatu, §wiadczaca ustugi na rzecz
jego Mieszkancow.,

§3

Dom moze swiadczyé ustugi na rzecz srodowiska lokalnego.

§4

Dom wspdlpracuje z osobami fizycznymi 1 prawnymi oraz organizacjami pozarzadowymi
wspierajacymi jego dziatalnos¢ w zakresie realizacji programu Domu i mozliwosci
poszerzenia oferty ustug.

® 55
W Domu zamieszkuja mezczyzni niepetnosprawni intelektualnie. Decyzje o skierowaniu do
domu pomocy spolecznej i decyzje ustalajaca optatg za pobyt w domu pomocy spolecznej
wydaje organ gminy wiasciwej dla tej osoby w dniu jej kierowania do domu pomocy
Spoteczne), zas decyzje o umieszczeniu w domu pomocy spoleczne] wydaje Starosta
Bydgoski.

§6

Dom zapewnia swoim Mieszkancom catodobowa opiekg oraz zaspokaja ich niezbgdne
potrzeby bytowe, zdrowotne, spoteczne i religijne zgodnie z przepisami ustawy o pomocy
spolecznej z dnia 12.03.2004r. Dz. U. Nr 64 poz. 593 z pdZniejszymi zmianami.

§7
Za pobyt w domu pomocy spolecznej oplatg wnosza:
- Mieszkaniec Domu — nie wigcej jednak niz 70% jego dochodu,
- rodzina Mieszkafica — malzonek, wstgpni, zstgpni — zgodnie z zawarta umowa,




gmina, z ktorej osobg skierowano do domu pomocy spoteczne;.

ROZDZIAL II
Organizacja pracy.

Zakres dziatania komérek organizacyjnych.

§8

Domem zarzadza jednoosobowo dyrektor powolany przez Zarzad Powiatu Bydgoskiego na
zasadach okreslonych w Statucie Powiatu z dnia 10.02.1999r.

§9
Dyrekeje Domu stanowi:
- Dyrektor Domu
- Glowny ksiggowy
§10

1. Dyrektor odpowiada za catoksztalt pracy Domu, a w szczegélnosci za:

opracowanie zarzadzen i przepisd W wewnetrznych dotyczacych dziatalnosci Domu
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

nadzoruje realizacj¢ zadan Domu wynikajacych z przepisow prawnych, statutu i
programu standaryzacji przy pomocy podleglych pracownikéw,

reprezentuje Dom na zewnatrz, w tym takze przy czynnosciach prawnych,
ksztaltowanie wiasciwego stosunku pracownikéw do Mieszkancéw, dbatosé o
atmosferg nacechowang zyczliwoscig i gotowoscia do rozwiazywania probleméw,
zalatwianie zasadnych skarg Mieszkancéw 1 pracownikdw, rodzin i opiekunéw
prawnych,

dyrektor Domu przyjmuje wmoski i skargi od w/w oséb w godzinach pracy, a
skladane w formie pisemnej podlegaja rejestracji.

2. Dom posiada opracowang strukturg organizacyjna stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

§11
Dom zatrudnia pracownikéw zgodnie z potrzebami wynikajacymi z obowigzujacych
przepiséw prawnych i zatwierdzonym jednostkowym planem finansowych dochodéw
i wydatkéw budzetowych.
Prawa 1 obowigzki pracownikdéw zawarte sa w:
regulaminie pracy,
regulaminie dysponowania funduszem $wiadczen socjalnych,
regulaminie dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
indywidualnych zakresach obowiazkdw pracowniczych, z ktérymi zapoznany zostaje
kazdy pracownik bezposrednio po zatrudnieniu.
W Domu obowigzuja zatwierdzone przez dyrektora instrukcije 1 regulaminy:
kancelaryjna, kasowa, magazynowa, ewidencji i kontroli drukéw $cislego
zarachowania, archiwalna, kontroli wewnetrznej, zakladowego planu kont i inne oraz
procedury okreslajace zasady funkcjonowania Dziatu Terapeutyczno — Opiekuhczego.



4. - W Domu dziata zespé! terapeutyczno — opiekuriczy skladajacy si¢ z pracownikow
Domu, ktéry powolany jest na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19.10.2005r. w sprawnie domdéw pomocy spotecznej.

5. Gldéwne cele powolania zespotu terapeutyczno — opiekuniczego to:

- okreslenie indywidualnych potrzeb Mieszkancéw Domu,

- okreslenie zakresu $wiadczonych przez Dom ustug,

- uzyskanie jednosci metod w leczeniu biologicznym i oddziatywaniach
psychoterapeutycznych i spotecznych.

6. Do zadan tego zespotu nalezy:

- opracowante i realizacja indywidualnych planéw wsparcia dla poszczegéinych
Mieszkancow oraz wspdlna z Mieszkancem ich realizacja, jezeli pozawala na to jego
bio — psycho — fizyczny stan,

- opracowanie dokumentacji na potrzeby Dziatu T - O,

- zespol T — O stanowi grupg wsparcia dla pracownikow,

- opracowywanie programow pracy z Mieszkahcami stuzacych doskonaleniu
oddziatywan terapeutycznych,

- opracowywanie planéw dziatan zmierzajacych do adaptacji Mieszkanca do warunkow .
Domu,

- diagnozowanie 1 dokumentowanie stanu bio — psycho - spotecznego Mieszkanicow,

- opracowanie wnioskéw do planéw rewalidacyjnych i terapeutyczno — opiekuriczych
poszczegdlnych Mieszkancow.

7. Daziatania wynikajace z indywidualnych planéw wsparcia koordynuje pracownik
Domu zwany pracownikiem pierwszego kontaktu:

- pracownik pierwszego kontaktu wybierany jest przez Mieszkanca [ub zespoét T - O, w
zaleznos$ci od jego sprawnosci psycho — fizycznej,

- jeden pracownik moze pelnic funkcj¢ pracownika pierwszego kontaktu dla nie wigcej
niz pieciu Mieszkancow,

- glownym zadaniem pracownika pierwszego kontaktu jest koordynowanie dziatan
wynikajacych z indywidualnego planu wsparcia Mieszkanca i uzgadnianie go z
Mieszkancem, jezeli pozwalaja na to jego bio — psycho ~ fizyczne zasoby — poprzez
wspolprace z cztonkami zespolu T-O (specjalistami),

- pracownik pierwszego kontaktu zobowigzany jest do prowadzenia wymaganej
dokumentacji, tj. karty realizacji zadan IPW, gdzie dokonuje sie wpisOw z zakresu
realizacji zadan IPW nie rzadzie] niz jeden raz w miesigcu. .

§12
Organizatorami pracy Domu sg dziaty:

I.  Dzial terapeutyczno — opiekuniczy, ktérego zadaniem jest:

a. $wiadczenie ustug opiekunczych, bytowych, rewalidacyjnych, duchowych oraz
proponowanie aktywnego stylu zycia, sprzyjajacego zachowaniu sprawnosci
fizycznej i umyslowej przez prowadzone zajgcia terapeutyczne, rehabilitacje
lecznicza oraz rewalidacje,

b. umozliwia korzystanie z opieki zdrowotnej na zasadach i przepisach
obowiazujacych i §wiadczonych przez Narodowy Fundusz Zdrowia,

c. za caloksztalt pracy Dziatu odpowiada kierownik utrzymujacy $cisty kontakt z
dyrektorem i innymi kierownikami oraz pracownikami Domu.

Najblizszymi wspotpracownikami kierownika sa:




- czlonkowie zespolu terapeutyczno - opiekunczego, a w szczegdlnosei psycholog,
lekarz internista 1 psychiatra,

- pielegniarki,

- opiekunowie,

- instruktorzy terapii zajgciowej,

- dietetyk,

- kapelan,

- pracownik socjalny, do ktérego zadan ponadto nalezy:

¢ prowadzenie akt osobowych mieszkancow,

» prowadzenie ksigzki meldunkowe) mieszkancow,

e naliczanie odplatnosci mieszkancow za pobyt w Domu,

e prowadzenie formalnosci administracyjnych zwiazanych z
przyjeciem mieszkanca do DPS, zmiana pobytu, zgonem
mieszkancow itp.,

o zalatwianie spraw emerytalno - rentowych, alimentacyjnych
mieszkancdw oraz pomaganie w zatatwianiu innych waznych

. ZYCIOWO Spraw,

e wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz mieszkancéw,

e wspolpraca ze specjalistami: psychologiem, psychiatra,
specjalista ds. rewalidacji, terapeutami w celu rozwigzywania
probleméw, réwniez tych wykraczajacych poza sprawy
zwiazane z pobytem w DPS,

» nadzor nad zgodnosceia wydatkdw czynionych przez opiekunéw
prawnych,

* wystepowanie w imieniu mieszkancow (przy ich akceptacji) do
instytucji, urzedéw, np. ZUS, PZU, Sady itp.,

e zglaszanie wnioskéw i propozyciji do Dyrektora Domu,
dotyczacych poprawy poziomu $wiadczonych ustug,

e utrzymanie kontaktu z rodzicami mieszkancow,

e uczestniczenie w pozyskiwaniu réznych form sponsorowania
niektérych kierunkéw dziatania,

s opracowanie programu powrotu do srodowiska itp.

. 2. Daziat finansowy (dzial pomocniczy).
Zadaniem dziatu jest prawidlowa gospodarka finansowo — ksiegowa Domu. Osoba
nadzorujaca prace jest gtéwny ksiegowy, ktéry jednoczesnie zastepuje dyrektora
podczas jego nieobecnosci.
Gléwny ksiegowy wspdlpracuje z pozostatymi kierownikami t pracownikami Domu w
zakresie zabezpieczenia srodkdéw na biezaca realizacje zadan oraz prowadzi kontrole
prawidtowosci i zgodnosci ich wydatkowania, ewidencii itp.

3. Dziat administracyjno — gospodarczy.

Zadaniem pracownikdw dzialu jest zabezpieczenie prawidlowego funkcjonowania
Domu pod wzgledem sprawnosci administracyjno — techniczne;j.
Pracownicy dzialu $cisle wspdipracuja z innymi dzialami oraz dyrektorem Domu w
zakresie polityki kadrowej, zapewnienia bezpieczenstwa przeciwpozarowego, higieny
pracy i prawidlowego zabezpieczenia biezacych potrzeb bytowych Mieszkancow
Domu.




W ramach dziatu tworzy si¢ sekcje:
- administracyjng
- gospodarcza
- Zywienia,

ROZDZIAL 111
Organizacja zycia Mieszkancow.

§13
Zycie w Domu normowane jest zasadami wypracowanymi wspdlnie z Mieszkancami.
2. Dazienny program zajeé porzadkuje podstawowe czynnosci Mieszkancow okreslajac
ich pore i czas trwania, ponadto zawiera oferte zajec rewalidacyjnych i
terapeutycznych aktywizujacych Mieszkancéw.

[a—y

§ 14
Kazdy Mieszkaniec przy uwzglednieniu jego mozliwosei psychofizycznych ma prawo
wyboru stylu i sposobu zycia.

§15
Kazdy Mieszkaniec ma prawo do otrzymania daleko idace) pomocy przy zatatwianiu spraw
osobistych i prawnych od swoich opiekunéw prawnych, pracownikow pierwszego kontaktu,
pracownika socjalnego oraz dyrektora Domu, a w szczegélnoscei osoby ubezwlasnowolnione.

§16
Mieszkaniec Domu ma prawo do spotkan towarzyskich, ktére odbywaja sie na terenie Domu,
jak rowniez na kontakty z rodzina, opiekunami prawnymi, Srodowiskiem lokalnym.
Utrzymywanie kontaktoéw z osobami z zewnatrz Domu odbywa si¢ na zasadach ustalonych na
biezaco przez Dyrektora Domu.

§17
Raz w tygodniu Rada Domu, ktéra jest formg samorzadnosci Mieszkancoéw organizuje
spotkania spolecznosci terapeutycznej, wypracowane jako forma dziatania okreslajgca styl
pracy calego personelu polegajacy na wprowadzeniu zasady otwartej komunikacji i
demokratycznych stosunkéw na wszystkich jego poziomach z wykorzystaniem
terapeutycznego petencjatu tkwigcego we wszystkich Mieszkaficach 1 pracownikach.
Podstawowe cele spoleczno$ci terapeutycznej to:
- ksztaltowanie pozytywnej atmosfery Domu,
- dokonywanie biezacej oceny sytuacji, postaw spolecznych itp.,
- wyzwalanie pozytywnych postaw, wzajemnego zrozumienia,
- likwidowanie konfliktéw w relacjach: mieszkaniec — mieszkaniec, mieszkaniec —
pracownik,
- wspblne proponowanie zaje¢ do tygodniowego planu zajeé terapeutycznych,
- podawanie propozycji do dekadowego jadlospisu,
- pozyskiwanie wnioskow z dyskusji i wykorzystywanie ich do dalszej pracy
terapeutyczne;j.
W spotkaniach spotecznosci Domu respektowane sa zasady otwartosci, dobrowolnosci, pelnej
demokracji na wszystkich poziomach.

§18




Rada Domu.

W Domu dziata Rada Domu, ktdra $cisle wspdtpracuje z dyrektorem oraz zatrudnionym
personelem w zakresie rozwiazywania najbardziej istotnych problemoéw Mieszkatcéw. Okres
kadencji Rady Domu wynosi 3 miesigce, z ewentualnym skroceniem lub przedtuzeniem na
podstawie uzasadnionych wnioskdw.
Wyboru Rady Domu przebiegaja wg ustalonego porzadku:

- zglaszanie 5 — 6 kandydatow,

- wytypowanie osoby zliczajacej glosy,

- glosowanie nastgpuje poprzez podniesienie reki —kazdy uczestnik spotecznosci

podnosi reke maksymalnie 3 razy,
- wybranie na podstawie zliczonych gloséw proporcjonalnie do liczby uzyskanych

glosow:
» przewodniczacego
s zastepce
o czlonka

§19

Przyjecie do Domu Pomocy Spoteczne;j:

I. Do Domu kieruje si¢ na podstawie caloksztatltu wymaganej dokumentaciji
przygotowywanej przez pracownika socjalnego osrodka pomocy spotecznej wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej sig.

2. O terminie przybycia do Domu Pomocy Spolecznej osobe oczekujaca na miejsce
informuje pracownik socjalny, ktéry w tym zakresie wspdlpracyje z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy.

3. Pracownik socjalny zbiera wywiad w miejscu zamieszkania osoby ubiegajace;j si¢ o
przyjecie do Domu Pomocy Spotecznej ustalajac jej aktualna sytuacje.

4. Zebrane informacje postuza jako Zrodlo do zbudowania planu adaptacyjnego, ktéry
stanowi dokument pomocowy utatwiajacy aklimatyzacje osoby nowoprzyjetej do
warunkow DPS.

5. Przed przyjeciem nowego Mieszkafica do Domu Pomocy Spoteczne) zespot T — O lub
Dyrektor Domu ustala osobg przyjmujacego, ktérej gléwnym zadaniem jest koordynacja
w zakresie realizacji zadan. Po okresie adaptacyjnym zwigzanym z aklimatyzacja nowo
przyjmowanego do nowych warunkéw zamieszkania, Mieszkaniec wybiera sobie
pracownika pierwszego kontaktu.

6. W Domu Pomocy Spoleczne) w Bozenkowie okres adaptacyjny trwa od trzech do szesciu
miesiecy. W okresie tym dokonuje sie wieloptaszczyznowego diagnozowania. Informacje
uzyskane z diagnoz stanowia podstawg do zbudowania indywidualnego planu wsparcia:

- diagnoza spoleczna — dokonywana w pierwszym tygodniu pobytu Mieszkanca w DPS
przez specjaliste ds. rewalidacji, .

- diagnoza bio - fizyczna — dokonywana w pierwszym miesiacu pobytu Mieszkanca w
DPS przy wspéludziale lekarza I kontaktu, pielggniarki koordynujace;,

- diagnoza dotyczaca umiejetnosci samoobstugowych dokonywana w pierwszym
miesigcu pobytu Mieszkanca w DPS przez opiekuna wyznaczonego przez Kierownika
Dzialu T- 0,

- diagnoza psychologiczno - psychiatryczna — dokonywana w ciggu 3 — 6 miesiecznego
okresu pobytu Mieszkafica w DPS przez psychologa,

- diagnozy z zakresu umiejetnosci dotyczacych poszczegdlnych pracowni
terapeutycznych — dokonywane w ciggu 3 -6 miesigcznego okresu adaptacyjnego —
przez poszczegblnych terapeutdow zajeciowych odpowiedzialnych za dany odcinek
pracy terapeutyczne).



§20
Kazdy Mieszkaniec posiada wiasna dokumentacje lekarska, diagnostyczna i
osobopoznawcza, ktoére sa poufne.

§21
Mieszkaniec moze dokonywad samodzielnych zakupow lub przy pomocy pracownikéw
Domu, w zaleznosci od swoich mozliwosci psychofizycznych.

§22
Mieszkancy moga korzystaé z innych ofert ustug wykonywanych prze wykwalifikowane
podmioty gospodarcze na terenie Domu 1 poza nim, zgodnie z Zyczeniem.

§23
Mieszkaniec Domu moze za zgoda Dyrektora Domu posiada¢ wlasne przedmioty i sprzet, pod
warunkiem, iz nie beda one ogranicza¢ uprawnieri innych Mieszkancow.

§ 24
1. Mieszkaniec Domu ma mozliwos¢ zlozenia do depozytu pieni¢dzy oraz przedmiotow
warto$ciowych.
2. Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty warto$ciowe nie ztozone do
depozytu.
3. Przedmioty wartosciowe — gldwnie pienigdze nalezy przekazac do depozytu
komisyjnie.

Przekazaniu temu towarzysza nastgpujace czynnosci:
- spisanie protokofu
- wpiata przez KP (druk $cisiego zarachowania), uj¢ta w raporcie kasowym pod pozycja
przychody, odprowadzona na rachunek bankowy wptlaty bankowej w raporcie pod
pozycjg rozchod.
Depozyty nie moga by¢ wplacane na lokaty terminowe.
Jezeh Mieszkaniec zostanie przyjety do Domu po godzinach pracy kasy — sklada on
przedmioty wartosciowej pielegniarce dyzurmnej, ktora spisuje przedmioty wartosciowe w
dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach (jeden pozostawia w gabinecie zabiegowym,
drugi przekazuje Mieszkancowi, w przypadku ubezwlasnowolnienia opiekunowi .
prawnemu) — obie strony dokument podpisuja.
Dom posiada wydzielone pomieszczenie stuzace do przechowywania przedmiotow
wartosciowych — kluczem dysponuje pracownik socjalny, ktory odpowiedzialny jest za
przechowywanie zdeponowanych przedmiotdw.

§ 25

Na terenie Domu obowiagzuja ogdlne zasady postepowania z osobami nie

przestrzegajaccyrm zasad wspdlzycia spotecznego, sato:
reagowanie przez personel i wspdimieszkancdw na przejawy lamania zasad
wspotzycia poprzez wskazanie rodzaju naruszenia warunkéw dopuszczalnosci (np. ,,tu
nie wolno pali¢”) 1 okreslenie pozadanego zachowania (np. ,,tu wolno pali¢”),

- rozmowy indywidualne z cztonkami zespohu T - O,

- omawianie zachowan nieakceptowanych spotecznie na spotkaniach spolecznosci
terapeutycznej,

- okresowe wykluczenie Mieszkarca ze skfadu grup reprezentujacych Dom oraz udziatu
w imprezach zarowno wyjazdowych, jak 1 odbywajacych sie na terenie Domu,

- powiadomienie rodziny Mieszkanca,




- Mieszkaniec pokrywa szkody, jakie wyrzadzil swoimn niewlasciwym zachowaniem,

- wstrzymuje sie Mieszkancowi mozliwo$¢ samodzielnych wyj§¢,

- zmiana pokoju, .

- w przypadku przywtaszczenia cudzej wlasnosci — odkupienie rzeczy przywlaszczonej
z wlasnych funduszy (w przypadku opiekunistwa prawnego — zawarcie kontraktow
okreslajacych formy postepowania w przypadku tamania norm wspélzycia
spotecznego przez ich podopiecznych),

- wobec 0s0b dopuszczajacych si¢ zamachu przeciwko Zyciu lub zdrowiu innej osoby,
bezpieczenstwu powszechnemu, badz w sposéb gwaltowny niszczacych lub
uszkadzajacych przedmioty — moga by¢ stosowane $rodki przymusu bezposredniego —
zgodnie z art. 18 Ustawy z dnia 19.08.1994r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. Nr 11, poz. 535).

§ 26
Dom zapewnia Mieszkaficom uroczyste obchodzenie Swiat oraz umozliwia
organizowanie indywidualnych i zbiorowych uroczystosci i zapraszania na nie gosci z

. Zewnatrz.

§ 27
Kazdy Mieszkaniec ma prawo do urlopu na warunkach okreslonych w Ustawie o pomocy
spotecznej.
Mieszkaniec nie ponosi oplat za okres nieobecnosci nie przekraczajacej 21 dni w roku
kalendarzowym.

§ 28

. Dyrektor Domu lub pracownik socjalny zobowiazani sa do utrzymywania osobistego
lub korespondencyjnego kontaktu z rodzing lub opiekunem prawnym Mieszkanca.

2. Kontakt ten winien polegaé na terminowym 1 wyczerpujacym wyjasnieniu lub
odpisywaniu na listy rodzin, a w szczegdlnosci na biezacym informowaniu ¢ waznych
faktach dotyczacych zmian w stanie zdrowia, skierowaniach na leczenia szpitalne,
rehabilitacyjne lub przeniesieniach do innego Domu itp.

3. W przypadku braku rodziny, o wszelkich zmianach, a w szczegélnosci o
przeniesieniach do innego Domu nalezy powiadomi¢ inne osoby interesujace sig

. Mieszkanicern.

§29
Kazdy Mieszkaniec ma prawo do pochéwku zgodnie z wolg jego rodziny lub opiekuna
prawnego, z uwzglednieniemn przyjetych lokalnie zwyczajow.

ROZDZIAL 1V
Zakres i poziom $wiadczonych uslug.

§30
Podstawowym celem funkcjonowania Domu jest zapewnienie Mieszkancom calodobowej
opieki w szerokim rozumieniu oraz zaspokajanie ich niezbednych potrzeb bytowych,
opiekuriczych, wspomagajacych, edukacyjnych, zdrowotnych, spoleczaych, religijnych —
na ile mieszcza sie one w mozliwosciach organizacyjno — finansowych Domu 1 sg zgodne
z obowiazujgcymi przepisami prawnymi dotyczgcymi zasad funkcjonowania Domu.




§ 31
Celem nadrzgdnym Domu jest rewalidacja wszystkich Mieszkancow oraz ich socjalizacja
w zaleznosci od potrzeb i mozliwoséci poszczegdlnych oséb.

§ 32
I. Dom zorganizowany jest w sposob zapewniajacy Mieszkaricom warunki bezpiecznego
1 godnego zycia, jak rdwniez intymnosci, niezaleznogci, umozliwia rozwoj
osobowosci, a w miare mozliwosci rowniez ich samodzielnosci.
2. Organizacja i zasady dziatania Domu uwzgledniaja stopien psychicznej i fizycznej
sprawnosci Mieszkancow.

Dom $wiadczy ustugi zgodnie z obowigzujacymi standardami 1 uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci Mieszkancow.

1. W zakresie potrzeb bytowych Dom zapewnia: .
a. mieszkanie w pokojach dwu 1 trzyosobowych, ewentualnie czteroosobowych

b. cafodzienne wyzywienie z uwzglednieniem diet, podawane w ustalonym
przedziale czasu:
- positki podawane w godzinach:
g00 _ 3%
13% . 150
1730 _ 183
- wokresie $wiat rowniez positki dodatkowe w formie podwieczorku, deseru,
- catodobowy dostep do podstawowych produktéw zywnodciowych i napojéw,
- wybor zestawu positkow zgodnie z sugestiami spolecznoéci terapeutyczne;j,

c. utrzymywanie czystosci pomieszczen mieszkalnych i ogdlnodostepnych przy
wspotudziale Mieszkancdw sprawnych, przy uzyciu sprzgtu i Srodkoéw
czystosci zakupionych przez Dom oraz Mieszkaficow.

2. Dom zapewnia ustugi opiekuricze polegajace na:
a. zapewnieniu wszelkiej pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych, .
szczegblnie osobom lezacym i1 niesprawnym fizycznie,
b. pomoc w organizowaniu czasu wolnego,
c. udziale w realizacji indywidualnych plandw wsparcia podnoszacych
sprawno$¢ i aktywnos¢ Mieszkancow przez:
- zabiepi fizjo i fizykoterapeutyczne,
- gimnastyke zbiorowa i indywidualna,
- spacery,
- wczasy rehabilitacyjne,
- zajecia sportowe,
- terapie zajgciowa.
- udziat w spotkaniach terapeutycznych,
- udgzial w pracach Rady Mieszkafcow,
- udzial w imprezach kulturalno — rozrywkowych organizowanych przez Dom oraz
poza nim,
d. pomocy w zakupie niezbednej odziezy, bielizny, obuwia,
e. pielegnacji w chorobie,




f. pomocy w korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych poprzez wspéiprace z
Gminna Przychodnig Zdrowia w Osielsku,

g. zapewnieniu niezbednej pomocy w zalatwieniu spraw osobistych przez:
staly kontakt Mieszkancow z pracownikiem I kontaktu,
zglaszanie indywidualnych spraw w trakcie spotkan spotecznosci terapeutycznej
pracownikowi socjalnemu,
mozliwos¢ kontaktu z personelem specjalistycznym (psycholog, psychiatra, pracowmk
socjalny, pedagog itp.),
w przypadku braku mozliwosci dbania o wlasne interesy Mieszkancow
ubezwlasnowolnionych catkowicie lub czesciowo, wystepowanie do sadu o
ustanowienie opiekuna prawnego.

Dom zapewnia ushugi wspomagajace, polegajace na:

a. szerokiej ofercie terapii zajgciowe],

b. mozliwosct organizowania st¢ (Rada Mieszkancow),

c. pomocy w nawiazywaniu kontaktow i rozwiazywaniu konfliktow z rodzina,
przyjaciolmi, srodowiskiem,

d. dzialaniach przygotowawczych do usamodzielnienia sie,

e. pomocy w podjeciu pracy terapeutyczne;,

f. organizowaniu $wiat, uroczystosct okazjonalnych oraz umozliwieniu
korzystanta z wczasdw, wycteczek, roznych imprez sportowych i1 kulturalnych,

g. rehabilitacjt spotecznej,

h. poradnictwie t terapii indywidualne) przez psychologa.

Dom zapewnia ustugi zdrowotne — zapewniajace na ogolnych zasadach opieke
medyczna, rehabilitacyjng zgodnie z przystugujacymi uprawnieniami do $wiadczen
zdrowotnych.

Dom zapewnia ustugi edukacyjne, polegajace na:
a. umozliwienia nauczania Mieszkafcow w zaleznodci od ich mozliwosci i
wedhug wewnetrznych programéw rewalidacyjno — dydaktycznych,
b. inicjowaniu réznorodnych form zaje¢ dydaktyczno — terapeutycznych.

Ponadto:

6. Dom zapewnia ustugi duchowe, polegajace na:

a. mozliwoéci praktykowania swojej religti,

b. szacunku dla wszystkich wyznan,

c. szeroko zakrojonej postudze ksiedza kapelana,

d. umozliwieniu uczestnictwa w mszach i nabozenistwach w kaplicy i
srodowisku,

e. zapewnieniu godne)j smierci i pochowku.
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ROZDZIAL V
Podstawowe prawa i obowiazki Mieszkancow.

§33
Mieszkancy zachowujg wszelkie prawa, jakie posiadali przed zamieszkaniem w Domu
Pomocy Spotecznej.

§ 34
Mieszkancy Domu majg w szczegélnoscr prawo do:

- zaspakajania swoich zasadnych i niezbednych potrzeb bytowych i spotecznych,

- zyczhiwego przyjecia do Domu i godnego traktowania w czasie zamieszkania,

- wmiare mozliwosci wyboru miejsca w pokoju i doboru wspotmieszkanca,

- dobrowolnego wyboru zajec terapii 1 innych form pracy i rozrywki proponowane;j
przez Dom,

- odziezy, bielizny osobistej, obuwia odpowiedniego do pory roku,

- wyzywienia zgodnego Ze wskazaniami lekarza, .

- opieki lekarskiej i pielegnacyjnej zgodnie ze swoimi uprawnieniami,

- uprawnien leczniczych, rewalidacji i socjalizacji,

- dostepu do kultury, oswiaty i rekreacji oraz sportu,

- uzyskania peinej informacji o zakresie ustug $wiadczonych przez Dom,

- uprawiania praktyk religijnych,

- posiadania pracownika pierwszego kontaktu reprezentujacego potrzeby Mieszkanca i
koordynujacego jego indywidualny plan wsparcia,

- wspdtdecydowanie w sprawach osobistych i dotyczacych funkcjonowania Domu,

- ochrony i pomocy prawnej, takze poprzez Rejonowy Sad Opiekunczy,

- zglaszania skarg i wnioskéw,

- przyjmowania krewnych 1 znajomych bez obecnoéci personelu,

- urlopu i innych nieobecnosci w Domu zgodnie z przepisami zawartymi w Ustawie o
pomocy spotecznej, '

- stowarzyszania sig, w tym uczestnictwa w spotkaniach na terenie Domu i poza nim,

- sktadania przedmiotéw wartosciowych do depozytu.

§35
Do obowigzkéw Mieszkancow Domu nalezy (w miare ich mozliwosci, istniejacych jednostek
chorobowych):

a. dbanie o zasady dobrego wspélzyciai dobrej atmosfery w Domu,

b. przestrzeganie czystosci i higieny osobiste;j,

C. przestrzeganie nietykalnosci osobistej | poszanowania godnosci
wspotmieszkancow oraz personelu zatrudnionego w Domu,
wspdldziatanie z personelem w zaspokajaniu swoich potrzeb,
zapoznanie S1¢ i przestrzeganie praw wynikajacych z regulaminu,
dbalos¢ o czystosé w pokojach,
dbaloé¢ o mienie w Domu,
ponoszenie oplaty za pobyt w Domu zgodnie z aktualnymi przepisami.

FRomoe A
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§ 36

Samowolne oddalenie sie Mieszkanca Domu Pomocy Spolecznej w Bozenkowie.
Zdarzenie to traktuje si¢ jako szczeg6lny przypadek zaklécenia normalnego toku zycia Domu,
wymaga podjecia natychmiastowych dziatan poszukiwawczo — zabezpieczajacych.

Nalezy:

1. Zawiadomi¢ przelozonych o zaistniatym fakcie 1 ustali¢ sposéb rozpoczecia

poszukiwan.

2. Przy pomocy dostepnych $rodkéw lokomocji lub pieszo sprawdzié pobliski teren
lesny, uda¢ si¢ na przystanek autobusowy celem ewentualnego uniemozliwienia
wyjazdu (dotyczy to Mieszkancdw o najwyzszej sprawnosci psycho — fizyczne;j).

W przypadku odnalezienia Mieszkanca naktania¢ go do powrotu.

4. W przypadku sprzeciwu ze strony Mieszkanca — zwrocié sie do napotkanych oséb lub
skontaktowaé przez telefon komérkowy z personelem pozostajacym w Domu celem
uzyskania pomocy (nie wolno pozostawia¢ Mieszkanca samego, czekaé na pomoc).

5. W przypadku niepowodzenia w poszukiwaniach trwajacego do 2 godzin, nalezy
powiadomi¢ policje oraz rodzing, podajac wszystkie niezbgdne informacje.

6. Pielegniarka dyzurna zobowiazana jest do sporzadzenia informacji pisemnej — na
ustalonym druku lub zastgpczo w innej pisemnej formie. Informacja winna by¢
sporzadzona w mozliwie najkrétszym czasie po zajsciu.

7. Nieprzestrzeganie w/w zasad postgpowania uznane bedzie za naruszenie obowiazkéw
zawodowych.

(PN

- §37
W okresie przebywania Mieszkanca poza Domem, tj w czasie pobytu u rodziny, znajomych
itp., Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo Mieszkanca, jego poczynania i
ewentualne szkody.

§38
Regulamin Domu moze ulec korekcie lub zmianie w zwiazku z nowymi regulacjami
prawnymi, potrzebami Mieszkaicow oraz wymogami standaryzacji 1 mozliwosciami
finansowymi umozliwiajacymi zaspokajanie wynikajacych potrzeb.
Zmiany regulaminu mogg by¢ wykonywane wylacznie w trybie wiasciwym do jego
uchwalenia.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Powiatu
Bydgoskiego.

rinz. Jacek Brakowski
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Dzial Terapeutyczno -
Opiekunczy

1. Kierownik Dziatu

2. Koordynator zespotu pielggniarek
3. Spec;j. ds. rewalidacji
4. Psycholog

5. Instr. terapii zajeciowe]
6. Technik fizjoterapir

7. St. pracownik socjalny
8. St. Pielegniarka

9. Pielegniarka
10.St.opiekun

11.0Opiekun

12.Spec). ds.zwierzat
13.Pokojowe

14.Kapelan

15.Instruktor K.O

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
Domu Pomoey Spolecznej w Bozenkowie

Dyrekt?r Domu

Dzial Administracyjno —
Gospodarczy

1. Kierownik Dziatu Admin.-Gospodarczego
2.Magazynier - zaopatrzeniowiec

3. Dietetyk — szef kuchni

4. Kucharz

5. Pomoc kuchenna

6. Elektryk — prac. gospodarczy

7. Kierowca — prac. gospodarczy

8. Konserwator

9. Robotnik gospodarczy

10. Praczka

Zalqcznikg Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej

Dzial Finansowy W

1. Gléwna ksiegowa

2. St. insp.ds. finansowych

3. Inspektor ds. finansowych

4. St. insp. ds. kadr, ptac
1ZUS
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mgrAnz. Jacek Brakowski




