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Bydgoszcz, dnia 25.06.2021 r.

Protokol kontroli nr 18/2021

przeprowadzonej w Starostwie Powiatowym w Bydgoszczy, w dniach od 14.06.2021 r.
do 21.06.2021 r., przez Komisje Rewizyjng Rady Powiatu Bydgoskiego dziatajaca w oparciu
o upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr OR-II1.1711.5.2021 z 31.05.2021 r.

Przedmiot kontroli

Kontrola ogolnego zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w Bydgoszczy w aspekcie parytetu
w obsadzie stanowisk wraz z porOwnaniem wynagrodzen za pracg me¢zczyzn i kobiet na tych
samych stanowiskach™.

Sklad zespolu kontrolujacego:

Iwona Lichocka — kierownik zespotu
Katarzyna Kirstein-Piotrowska

Elzbieta Wysocka

Przebieg czynnosci kontrolnych

W dniach 14 i 15 czerwca 2021 roku, czlonkowie zespotu kontrolnego odbyli spotkania
z udzialem sekretarza Starostwa Powiatowego w Bydgoszczy oraz Glownego Specjalisty
ds. kadr, szkolen, kontroli oraz skarg i wnioskow.

W trakcie tych spotkan, analizowane byly przez cztonkow zespotu kontrolnego materiaty
przygotowane wczesniej przez w/w Gtownego Specjalistg.

W materiatach tych zawarto: wykaz stanowisk pracy do zastepcy dyrektora wydziatu Starostwa
Powiatowego w Bydgoszczy, liczbg zatrudnionych z podziatem na ple¢, najnizsze i najwyzsze
wynagrodzenie na wymienionych stanowiskach, réznice ptacowe oraz srednie wynagrodzenie.
Przy dwoch stanowiskach: kierownika referatu i glownego specjalisty dodano rowniez
wynagrodzenie po uwzglednieniu dodatku funkcyjnego (najnizsze, najwyzsze, réznice w tych
wynagrodzeniach oraz $rednie wynagrodzenie).

Czlonkowie zespolu kontrolnego mieli najwigcej pytan dotyczacych stanowiska geodety.
Pytania dotyczyly duzych roznic migdzy wynagrodzeniem kobiety, a mezczyzny na tym
stanowisku - zarowno przy najnizszym, jak i najwyzszym wynagrodzeniu. [ tak: najnizsze
wynagrodzenie mezczyzny zatrudnionego na stanowisku geodety to 4500 zi, a kobiety
to 3767 z} (rdznica 733 zt). Najwyzsze wynagrodzenie geodety — mezczyzny to 4918 z1, kobiety
to 4065 zt (roznica az 853 zt)



Wyjasnienia na powyzsze zagadnienie udzielil pan dyrektor Wydziatu Geodezji i Kartografii.
— Widoczne w materialach roznice ptacowe na tym stanowisku, wynikaja: z zakresow
obowigzkow oraz wigkszej ilosci zadan pracownikow - tych lepiej optacanych.

Podczas kontroli cztonkowie zespotu pytali réwniez o takie zagadnienia zwigzane
z zatrudnieniem i parytetem jak:

» umowy o prac¢ na zastepstwo, ktore zawierane sag w przypadku absencji pracownikow,
najczesciej wigza sie z urlopami wynikajacymi z uprawnien rodzicielskich — urlopami
macierzynskimi, badZz nawet wychowawczymi oraz zwolnieniami zdrowotnymi
— lekarskimi,

» wewnetrzny zapisy w postaci regulaminu lub zalacznika do Regulaminu Pracy,
0 ,.Obowigzku rownego traktowania w zatrudnieniu™ — nie ma takiego zapisu w Starostwie
Powiatowym w Bydgoszczy,

> polityka antymobbingowa — nie ma takiego dokumentu/polityki w Starostwie
Powiatowym w Bydgoszczy,

» rekrutacja pracownikdw, jak ona przebiega i jakie sa problemy z nig zwigzane,

» podnoszenie kwalifikacji pracownikow poprzez szkolenia i studia,

21 czerwca 2021 cztonek zespotu kontrolnego za posrednictwem Biura Rady, zwrocit sig
w rozmowie telefonicznej z prosba o udzielenie odpowiedzi na pytanie: ilu jest zatrudnionych
mezezyzn i ile kobiet na stanowiskach, ktorych nie obejmuja przygotowane wczesniej
materiaty? Natychmiastowej odpowiedzi na powyzsze pytanie udzielit Glowny Specjalista
do spraw kadr.

Whioski z kontroli

Pojecie parytetu plci to przede wszystkim idea zakladajqgca istnienie idealnej i realnej réwnosci
miedzy ~mezczyznami i kobietami, ma oddawac rzeczywiste proporcje  panujgce
w spoleczensiwie.

Zasada parytetu plci to zabezpieczenie funkcjonowania zasady rownouprawnienia kobiet
i mezczyzn. Oznacza réwny ze wzgledu na plec udzial 0s6b wehodzgcych w sklad okreslonego
gremium, w proporcji 50:50.

Parytet pici w ilosciowym zatrudnieniu pracownikow Starostwa Powiatowego w Bydgoszczy
nie jest zachowany, poniewaz jest zanizony w stosunku do me¢zczyzn.

Analizujac zatrudnienie Starostwa Powiatowego w Bydgoszczy wida¢ znaczne dysproporcje
w zatrudnieniu mezcezyzn (gdyz jest ich 0k.27% , a kobiet az 73%).

Odwrotnie wyglada sytuacja w przypadku zachowania parytetu na stanowiskach
zarzadzajacych/dyrektorskich, poniewaz w wigkszosci to mezczyZzni obsadzeni sa na tych
stanowiskach (ok. 80%) . W tym przypadku parytet nie jest zachowany wobec kobiet.

Po analizie tabeli wynagrodzen nie stwierdzono znacznych roznic placowych, ktore
wynikalyby z zatrudnienia ze wzgledu na ptec.



Uwagi koncowe

Zdaniem zespotu kontrolnego, warto rozpatrzy¢ kwestie wprowadzenia w Starostwie
Powiatowym w Bydgoszczy dokumentu mowigcego o ,,Obowigzku réwnego traktowania
w zatrudnieniu” oraz zatwierdzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;.

Protokél sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach i podpisano
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