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Zarzgdzenie Nr 43 /2021

Starosty Bydgoskicgo
zdnia & listopada 2021r,

w sprawie przyjecia Planu Audytu Wewngtrznego na rok 2022

Na podstawie art. 283 ust. 1 1 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
b}

35. 17731 1927) oraz § 35

o finansach publicznych (Dz. U. z 2021r. poz. 305, 1236, |5

Regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Bydgoszezy (tekst jednolity

przyjety uchwalty nr 2862020 Zarzadu Powiatu Bydgoskiego 7 dnia 16 grudnia 2020r
zarzadza si¢. co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza sig do realizacji plan audytu na rok 2022 stanowigey zatgeznik do

nini¢jszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanic¢ zarzgdzenia powierza si¢ Audytorowi wewnetrznemu. -
i}
i \ i
§ 3. Zarzgdzenie wehodzi w zyeie 2 dniem podpisania. i 1y
£\
1 | \\_
. | |
Starosta Bydgoski| |
| :"._:. ...... i g i
1) N
Wajciech Porzxch | |
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PLAN AUDYTU NA ROK 2022

Lo Jednosthi sektora finansow publicznych objete audytem wewngtrznym'
| o Bl il e SR O e R W e B

Svarw jednosthi

Staresiwo Pow jalowe w Rydgotesry a
Powiatowe Contrum Zaszadzania Okwiaty
Powiatowe Cendrum Pomocy Rodzimie
Pamdnia Psschologieano-Pedagngicna
Palva Powiatowe) Poradm Pedagogiceno-Psyehologicanes w horanowie

& Centram A racyine Placiwek Oprekuncro-Wychowaswceyeh w Trzemigtowie

T Placowha Opichuticzo-Wschowawera Nr 1w Treemigtowie

£ Placowka Opickuriczo-Wychowawezn Nr 3w Karolewie

4 Placowka Opivkuricro-W s chowawess Nr 3 w Karolewie

1y Plasdwha Opieluneza-Wichowawera Sr 4 w Treemicton ic

it | Dom Pomacy Spolecensi w Roranow e

12 | Dom Fomoer Spoleczne) w Borenkowic

1t Powiatowy Lrzad Pracy w Bydgosacay

14 Zespol Sekod Ozolnokseraliacyeh i Jowodowsch w Soley Kujawshim
15 Zespol Sekol Agro-Ekoaomicanych w harolewie im: Bronistaws Zamoideina
6 Liceum Ogdlnshsaieged im. Leona Wicadlkowskieps w Koronowie
17 Ziespod Srkid w Koronowie

18 Zuespid Szt Zawodowsch im. pen. Stenistana Maczka w Koromoswie
1% Zarzad Drég Powiatowych
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2. Wyniki analizy obszaréw ryzyka - obszary dzialalnosci jednostki zidentyfikowane przez audytora wewnetrznego z okresleniem
szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze

Lp. Nazwa obszaru Typ obszaru dzialalnosci Obszar dzialalnosci Opis obszaru Poziom ryzyka w obszarze
(ze wskazaniem nazwy jednostki, jezeli to , a«.w—%ﬁ-_””ﬂ:au:mni dzialalno$ci 5
konie i wspomagajgcej
i) $rodkami i
. Opisano w zalacznikachnr 1,213
" | do niniejszego planu
3. Planowane tematy audytu wewnetrznego
3.1. Planowane zadania zapewniajjce
Lp. Temat zadania zapewniajgcego Nazwa obszaru Planowana liczba audytoréw Planowany czas Ewentualna potrzeba Uwagi
(nazwa obszaru z kolumny 2 wewnetrznych przeprowadzenia powolania
w tabeli 2) przeprowadzajacych zadanie zadania rzeczoznawcey
(w etatach) (w dniach)
Wydzial Ochrony Srodowiska ,
I Rolnictwa i Lesnictwa wraz z Ewidencja i 1 50 :
z zadaniami przewidzianymi dla bezpieczenstwo s
Geodety Powiatowego
Jednostki organizacyjne Powiatu
2. ealizuigoe Nmam.E_m i Jednostki organizacyjne 1 50 nie
pomocy spolecznej oraz :
instvtucjonalnej pieczy zastepczej.
3.2 Planowane czynnoSci doradcze
Lp. Planowana liczba audytoréw wewngtrznych Planowany czas przeprowadzenia czynnosci doradezych Uwagi
przeprowadzajgcych czynnodci doradeze (w dniach)

(w etatach)

Czynnosci zglaszane na potrzebg Starosty
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WYKAZ OBSZAROW RYZYKA I AUDYTU WYODREBNIONYCH DO BADANIA PRZEZ
AUDYTORA WEWNETRZNEGO (aktualizowany wg potrzeb)

Obszary ryzyka Obszar audytu
1. Administracja Bezpieczenstwem Informacji Bezpieczenstwo
2. Dotacje na zadania zlecone Finanse
3. Dazialalnos¢ Archiwum Zaktadowego Ewidencja i
bezpieczenstwo
4. Dzialalno$¢ Biura Rady Powiatu Organizacja
5. Jednostki organizacyjne Powiatu realizujgce zadania z zakresu o$wiaty | Jednostki
organizacyjne
6. Jednostki organizacyjne Powiatu realizujgce zadania z zakresu pomocy | Jednostki
spolecznej oraz instytucjonalnej pieczy zastepczej organizacyjne
7. Ochrona informacji niejawnych Bezpieczenstwo
8. Organizacja i obstuga administracyjna Starostwa Zarzadzanie
9. Planowanie i ewidencja dochodéw oraz egzekucja naleznosci Finanse
10. Planowanie wydatkow i realizacja budzetu Finanse
11. Polityka informacyjna Powiatu Zarzadzanie
12. Polityka rachunkowosci i sprawozdawczo$é budzetowa Finanse
13. Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego Jednostki
organizacyjne
14. Powiatowe sluzby, inspekcje i straze Jednostki
organizacyjne
15. Prowadzenie ksigg rachunkowych Finanse
16. Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zabezpieczenia Bezpieczenstwo
przeciwpozarowego
17. Sprawy z zakresu dzialania Wydzialu Budownictwa Ewidencja i
bezpieczenstwo
18. Sprawy z zakresu dzialania Zarzadu Drég Powiatowych Przestrzen i
majatek
19. Sprawy z zakresu dzialania Wydziatu Finansowo-Ksiegowego Finanse
20. Sprawy z zakresu dzialania Wydzialu Geodezji i Kartografii wraz z Ewidencja i
zadaniami przewidzianymi dla Geodety Powiatowego bezpieczenstwo
21. Sprawy z zakresu dziatania Wydziatu Komunikacji wraz z Ewidencja i
funkcjonowaniem Osrodkéw Zamiejscowych bezpieczenstwo
22. Sprawy z zakresu dziatania Wydzialu Ochrony Srodowiska, Ewidencja i
Rolnictwa i Le$nictwa wraz z zadaniami przewidzianymi dla Geodety | bezpieczenstwo
Powiatowego
23. Sprawy z zakresu dziatania Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Zarzadzanie
Obywatelskich
24. Sprawy z zakresu dzialania Wydzialu Rozwoju i Funduszy Finanse
Europejskich
25. Sprawy z zakresu Wydzialu Nieruchomosci Przestrzen i
majatek
26. System kadr Zarzadzanie
27. System kontroli zarzadczej Zarzadzanie
28. System plac i innych naleznosci (w tym: wynagrodzenia bezosobowe, Finanse
diety, podréze stuzbowe)
29. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) Finanse
30. Sprawy z zakresu dziatania Wydziatu Promocji, Kultury i Sportu Finanse/Promocja
31. Zamowienia publiczne Finanse

%Au r wewnqﬂmyz

}E?arbara Barczyytska




ARKUSZ ANALIZY RYZYKA DO PLANU AUDYTU NA 2022 r. - PRIORYTETY

Obszary ryzyka

Priorytety Starosty

Administracja Bezpieczefistwem Informacji

Dotacje na zadania zlecone

Dzialalno$¢ Archiwum Zakladowego

Sh | I D f

Dzialalno$¢ Biura Rady Powiatu

Jednostki organizacyjne Powiatu realizujace zadania z zakresu
oswiaty

Jednostki organizacyjne Powiatu realizujace zadania z zakresu
pomocy spolecznej oraz instytucjonalnej pieczy zastepczej

T

Ochrona informacji niejawnych

8.

Organizacja i obsluga administracyjna Starostwa

9.

Planowanie i ewidencja dochodow oraz egzekucja naleznosci

10.

Planowanie wydatkéw i realizacja budzetu

11

. Polityka informacyjna Powiatu

12

Polityka rachunkowodci i sprawozdawczo$¢ budzetowa

13.

Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego

14.

Powiatowe sluzby, inspekcje i straze

15

. Prowadzenie ksigg rachunkowych

16.

Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zabezpieczenia
przeciwpozarowego

It

Sprawy z zakresu dziatania Wydzialu Budownictwa

18.

Sprawy z zakresu dzialania Zarzadu Drog Powiatowych

19.

Sprawy z zakresu dziatlania Wydzialu Finansowo-Ksiegowego

20.

Sprawy z zakresu dzialania Wydzialu Geodezji i Kartografii wraz z
zadaniami przewidzianymi dla Geodety Powiatowego

21,

Sprawy z zakresu dzialania Wydzialu Komunikacji wraz z
funkcjonowaniem Osrodkéw Zamiejscowych

22,

Sprawy z zakresu dziatania Wydziatu Ochrony Srodowiska,
Rolnictwa i Lesnictwa wraz z zadaniami przewidzianymi dla
Geodety Powiatowego

23

Sprawy z zakresu dzialania Wydziatu Organizacyjnego i Spraw
Obywatelskich

24,

Sprawy z zakresu dziatania Wydzialu Rozwoju i Funduszy
Europejskich

23

Sprawy z zakresu Wydzialu Nieruchomosci

26.

System kadr

27

System kontroli zarzadczej

28.

System ptlac i innych naleznosci (w tym: wynagrodzenia
bezosobowe, diety, podroze stuzbowe)

29.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

30.

Sprawy z zakresu dzialania Wydzialu Promocji, Kultury i Sportu \

31.

Zamowienia publiczne

Prosze o ocene w skali: STARCRBTA BYDGRNS

stopien: najwyzszy — 4, wysoki — 3, §redni — 2, niski— 1

-------- ”'F{J e

ieczg

a j podpis Starosty)




£ U yluzokjez

2T

%Zs | %01 %02 %EL z 020z U S —— iy
%SS  |%01 %08 %69 € = A o Impoezid
ejuazoa|dzagez zeso Asead AuaiBiys | emysuazoaidzeq eqznis
%¥S  |%0L- %0E %99 € yohmoyunyoes Besy ejuszpemoid|si
%ht? %014 %0E %08 € azeqs | aloyadsuj ‘Aqznis amojeimod |yl
%¥¥ |%0L- %0E %05 € oBamosAz/uy ejuezpkzIEZ WNJUBD BMOIRIMOd S 1
%0S (%01 %08 %03 € BMO}3ZPNG $0ZOMBPZOMEIS | 19SMOYUNYdEl BYANIOd|Z)
%0¥  [%0L- %0€ Y%obi € memog eulfoeuuoyur exfiod|t L
%ES  |%0L- %0E %59 € myazpng eloezijeas | moyjepAm ajuemoue|d|p)
%ES  |%0k- %0€ %59 £ 19s0uze|eu efonyazba zeio MOPOYIOP EfUBPIMS | B) ueid|s
hSE | %01~ %0E %9E € emysoie}g euffoensiunwpe ebnisqo | efoezjiuebip|g
%E¥  |%0}- %0€ %6¥ € yakumelaju (forunioju) euoys0|L
2202 %LL  |%0E %0E %ED 8 Leoz 14 [azod&)sez Azoa1d laujeuolonyhisu) | lsuzoajods Asowod
nsaiyez z ejeuepez askinzijeas njeimod aulfseziuebio pyysoupap ?
%8 [%04- %0€ %95 3 Keimso p
nsaiyez z ejuepez asklnzieas mewmod aulfoeziuebio iyysoupar|
%¥e  [%0k- %0E %¥e € memod Apey einig Psoueieizaly
%SE  [%0L- %0€ %9E £ oBamopepiez wnmiyoly osoueejzg|s
%0  |%D0L- %0E %t £ au092ajz eluepez eu aloejoq|z
%6¥ [%0L- %0E %65 £ \loeuuoyu| Wwamjsuazasidzeg efoensiuwpy| |
€ Ot 0 | o B i | 0O S e e e A g A B kg TS
=i I 3 \ 4 ..w
ApBiu pisiu|
. s
..u.w.e..h.(a,n\ 3 !
BUaIC e
it od| 201,

(o3aulfoenyey ezsnyae waue)sLZ10%4AM Z euzd>)BWEW BPojaw)
17207 VN NVId - (VMAZAY BOEQNmmOu HOAMOLAANV NVAVZ HOANVAMOdALAM VMAZAY AZI'TVNY DIINAM




Zalgcznik nr 3

“h 0 m
o - c ﬁ 1)
Priorytet Poprzedni audyt| = $ = £ o 8
. S o L o o [= c
kierownictwa | (w ktérym roku) | % N s m = S
= o c
M W Ko m 8 9° Planowany
U T : — L] N Ocena ryzyka rok objecia
Obszar ryzyka ngfekichecny Rl ge audytem
—..—.... ryzy stopieri ryzyko rok ryzyko
7 najwyiszy 4 : n-1 0 1 ; .
wysoki 3 n-2 1 025 | 02 | o025 | 015 | 015
Sredni 2 n-3 2 (waga)
niski A nigdy 3 Punktacja 1 - 4 zgodnie z arkuszem kryteriow wg wg daty |wag priorytetu | Koficowa Plan
ryzyka kryteriow | ostatniego | kierownictwa
audytu
1 2 3 4 o 6 T [ g 10 11 12 13 14
18|Sprawy z zakresu dzialania Zarzadu Drég Powiatowych
prawy. 4 g rowiaowye 2019 3 2 4 3 2 3 70% 30% 10%|  56%
19|Sprawy z zakresu dzialania Wydzialu Finansowo-Ksiegowego
g b faoweg 2019 3 4 4 2 1 4 76% 30% -10%)|  60%
Sprawy z zakresu dzialania Wydziatu Geodezji | Kartografii wraz
4 2 zadaniami przewidzianymi dla Geodety Powiatowego
P y g 3 3 3 2 1 3 61% 30% -10%|  51%
21 Sprawy z zakresu dziatania Wydzialu Komunikacji wraz z
funkcj aniem Osrodkéw Zamiejscowych 3 2 3 2 2 3 59% 30% -10%| 49%
Sprawy z zakresu dziatania Wydziatu Ochrony Srodowiska,
22|Rolnictwa i Lesnictwa wraz z zadaniami przewidzianymi dla
Geodety Powiatoweqo 4 3 3 4 2 1 4 70% 30% 30%| 81% 2022
23 Sprawy z zakresu dziatania Wydziatu Organizacyjnego i Spraw
Obywatelskicj 3 2 4 2 1 4 64% 30% -10%|  52%
24 Sprawy z zakresu dziatania Wydziatlu Rozwoju i Funduszy
Europejskich 3 3 4 2 1 4 70% 30% -10%| 56%
. 2
25|Sprawy z zakresu Wydzialu Nieruchomosci 2021 0 3 4 2 ’ 3 66% 0% 0| as%
26|System kadr
0 4 4 3 2 3 83% 0% -10%| 45%
27|System kontroli dczej
Irom ool sare 3 3 4 1 2 4 68% 30% -10%|  55%
28 System plac i innnych wyplat dla pracownikéw (w tym np.
|wynagrodzenia bezosobowe, diety) 3 3 4 2 1 2 63% 30% -10%| 52%
29|Zaktadowy Fundusz $wiadczen Socjalnych
w Hainy 3 2 2 2 1 1 43% 30% -10%)| 3%
30|Sprawy z zakresu dzialania Wydziatu Promocji, Kultury i Sportu.
prawy y ] vise 1 4 4 2 2 3 76% 10% 10%|  48%
31|Zamdwienia publiczne 1 4 4 2 2 3 76% 10% 40%|  as%
Au r wewn
Barl ska



Zalgcznik nr 2

TABELA KRYTRIOW OCENY RYZYKA

Kryteria ryzyka Waga Wartos¢ kryterium ryzyka w skali od 1 do 4
1 2 3 4
Materialnosé 0,25 |Brak System z System Rozbudowany
implikacji implikacjami | finansowy lub |system
finansowych |finansowymi |z duzymi finansowy
implikacjami
finansowymi
Wrazliwos¢ systemu 0,2 |Mata Umiarkowana | Wysoka Bardzo
wysoka
Kontrola Wewnetrzna | 0,25 |Silna Racjonalna |Umiarkowana | Staba
Stabilno$é/podatnosé | 0,15 |Bardzo Stabilny, Znaczace Nowo
na zmiany stabilny, brak | marginalne zmiany, wdrazany
propozycji zmiany planowane system
rozwoiju, nowe
modyfikacji modyfikacje
Ztozonos¢/Stopien 0,15 |Niski Umiarkowany | Wysoki Bardzo
skomplikowania wysoKi

Kryteria ryzyka

Czynniki wplywajace na ocene

Materialnosé

liczba, wielko$¢ i rodzaj operacji finansowych
mozliwo$¢ dysponowania srodkami pomocowymi
implikacje finansowe

Wrazliwos¢ poufnos$é danych
systemu wptyw btedu na inny system

znaczenie polityczne

wptyw na opinie publiczng

wptyw awarii, ztego funkcjonowania innych systemow
Kontrola wnioski z poprzednich audytéw i kontroli oraz realizacji zalecen
wewnetrzna rozdziat obowigzkéw, poziom delegowania

jakosc¢ kadr/systemu

morale/rotacja kadr

istnienie regulacji, procedur i wewnetrznych
regulacji

jako$¢ zarzgdzania dang komérka organizacyjng




Kryteria ryzyka Czynniki wplywajace na ocene

Stabilnos¢ przewidywane zmiany regulacji prawnych
podatnosé na zmiany sposobu dziatania, struktury organizacyjne;j
zmiany zmiany systemow informatycznych

zmiany zakresu dziatania
zmiany kadrowe

Ztozonos$¢é/Stopien ztozonos¢ wymagan/regulacji
skomplikowania liczba podsystemoéw

granice systemu (przekraczanie)
liczba etapow procedowania

/“ An%&t WeWRGHZY E

arbara Barespiykd




