Zalgeznik do uchwaty Nr 358/XXX11/13 Rady Powiatu Bydgoskiego
z dnia 28 listopada 2013r. w sprawie zalozenia Spotdzielni Socjalnej

Statut Spoldzielni Socjalnej ,,Koronowianka”

Rozdzial I

§ 1. Spoéldzielnia nosi nazwe: Spéidzielnia Socjalna ,,Koronowianka”.
W dalszym ciggu Statutu zwana jest ,,Spoldzielnig", dziata na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spdldzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r. nr 94 poz. 651 z p6zZniejszymi zmianami),
ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. - Prawo spodtdzielcze (tekst jedn. Dz.U. z 2003 r. nr 188, poz. 1848
z pdzniejszymi zmianami), ustaw szczegdlnych oraz niniejszego statutu.
§ 2. Siedzibg Spoldzielni jest miasto Koronowo.
§ 3. Terenem dziatalnosci jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz zagranica.
§ 4.1. Spétdzielnia posiada osobowo$¢ prawng i dziala przez swoje organy w sposéb przewidziany
przepisami prawa oraz postanowieniami statutu
2. Czas trwania Spdtdzielni nie jest ograniczony.

Rozdzial 11
§ 5.1. Celem Spoldzielni jest przywrdcenie (reintegracja) na rynek pracy, osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, oséb o niskiej zatrudnialnosci oraz umozliwienie osobom bezrobotnym
aktywizacji zawodowej.
2. Celem Spoldzielni jest rdwniez, realizacja doniostych spolecznie celdw, takich jak tworzenie wiezi
mi¢dzyludzkich oraz reintegracji spolecznej i zawodowej 0s6b zatrudnionych w Spéldzielni.
3. Celem Spoldzielni jest takze prowadzenie dziatalnosci spotecznej i o§wiatowo - kulturalnej na rzecz
0sOb zatrudnionych w Spoldzielni oraz $rodowiska lokalnego, a takze dzialalno$¢ spotecznie
uzyteczna w sferze dziatan publicznych zawartych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.), co
nie stanowi dziatalnosci gospodarczej.

§ 6. Przedmiotem dziatalnosci prowadzonej przez Spétdzielnie jest:

1) 10.85.7 Wytwarzanie gotowych positkéw i dan;

2) 141372 Produkcja pozostalej odziezy wierzchniej;

3) 33.11.2 Naprawa i1 konserwacja metalowych wyrobow gotowych;

4) 33.12.72 Naprawa i konserwacja maszyn;

5) 33.13.Z Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych;

6) 33.14.7Z Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych;



7) 33.19.7
8) 33.20.Z
9) 38.11.7
10) 38.21.Z
11)38.31.Z
12) 38.32.7
13) 41.20.7

14) 42.11.Z
15) 43.11.7
16) 43.12.7
17) 4321.7
19) 43.22.7

20) 43.29.7
21) 43.31.7
21) 43.32.7
22) 43.33.Z
23) 43.34.7
24) 43.39.7
25) 43.91.7
26) 43.99.Z
27)49.41.7
28) 49.42.7
29) 52.24.C
30) 53.20.Z
31) 56.10.A
32) 56.10.B
33) 56.21.7

34) 56.29.7
35) 56.30.7
36) 68.20.7
37) 68.32.7

Naprawa i konserwacja pozostalego sprzetu i wyposazenia;

Instalowanie maszyn przemystowych, sprzgtu i wyposazenia;

Zbieranie odpad6éw innych niz niebezpieczne;

Obrodbka i usuwanie odpadéw innych niz niebezpieczne;

Demontaz wyrobow zuzytych;

Odzysk surowcow z materialow segregowanych;

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych
i niemieszkalnych;

Roboty zwigzane z budows drdg i autostrad;

Rozbiodrka i burzenie obiektéw budowlanych;

Przygotowanie terenu pod budowe;

Wykonywanie instalacji elektrycznych;

Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych;

Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych;

Tynkowanie;

Zaktadanie stolarki budowlanej;

Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian;

Malowanie i szklenie;

Wykonywanie pozostatych robdt budowlanych wykoniczeniowych;
Wykonywanie konstrukeji i pokry¢ dachowych;

Pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane;
Transport drogowy towaréw;

Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z przeprowadzkami,

Przeladunek towaréw w pozostalych punktach przetadunkowych;

Pozostata dziatalnos$¢ pocztowa i kurierska;

Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne;

Ruchome placéwki gastronomiczne;

Przygotowywanie 1 dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewngtrznych
(katering);

Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna;

Przygotowywanie i podawanie napojow;

Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi;

Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie;



38) 81.10.Z
39) 81.21.Z
40) 81.22.7
41) 81.29.Z
42) 81.30.Z
43)82.30.Z
44) 82.99.7

45) 87.10.Z
46) 87.20.Z
47) 87.30.Z

48) 87.90.Z
49) 88.10.Z

50) 88.91.Z
51) 88.99.7

52) 95.22.7

53) 95.24.7
54) 95.29.Z
55) 96.01.Z
56) 96.09.Z
57) 97.00.Z

Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach;
Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych;
Specjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektéw przemystowych;

Pozostale sprzatanie;

Dziatalno$¢ uslugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendéw zieleni;
Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongresow;

Pozostala dzialalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;
gdzie indziej niesklasyfikowana;

Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke pielegniarska;
Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla os6b z zaburzeniami psychicznym;
Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku i 0séb
niepelnosprawnych;

Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem;

Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla os6b w podeszlym wieku i o0séb
niepetnosprawnych;

Opieka dzienna nad dzieémi;

Pozostala pomoc  spoleczna bez  zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

Naprawa i konserwacja urzadzen gospodarstwa domowego oraz sprzetu uzytku
domowego i ogrodniczego;

Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego;

Naprawa pozostalych artykutéw uzytku osobistego i domowego;

Pranie i czyszczenie wyrobow wiokienniczych i futrzarskich;

Pozostala dziatalno$¢ uslugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana;

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow.

Rozdzial 111

§ 7. Czlonkami Spdétdzielni mogg by¢ :

1) osoby fizyczne posiadajgce pelng zdolnosé do czynnosci prawnych, wymienione w art. 4 ust. 1

ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych, osoby wymienione w art. 5 ust. 4 tej

ustawy oraz inne osoby fizyczne, jezeli ich praca na rzecz Spoéldzielni wymaga szczegdlnych

kwalifikacji, ktorych nie posiadajg pozostali cztonkowie Spétdzielni, przy czym liczba tych czionkdéw

nie moze by¢ wigksza niz 50% ogdlnej liczby cztonkow Spoétdzielni.

2) osoby prawne - jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzgdowe w rozumieniu



przepiséw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz koscielne osoby prawne.

§ 8.1. Cztonkami zatozycielami Spoldzielni sa:

1) Gmina Koronowo,

2) Powiat Bydgoski.

2. Warunkiem przyjecia na czlonka Spotdzielni jest:

1) zlozenie deklaracji przez przystepujacego do Spédtdzielni,

2) wplacenie wpisowego

3. Deklaracja powinna by¢ ztozona pod rygorem niewazno$ci w formie pisemnej.

4. Deklaracja powinna zawiera¢ imig i nazwisko przystgpujacego do Spoétdzielni, date i miejsce jego
urodzenia, zawdd, miejsce zamieszkania (w przypadku osob fizycznych), nazwe i siedzibe
(w przypadku oséb wskazanych w § 7 pkt 2, ilo§¢ zadeklarowanych udzialéw, dane dotyczace
wkiadéw oraz inne dane przewidziane w statucie, dat¢ i miejsce podpisania deklaracji oraz podpis
sktadajacego deklaracje.

5. W formie pisemnej deklaruje si¢ takze dalsze udzialy oraz wszelkie zmiany danych zawartych
w deklaracji.

6. Czlonek bedacy osoba fizyczng w deklaracji lub w odrgbnym pisemnym o$wiadczeniu zlozonym
Spéldzielni moze wskazaé osobg, ktorej Spotdzielnia obowigzana bedzie po jego $mierci wyplaci¢
udzialy. Prawo z tego tytutu nie nalezy do spadku.

§ 9.1. Zalozyciele Spotdzielni, ktérzy podpisali statut staja si¢ czlonkami spoldzielni z chwilg
wpisania Spéldzielni do rejestru sadowego. Przystepujacy po tej dacie do Spoldzielni stajg sie jej
czionkami z chwila przyjecia ich w poczet przez wlasciwy w sprawie organ spotdzielni.

2. Uchwaly w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw Spoétdzielni podejmuje Rada Nadzorcza nie
pozniej niz w ciggu 2 miesiecy od daty zlozenia deklaracji.

3. Przyjecie w poczet czlonkéw powinno byé stwierdzone na deklaracji podpisem dwéch czionkow
zarzadu lub oséb do tego przez zarzad upowaznionych z podaniem daty uchwaly o przyjeciu.
Obowiazuje to roéwniez przy zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych udziatow.

4. O uchwale o przyjeciu w poczet czlonkéw oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia Zarzad
Spoldzielni zawiadamia na pismie ubiegajacego si¢ o przyjecie w ciagu dwoch tygodni od dnia jej
powzigcia.

5. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie. Zawiadomienie o odmowie
przyjecia powinno zawiera¢ pouczenie o prawie odwolania si¢ do Rady Nadzorczej, terminie i trybie
jego wniesienia i o skutkach niezachowania tego terminu.

6. Od uchwaly Rady Nadzorczej odmawiajacej przyjecia do Spoéidzielni ubiegajgcemu sie shuzy



odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie miesigca od dnia dorgczenia zawiadomienia,
o ktérym mowa w ust. 4.

7. Odwotanie sklada si¢ na pismie za posrednictwem zarzadu. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w
terminie miesigca od daty jego wniesienia.

§ 10. Czlonek Spoldzielni ma prawo do:

1) brania czynnego udzialu w zyciu Spéldzielni, a w szczegoélnosci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu z prawem glosowania,

2) wybierania 1 wybieralnosci do organéw Spétdzielni (w przypadku czionkéw bedacych osobami
fizycznymi), wybierania i wskazywania kandydatow do organéw Spétdzielni (w przypadku cztonkow
nie bedacych osobami fizycznymi),

3) przedstawiania opinii, wnioskow i postulatow w sprawie dziatalno$ci Spoldzielni i jej organdw,

4) zaskarzania do sgdu uchwat walnego zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci z prawem lub
postanowieniami statutu,

5) niezwlocznego uzyskania od organéw Spoétdzielni informacji o jej stanie finansowym, dziatalno$ci
i zamierzeniach na przyszlo$¢, na zadanie cztonka informacje te winny by¢ udzielone na pismie,

6) wgladu do rejestru cztonkow, protokoléw walnego zgromadzenia, sprawozdan Spéidzielni, w tym
sprawozdan finansowych oraz protokotéw lustracii,

7) $wiadczen socjalnych okreslonych przepisami ustawowymi oraz postanowieniami statutu,

8) otrzymywania odpiséw statutu, regulaminéw oraz uchwal organéw Spétdzielni.

§ 11. Czlonek Spotdzielni ma obowigzek:

1) uczestniczenia w realizacji zadan spotdzielni,

2) brania udzialu w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organéw, do ktérych
zostal wybrany,

3) dbatosci o dobro i rozwoj Spétdzielni, w szczegdlnosci o dobre imig i mienie Spotdzielni,

4) stosowania si¢ do postanowien statutu, regulaminéw i uchwat organéw Spétdzielni,

5) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego,

6) wplacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udzialéw w sposéb i terminach okreslonych
w statucie,

7) ochrony i zabezpieczenia majatku Spoldzielni oraz uzytkowanie go zgodnie z przeznaczeniem.

§ 12. Czlonkostwo w Spotdzielni ustaje wskutek:

1) wystgpienia cztonka ze Spéldzielni,

2) wykluczenia cztonka,

3) wykreslenia czlonka z rejestru czionkow,

4) $mierci cztonka (w przypadku osoby fizycznej),



5) rozwigzania lub ogloszenia upadtosci cztonka (w przypadku cztonkéw nie bedacych osobami
fizycznymi).

§ 13.1. Czlonek Spotdzielni moze wystapi¢ z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno by¢
dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej.

2. Rozwigzanie czlonkostwa nastepuje z uplywem okresu wypowiedzenia.

3. Wypowiedzenie:

1) odpowiada okresowi wypowiedzenia umowy na podstawie, ktdérej cztonek jest zatrudniony i
konczy si¢ ostatniego dnia miesigca (w przypadku osoby fizycznej),

2) wynosi jeden miesigc od dnia zlozenia wypowiedzenia (w przypadku czlonka nie bedgcego osobg

fizyczna).

4. Za date wystapienia uwaza si¢ nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia,
§ 14.1. Wykluczenie cztonka ze Spdtdzielni moze nastapi¢ w wypadku, gdy z jego winy umyslnej lub

razgcego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Spoldzielni nie da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami
statutu Spétdzielni lub z dobrymi obyczajami, a w szczegblnosci:

1) w razie cigzkiego naruszenia przez czlonka obowigzkéw czlonkowskich, umys$lnego dziatania, na
szkode Spoéldzielni lub w przypadku czlonka bedacego osoba fizyczng podjecia przez niego
zatrudnienia w innym zaktadzie pracy,

2) z przyczyn uzasadniajacych wedhug przepiséw kodeksu pracy rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli czlonek bedacy osobg fizyczna zatrudniony jest
na podstawie spotdzielczej umowy o prace,

3) rozwigzanie z przyczyn uzasadniajacych wedlug przepisow dotyczacych umowy o prace nakladcza,
wydanych na podstawie kodeksu pracy. Rozwigzanie takiej umowy bez wypowiedzenia z winy
wykonawcy mozliwe jest, jezeli cztonek bedacy osobg fizyczng jest zatrudniony na podstawie
spéldzielczej umowy o prace nakladcza,

4) w razie powtarzajacego si¢ umyslnego naruszenia przez czlonka istotnych warunkéw umowy
zlecenia lub umowy o dzielo, jezeli czlonek jest zatrudniony na podstawie takiej umowy, lub
wykonuje na rzecz Spétdzielni zadania na podstawie takiej umowy.

2. Wykluczenie nie moze nastgpi¢ po uplywie jednego miesigca od uzyskania przez Spoétdzielnie
wiadomosci o okolicznosciach je uzasadniajacych.

§ 15.1. Wykreslenie czlonka z rejestru cztonkdéw moze nastgpi¢ tylko w wypadku, gdy:

1) czlonek Spoéldzielni bedacy osoba fizyczna nie jest zatrudniony w spdtdzielni przez okres dhuzszy
niz jeden rok z przyczyn nie zawinionych przez Spotdzielnie,

2) cztonek bedacy osoba fizyczna utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolnos¢ do pracy,



a Spoldzielnia nie moze zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajgcym jego ograniczonej zdolnosci do
pracy,

3) czlonek utracit zdolno$¢ do wykonywania na rzecz Spoldzielni obowigzkéow wynikajgcych
ze statutu lub zleconych mu na podstawie innego stosunku niz umowa o prace (w przypadku
cztonkéw Spoldzielni nie bedgcych osobami fizycznymi),

4) w skladzie organdéw czlonka Spoéidzielni nie bedgcego osoba fizyczng wystepujg braki
uniemozliwiajagce dzialanie, skladanie oswiadczen woli oraz realizacji na rzecz Spoldzielni
obowigzkéw wynikajgcych ze statutu,

2. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 nie wlicza si¢ okresu, w ktdérym czlonek nie wykonuje
pracy w Spotdzielni z powodu odbywania stuzby wojskowej, pelnienia z wyboru funkeji w innych
organizacjach spétdzielczych, albo w organach wtadzy panstwowej lub samorzgdu terytorialnego.

§ 16.1. Organem wiasciwym w sprawie wykluczenia lub wykreslenia czlonka jest Rada Nadzorcza.

2. Przed podjeciem uchwat o wykluczeniu lub wykresleniu, wlasciwy w sprawie organ Spotdzielni
powinien wystucha¢ wyjasnienn zainteresowanego czionka oraz zasiegnaé opinii organu zwigzku
zawodowego, jezeli taki zwigzek dziala w Spéidzielni.

3. Organ, ktory podjal uchwale w sprawie wykreslenia albo wykluczenia, ma obowigzek zawiadomi¢
cztonka na piSmie wraz z uzasadnieniem o wykresleniu albo wykluczeniu ze Spétdzielni w terminie
dwoch tygodni od dnia podjgcia uchwaly. Uzasadnienie powinno w szczegdlnodci przedstawiaé
motywy, ktorymi kierowal si¢ organ Spéldzielni uznajac, ze zachowanie czlonka wyczerpuje
przestanki wykluczenia albo wykreslenia okreslone w statucie.

4. Zawiadomienie, okreslone w ust. 3, powinno zawiera¢ takze pouczenie o przystugujacym
wykluczonemu lub wykre$lonemu cztonkowi prawie odwolania si¢ oraz terminie i trybie wniesienia
odwolania.

5. Zawiadomienie zwr6cone z powodu niezgloszenia przez czlonka zmiany podanego przez niego

adresu ma moc prawng dorgczenia.

§ 17.1. Wykluczenie albo wykreslenie staje sie skuteczne z chwila:

1) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaly Rady Nadzorczej, chyba ze
czlonek przed uplywem tego terminu wnidst odwotanie od uchwaly Rady do Walnego
Zgromadzenia,

2) bezskutecznego uplywu terminu do wniesienia do Walnego Zgromadzenia odwotania od uchwaty
Rady Nadzorczej, jezeli termin ten jest dtuzszy od terminu do zaskarzenia do sagdu uchwaty Rady,

3) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sgdu uchwaty Walnego Zgromadzenia,



4) prawomocnego oddalenia przez sad powodztwa o uchylenie uchwaly Rady Nadzorczej albo

Walnego Zgromadzenia.
2. W wypadku okreslonym w § 15 ust. 1 pkt 2) wykreslenie cztonka zatrudnionego na podstawie
spoldzielcze] umowy o pracg lub spoldzielczej umowy o prace nakladczg staje sie skuteczne
z uptywem okresu odpowiadajacego okresowi wypowiedzenia umowy, na podstawie ktorej czlonek
jest zatrudniony.
§ 18. Czlonka zmarlego skresla si¢ z rejestru czlonkow Spoéldzielni ze skutkiem od dnia, w ktérym
nastgpila Smier¢ (w przypadku osoby fizycznej), nastgpito ustanie cztonkostwa (w przypadku cztonka
nie bedacego osobg fizyczng).

Rozdzial 1V

§ 19.1. Od decyzji lub uchwal organéw Spoldzielni w sprawach miedzy czlonkiem spétdzielni,
a Spdldzielnia, cztonkowi Spotdzielni przystuguje odwotanie:
1) od decyzji Zarzadu, do Rady Nadzorcze;j,
2) od uchwaty Rady Nadzorczej, do Walnego Zgromadzenia.
§ 20.1. Czlonkowi wykluczonemu lub wykreslonemu z rejestru cztonkéw Spoldzielni przystuguje
prawo odwolania si¢ do Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia odwotania wynosi miesigc
iliczy sie od daty doreczenia czlonkowi pisemnego zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu
wraz z uzasadnieniem i pouczeniem w sprawie prawa odwolania si¢. Odwotanie wnosi si¢
za posrednictwem Zarzadu.
2. Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzyé odwotanie w terminie miesigca od daty jego wniesienia.
3. O terminie 1 miejscu Walnego Zgromadzenia, ktére ma rozpatrzy¢ odwolanie, odwolujgcy sie
powinien by¢ zawiadomiony na pismie pod adresem wskazanym w odwotaniu, co najmniej na 7 dni
przed tym terminem. Odwolujacy si¢ ma prawo by¢ obecny podczas obrad na Walnym Zgromadzeniu
przy rozpatrywaniu jego odwolania i je popiera¢. Postanowienia § 40 ust.2 zdanie drugie stosuje sie
odpowiednio.
4. Odpis uchwaly Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spodtdzielnia obowigzana jest
doreczy¢ odwolujacemu si¢ w terminie dwoch tygodni od daty podjecia uchwaty.
§ 21.1. O uchwalach organéw Spéldzielni w sprawach miedzy czlonkiem a Spéidzielnig, Zarzad
Spotdzielni obowigzany jest zawiadomi¢ czlonka na pismie w terminie 14 dni od daty powziecia
uchwaly, z podaniem jej uzasadnienia.
2. Postanowienia ust. 1 nie majg zastosowania w sprawach dotyczacych nawigzania, rozwigzania,
wypowiedzenia i zmiany spoldzielczej umowy o pracg nakladczg albo umowy o dzieto lub zlecenia,
w ktorych Zarzad dokonuje odpowiedniej czynnosci prawnej w formie pisemnej. Jednakze pismo

zawierajace o$wiadczenie o rozwiazaniu, wypowiedzeniu lub zmianie takiej umowy powinno takze



zawiera¢ uzasadnienie i pouczenie o prawie odwolania si¢ cztonka, terminie wniesienia odwotlania
i skutkach jego niezachowania.
3. W razie wystgpienia czlonka bedacego osoba fizyczng z wnioskiem o jego zatrudnienie
w Spétdzielni zgodnie z art.182 § 2, 192 § 1 Prawa. Spdéldzielczego, Zarzad Spotdzielni obowigzany
jest rozpatrzy¢ ten wniosek i o jego zatatwieniu zawiadomi¢ czlonka na pismie w terminie 14 dni od
daty zgloszenia wniosku. Jezeli wniosek jest zatatwiony odmownie, pismo to powinno zawieraé
uzasadnienie odmowy.
§ 22.1. Czlonkowi Spéldzielni bedacemu osoba fizyczng przystuguje prawo odwolania sie
W postepowaniu wewnatrzspétdzielezym, poza sprawami okreslonymi w § 19, od decyzji Zarzadu w
sprawach dotyczacych jego zatrudnienia w Spétdzielni, w szczegdlnosci wypowiedzenia, rozwigzania
1 zmiany spoldzielczej umowy o prace, lub spoldzielczej umowy o pracg nakltadczg iodmowy
nawigzania takiej umowy oraz rozwigzania lub odmowy nawigzania umowy zlecenia lub umowy
o dzieto.
2. Odwolanie wnosi si¢ na piSmie do Rady Nadzorczej Spoldzielni za posrednictwem Zarzadu
w terminie 14 dni od daty dorgczenia pisma przewidzianego w § 20 ust. 4.
3. Rada Nadzorcza powinna rozpatrzy¢ odwotanie w terminie 7 dni od jego wniesienia. Odwotanie
winno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nie pdzniej jednak anizeli
w ciggu miesigca od wniesienia.
4. Zarzad Spoéldzielni obowigzany jest zawiadomi¢ czlonka na pismie o uchwale Rady Nadzorczej
wraz z jej uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej powzigcia.
5. Jesli cztonek wnidst odwotanie do Rady Nadzorczej w sprawie dotyczacej wypowiedzenia lub
rozwigzania spoldzielczej umowy o prace lub spoldzielczej umowy o prace nakladcza, odmowy
nawigzania takiej umowy albo wypowiedzenia warunkéw pracy i placy, termin do wszczecia
postepowania przed sgdem okreslony w art. 197 § 1 Prawa spéldzielczego biegnie od dnia dorgczenia
czlonkowi zawiadomienia wraz z uzasadnieniem o uchwale Rady Nadzorczej w sprawie tego
odwotania lub uplywu terminu ustalonego w ust. 3 do jej podjecia. Wniesienie przez czionka
odwolania w postgpowaniu wewnatrzspoldzielczym, powoduje przewidziane w prawie spoldzielczym
zawieszenie biegu przedawnienia i terminéw zawitych.
§ 23. Organ odwolawczy powinien rozpatrzy¢ odwolanie czlonka wniesione takze po uptywie
terminu, jezeli opoOzZnienie nie przekracza szesciu miesigcy, a odwolujagcy usprawiedliwit
je wyjatkowymi okolicznosciami.

Rozdzial V
§ 24. Czlonek obowigzany jest wplaci¢ wpisowe oraz zadeklarowaé i wplaci¢ udzialy, stosownie

do postanowien niniejszego statutu.



§ 25. Wpisowe wynosi 100,00 zt (sto ztotych 00/100) i powinno byé wplacone w terminie 10 dni od
daty zawiadomienia cztonka o przyjeciu go do Spoétdzielni. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§ 26.1. Wysoko$¢ udziatu wynosi: 1.000,00 zt (tysigcztotych 00/100).

2. Czlonek deklaruje objecie przynajmniej jednego udzialu, a czlonkowie zatozyciele deklarujg
objecie udziatow: Gmina Koronowo dwa udziaty, Powiat Bydgoski jeden udziat.

3. Czlonek moze zadeklarowac wigkszg ilo$¢ udzialéw niz wynika to z postanowien ust. 2.

4. Udzialy czlonkow zatozycieli powinny by¢ wptacone w ciagu 30 dni od daty wpisu Spétdzielni do
Krajowego Rejestru Sagdowego.

5. Czlonkowie wstepujacy do Spoldzielni swoje udzialy powinni wplaci¢ w terminie 30 dni po
otrzymaniu decyzji o przyjeciu na cztonka Spétdzielni.

6.Nie dokonanie wplaty w wyzej] wymienionym terminie powoduje wykluczenie czlonka
ze Spoéldzielni.

§ 27.1. Czlonek Spoldzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych
udziatow.

2. Czlonek Spoéldzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spotdzielni za jej zobowigzania.

§ 28.1. Czlonek Spoétdzielni nie moze przed ustaniem czlonkostwa zada¢ zwrotu wptat dokonanych na
udziaty.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy wplat na udzialy przekraczajace ilo$¢ udziatdéw, ktére cztonek jest
zobowigzany obligatoryjnie zadeklarowa¢ i wplaci¢. Zwrot tych wplat nastepuje w ciggu 30 dni po
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok, w ktérym cztonek zazgdat zwrotu tych wplat.

§ 29. Po ustaniu cztonkostwa, udzialy bylego czlonka wyptaca si¢ na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktorym czlonek przestal naleze¢ do Spoétdzielni, w calosci
i jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§ 30.1. Czlonek nie moze zada¢ zwrotu udzialéw w takiej czgsci, w jakiej zostaly one przeznaczone
na pokrycie strat Spotdzielni.

2. Bylemu czlonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majgtku
Spétdzielni w okresie jej dzialalnosci z zastrzezeniem art. 125 § 5a Prawa Spotdzielczego.

§ 31. Czlonek, ktory posiada $rodki uzyskane w formie dotacji jednorazowej z funduszu pracy
na rozpoczecie dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej lub posiada $rodki uzyskane z innych
funduszy pochodzacych ze $rodkéw publicznych z przeznaczeniem na przystapienie do spoldzielni
socjalnej obowigzany jest niezwlocznie wnie$¢ te srodki w catosci jako wkiad do spotdzielni socjalne;j
w terminie 30 dni od daty wydania prawomocnej decyzji w sprawie przyznania $rodkow.

§ 32. Whniesiony przez czlonka wklad stanowi wlasnos¢ Spotdzielni.

§ 33. Wysokos¢ wkiadu okre$lona jest kazdorazowo w decyzji o przyznaniu $rodkéw finansowych



w formie dotacji, o ktorej mowa § 31.

§ 34. Zwrot wkladow nastepuje w wartosci nominalnej w terminie 30 dni od zatwierdzenia przez
Walne Zgromadzenie rocznego sprawozdania finansowego za rok, w ktérym ustato czlonkostwo.
W przypadku likwidacji Spétdzielni zwrot wkiadow nastepuje na zasadach okreslonych w art. 125
Prawa spoétdzielczego w terminie 60 dni od daty postawienia spoldzielni w stan likwidacji.

§ 35. Dzialalnos¢ spdtdzielni socjalnej moze zosta¢ wsparta ze srodkéw budzetu panstwa lub srodkow
budzetu jednostki samorzadu terytorialnego na zasadach okreslonych w art. 15 ust. 3 ustawy

o spdldzielniach socjalnych.

Rozdzial VI
§ 36. Organami Spoldzielni sg:
1) Walne Zgromadzenie
2) Zarzad
3) Rada Nadzorcza
§ 37. 1. Wybory do organdéw Spoldzielni wymienionych w § 36 pkt. 2 i 3 dokonywane sa
w glosowaniu tajnym sposéréd nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwolanie czlonkoéw takiego
organu nastepuje rowniez w gtosowaniu tajnym.
2. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wyboru lub odwotania delegatéw do organéw
zwiazku spoldzielczego, ktorego Spodtdzielnia jest cztonkiem.
§ 38. O ile statut nie stanowi inaczej uchwaly zapadajg zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci,
co najmniej polowy uprawnionych. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci gloséw dla podjecia
uchwaly przez organ Spéldzielni uwzglednia sie tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.
§ 39. Tryb zwotania posiedzen organdéw, o ktérych mowa w § 36, sposodb i warunki podejmowania
uchwat przez te organy okreslaja wydane na podstawie niniejszego Statutu regulaminy.
§ 40.1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotdzielni.
2. Czlonek moze bra¢ udzial w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie. Cztonek nie bedgcy osobg
fizyczng bierze udzial w Walnym Zgromadzeniu przez ustanowionego petnomocnika.
3. Kazdy czlonek ma tylko jeden glos bez wzgledu na ilos$¢ posiadanych udziatow.
4. W Walnym Zgromadzeniu maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele zwigzku
rewizyjnego, w ktdrym Spoéldzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady Spéldzielezej oraz
mogg uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

§ 41. Do wylacznej wlasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:



1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosei gospodarczej oraz spolecznej i kulturalne;j,

2) wybdr 1 odwotywanie cztonkoéw Zarzadu, okreslanie zakresu ich kompetencji,

3) wybor i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

4) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan
finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw czlonkéw Spoétdzielni, Rady Nadzorczej,
lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,

5) rozpatrywanie wnioskéw wynikajacych z przedstawionego protokolu lustracji z dzialalnosci
Spotdzielni oraz podejmowanie uchwal w tym zakresie,

6) podejmowanie uchwal w sprawie podziatu nadwyzki bilansowej lub sposobu pokrycia strat,

7) podejmowanie uchwal w sprawie zbycia nieruchomodci, zbycia zaktadu lub innej wyodrebnionej
jednostki organizacyjnej,

8) podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych oraz
wystepowania z nich,

9) oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jaka Spétdzielnia moze zaciagnaé,

10) podejmowanie uchwat w sprawie potaczenia si¢ Spotdzielni, podziatu oraz likwidacji Spotdzielni,
11) rozpatrywanie w postgpowaniu wewnatrzspotdzielczym odwotan od uchwat Rady Nadzorczej,

12) uchwalanie zmian statutu,

13) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystgpienia Spétdzielni ze zwigzku oraz
upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatan w tym zakresie,

14) wybor i odwolywanie delegatéw na zjazd zwigzku, w ktérym Spoétdzielnia jest zrzeszona,

15) uchwalanie regulaminow Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

16) podejmowanie uchwat o umorzeniu niesciggalnych wierzytelnosci Spoétdzielni,

17) uchwalenie regulaminu zatrudniania cztonkéw na podstawie spéldzielczej umowy o prace
nakladcza oraz na podstawie uméw zlecenia i uméw o dzieto,

§ 42.1. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpozniej do 30 czerwca
kazdego roku.

2. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie takze na zadanie:

1) Rady Nadzorczej,

2) przynajmniej jednej dziesiatej liczby czlonkéw, nie mniej jednak niz trzech cztonkow

3. Zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia powinno byé zlozone na pismie z podaniem celu jego
zwolania.

4. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwola¢ Walne Zgromadzenie w takim
terminie, aby moglo si¢ ono odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia zgdania. Jezeli to nie

nastgpi, zwotuje je Rada Nadzorcza, zwigzek rewizyjny, w ktorym Spoétdzielnia jest zrzeszona lub



Krajowa Rada Spotdzielcza na koszt Spétdzielni.

§ 43. 1. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na pi$mie
cztonkow, zwiazek rewizyjny, w ktorym Spoldzielnia jest zrzeszona oraz Krajowa Rade Spétdzielcza,
w taki sposéb, aby zawiadomienie dotarlo, co najmniej na dwa tygodnie przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

2. Uprawnieni w mys$l § 42 ust. 2 do zadania zwotania Walnego Zgromadzenia mogg réwniez zadaé
zamieszczenia oznaczonych spraw w porzadku jego obrad, pod warunkiem wystgpienia z tym
zadaniem najpozniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 44. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad, podanym do wiadomosci zgodnie z § 43.

§ 45.1. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub jego =zastgpca i zarzgdza wybor
przewodniczacego i sekretarza Walnego Zgromadzenia. Stanowig oni Prezydium, ktore kieruje
obradami Walnego Zgromadzenia.

2. Zasady 1 tryb obradowania i podejmowania uchwal ustala regulamin Walnego Zgromadzenia.

§ 46. 1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisuje przewodniczacy
1 sekretarz Walnego Zgromadzenia.

2. Protokoly sa jawne dla czlonkdéw Spoldzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego, w ktdérym
Spoéldzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spétdzielczej.

3. Protokoly przechowuje Zarzad Spétdzielni, co najmniej przez dziesie¢ lat, o ile przepisy w sprawie
przechowywania akt nie przewidujg terminu dhuzszego.

§ 47.1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich cztonkéw Spoldzielni oraz
wszystkie jej organy.

2. Uchwata sprzeczna z ustawg jest niewazna.

3. Uchwala sprzeczna z postanowieniami statutu badZz dobrymi obyczajami lub godzaca w interesy
Spoldzielni albo majgca na celu pokrzywdzenie jej cztonka moze by¢ zaskarzona do sagdu w terminie
okreslonym w art. 42 Prawa spéldzielczego.

4. Kazdy czlonek Spoldzielni lub Zarzad moze wytoczyé powodztwo o uchylenie uchwaty. Jednakze
prawo zaskarzenia uchwaty w sprawie wykluczenia czlonka albo wykreslenia cztonka przystuguje
wylgcznie cztonkowi wykluczonemu albo wykreslonemu.

5. Orzeczenie sadu ustalajace nieistnienie albo niewazno$¢ uchwaly Walnego Zgromadzenia bgdz
uchylajgce uchwale ma moc prawng wzgledem wszystkich cztonkow Spotdzielni oraz wszystkich jej
organdw.

§ 48. 1.Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzor nad dziatalnosécia Spétdzielni.

2. Jezeli w Spoldzielni liczba czlonkéw nie przekracza pigtnastu nie wybiera si¢ Rady Nadzorczej. W



takim przypadku kompetencje Rady wykonuje Walne Zgromadzenie

§ 49. Rada Nadzorcza sktada si¢ z trzech do pigciu cztonkdéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.
§ 50. Do Rady Nadzorczej moga by¢ wybrani wylacznie czlonkowie Spétdzielni, jak réwniez
wybrana osoba nie bgdgca czlonkiem Spdtdzielni, wskazana przez osobe prawna.

§ 51.1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa cztery lata.

2. Przed uplywem kadencji czlonek Rady moze byé odwolany przez Walne Zgromadzenie
wigkszoscig 2/3glosdéw. Mandat czlonka Rady wygasa ponadto w razie utraty czlonkostwa
w Spéldzielni, zrzeczenia si¢ mandatu przez cztonka albo jego $mierci.

3. W razie odwolania czlonka Rady Nadzorczej lub wygasni¢cia jego mandatu z innych przyczyn,
Walne Zgromadzenie wybiera nowego cztonka Rady na czas do konca jej kadencji.

§ 52. 1. Do zakresu dzialania Rady Nadzorczej nalezy: uchwalanie planéw gospodarczych
1 programow dzialalnosci spotecznej i kulturalnej, a takze nadzor i kontrola dziatalnosci Spotdzielni
w szczegolnosei przez:

1) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

2) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spétdzielnie jej zadan gospodarczych oraz
wynikajgcych z programow dzialalnosci spotecznej i o§wiatowo - kulturalnej ze szczegblnym
uwzglednieniem przestrzegania przez Spoldzielni¢ praw jej cztonkow,

3) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzagd wnioskéw organdéw Spoétdzielni
1jej cztonkdw,

4) kontrole Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony $rodowiska,

5) kontrole zabezpieczenia mienia Spdidzielni,

6) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zakladu lub
innej jednostki organizacyjnej,

7) podejmowania uchwal w sprawie przystepowania Spotdzielni do organizacji spotecznych oraz
wystepowania z nich,

8) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spétdzielni,

9) rozpatrywanie w postgpowaniu wewnatrzspoldzielezym odwotan cztonkéw od uchwat Zarzadu

10) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,

11) nadzér nad realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia,

12) podejmowanie uchwat w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w Spétdzielni,

podyktowane gospodarczg koniecznoscia,

13) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

14) wuczestniczenie w przeprowadzanej w Spoéldzielni lustracji i przedstawianie Walnemu



Zgromadzeniu wnioskow z lustracji,

15) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajacych w szczegdlnosci wynik kontroli i
oceng sprawozdan finansowych,

16) reprezentowanie Spotdzielni przez sadem w sprawie o uchylenie uchwaly Walnego Zgromadzenia
z powddztwa Zarzadu.

2. W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, czlonkow
i pracownikéw Spoéldzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladaé ksiggi i dokumenty oraz
sprawdza¢ bezposrednio stan majatku Spéldzielni.

3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziatalno$é¢ Zarzadu
Rada Nadzorcza moze wydawaé Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomi¢ Rade
o wykonaniu zalecen w terminie przez nig okreslonym.

§ 53.1. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci wigeej niz
polowy ogoélnej liczby czlonkéw Rady. W przypadku roéwnej liczby gloséw decyduje glos
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

2. Glosowania Rady Nadzorczej sa jawne. Jednakze na zadanie czlonka Rady, przeprowadza sie
glosowanie tajne.

§ 54.1. Rada Nadzorcza wybiera sposrod swoich cztonkéw Przewodniczacego,

i Sekretarza Rady. Stanowig oni Prezydium Rady.

2. Zadaniem Prezydium Rady jest wylacznie organizowanie prac Rady.

§ 55.1. Rada Nadzorcza, dla zbadania okreslonej sprawy moze powola¢ komisje state lub czasowe.

2. W skiad komisji, moga wchodzié oprocz cztonkéw Rady, takze inni cztonkowie Spéidzielni.

§ 56.1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.

2. Na zadanie Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno by¢ zwotane w ciggu
30 dni od daty zgloszenia zgdania.

§57. Zasady 1 tryb dzialania Rady Nadzorczej, zwolywanie jej posiedzen, obradowania
i podejmowania uchwal oraz sktad komisji i zakres ich czynnosci okresli regulamin uchwalony przez
Walne Zgromadzenie.

§ 58.1. Zarzad kieruje dzialalnoscig Spétdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Zarzad podejmuje decyzje niezastrzezone w prawie spdldzielczym lub w Statucie dla innych
organoéw Spotdzielni.

§ 59.1. Zarzad sklada si¢ z trzech czlonkdéw, w tym Prezesa Zarzadu.

2. Cztonkami Zarzadu moga by¢ tylko osoby, ktore:

1) posiadajg pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

2) nie byly karane za przestepstwa gospodarcze, fatszerstwo, przeciwko



dokumentom lub popetnione z checi zysku.

§ 60.1. Czlonkéw Zarzagdu wybiera i odwoluje Walne Zgromadzenie. Czlonkowie Zarzadu
sg wybierani na czas nieokreslony. Na stanowisko Prezesa Zarzadu i kazdego z Zastepcéw Prezesa
przeprowadza si¢ oddzielne glosowania.

2. Do zarzgdu zostaje wybrany ten kandydat, ktéry w danym glosowaniu uzyskal najwieksza liczbe
gloséw.

3. Do chwili wyboru Prezesa Zarzadu jego kompetencje wykonuje jeden z zastepcéw lub osoba
wskazana przez Rade Nadzorcza.

4. Czlonkéw Zarzadu, ktéorym nie =zostalo udzielone absolutorium, moze odwotaé Walne
Zgromadzenie. Odwolanie czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawniefi wynikajgcych ze stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jest §wiadczenie pracy.

5. Czlonek zarzadu wybierany przez Walne Zgromadzenie moze byé zawieszony w czynno$ciach
przez Rade Nadzorcza, o ile jego dzialalnos$¢ jest sprzeczna z przepisami prawa lub postanowieniami
statutu.

§ 61. 1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwoluje jego posiedzenia.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby nie rzadziej jednak, niz raz na trzy miesiace.

3. W przypadku zarzadu wieloosobowego Zarzad podejmuje uchwaly w obecnosci, co najmniej
polowy liczby jego czlonkéw. W przypadku réwnej liczby gloséw, decyduje glos Prezesa Zarzadu.

4. W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udzial z glosem doradezym przewodniczacy Rady Nadzorczej
lub inny upowazniony przez Rade jej cztonek.

5. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokdt podpisuja wszyscy cztonkowie Zarzadu obecni na
posiedzeniu.

§ 62.1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkdéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa
do dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgcg dzialalnoscia gospodarcza
Spoldzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze pelnomocnictwa do
dokonywania czynno$ci okre$lonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.

2. Udzielenie pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem
biezgcy dzialalnoscig gospodarcza Spoldzielni osobie nie bedacej cztonkiem Zarzadu wymaga
uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.

§ 63. 1. Oswiadczenie woli w imieniu Spéldzielni skladaja: dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden
cztonek Zarzadu i pelnomocnik.

2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 sktada sie w ten sposob, ze pod nazwg Spétdzielni osoby
upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.

3. Oswiadczenia pisemne skierowane do Spétdzielni, a ztozone w jej lokalu albo jednemu z czlonkéw



Zarzadu, lub pelnomocnikowi, maja skutek prawny wzgledem Spétdzielni.

§ 64. Tryb pracy Zarzadu oraz zakres czynnosci czlonkéw Zarzadu, okresla regulamin Zarzadu
uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza.

§ 65. 1. Nie mozna by¢ jednoczes$nie czlonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu. Jednakze w razie
konieczno$ci Rada moze wyznaczyé jednego lub kilku ze swoich cztonkéw do czasowego pelnienia
funkcji cztonka Zarzadu.

2. W sklad Rady Nadzorczej nie mogg wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezgcej dziatalnosci
gospodarcze] Spodidzielni, pelnomocnikami Zarzadu, osoby pozostajagce z czlonkami Zarzadu
Spétdzielni w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej
i w drugim stopniu linii boczne;j.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie mogg bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach
wylgcznie ich dotyczacych.

§ 66. 1. Czlonkowie Rady Nadzorczej 1 Zarzadu nie mogg zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi
wobec Spoldzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub czilonkowie wiladz w
podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjna wobec Spétdzielni. Naruszenie
zakazu konkurencji stanowi podstawe do odwotania cztonka Rady lub Zarzadu oraz powoduje inne
skutki prawne przewidziane w odrgbnych przepisach.

2. W wypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji okreslonego w ust. 1,
Rada moze podja¢ uchwale o zawieszeniu go w pelnieniu czynnosci. W takim wypadku Rada
wystepuje do Zarzadu o zwotanie Walnego Zgromadzenia w terminie miesigca, ktoére zobowigzane

jest rozstrzygna¢ o uchyleniu zawieszenia badz odwotaniu zawieszonego czionka Rady.

§ 67. 1 Czlonek Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz likwidator odpowiada za szkode wyrzadzong
dzialaniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu Spoldzielni, chyba

Ze nie ponosi winy.

Rozdzial VII
§ 68. 1. Spoéldzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzysci swoim czlonkom.
2. Dzialalnos¢ Spoéldzielni jest finansowana ze $rodkéw wiasnych, ktore moga byé uzupelniane
kredytami bankowymi 1 innymi $rodkami finansowymi dozwolonymi prawem.
3. Dzialalno$¢ Spoétdzielni moze zosta¢ wsparta ze $rodkdéw budzetu panstwa lub $rodkéw budzetu
jednostek samorzadu terytorialnego zgodnie z art. 15 ustawy o spotdzielniach socjalnych.

§ 69. Spoldzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.



§ 70. Statutowa dzialalno$¢ Spoéldzielni w czesci obejmujacej dziatalno$¢ w zakresie spotecznej
1 zawodowej reintegracji oraz dziatalno$¢ spoteczna i o$wiatowo - kulturalna na rzecz cztonkéw oraz
ich $rodowiska lokalnego, a takze dziatalno$¢ spotecznie uzyteczna w sferze zadan publicznych
okreSlonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie nie jest dziatalnoscia gospodarcza w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej i moze by¢ prowadzona jako statutowa dzialalnosé
odplatna lub nieodplatna.
§ 71. 1. Zasadniczymi funduszami wlasnymi Spétdzielni sa:
1) fundusz udzialowy, powstajacy z wplat udzialow cztonkowskich lub innych Zrodet okreslonych w
odrebnych przepisach,
2) fundusz zasobowy, powstajacy z wplat przez czlonkdéw wpisowego, czgsci nadwyzki bilansowe;j
oraz innych Zrédel okreslonych w odrebnych przepisach,
3) fundusz inwestycyjny, powstajacy z wplat czesci nadwyzki bilansowej,
4) fundusz spoteczno - oswiatowy,
5) fundusz reintegracyjny,
6) fundusz rezerwowy.
2. Spoldzielnia moze tworzy¢ takze zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych. Zasady tworzenia
i gospodarowania tym funduszem okreslaja odrebne przepisy ustawowe.
3. Spétdzielnia moze tez utworzy¢ inne wlasne fundusze przewidziane w przepisach ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982r.- Prawo Spotdzielcze.
§ 72. Zysk Spéldzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia obowigzkowe
wynikajace z odrebnych przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.
§ 73 1. Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia i jest
przeznaczana na:
1) zwigkszenie funduszu zasobowego - nie mniej niz 40 %;
2) cele, o ktérych mowa w §5 - nie mniej niz 40 %;
3) fundusz inwestycyjny.
2. Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podzialowi pomigdzy czlonkéw Spoldzielni,
w szczego6lnosei nie moze by¢ przeznaczona na zwigkszenie funduszu udziatlowego, jak rowniez nie
moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udzialéw.

Rozdzial VIII
§ 74. Laczenie si¢, podzial, likwidacja i upadtos¢ Spoétdzielni nastepuje w wypadkach i na zasadach

okreslonych w ustawie o spoldzielniach socjalnych oraz w Prawie spotdzielczym.



Rozdzial IX
§ 75. Zmiana statutu Spdldzielni wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszoscig 2/3

glosow 0s6b uprawnionych do gltosowania.




