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POROZUMIENIE

o wspolfinansowaniu kosztéw funkcjonowania
Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy
w roku 2014

Na podstawie przepisu art. 9a ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415

zpbézn. zm), w dniu ... 07 STY 2B, zostaje
zawarte Porozumienie

pomiedzy :

- Bydgoszcza - Miastem na prawach Powiatu, reprezentowanym przez

Prezydenta Bydgoszczy — Pana Rafala Bruskiego oraz Skarbnika Miasta —
Pana Piotra Tomaszewskiego, zwanym dalej "powiatem prowadzacym",

a

- Powiatem Bydgoskim, reprezentowanym przez Staroste Bydgoskiego — Pana

Wojciecha Porzycha oraz Wicestaroste — Pana Zbigniewa Luczaka, zwanym
dalej "powiatem dotujacym".

§1

Dla potrzeb niniejszego Porozumienia przyjmuje sie :

Zalozenia do projektu budzetu miasta Bydgoszczy na rok 2014. Zakladaja,
one limity wydatkéw Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy na rok 2014 w
wysokosci 6.707.365 zt. Na kwote 6.707.365 zi skladajg sie :

% udzial Miasta w wydatkach biezacych - 3.755,520 zl,

% Projekt EFS "Skuteczni na rynku pracy'[wkiad wlasny Miasta Bydgoszcz] ~ 6.585 zt
% dotacja Ministra Pracy i Polityki Spolecznej - 1.685.260 zl,

% dotacja Starosty Bydgoskiego — 1.260.000 z} [poziom roku 2013},
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§ 2

Strony ustalaja kwote dotacji celowej na 2014 rok "powiatu dotujacego"”
na rzecz "powiatu prowadzacego' na poziomie roku 2013, tji. w
wysokosci 1.260.000 2zl [slownie zlotych : jeden milion dwiescie
szes§édziesiat tysiecy zlotych 00/100],

§ 3

1. Kwota 1.260.000 zt [slownie zlotych: jeden milion dwiescie szescdziesigt
tysiecy zlotych 00/100] bedzie przekazywana "powiatowi prowadzacemu" w
miesiecznych transzach w wysokosci 1/12 ustalonej kwoty.

2. Transze okreSlone w ust. 1 przekazywane beda do 10-tego kazdego
miesiaca za miesiac poprzedni, z zastrzezeniem ust. 3,

3. Transza za grudzien 2014 r. zostanie przekazana do 18-go dnia tego
miesiaca.

§ 4

Wydatki wynikajace z przedmiotowego Porozumienia moga by¢ w kazdym
czasie Kontrolowane przez "powiat dotujacy" bezposrednio w Powiatowym
Urzedzie Pracy, ktory jest dysponentem $rodkow.

Wydatki podlegajg szczegolowej ewidencji ksiegowej i ocenie pod wzgledem
legalnosci, celowosci i gospodarnosci.

Wszelkie zmiany do niniejszego Porozumienia wymagaja, formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§ 6

Spory zwigzane z realizacja niniejszego Porozumienia strony beda staraly sie
rozwigzaé¢ polubownie.



§ 7

Wszelkie watpliwosci  zwiazane z realizacja niniejszego Porozumienia
wyjasniane beda w formie pisemnej.

§ 8

Porozumienie zostalo sporzadzone w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron oraz 1 egzemplarz dla Powiatowego Urzedu
Pracy w Bydgoszczy.

§ 9

Porozumienie wchodzi w Zycie 01 stycznia 2014 r.

Podpisy uczestnikéw Porozumienia :
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