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Protokot
Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
Rady Powiatu Bydgoskiego
w dniu 5 listopada 2014r.
w sali 408 Starostwa Powiatowego w Bydgoszczy

Przewodniczcy Komisji Rewizyjnej pan Romuald Goralczyk otworzosiedzenie
komisji i po powitaniu radnych i zaproszonychsgostwierdzit quorum (punkt 1 posdku
obrad). Lista obecr$ai stanowi zajcznik nr 1 do protokotu.

Nastpnie pan Romuald Goralczyk przedstawit molek obrad (zatznik nr 2)

i zgtosit wniosek o dodanie punktu ,Analiza skarga dziatanie Starosty Bydgoskiego”.
Cztonkowie komisji jednogikmie przygli zmieniony poradek.

Jednogténie przygto réwniez protokét z poprzedniego posiedzenia Komisji (punkt

3 poradku obrad).

W dalszej cgici przystpiono do realizacji punktu 4 tematyki obrad Komisji
tj.. Kontroli zatrudnienia i funduszu ptac (planwiykonanie) w Starostwie Powiatowym
za lll kwartaty 2014r. Wyjgnien udzielita dyrektor WOISO pani Teresa SzymanikdBa
na 2014r. zakladat kwet 6.405.250zt i w egu 3 kwartatdw zrealizowano 72,7%
zaplanowanej kwoty tj.: 4.654.178,59zt. Wyptaconszystkie nagrody jubileuszowe, jedn
z zaplanowanych czterech odpraw emerytalnych iothgdka pracownikéw z okazji ,Dnia
Pracownika Samogdowego”. Komisja nie wniosta uwag do zatrudniemiaealizacji
funduszu ptac w Starostwie Powiatowym w Bydgoszzayrzy kwartaty br.

Nastpnie Komisja przygpita do realizacji punktu 5 tematyki obrad tj.: Koii
wykorzystaniasrodkow unijnych w ramach projektéw realizowanychkgr Powiat Bydgoski
zarok 2013 oraz | potrocze 2014r. Wgyjeen i szczegotowych informacji udzielata dyrektor
WRIFE pani Marlena Przybyt. Komisja pozytywnie oitenwykorzystaniesrodkéw unijnych
w ramach projektow omowionych przez paridyrektor, a realizowanych przez Powiat
Bydgoski.

W kolejnym punkcie Komisja przygtita do analizy skargi na StarodBydgoskiego
(punkt 6 porzdku obrad). Przewodnigzy zapoznat Komigj ze skarg pani Mileny
Trzaskawka z dnia 21 pdziernika 2014r. na dziatanie Starosty Bydgoskiegozedstawit
zawarte w niej zarzuty dotygze naruszenia praw@dncsci i naduzywania swoich
kompetencji przy realizacji procedury naboru nangtasko w Wydziale Budownictwa
Starostwa Powiatowego w Bydgoszczy. Npete Przewodnicgcy poprosit mec. Magi Orlik
z Zespolu Radcéw Prawnych Starostwa oraz Star8stdgoskiego o odniesienie esi
do stawianych zarzutow. Z wyjaien mec. Marii Orlik i Starosty wynika,e przeprowadza¢
na przetomie sierpnia i wrgeia br. proceduyr naboru na stanowisko gdnicze w Wydziale
Budownictwa Starosta planowat zatrudnienie prackwrnv miejsce osoby, ktéra odeszia
z tego wydziatu z dniem 18 sierpnia 2014r. W wyn#amieszczonego w BIP i na tablicy
ogloszé ogtoszenia o naborze, swoje aplikacjezglo 9 oséb, z czego 8 spetnito wymogi
formalne okrélone w ogtoszeniu. Po przeprowadzeniu w dniu 16ewmia br. rozméw
kwalifikacyjnych z kandydatami, przedstawiciele Kisjn Konkursowej poinformowali
Starost¢, ze dwie kandydatki posiadgjwiedz i przede wszystkim die dawiadczenie
umazliwiajgce natychmiastowe realizowanie zad&/ydziatu oraz jedna kandydatka, ktéra
posiada wymagane wyksztalcenie, a zatem | wierlzzakresu budownictwa, jednak
nie posiada wiedzy wynikaej z dédwiadczenia zawodowego w wydawaniu dokumentow
z zakresu budownictwa. Z informacji uzyskanej odepistawicieli Komisji wynikato
rowniez, ze oczekiwania finansowe pierwszych dwdéch kandydatekstaty okrélone
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na wysokim, niemdiwym do spetnienia poziomie. W ostatnich dniach z&mnia
po otrzymaniu wspnych ustalg® bedagcych wynikiem zleconego w Wydziale Budownictwa
audytu wewntrznego oraz w wyniku sygnatow z instytucji zesmymanych na temat dtugiego
czasu, w jakim wydawaneg sdokumenty przez Wydziat Budownictwa Starosta ddkze
do wniosku,ze naley albo podj¢ decyzg o nierozstrzyganiu konkursu i o rozpisaniu
w trybie pilnym nowego celem poszukania potrzebnegudydata lub tepodp¢ ewentualne
negocjacje w zakresie wysala wynagrodzé z kandydatkami, ktore uzyskaty najisga
rekomendagj Komisji Konkursowej ze wzgtu na ich diag wiedze popagtdoswiadczeniem
zawodowym.

O swoich przemileniach Starosta poinformowat Dyrektora WydziatudBwnictwa ustalajc
wstepng propozycg wynagrodzenia do negocjacji. Jednak zanim Stanasyskat odpowied
na swoj propozycg, w dniu 1 padziernika br. Skamca kedaca trzeci z opisanych powagej
kandydatek — zgtositagdo pracy zgodnie z informacyzyskag od przedstawicieli Komisiji
Konkursowej. Tym samym zostata dopuszczona do ppazgd podjciem przez Starost
jako pracodawg ostatecznej decyzji, co do rozstrzygma konkursu. Majc na uwadze
usprawnienie  funkcjonowania  Wydzialu  Budownictwa ppEez  wzmocnienie
go pracownikiem z niezldnym wyksztatceniem i przede wszystkim wigdzyptywajaca

z posiadanego dwiadczenia zawodowego, Starosta wgjg iz byt zmuszony podg
decyzg o nierozstrzyganiu konkursu i rozpisaniu nowegimszenia o naborze. Jednogzie

w zwigzku z faktem, 2 Skakgca zostata bez wiedzy Starosty dopuszczona do pracy
zaproponowat jej umogvo prae na czas ok&dony do 2 padziernika 2014r. oraz osdlbie
przeprosit za zaistnigisytuacg, a take zadeklarowake jezeli w najblizszym czasie dnzie

w Starostwie poszukiwana osoba na stanowisko pormadoyinistracyjnej — gdzie nie s
wymagane procedury naboru — lub na gastivo, to kandydatura Skarcej zostanie w migr
mozliwosci wzieta pod uwag w pierwsze] kolejnéci. Jednoczanie wobec zaistniatej
sytuacji Starosta wyggmt sankcje shibowe wzgtdem dwoch  pracownikow
— przedstawicieli Komisji Konkursowej, za dopuszueedo pracy nowego pracownika bez
uzyskania uprzednio akceptacji Starosty jako pracay.

Starosta wyjgnit rowniez, ze Wicestarosta Bydgoski brat udziat w pracach Kgimis
Konkursowej z racji nadzoru, jaki sprawuje nad préi¢ydziatu Budownictwa. Nie petnit
jednak funkcji Przewodnigzego Komisji Konkursowej i nie zostaty scedowanenigego
kompetencje w zakresie rozstrzyggia konkursu, co zarzuca Skata. Kompetencja
podjcia decyzji o rozstrzygaciu konkursu i zatrudnieniu nowego pracownika yegiacznie
kompetengj Starosty, jako pracodawcy, co wynika jednoznaczaedwno z przepisow
ustawy o pracownikach samagdowych, kodeksu pracy, jak i wewtrznego regulaminu
naboru przyjtego i obowizujacego w Starostwie Powiatowym.

W dalszej cgsci Starosta odnidst si m.in. do podnoszonego przez Sias
argumentu zmiany i zawgnia kryteriow naboru w nowym opublikowanym 13g&ernika
br. ogtoszeniu o naborze do Wydziatu Budownictwg ggunécia w dniu 2 padziernika br.
ogtoszenia o wyniku naboru. Jak wynika z wyj@n Starosty, w dniu 1 galziernika 2014r.
tj. w dniu dopuszczenia Skacej do pracy, zostata w BIP zamieszona informaog@psana
przez Przewodnigzego Komisji o tym,4 jej kandydatura zostata wybrana do zatrudnienia.
Jednak w zwjzku z faktem,ze decyzja o zatrudnieniu nie zostata przez Starmpstigta
ani z nim uzgodniona, w dniu ngshym informacja musiatla zostaz BIP usunjta.

W jej miejsce zostata umieszczona informacja oazstrzygn¢ciu konkursu, co podczas
przeghdania historii zmian publikacji zostato szczegotowpisane. Natomiast kolejne
ogtoszenie o naborze dookie jedynie nazw stanowiska urglniczego, na jakim ma by
zatrudniona osoba wytoniona w drodze naboru. Westmigzjszym naborze nie sprecyzowano
kategorii stanowiska uedniczego, a w kolejnym poszukiwany byt kandydatstenowisko
urzednicze podinspektora w Wydziale Budownictwa z jezh®esnym przeniesieniem
wymaganego daviadczenia zawodowego z kryteriowzadanych do kryteriow koniecznych,
przy czym niedookrdono jednak rodzaju i dlugoi tego déwiadczenia. Zmiany te miaty
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przede wszystkim na celu znalezienie osoby, ktdreaau ptynnie wejdzie w realizgctada
Wydzialu Budownictwa. Tak ustalone kryteria absoieitnie dyskwalifikowatly Skamncej

I nadal spetniataby ona wymogi formalne ckome w ogtoszeniu. Zgodnie z brzmieniem
zahhcznika 3 tabela 4F poz. 5 rozpgdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 20009r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samdmvych (Dz. U. z 2013r. poz. 1050 zzpd
zm.) stanowisko ukzinicze podinspektora moa zaproponowaosobie, ktora legitymuje i
wyksztatceniem wiszym kierunkowym bez konieczéw legitymowania si stazem pracy
lub osobie, ktora posiada wyksztatlcesrednie i co najmniej 3-letni stapracy. Podobne
wymogi co do stanowiska wdniczego podinspektora okia zahcznik 3 do zarzdzenia
Starosty Bydgoskiego Nr 16/09 z dnia 29 kwietni®d@0 — Regulamin wynagradzania,
nagradzania i innycéwiadcze pienkgznych zwigzanych z prag

Mec. Orlik podkrélita réwniez, ze przeprowadzona w tej sprawie w dniu
27 padziernika 2014r. kontrola Batwowej Inspekcji Pracy rownienie stwierdzita raagcych
nieprawidtowdci w przeprowadzonej procedurze zatrudnienia.

W nastpstwie analizy skargi i zimnych wyjd&nien, Komisja Rewizyjna nie
dopatrzyta si uchybien w postpowaniu Starosty Bydgoskiego, skutkiem czego jethioge
uznata skargpani Mileny Trzaskawka za bezzasadn

W dalszej cgsci posiedzenia Przewodnigzy przedstawit ,Informaegj o pracy
Komisji Rewizyjnej w roku 2014” (punkt 7 pagdku obrad). Cztonkowie nie wriie uwag
do przedstawionej informacji.

Radni nie zgtosili wolnych wnioskow i zapyttépunkt 8 porzdku obrad).

Na tym posiedzenie Komisji zakozono.

ProtokotowataEdyta Przybyta

Podpisy cztonkéw Komisji

1. Przewodnicgcy Komisji - Romuald Goralczyk e
2.  Wiceprzewodnicgca - Helena Sktadanowska

3. Czionek - Henryk Baumgart .
4. Czionek - Matgorzata Kmnierczak ........ccccccoeeiiiiiiiiiiiinnnnnee,
5. Czionek - Roman Kowalewski ...
6. Czionek - Leszek Kuziak
7. Czionek - Maria Plotkowska



