Uchwala Nr 55./ L0115

Zarzadu Powiatu Bydgoskiego
z dnia JC. Knésma Joisr

deonscannsesese

zmieniajaca zalgcznik nr 1 do uchwaly Nr 33/2015 Zarzadu Powiatu Bydgoskiego z dnia
11 marca 2015 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszezy

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 595 ze zm. ') uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Wprowadzi¢ zmiany w Zalgczniku nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy okreslajacym strukture
organizacyjng Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy — w brzmieniu
okreslonym w zalgczniku do niniejszej uchwaly polegajace na:

1) zwigkszeniu zatrudnienia o 1 etat w Dziale Administracyjnym i Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych,
2) zmianie struktury zatrudniania w Dziale pieczy zastepczej i pomocy spotecznej.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bydgoszczy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z wyjatkiem § 1 pkt 2, ktéry wchodzi
w zycie od dnia 1 stycznia 2016 roku.

ciech Porzych

Czlonkowie Zarzadu ﬂbwiatu Bvdgoskiego

! Zmiany wymienionej ustawy ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 645, Dz. U. z 2014 r. poz. 379, poz. 1072,
Dz. U. z2015 r. poz. 871.
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UZASADNIENIE

W zwigzku z absencja chorobowa pracownika zatrudnionego na stanowisku Kierownika
Dzialu Administracyjnego i Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, ktéra ma charakter
dtugoterminowy, jak rowniez kumulacjg zadafi w ostatnim kwartale roku zachodzi koniecznosé
natychmiastowego  zwiekszenia  zatrudnienia (1 etat pomoc  administracyjna)
w Dziale Administracyjnym i Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy aktualnie zatrudnionych jest
trzech koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej. Potrzeba zatrudnienia w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie 0s6b na tym stanowisku wynika z tresci art. 77 ust.1 ustawy z dnia
9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Dz. U z 2015r. poz. 332),
w my$l ktorego rodziny zastgpcze i rodzinne domy dziecka obejmuje si¢ na ich wniosek, opiekg
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Zgodnie natomiast z art. 77 ust. 4 cytowanej ustawy
koordynator rodzinnej pieczy zastgpcze]j nie moze miec pod opieka lacznie wiecej niz 15 rodzin
zastepczych lub rodzinnych doméw dziecka.

Z ostatnich analiz wynika jednak, ze rodziny zastepcze sktadaja coraz mniej wnioskow
o objecie ich opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej. Natomiast te rodziny, ktére
opiekg koordynatora byly objete dotychczas, skladaja oswiadczenia, iz nie cheg juz korzystaé
z tej pomocy. PowyZzsze okoliczno$ci powoduja, ze nie ma potrzeby zatrudniania na stanowisku
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej az trzech oséb. Dwdch koordynatoréw bedzie
bowiem w stanie uwzgledniajac wyznaczony przez ustawodawce limit rodzin, jakie moga mie¢
pod swojg opieka, zaspokoi¢ w tym zakresie potrzeby rodzin zastgpczych funkcjonujgcych na
terenie powiatu bydgoskiego.

Zaobserwowana tendencja powoduje natomiast koniecznos¢ zwiekszenia liczby etatéw
na stanowisku ds. rodzin zastgpczych. Zgodnie bowiem z art. 77 ust. la cytowane] ustawy,
w stosunku do rodzin zastgpczych i rodzinnych domoéw dziecka, nieobjetych opieka
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej, zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
wykonuje organizator rodzinnej pieczy zastgpczej.

W tym stanie rzeczy, podjecie przedmiotowej uchwaly jest w petni uzasadnione.

Uchwata nie wymaga konsultacji.

Skutki finansowe podjecia uchwaly zostang zabezpieczone w budzecie jednostki.

Dyrektor
Powlatowego Centrum Pormoty Rodzinle

{
Arleta Mituch



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Bydgoszezy z dnia A2, Q7. 22457

STRUKTURA OGRANIZACYJNA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W BYDGOSZCZY
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niepetnosprawnych — 1 etat

Zespot ds. rodzinnej pieczy zastepczej
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