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XO WYSTAPIENIE
Na \d§tawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

\o/}sakmowej Inspekeji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):

,27.My2015 1.

wnosze o:

1. Uwzglednienie w ocenie ryzyka zawodowego przy pracy na stanowisku pracownika
administracyjno biurowego zagrozenia wynikajacego z narazenia wdychanie dymu tytoniowego.

Podstawa prawna:

- art. 226 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

- § 39a ust.3 pkt 1 lit. ¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Uzasadnienie:

Podczas kontroli obiektéw i pomieszczen pracy a takze w oparciu o udzielone informacje
stwierdzono z duzym prawdopodobienstwem, ze w niektérych pomieszczeniach pracy tamany
jest zakaz palenia tytoniu w miejscu pracy. Poniewaz dym tytoniowy moze by¢ przyczyng wielu
schorzen stanowi zagrozenie dla osob narazonych na jego wdychanie w miejscu pracy.
Obowiazkiem pracodawcy jest przeciwdziatanie zagrozeniom w miejscu pracy i informowanie
pracownikéw o skutkach zagrozen. Ocena ryzyka zawodowego jest taka procedura, ktora ustala
poziom zagrozenia i wymusza na pracodawcy i pracownikach postepowania zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Zamieszczenie w aktach osobowych pracownikéw zaswiadczen z przeprowadzonych szkolen
okresowych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podstawa prawna:

- art.298" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze zmianami
oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

- §6 ust. 2 pkt 2 lit.b rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286
ze zmianami oraz z 2009 r. Dz.U. Nr 115, poz. 971),




Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujgtych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art.-36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy). s
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