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STANlsŁAWA KoNARsKlEGo 1 _3

cz

ań' 11 pkt 1,6,6a(') wzwiązkuzart'33 ust. 1 pkt 1 ustawyzdnia 13 kwietnia 2OO7 r'

lnspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):

"b;s;;;;^,kA

23,2 10.2015 r.

nakazuję:

1. Zapewnic w pomieszczeniach pracy nr ( 203, 205, 210) zlokalizowanych przy ul. Zygmunta
Augusta 16 w Bydgoszczy dostęp do wszystkich stanowisk pracy o szerokości nie mniejszej niz
0,75 m.

Termin wykonania: 31. 1 2.2015
Podstawa prawna:
_ ań. 11 pkt 1 ustawy zdnia 13 kwietnia 2007r. o Państwowe|lnspekcji Pracy (Dz.U. z2015r'poz.

640 ze zmianami 22015r. poz. 1240),
- art.207 $ 2 ust. 1 ustawy zdnia26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. 22014r. poz. 15022e

zmianami orazz2015r. Dz.U. poz. 1240),
- s 47 ust. 3 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r' w

sprawie ogolnych przepisów bezpieczeństwa ihigieny pracy (Dz' U. z2oo3 r' Nr 169, poz' 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

2' Urządzic, z uwagi na zatrudnienie na jednej zmianie więcej niz dwudziestu kobiet, w budynkach
przyul' Ks. Stanisława Konarskiego1-3iZygmuntaAugusta 16wBydgoszczy, pomieszczenia
z miejscami do wypoczynku w pozycji leŻącej dla kobiet w ciąży i karmiących matek.

Termin wykonania: 31.03.201 6
Podstawa prawna:
- ań.'11 pkt 1 ustawy zdnia 13 kwietnia 2aa7r. o Państwowej lnspekcji Pracy (Dz.U. z2a15r'pcz'

640 ze zmianami 22015r. poz. 1240),
- ań.233 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r' - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r' poz. 1502 ze zmianami

orazz2015r. Dz.U. poz. 1240),
- s 38 ust. 1 zał. nr 3 do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września

1997 r. w sprawie ogolnych przepisÓw bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z2003 r. Nr 169,
poz. 1650 ze zmianami orazz2011 r. Nr 173, poz. 1034),

3. Pzeprowadzic udokumentowaną ocenę ryzyka zawodowego przY pracy na
kierujących pracownikami w tym na takich stanowiskach jak: starosta ,

dyrektor wydziału.

Termin wykonania: 31.01 .2016

stanowiskach osob
wicestarosta oraz

NAKAZ



2

:"o:':i:i !T.l'łlxi"-y z dnia 13 kwietnia 2oO7r.o Państwowej lnspekcji Pracy (Dz'U' z2o15r' poz'

_ :i';;*rł';,.2"'#: ini^'łł:)e*ca 1974r'- Kodeks pracy (Dz'U z2O14r poz 1502ze

_ .#'TTij:z'r;:3ł;f''9:1?!1'1i,1?,"* i, |-?lYki Socjalnej 1 dn|126 września 1997 r w

sprawie ogotnycrl'przepisow r"łl"J"nstńa i r'.'igi"ńy'p'";';io;] U z 2oo3 r' Nr 169' poz' 1650

ze zmianami ońz = 
zo'l l r' Nr'1 73' poz"l 034)'

4'Utworzycsłuzbębezp\eczeństwaihigienypracy'
Termin wYkonania: 31'01 '2016

Podstawa Prawna:_ art. 11 pkt r u.i"*y zdnia13 kwietnia 2oo7r.o Państwowej lnspekcji Pracy (Dz'U' z2015r' poz'

_ :*';:łrgn:łr?ror'7o;?iłr|2fl*"^ 1974r - Kodeks pracy (Dz U' z 2O14r' poz' 1502 ze

zmianami o''=-izolsr' Dz'U' poz' 1240)'
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: ó lń t o p a d a ) o 1 o ro k u zadni a

słuzby nnp'-p3i'rjJ;;;;"_oawióowi Rulewiózowi zatrudnionemu W pełnym wymiarze na

stanowisku inspektora w wvo#" oa*|J"ii i spr"*F',y*l:l:ń Róalizujący zadania

słuŻby bhp Dawid Rulewicz p";j;l;ri""ritir.ó" Jjełaristv bezpieczeństwa i higieny pracy'

Zgodnie , ^i-isil1 $ 1 Kodek"J;;;';:T:^d/;;Ęińó"i11a9ljl*v'"i 
100 pracownikow

powinien utworzyc słńuę bhp a ni" pópr."staÓ jedynie na powierzenil óoowiązkow. osobie

zatrudnione j przy innej pracy. Lt*;J"ńe słuzby [ńp_* mysl .przytoczonego 
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Cytowanyprzepisnieokreślawymiaruczasup'"""y.j"onańwyrazniewskazujenakoniecznosc
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5.Uwzględnicwocenieryzykazawodowegoprzypracynastanowiskuadministracyjnobiu.rowym
zagroŻenia wynikającego. ' 1...l"ktu 
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słuŻbowych pojazdow

sańochodowych' a9resji petentow'

Termin wYkonania: 31'01 '2016

Podstawa Prawna:
- ań. 11 pkt 1 ustawy zd1ia13 kwietnia 2Oo7r.o Państwowej lnspekcji Pracy (Dz.U. z2015r' poz'

:i';;rullrlló3,i'i|;liłrL'!2!*"^ 1974r' - Kodeks pracy (Dz'U z 2O14r' poz 1502 ze

_ .#''{j,ł=o,?^r'?^,:,':"i1x"?Ii|iłir'::"]:1'.,"cy i Polityki So^cjalnej z dnia^26 wrzesnia

1997 r.w sprawie ogolnych ori"iiJo* ńe.15c11nstń" l higi"ny p'"'y 1oz' U' z2oo3 r' Nr 169'

poz. 1650 I" )mianJmi oraz =żo'll r' Nr 173' poz' 1034)'

6.UwzględniÓwocenieryzykazawodowegoprzypracynastanowiskusprzątaczkizagroŻen\a
wynikającóo z k-ontaktu z czynnlkami biologicznymi'

Termin wY-konania: 31'01 '2016

Podstawa Prawna:
_ ań. 11 pkt 1 ustawy z dnia13 kwietnia 2oo7r.o Państwowej lnspekcji Pracy (Dz'U' z2015r' poz'

'!'

T.ł;r'nrrn*f :'4:,:=;;T)h": u,74r - Kodeks pracy (Dz U z 2o14r' poz 1502 ze

zmianami o razzZoisr' Dz'U' poz' 1240)'
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$ 39a ust. 3 pkt 1 lit. c rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września
1997 r. w sprawie ogolnych przepisÓw bezpieczenstwa ihigieny pracy (Dz. U. z2003 r. Nr 169,
poz. 1650 ze zmianami orazz2011 r. Nr 173, poz. 1034),

7. Uwzględnić w ocenie ryzyka zawodowego przy pracy na stanowisku pracownika drogowego
zagrożenia wynikającego z naraŻenia na pojazdy drogowe oraz maszyny i urządzenia
techniczne stosowane w procesie pracy.

Termin wykonania: 31.01 .2016
Podstawa prawna:
- ań.'11 pkt'1 ustawy zdnia 13 kwietnia 2007r. o Państwowej lnspekcji Pracy (Dz.U' z2015r'poz.

640 ze zmianami 22015r. poz. 1240),
- ań. 226 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz'U. z 2014r' poz. 1502 ze

zmianami orazz2015r. Dz.U. poz. 1240),
- s 39a ust. 3 pkt 1 lit. c rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września

1997 r. w sprawie ogÓlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z2003 r. Nr 169,
poz. 1650 ze zmianami orazz2011 r. Nr '173, poz. 1034),

Pouczenie:
od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przysługuje odwołanie do okręgowego lnspektora Pracy w
Bydgoszczy, adres: 85-012 Bydgoszcz, Plac Piastowski 4a.
odwołanie wnosi się w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (ań. 34 ust 5 ustawy o Państwowej
lnspekcji Pracy), za pośrednictwem inspektora pracy' ktory ylydał nakaz (ań. 129 s 1 Kodeksu
postępowania administracyjnego).
Wniesienie odwołania od zawańych w nakazie decyzji, ktorym został nadany rygor natychmiastowej
wykonalnoŚci, nie wstrzymuje obowiązku ich wykonania (ań. 130 s 3 pkt 1 Kodeksu postępowania
administracyjnego).
o realizaĄi decyzji zawańych w nakazie naleŻy z upływem określonych w decyzjach terminow
powiadomiĆ inspektora pracy (ań. 35 ust. '1 ustawy o Państwowej lnspekcji Pracy).
Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.
Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie środkow egzekucyjnych w trybie
określonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r' o postępowaniu egzekucyjnym W adq51gtracli
(Dz. U. 22014 r. po2.1619). /6 -:."
[MT]
(-) 

- niepotrzebne skreślić


