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odstawie art. 11 pkt 1, 6, 6a”) w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

nakazuje:

Zapewni¢ w pomieszczeniach pracy nr ( 203, 205, 210) zlokalizowanych przy ul. Zygmunta
Augusta 16 w Bydgoszczy dostep do wszystkich stanowisk pracy o szerokosci nie mniejszej niz
0,75 m.

Termin wykonania: 31.12.2015
Podstawa prawna:

art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015r. poz.
640 ze zmianami z 2015r. poz. 1240),

art.207 § 2 ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

§ 47 ust. 3 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogdélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Urzadzié, z uwagi na zatrudnienie na jednej zmianie wiecej niz dwudziestu kobiet, w budynkach
przy ul. Ks. Stanistawa Konarskiego1- 3 i Zygmunta Augusta 16 w Bydgoszczy, pomieszczenia
z miejscami do wypoczynku w pozycji lezgcej dla kobiet w cigzy i karmigcych matek.

Termin wykonania: 31.03.2016
Podstawa prawna:

ANA

art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015r. poz.
640 ze zmianami z 2015r. poz. 1240),

art.233 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze zmianami
oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

§ 38 ust. 1 zat. nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Przeprowadzi¢ udokumentowang ocene ryzyka zawodowego przy pracy na stanowiskach osob
kierujgcych pracownikami w tym na takich stanowiskach jak: starosta , wicestarosta oraz
dyrektor wydziatu.

Termin wykonania: 31.01.2016




Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. 0 Panstwowej Inspekgcji Pracy (Dz.U. z 2015r. poz.
640 ze zmianami z 2015r. poz. 1240),

- art. 226 pkt1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

- §39aust 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. W
sprawie ogblnych przepisow bezpieczenstwa | higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

4. Utworzy¢ stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy.

Termin wykonania: 31 .01.2016

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. 0 Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2015r. poz.
640 ze zmianami z 2015r. poz. 1240),

_ art 237" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

Uzasadnienie:
W trakcie kontroli dokumentaciji zwiazanej z funkcjonowaniem stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy w urzedzie stwierdzono, se mimo zatrudnienia ponad 100 os6b ( obecne zatrudnienie to
159 pracownikow) realizowane sg zadania stuzby bhp przez osobe zatrudniong przy innej pracy.
Zgodnie z zarzgdzeniem Starosty Powiatowego nr 4/2010 z dnia 30 listopada 2010 roku zadnia
stuzby bhp powierzono Dawidowi Rulewiczowi zatrudnionemu W petnym wymiarze na
stanowisku inspektora w Wydziale Organizacji i Spraw Obywatelskich. Realizujgcy zadania
stuzby bhp Dawid Rulewicz posiada kwalifikacjie specjalisty bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zgodnie z art. 23711 § 1 Kodeksu pracy pracodawca zatrudniajgcy powyzej 100 pracownikow
powinien utworzy¢ stuzbe bhp 2 nie poprzestac jedynie na powierzeniu obowigzkéw osobie
satrudnionej przy innej pracy. Utworzenie stuzby bhp w mys| przytoczonego przepisu jest
zatrudnieniem osoby © odpowiednich kwalifikacjach na stanowisku pracownika stuzby bhp.
Cytowany przepis nie okresla wymiaru czasu pracy jednak wyraznie wskazuje na konieczno$s¢
utworzenia stanowisk pracy.

5. Uwzglednic w ocenie ryzyka zawodowego przy pracy na stanowisku administracyjno biurowym
zagrozenia wynikajgcego  Z faktu wykorzystania do celow stuzbowych pojazdow

samochodowych, agresji petentow.

Termin wykonania: 31 .01.2016

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. 0 Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015r. poz.
840 ze zmianami z 2015r. poz. 1240),

- art. 226 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

- § 39 ust 3 pkt 1 lit ¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa | higieny pracy (Bz. L. 2 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 ze zmianami oraz z 2011 1. Nr 173, poz. 1034),

6. Uwzgledni¢ w ocenie ryzyka zawodowego przy pracy na stanowisku sprzataczki zagrozenia
wynikajacego z kontaktu z czynnikami biologicznymi.

Termin wykonania: 31 .01.2016

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. 0 Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2015r. poz.
640 ze zmianami z 2015r. poz. 1240),

. art.226 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),
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- § 39a ust. 3 pkt 1 lit. ¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

7. Uwzgledni¢ w ocenie ryzyka zawodowego przy pracy nha stanowisku pracownika drogowego
zagrozenia wynikajgcego z narazenia na pojazdy drogowe oraz maszyny i urzadzenia
techniczne stosowane w procesie pracy.

Termin wykonania: 31.01.2016

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015r. poz.
640 ze zmianami z 2015r. poz. 1240),

- art. 226 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

- § 39a ust. 3 pkt 1 lit. ¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy w
Bydgoszczy, adres: 85-012 Bydgoszcz, Plac Piastowski 4a.

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowe;
wykonalnoéci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1619). /" ;

MT]

Gl niepotrzebne skresli¢ S 7

(p&jpis i pieczec inspektora pracy)




