UCHWALA Nr 128/XVI1Il/16
RADY POWIATU BYDGOSKIEGO
z dnia 28 kwietnia 2016r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajeé nauczycieli dla ktérych ustalony plan zajec jest réozny w poszezegéinych okresach
roku szkolnego, tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢é¢ nauczycieli
realizujgeych w ramach stosunku pracy obowiagzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej i zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U z 2014, poz.191 ze zm.") oraz art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt. 11
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2015, poz. 1445 ze
zm.?), uchwala sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepis wstepny

§ 1. Uchwata okresla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest ro6zny w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego;

2) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ nauczycieli realizujagcych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin;

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
w formie zaocznej i zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w formie
7a0CZne;j.

Rozdzial 11

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszezegélnych okresach roku szkolnego

§ 2. Przepisy niniejszych zasad stosuje si¢ do nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajgé
jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego z powodu:
1) wezesniejszego zakonczenia zaje¢ w klasach programowo najwyzszych;
2) odbywania praktyk zawodowych przez ucznidéw lub stuchaczy;
3) roznych ilosci godzin w poszezegodlnych okresach/semestrach, wynikajgcych ze szkolnego
planu nauczania.

: Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w: Dz. U. 22015 r. poz. 357, poz. 1268 i poz.1418.
z Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w: Dz. U. z 20151, poz. 1045 i poz. 1890.



§ 3. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaj¢¢, zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, dla ktorego ustalony plan zaje¢ wynikajgcy
z planu nauczania lub organizacji pracy szkoly w danym okresie roku szkolnego
nie wyczerpuje obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, zobowiazani sg do realizowania w innych okresach roku
szkolnego takiego wymiaru godzin, aby $redni wymiar jego zaje¢ w ciggu calego roku
szkolnego odpowiadat obowigzkowemu wymiarowi godzin zajeé.

2. Dla nauczycieli wymienionych w ust. 1 okresla si¢ $redni wymiar godzin zajec,
obliczony jako sume¢ godzin przydzielonych do realizacji w poszczegdlnych tygodniach roku
szkolnego, podzielony przez liczbe tygodni nauki w danym roku szkolnym, a wynik powstaty
z podzielenia zaokragla si¢ z doktadnoscig do 2 miejsc po przecinku.

3. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w ust. 1 tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ rézny w poszezeg6lnych okresach roku szkolnego, nie moze w okresach realizacji
zwigkszonego wymiaru godzin zajeé przekraczaé z tego tytutu 1,5 etatu.

§4. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoly w trakcie roku szkolnego,
okre$lona S$rednioroczna liczba godzin zaje¢ nauczycieli ulega korekcie z dniem
wprowadzenia zmian.

§ 5. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin zajeé, realizujacych
rézny tygodniowy wymiar godzin zaje¢ w poszczegélnych okresach roku szkolnego,
w umowie o prace nalezy okredli¢ $redni wymiar godzin zaje¢ dla danego okresu
zatrudnienia.

§ 6. W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku
szkolnego, dla ktérego zostal ustalony rézny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych
w arkuszu organizacyjnym godzin zaj¢é nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym
ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar godzin zrealizowanych
zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, a takze
za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial IIT

Tygodniowy obowiagzkowy wymiar godzin zaj¢é nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreSlone dla stanowisk o réinym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin

§ 7.1 Nauczycielom, realizujgcym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone
dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, nalezy ustalié
obowigzkowy wymiar godzin (pensum) proporcjonalnie w odniesieniu do lacznej liczby
godzin realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

2. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin (pensum), o ktorym mowa w ust. 1 ustala
sieg wg wzoru:
W= (xptxpte o txy) @ [(Xa2yn) + (X20y2) + oot (Xatya)l



gdzie:

W - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ (pensum) nauczyciela
realizujgcego w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin przydzielone w arkuszu organizacyjnym
na dany rok szkolny,

X1, X2, ..., Xp - oznacza tygodniowa ilo$¢ godzin na poszczegdlnych stanowiskach
przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty,

Vi, Y2, . ¥Yn - Oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla okreslonego
stanowiska,

przy czym iloraz x, : y, zaokragla si¢ do dwdch miejsc po przecinku, w ten sposéb, ze jezeli
trzecia cyfra jest robwna 5 lub wigksza zaokraglamy w gore, jezeli mniejsza niz 5 zaokrgglamy
w dol.

3. Uzyskany z obliczen wedlug wzoru o ktérym mowa w ust. 2 tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, zaokrggla si¢ do pelnej godziny w ten sposédb, ze cze$¢ dziesigtng liczby
mniejszej niz 0,5 godziny pomija si¢, a wigkszg lub réwng 0,5 godziny zaokragla si¢ do pelnej
godziny.

§ 8. Obowigzkowy pelny wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych nauczycieli zobowiazanych do pracy w innej szkole, placowce oswiatowe;j
czy szkole zaocznej, w celu uzupelnienia obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
ustala si¢ wedtug zasad okre$lonych w § 7.

§ 9. Laczenie w ramach stosunku pracy obowigzkéw okreslonych dla stanowisk
o roznym tygodniowym wymiarze godzin zaj¢é jest dopuszczalne tylko w przypadku braku
mozliwosci zatrudnienia w pelnym wymiarze zaje¢ w ramach jednego pensum nauczyciela
posiadajacego wymagane kwalifikacje.

§ 10. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoly w trakcie roku szkolnego,
okreslony tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli ulega korekcie z dniem
wprowadzenia zmian.

Rozdzial IV

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢é nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
w formie zaocznej i zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zajeé¢ w formie
Zaocznej

§ 11. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych
ksztatcenie w formie zaocznej wynosi:
1) 18 godzin ~ dla nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych 1 zawodowych
teoretycznych;
2) 22 godziny - dla nauczycieli prowadzacych zajecia praktycznej nauki zawodu.

§ 12. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli

prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej zalicza sig¢:

1) godziny =zaje¢ edukacyjnych w formie konsultacji, wykladdéw, <¢wiczen 1 zajed
praktycznych;

2) godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac egzaminacyjnych, liczgc poprawianie
3 prac na 1 godzine zaje¢;



3) godziny przeprowadzania egzamindw ustnych, w wymiarze ustalonym przez dyrektora
szkoly, jednak nie wiecej niz 1 godzina zajeé na 3 shuchaczy;
4) godziny przeprowadzania egzaminow pisemnych w wymiarze 2 godziny w semestrze.

§ 13. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym
wymiarze zaje¢ w ksztalceniu zaocznym nastepuje w kazdym semestrze. W okresie semestru
nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin zaj¢¢ dydaktycznych jest obowigzany
realizowaé polowe rocznego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, a jezeli ustalony plan
zaje¢ w semestrze nie wyczerpuje polowy rocznego obowigzkowego wymiaru, powinien
realizowaé wickszg liczbe godzin w innym semestrze.

§ 14. Tygodniows ilo$¢ godzin nauczyciela zatrudnionego w szkole zaocznej oblicza sie
dzielgc liczbe godzin przydzielong w systemie zaocznym przez tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin okreslony w § 11 oraz przez liczbe tygodni nauki w danym roku szkolnym,
przy czym wynik zaokragla si¢ z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

§ 15. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoly w trakcie roku szkolnego,
okres$lona $rednioroczna liczba godzin zaje¢ nauczycieli ulega korekcie z dniem
wprowadzenia zmian.

Rozdzial V
Przepisy koncowe

§ 16. Traci moc uchwala Nr 142/XXI1/2008 Rady Powiatu Bydgoskiego z dnia
4 wrzesnia 2008r. w sprawie ustalenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan jest rézny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego, wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkét nie wymienionych
w art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela.

§ 17. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Bydgoskiego.

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzes$nia
2016,

Przewodniczgcy
Rady Powi B}/f skiego
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UZASADNIENIE

Przedmiot regulacji

Uchwata dotyczy okreélenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego, tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej i zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaoczne;j.

Uzasadnienie prawne i merytoryczne

Organ prowadzacy szkote lub placowke, zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 1 1 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.) upowazniony
zostat do okreslenia:

— zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zajed jest rézny w poszczegblnych okresach roku szkolnego,

— tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin,

- tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych
ksztalcenie w formie zaocznej 1 zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych
zaje¢ w formie zaocznej.

Na mocy art. 91d pkt 1 powotanej ustawy, zadania i kompetencje wskazane w wyzej
wymienionym przepisie wykonuje Rada Powiatu.

Niniejsza uchwata zawiera unormowania bardziej szczegdtowe w stosunku do okreslonych
w uchwale Nr 142/XXI1/2008 Rady Powiatu Bydgoskiego z dnia 4 wrze$nia 2008r.
oraz odpowiada aktualnej interpretacji przepiséw prawa w przedmiotowym zakresie.
Odpowiedzialnos¢ za prawidtowe ustalenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczyciela i1 jego rozliczenie ponosi dyrektor szkoty.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla kazdego nauczyciela ustalony
na zasadach okre$lonych w uchwale powinien by¢ okreslony dla kazdego nauczyciela
w arkuszu organizacyjnym szkoly na dany rok szkolny i przekazany nauczycielowi
do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Wszystkie godziny realizowane powyzej ustalonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych stanowig zgodnie z art. 35
ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe, ktore oblicza si¢ wedtug stawki
osobistego zaszeregowania i ustalonego pensum,

Wobec powyzszego uzasadnione jest wprowadzenie powyzszej uchwaly w zycie z moca
od 1 wrzesnia 2016r.

Konsultacje wymagane przepisami prawa

Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez zwigzki zawodowe zrzeszajgce
nauczycieli, tj. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego oraz Niezalezny Samorzadny Zwigzek
Zawodowy ,,Solidarnosé”.

Skutki finansowe i Zrédla ich pokrycia

Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych.

7

/
i/!;j;// gnon Rvdelsii
//



